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1. Zaméstnanost
1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Z toho vyplyva i jeji Uloha
pfirozeného centra politiky, mezinarodnich vztahd, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
V ramci EU se hlavni mésto Praha rfadi mezi vyspélé regiony, jeji historické centrum
je zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. To vSe se odrazi
na specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony nasi republiky.

Hlavni mésto Praha je pro vykon statni spravy ¢lenéno na 22 spravnich
obvodU, z hlediska samospravy ji tvofi 57 autonomnich méstskych €asti s vlastnimi
volenymi organy. Jednotlivé méstské €asti nejsou zcela stejnorodé, jsou zde méstske
Casti s vyhranénym charakterem méstského centra, nebo naopak meéstské Casti
pfiméstského charakteru. LiSi se stupném urbanizace, hustotou zalidnéni, kvalitou
technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami zivota obyvatel.

Jako nejvétsi mésto Ceské republiky se rozklada na plose 496 km?,
coz je pouze 0,6 % uzemi republiky, ale po¢tem obyvatel 1.304.773 (udaj
CSU k 30. 9. 2018) predstavuje vice nez 12 % obyvatel statu.

Z hlediska ekonomiky ma hl. m. Praha zcela vysadni postaveni v ramci Ceské
republiky. Je hospodarskym centrem statu i stfediskem pro zprostfedkovani vlivi
nadnarodnich hospodarskych vztahl na celém uzemi statu. Kromé vSech hlavnich
organu statni spravy zde sidli vétSina financnich instituci a zahrani¢nich firem.
To vS8e ma podstatny vliv na ekonomiku Prahy, jejiz ekonomicky vykon vytvaFi
stabilné kolem ctvrtiny celostatniho hrubého domaciho produktu (HDP). VySSi uroven
tvorby HDP je pro metropole typicka. Ovliviiuje to fada faktor(, v Praze pracuje velka
Cast mimoprazskych obyvatel, ktefi zde vytvafi pfidanou hodnotu, dale je to lokalizaci
a registraci sidel ekonomickych subjektl ve mésté, lokalizaci zahrani¢nich pobocek
nadnarodnich firem, koncentraci centralnich organu verejného i soukromého sektoru.

S vykonosti ekonomiky bezprostfedné souvisi i situace na trhu prace. Praha je
nejvétsim regiondlnim trhem prace v Ceské republice. Na jedné strané
je to atraktivita prazského trhu prace a na strané druhé schopnost pokryt zvySenou
poptavku po pracovni sile. Prazsky trh prace diky nabizené Siroké Skale profesi
dokaze uspokojit opravdové zajemce o praci. Pracovni mista na uzemi hlavniho
mésta jsou pfilezitostmi i pro obyvatele Sirokého okoli a v podstaté pro obyvatele celé
Ceské republiky. Zajisténim integrované dopravy dochazi ke snizovani
nezaméstnanosti i ve StfredoCeském kraiji.





https://cs.wikipedia.org/wiki/Praha
http://www.geoportalpraha.cz/
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Méstské ¢asti hl. m. Prahy — po€ty obyvatel

Ndazev méstské casti obyvatelstvo celkem e
15-64 let celkem
Praha 1 29499 21160
Praha 2 49 624 35038
Praha 3 74 559 51437
Praha 4 128 455 79738
Praha 5 85276 57787
Praha 6 104 356 65 600
Praha 7 44034 30241
Praha 8 105 145 65787
Praha 9 58 050 37 705
Praha 10 109 790 69 184
Praha 11 77 600 48 265
Praha 12 56 249 36 084
Praha 13 62 567 44 475
Praha 14 47 051 33482
Praha 15 33839 22336
Praha 16 8524 5540
Praha 17 24359 16974
Praha 18 20071 13633
Praha 19 7156 4489
Praha 20 15 360 10 240
Praha 21 10810 7020
Praha 22 11510 7657
Benice 699 469
Béchovice 2 668 1816
Bfezinéves 1573 1016
Cakovice 11093 7174
Dablice 3615 2339
Dolni Chabry 4546 2933
Dolni Mécholupy 2993 1997
Dolni Pocernice 2468 1499
Dubec¢ 3825 2419
Klanovice 3487 2092
Kolodéje 1532 1007
Kolovraty 3785 2388
Kralovice 407 248
Kreslice 1050 751
Kunratice 9745 6 601
Libus 10263 7177
Lipence 2740 1761
Lochkov 778 505
Lysolaje 1483 943
Nebusice 3380 2252
Nedvézi 309 196
Petrovice 6050 4247
PredniKopanina 675 485
Reporyje 4693 3180
Satalice 2515 1670
Slivenec 3630 2338
Suchdol 7151 4731
Seberov 3207 2170
Stérboholy 2243 1457
Troja 1380 883
Ujezd 3250 2185
Velka Chuchle 2459 1509
Vinof 4373 2904
Zbraslav 9930 6333
Zli¢in 6634 4497
Celkem 1294513 850 044

Zdroj: Statisticka ro¢enka hl. m. Prahy 2018
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Pocty obyvatel méstskych casti hl. m. Prahy ve véku 15-64 let
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Zaméstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze

Udaje v tisicich

2015 2016 2007 |, :‘3_128018)
Populace 15 a vice let |celkem 1078,7 1079,9 1087,4 1097,3
15 az 29 let 195,9 191,0 188,4 185,9
30 az44 let 335,7 338,8 343,5 347,1
45 a7 59 let 232,6 233,3 236,6 243,4
60 a vice let 314,6 316,9 319,0 320,9
Ekonomicky neaktivni | celkem 410,3 401,4 389,6 375,8
15 az 29 let 96,4 92,0 89,1 86,1
30 az44 let 46,2 41,4 40,2 36,4
45 a7 59 let 18,2 19,2 12,2 11,0
60 a vice let 249,5 248,7 248,0 242,3
Pracovni sila celkem 668,4 678,6 697,9 721,4
(ekonomicky aktivni) 15 a7z 29 let 99,5 99,0 99,2 99,8
30az44 let 289,5 297,3 303,2 310,7
45 a7 59 let 214,4 214,1 224,4 2324
60 a vice let 65,0 68,2 70,9 78,5
z toho:
Zaméstnani v NH celkem 649,6 663,3 685,9 712,3
15 az 29 let 94,9 94,6 97,5 97,5
30 a7 44 let 281,6 292,7 297,3 305,9
45 a7 59 let 209,2 208,7 220,9 231,2
60 a vice let 64,0 67,4 70,2 77,6
Nezaméstnani celkem 18,8 15,2 12,0 9,2
15 a7 29 let 4,6 4,4 1,8 2,3
30 a7 44 let 7,9 4,7 6,0 4,8
45 az 59 let 5,2 5,4 3,5 1,2
60 a vice let 1,1 0,8 0,7 0,9

Zdroj: https://lwww.czso.cz/csu/czsol/trh-prace-v-cr-casove-rady-1993-az-2017;
https://lwww.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-
ctvrtleti-2018


https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-rady-1993-az-2017
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Pracovni sila (ekonomicky aktivni) v hl. m. Praze
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Klasifikace postaveni v zaméstnani (v tisicich)

2018
CZ-ICSE 2015 2016 2017 (k 30. 9. 2018)
Zaméstnanci véetné ¢lend produkénich druzstev 508,6 529,9 542,3 553,8
Zaméstnavatelé 28,7 18,6 20,2 20,9
Osoby pracujici na vlastni ucet 109,6 112,8 120,0 135,1
Pomahajici rodinni pfislusnici 2,7 2,0 3,4 2,5
Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2018
Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-1CSE)
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véetné &lend vlastni ucet pfisludnici
produkénich
dru’stev
Zaméstnani podle sektoru (v tisicich)
2018
Sektor 2015 2016 2017 (k 30. 9. 2018)
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,5 2,3 1,8 0,8
pramysl a stavebnictvi 119,3 115,5 119,2 129,3
trini a netrzni sluzby 528,8 545,5 564,9 582,2

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2018



https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2018
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2018
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Zaméstnani podle sektori
600
500
400
£ 2015
g 200 ®2016
z 200 2017
2018
100
0 ;
zemédélstvi, lesnictvi pramysl a trini a netrini sluzby
a rybarstvi stavebnictvi
Zaméstnani v NH podle sekce CZ-NACE (v tisicich)
CZ-NACE 2015 | 2016 | 2007 | 302.3.13018)
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,5 2,3 1,8 0,8
Tézba a dobyvani - 0,5 0,9 -
Zpracovatelsky pramysl 59,4 60,9 62,9 64,8
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s
odpadnimi vodam;, odpady a sanacJemi 3.7 4,2 4> >3
Stavebnictvi 52,0 44,8 45,6 53,4
VO a MO; opravy a udrzba motorovych vozidel 91,0 92,2 96,4 95,6
Doprava a skladovani 39,3 44,5 43,9 44,4
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 35,4 29,9 32,5 38,5
Informacni a komunikacéni ¢innosti 50,9 56,1 48,0 62,0
Penéznictvi a pojistovnictvi 37,3 37,7 33,4 32,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 11,1 9,0 10,1 11,7
Profesni, védecké a technické ¢innosti 60,8 66,7 77,4 73,7
Administrativni a podpUrné cinnosti 27,9 29,1 31,0 27,9
Verejna sprava a obrana; povinné soc. zab. 37,5 45,9 45,1 45,3
Vzdélavani 47,7 50,9 53,1 52,2
Zdravotni a socialni péce 49,5 46,2 58,8 58,2
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 21,7 21,2 22,5 24,0
Ostatni ¢innosti 16,6 15,0 11,7 13,7

Zdroj: https://lwww.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2018
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Zameéstnani podle hl. tiid klasifikace zaméstnani (v tis.)

CZ-1SCO 2015 2016 2017 LS
(k 30. 9. 2018)
Zakonodarci a Fidici pracovnici 52,70 48,20 50,20 47,4
Specialisté 188,20 188,80 197,70 215,2
Technicti a odborni pracovnici 114,30 137,00 143,40 139,0
Urednici 76,10 78,60 83,50 77,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 94,40 90,70 93,20 106,9
Kvalfflkolvanl plrvacoynla v zemédeélstvi, 1,70 1,90 1,00 28
lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravafi 66,20 62,90 65,70 67,2
Obsluha stroja a zafizeni, montéfi 32,50 33,30 30,60 36,0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 23,30 21,80 19,70 19,2
Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2018
Zameéstnani podle hlavnich tfid klasifikace zameéstnani (CZ-1SCO)
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Primérny evidenéni pocet zaméstnancti a primérné hrubé mésicéni mzdy podle
mista pracovisté v CR a podle krajui v 1. az 3. &tvrtleti 2018

Pocet Priimérna
Kraj zaméstnancl mzda
(tis. osob) (Kc)

HI. mésto Praha 829,4 39371
Stfedocesky 408,6 31 890
Jihocesky 221,0 28 165
Plzensky 214,8 29998
Karlovarsky 90,6 27 437
Ustecky 248,5 28 805
Liberecky 148,5 29078
Kralovéhradecky 200,6 28 866
Pardubicky 184,1 27 958
Vysocina 174,9 28723
Jihomoravsky 462,8 30099
Olomoucky 222,3 27 976
Zlinsky 208,6 27 581
Moravskoslezsky 437,5 28 137
Ceska republika 4 054,9 31225

Zdroj: https://lwww.czso.cz/documents/10180/60788784/33010418q3el.pdf/77fd3c3d-97e7-4e35-9dda-
4c71088af202?version=1.1

Priimérné hrubé mési¢ni mzdy v CR v roce 2018
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsSich zaméstnavatell kraje
a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Mezi nejvyznamnéjSi a zarovefn nejvétSi zaméstnavatele nejen na uzemi
Ceské republiky, ale i na Uzemi hlavniho mésta Prahy patfi pfedevsim stat
v zastoupeni Ci prostfednictvim svych organizaCnich sloZek a organizaci s nékolika
tisicovymi pracovnimi misty.

Nejvétsi polet zaméstnanci ma Ministerstvo vnitra. Ministerstvo vnitra
(MV CR) je Ustfedni organ statni spravy pro vnitfni véci statu, zejména pro vefejny
pofadek a dalSi véci vnitfniho pofadku a bezpecénosti. PIni koordinacni ulohu v oblasti
vykonu vefejné spravy a voleb, je nadfizeno Policii Ceské republiky, fidi Hasi¢sky
zachranny sbor Ceské republiky, generalni feditelstvi sboru je organizaéni sougasti
ministerstva. MV CR plni koordinaéni Glohu v oblasti spravniho Fizeni, spravniho
trestani, spisové sluzby a postupu podle kontrolniho fadu, v oblasti vykonu vefejné
spravy svéfené organlm uUzemni samospravy, Vv oblasti sluzebniho poméru
prisludniki bezpec€nostnich sborli a statni sluzby. Dale také zajiStuje komunikaéni
sit¢ pro Policii Ceské republiky, slozky integrovaného zachranného systému
a uzemni organy statni spravy.

DalSim vyznamnym zaméstnavatelem je koncern Agrofert. Ten sdruzuje
198 spoleCnosti ovladanych a fizenych, 1 spole€nost spolu ovladanou
a 8 spole€nosti pod podstatnym vlivem. Spolecnosti koncernu Agrofert jsou aktivni
v oblastech chemie, zemédélstvi a prvovyroby, potravinarstvi, lesnictvi a dfevafrstvi,
pozemnich technologii a techniky, logistiky a dopravy, obnovitelnych zdroji a médii.
V jednotlivych odvétvich zaujimaji spoleCnosti koncernu Agrofert zasadni postaveni
a vfiadé znich patfi mezi nejvyznamnéjSi. Podle Zebficku CZECH TOP
100 je Agrofert tfeti nejvyznamnéjsi firmou v Ceské republice. Agrofert je také
nejvétsim koncernem v Ceském a slovenském zemeédélstvi a potravinarstvi, tretim
nejvétsim podnikatelem v CR dle trzeb, vyznamnym &eskym exportérem, druhym
nejvétsim chemickym koncernem v CR a druhym nejvéts§im vyrobcem dusikatych
hnojiv v Evropé. Agrofert je rovnéz nejvétSim Ceskym investorem na Slovensku
a v Némecku a vyznamnym investorem v Madarsku.

V pofadi nasleduje Ministerstvo obrany. Ministerstvo obrany je ustfednim
organem statni spravy zejména pro: zabezpe&ovani obrany Ceské republiky, fizeni
Armady Ceské republiky, spravu vojenskych Gjezdd. Ministerstvo obrany se dale jako
organ pro zabezpecovani obrany: podili na zpracovani navrhu vojenské obranné
politiky statu, pfipravuje koncepci operacni pfipravy statniho uzemi, navrhuje
potfebna opatieni k zajisténi obrany statu viadé Ceské republiky, Radé obrany
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Ceské republiky a prezidentu Ceské republiky, dale koordinuje &innost Ustfednich
organu, spravnich organt a organu samospravy a pravnickych osob dulezitych pro
obranu statu pfi pfipravé k obrané, také fidi vojenské zpravodajstvi, zabezpecuje
nedotknutelnost vzdusného prostoru Ceské republiky a koordinaci vojenského
letového provozu s civilnim letovym provozem. Organizuje a provadi opatfeni
k mobilizaci Armady Ceské republiky, k vedeni evidence ob&anl podléhajicich
branné povinnosti a k vedeni evidence vécnych prostfedkd, které budou za branné
pohotovosti poskytnuty pro potfeby Armady Ceské republiky.

Mezi vyznamné zaméstnavatele rovnéz zarfazujeme polostatni spolecnost
CEZ. Skupina CEZ je integrovanym energetickym seskupenim plisobicim v fadé
zemi stfedni a jihovychodni Evropy av Turecku s centralou v Ceské republice.
Hlavni pfedmét podnikani skupiny tvofi vyroba, distribuce, obchod a prodej v oblasti
elektfiny a tepla, obchod a prodej v oblasti zemniho plynu a téZzba uhli. Spole¢nosti
Skupiny CEZ zaméstnavaji vice nez 30 tisic zaméstnanct. Skupinu CEZ tvofilo
k 30. 6. 2018 celkem 148 spolecnosti.

Z dOvodu realizace zamyslenych organizatnich zmén, pfedevSim
racionalizace a reorganizace pracovnich postupu, optimalizace nebo transformace
ginnosti v jednotlivych utvarech CEZ a reakce na zmény na trhu s elektrickou energii,
oznamila v roce 2018 materska spoleCnost CEZ, a. s. celkem 3x zamér hromadného
propousténi. Vétsiné zaméstnancl na ruSenych pracovnich mistech bylo nabidnuto
jiné pracovni uplatnéni vramci zaméstnavatele v souladu s jejich kvalifikacnimi
pfedpoklady a zdravotnim stavem, a tim knaplnéni podminek hromadného
propousténi nedoslo.

Dalsim dilezitym zaméstnavatelem je Ceskd posta, s.p. Ta vznikla
1. 1. 1993, kdy byla Ministerstvem hospodafstvi Ceské republiky zapsana do
obchodniho rejstiiku. Ceska posta zajistuje poskytovani univerzalnich postovnich
sluzeb. Jeji souCasna cinnost je determinovana Ctyfmi kliCovymi trendy ovliviujicimi
trh a konkurenéni prostfedi. Jsou to nové technologie, zména zplsobu komunikace
zpusobena rozmachem internetu, ménici se potfeby zakazniki a liberalizace
postovnich sluzeb. Ceska posta ma v umyslu i nadale Uzce spolupracovat se statni
spravou, a to nejen prostfednictvim Siroké sité svych pobocek, ale i novymi formami.

Zaméstnavatelem s velkym poc¢tem zaméstnancl nejen v Praze, ale rovnéz
i v ostatnich regionech republiky je i skupina Ceskych drah. Jedinym akcionafem
Ceskych drah, a.s. je Ceska republika. Spoleénost Ceské drahy, a.s. tvofi koncern
s nasledujicimi spole¢nostmi podrobenymi jejimu jednotnému Fizeni: CD Cargo, a.s.,
DPOV, a.s., Vyzkumny Ustav Zelezniéni, a.s., Dopravni vzdélavaci institut, a.s.,
CD - Informaéni Systémy, a.s., CD — Telematika a.s., CD travel, s.r.o.
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Velkym zaméstnavatelem se sidlem na uzemi hl. m. Prahy je Ministerstvo
spravedinosti. To je ustfednim organem statni spravy v justiCni oblasti.
Je Uustfednim organem statni spravy pro soudy, statni zastupitelstvi, probaci
a mediaci a vézefstvi (je nadfizeno Vézeriské sluzb& Ceské republiky). Dale
vystavuje pravni posudky k uvérovym a garan¢nim dohodam, v nichz je smluvni
stranou Ceska republika. Také zastupuje Ceskou republiku u Evropského soudu pro
lidska prava pfi vyfizovani stiznosti na poruseni Umluvy o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod a jejich Protokold a Mezinarodniho paktu o obcanskych
a politickych pravech a koordinuje provadéni rozhodnuti pfisluSnych mezinarodnich
organl. Ministerstvo spravedinosti také mimo jiné fidi Institut pro kriminologii
a socialni prevenci, Rejstfik trestd a Justi¢ni akademii a vede seznam rozhodcul pro
spotrebitelské spory.

Velkym pocétem zaméstnancul disponuje také Ministerstvo financi. Ministerstvo
financi je ustfednim organem statni spravy pro statni rozpocet republiky, statni
zavéredny Udet republiky, statni pokladnu Ceské republiky, finanéni trh
s vyjimkou dozoru nad kapitalovym trhem v rozsahu plUsobnosti Komise pro cenné
papiry, dané, poplatky a clo, finanéni hospodareni, finan¢ni kontrolu, uc€etnictvi, audit
a danové poradenstvi, véci devizové vCetné pohledavek a zavazkl statu vUci
zahranicCi, ochranu zahrani¢nich investic, pro tomboly, loterie a jiné podobné hry,
hospodafeni s majetkem statu, privatizaci majetku statu, pro véci pojistoven,
penzijnich fondu, ceny a pro ¢innost zaméfenou proti legalizaci vynosu z trestné
¢innosti, posuzuje dovoz subvencovanych vyrobk( a pfijima opatfeni na ochranu
proti dovozu téchto vyrobku.

Mezi zaméstnavatele s poétem zaméstnanci nad 20.000 patfi také
Ministerstvo prace a socialnich véci. To je ustfednim organem statni spravy
v pracovnépravni oblasti, oblasti socialniho zabezpeCeni a socialni péce.
Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim organem pro pracovnépravni
vztahy, bezpe&nost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci; kolektivni vyjednavani, mzdy
a jiné odmény za praci; dachodové zabezpedeni, nemocenské pojisténi, socialni
zabezpeceni a socialni péci; péci o pracovni podminky Zen a mladistvych; pravni
ochranu matefstvi; péc€i o rodinu; socialné-pravni ochranu déti; pé¢i o ob&any, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc. Ministerstvo dale pusobi v oblastech integrace cizincl
a zajisténi rovnosti pohlavi. Ministerstvo je zodpovédné za realizaci duchodové
reformy. V roce 2011 dale spustilo Ministerstvo prace a socialnich véci proces
socialni reformy. Jedna se o novelu zakona o zaméstnanosti, navrh zakona
o poskytovani davek osob se zdravotnim postizenim, novelu zakona o socialné-
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pravni ochrané déti a novelizaci zakonl souvisejicich se sjednocenim vyplaty
nepojistnych socialnich davek.

Mezi dalSi vyznamné zaméstnavatele fadime, nejenom v naSem regionu, také
Spravu Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizaci. Tato organizace hospodafi
s majetkem statu, ktery tvofi pfedevSim Zelezni€ni dopravni cestu. PIni funkci
vlastnika drahy, zajiStuje provozovani, provozuschopnost, modernizaci a rozvoj
Zeleznicni dopravni cesty. Pfidéluje kapacitu dopravni cesty a od 1. 7. 2008 je také
provozovatelem celostatni Zelezni¢ni drahy a regionalnich drah ve vlastnictvi statu.

V dusledku rozhodnuti zaméstnavatele zjednodusit organizaéni strukturu,
zefektivnit Fidici procesy uvnitf organizace, zvysit efektivitu provadénych ¢€innosti
a maximalné vyuzit synergickych efektt, byl v roce 2018 na UP CR dorugen zamér
hromadného propousténi v organizaci. Realizaci organizacni zmény vSak nedoslo
k naplnéni podminek pro hromadné propousténi.

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé se sidlem v Praze a pocty jejich zaméstnancui

Zaméstnavatel 2014 2015 2016 2017 2018

Ministerstvo vnitra 60 439 61 445 62 238 62 359 62 563
Agrofert (skupina) 32860 32906| 32936| 32770| 33107
Ministerstvo obrany 28 351 29512 30 847 32120 33084
CEZ skupina 26380| 25752 26080| 26949| 30392
Ceska posta, s.p. 30418| 30194| 29801| 29612 29302
Ceské drahy (skupina) 24163 | 23947| 23777| 23664| 23423
Ministerstvo spravedInosti 22484 | 22446| 22702 22 831 22 908
Ministerstvo financi 21585| 21752| 22110| 22578| 22694
Ministerstvo prace a socidlnich véci 19823| 21123| 21715 21862| 21903
Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, s.o. 17331 17349| 17489| 17470| 17279

Uvedeni vyznamni zaméstnavatelé neovliviiuji pouze zaméstnanost na uzemi
hl. m. Prahy, ale na uzemi celé republiky.

Pokud hovofime o vyznamnych zameéstnavatelich na uzemi hlavniho mésta
Prahy nelze opomenout vefejna zdravotnicka zafizeni s mnohatisicovym poctem
zameéstnancl. Jedna se napfiklad o Fakultni nemocnici v Motole, VSeobecnou
fakultni nemocnici v Praze, Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady, Thomayerovu
nemocnici a nemocnici Na Bulovce.

Z vefejnych instituci, které nespadaji pfimo pod stat, ale ovlivauji
zaméstnanost v metropoli, je Univerzita Karlova, Dopravni podnik hl. m. Prahy
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a Akademie Vé&d CR. Vechny vyjmenované instituce opé&t zaméstnavaji podty
zameéstnancu v fadech tisica.

Registrované subjekty dle vybranych pravnich forem, prevazujici €innosti,
velikosti a institucionalniho sektoru

CesKa HIl. m. Praha
republika
Registrované subjekty celkem 1475 207 622 377
Vybrané pravni formy
soukromi podnikatelé podnikajici dle Zivnostenského zékona 922 401 309 886
soukromi podnikatelé podnikajici dle jinych zakonu 74 309 22 649
zemeédélsti podnikatelé — fyzické osoby 36 278 1035
ostatni 26 798 12734
obchodni spole¢nosti 337 134 220 462
spole¢nosti s ru€enim omezenym 312 705 123 262
akciové spolecnosti 21 006 13 906
druZstva 10 707 5462
Prevazujici ¢innost (sekce CZ-NACE)

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 81 759 6131
B — E Prdmysl celkem 199 716 30 431
F Stavebnictvi 182 381 28 825
G Velkoobchod a maloobchod; oprawy a udrzba motorovych vozidel 290 830 78 741
H Doprava a skladovani 40 912 8 270
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 74 743 13 365
J Informaéni a komunika&ni ¢innosti 42 450 17 238
K PenézZnictvi a pojistownictvi 12 041 2295
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 68 297 31900
M Profesni, v&decké, technické ginnosti 225 103 72 222
N Administrativni a podpUrné ¢innosti 29 724 8 608
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 10 831 216
P Vzdélavani 31041 6 199
Q Zdrawotni a socialni péce 28 720 5289
R Kulturni, zabawni a rekreacni €innosti 34 075 7 235

Zdroj: https:/iwww.czso.cz/csu/czsol - Udaje platné k 31. 12. 2018
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Ceska republika |HI. m. Praha
Velikostni kategorie (dle poétu zaméstnancu) 2889 422 622 377
neuvedeno 1700619 380 192
bez zaméstnancu 904 113 168 436
1-5 198 231 53 049
6-9 28784 6 990
10-19 25709 6 193
20-24 5785 1413
25-49 12 270 2689
50 -99 7 450 1640
100 - 199 3391 882
200 — 249 648 159
250 — 499 1351 372
5500 — 999 628 189
1000 -1 499 197 63
1500-1999 84 34
2000 -2 499 47 18
2500 -2999 23 8
3000 -3999 25 11
4 000 — 4 999 22 7
5000 -9 999 26 15
10 000 a vice 19 17
Institucionalni sektory (dle ESA 2010)
nefinanéni podniky vefejné 1014 133
nefinanéni podniky soukromé 346 225 139 246
z toho pod zahrani¢ni kontrolou 47 514 26 939
finanéni instituce 2734 1227
vladni instituce 17 968 1080
neziskové instituce slouzici domacnostem 39 156 5084
domacnosti 1 068 085 187 552
zaméstnavatelé 77071 7573
osoby samostatné vydélecné €inné 982 722 177 142

Zdroj: https:/Aww.czso.cz/csulczsol - Udaje platné k 31. 12. 2018

Z vySe uvedeného prehledu ekonomickych subjektd zcela jednoznacné
vyplyva, Zze na uzemi hlavniho mésta Prahy sidli vice nez 622.000 ekonomickych
subjektd (k 31. 12. 2018), coz je vice nez 21 % vSech subjektu registrovanych v celé
Ceské republice.

Uzemi hlavniho mésta nema téméF zadny zpracovatelsky priimysl, ktery by
se vyraznou mérou zaslouzil o dynamicky rostouci vy$§i zaméstnanost. OvSem
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ostatni odvétvi sekundarniho i terciarniho sektoru jsou ve zdejSim regionu
zastoupena ve velké mife a tedy tato ovliviiuji vySi zaméstnanosti v hlavnim mésté,
ktera méla v pribéhu lorfiského roku stoupajici tendenci.

Jednoznacné nelze urCit vyznamného zaméstnavatele na uzemni hlavniho
mésta Prahy, u néhoz by dochazelo k vyraznému personalnimu pohybu. Pfedevsim
je to odraz toho, Ze Praha je jako lokalita pro zaméstnance zadana nejen ze strany
obyvatel mésta a blizkého okoli, ale v podstaté je dostupna ze vSech regionu
republiky. Pro zaméstnavatele by tedy nemél byt velky problém poZadované pozice
ve velmi kratkém Casovém horizontu obsadit, pokud by se na volném trhu Zadany
odbornik ¢€i specialista nachazel.

V pribéhu roku 2018 byla Krajské pobo&ce Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu
dorucena, dle § 62 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisl, hlaseni o hromadném propousténi zaméstnancl. Celkem bylo doruceno
31 informaci o zamérech hromadného propousténi, které se na uzemi hlavniho
mésta Prahy a v dalSich regionech, s ohledem na sidlo zaméstnavatele, tykaly
3.940 zaméstnancu.

NejvyraznéjSi oznamené zaméry hromadného propousténi se tykaly oboru
¢innosti (dle CZ NACE): Finan¢ni zprostfedkovani, Maloobchod kromé& motorovych
vozidel, Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla.

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Zaméstnavatel ma moznost oznamit pfisludné krajské pobo&ce Ufadu prace
volné &i volna pracovni mista a jejich charakteristiku dle § 37 zakona &. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Ufad prace disponuje ve své nabidce volnymi pracovnimi misty, ktera jsou
hlaSena zaméstnavateli nebo ziskavana prostfednictvim oslovovani jednotlivych
zaméstnavatelll pracovniky Ufadu prace. Povinnost informovat Ufad prace o volném
pracovnim misté byla ze zakona zruSena a je tedy na dobrovolnosti zaméstnavatele
zda oslovi pracovité Utadu prace &i nikoli.

Zcela jednoznaéné pracovisté Ufadu prace neakceptuji pozadavky na volna
mista, ktera maji diskriminaCni charakter nebo jsou v rozporu s legislativou
¢i odporuji dobrym mravim. S takovymi pozadavky ze strany zaméstnavatell
se Urad prace setkava ¢im dal castsii.
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Informace o volnych pracovnich pozicich, které zaméstnavatelé obsadi
internimi vyb&rovymi fizenimi, nebo které zaméstnavatelé zvefejiuji prostfednictvim
soukromych inzertnich portalu, anebo nabizi volna pracovni mista u soukromych
agentur prace, nejsou pracovistim Ufadu prace zpravidla k dispozici. Casto
si soukromé agentury nebo soukromé inzertni portaly stahuji volna pracovni mista,
ktera jsou inzerovana na portale Ministerstva prace a socialnich véci v nabidce
volnych pracovnich mist. Tato pracovni mista vSak nejsou vzdy ze strany téchto
subjektt aktualizovana, pfipadné jsou dale nabizena jako volna i v pfipadé, Ze jsou
jiz obsazena.

V souvislosti s dobrou kondici ekonomiky byl zaznamenan nardst volnych
pracovnich mist. K datu 31. 12. 2018 bylo v hlavnim mésté Praze na Ufadu prace
evidovano 67.323 volnych pracovnich mist a na jedno volné misto pfipadalo
0,3 uchazee o zaméstnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim bylo v evidenci
celkem 2.836 volnych mist, pro absolventy a mladistvé 8.211 volnych mist. Na jedno
volné misto pro osoby se zdravotnim postizenim pfipadlo tedy 0,7 uchazece
a na volné misto pro absolventy a mladistvé 0,1 uchaze€e o zaméstnani.

Struktura hlaSenych volnych pracovnich mist je téméF neménna. V roce
2018 méla krajska pobocka Ufadu prace v databazi pracovni mista predevsim
v délnickych profesich s pozadavky na pracovniky se zakladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani. Jednalo se o pfedevSim o pomocné pracovniky v oblasti tézby,
stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech (28 %) a uklize€e a pomocniky
(9 %). Nasledné byl nejvétsi zdjem o pracovniky v oblasti osobnich sluzeb (8,2 %),
specialisty v oblasti informaénich a komunikacnich technologiich (6,1 %), fidiCe
a obsluhu pojizdnych zafizeni (6 %), Femeslniky a kvalifikované pracovniky
na stavbach (5,2 %), pracovniky v oblasti prodeje (3,8 %), pracovniky v oblasti
ochrany a ostrahy (3,6 %), kovodélniky, strojirenské délniky a pracovniky
v pfibuznych oborech (2,6 %), specialisty v obchodni sféfe a vefejné sprave (2,3 %)
a odborné pracovniky v obchodni sféfe a vefejné sprave (2,3 %).
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Pocty volnych pracovnich mist v letech
2016 — 2018
2016 2017 2018
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 15 658 | |leden 21931 | |leden 44 220
unor 16 733 | |unor 24 379 | |unor 46 078
bfezen 17 077 bfezen 26 431 bfezen 48 467
duben 18 105 | |duben 28888 | |duben 51 023
kvéten 16 627 kvéten 33 699 kvéten 54 700
cerven 18 215 | |Cerven 35483 | |Cerven 59 425
Cervenec 19 189 Cervenec 37 374 Cervenec 62 284
srpen 19 835 srpen 38775 srpen 62 903
zari 20583 | |zari 38403 | |zafi 61 690
fijen 21122 | [Fijen 39461 | |Fijen 63181
listopad 21 325 listopad 41 381 listopad 65 009
prosinec 21 054 prosinec 42 380 prosinec 67 323
Pocty volnych pracovnich mist v letech 2016 - 2018 v Praze
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Utad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto v letech 2016 — 2018
2016 2017 2018
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 2.4 leden 1,4 leden 0,5
unor 2,2 unor 1,2 uanor 0,5
bfezen 2.1 bfezen 1,1 bfezen 0,4
duben 2.0 duben 1,0 duben 0,4
kvéten 2.1 kvéten 0,8 kvéten 0,4
Cerven 1,9 Cerven 0,7 Cerven 0,3
Cervenec 1,8 Cervenec 0,7 Cervenec 0,3
srpen 1,7 srpen 0,7 srpen 0,3
zafi 1,6 zafi 0,6 zafi 0,3
fijen 1,5 fijen 0,6 fijen 0,3
listopad 1,4 listopad 0,5 listopad 0,3
prosinec 1,4 prosinec 0,5 prosinec 0,3
Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto v letech 2016 - 2018
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Vyvoj poctu uchazeé¢i a VPM v hl. m. Praze v letech 2016 — 2018
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Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavatell dle kalendarnich mésicti v roce 2018 (v %)
leden unor brezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 17,2 9313 Délnici v oblasti vystavby 17,6 9313 Délnici v oblasti vystavby 17,6
Uklizeci a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,

9112 hovtellch, aqmlnl.sf:r?tlvnlch, 7.7 9112 ad:mnlstraflvnlch, ) 7.9 9112 ad[mnlstraflvnlclj, ) 8,3
primyslovych a jinych prdmyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech

9333 Pomocn! r'nanlpulvacr’u 44 0333 Pomocn! rfwanlpulvacrjl 45 0333 Pomocn! rﬁanlpulvacrl\l 50
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)

5120 Kuchafi (kromevs_,efkucharu), 40 5120 Kuchafi (’kromevs_efkucharu), 4,0 5120 Kuchafi (lkromevs_efkucharu), 40
pomocni kuchafri pomocni kuchati pomocni kuchafri

8332 R|d|c1 pakladmch a_utomobllu, 32 2512 Vyvojafi softwaru 32 9329 0§tatr2| pomocni pracovnici ve 33
tahacu a spec. vozidel vyrobé

2512 VyvojaFi softwaru 32 9329 \?;:2;:_' pomocni pracovnicive |- 3 4 2512 Vyvojéfi softwaru 3,0

9329 Osta,tnl prmocm pracovnici 30 9332 Rldlclvnakladnlch a'utomobllu, 30 9332 Rldlclonakladnlch a.utomobllu, 30
ve vyrobé tahacl a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel

5414 Prac0\in|C| osltrahy a 25 5414 Pracm{mm os’trahy a 25 5414 Pracm{mcn osltrahy a 22
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Kosmetici a pracovnici Kosmetici a pracovnici Kosmetici a pracovnici

5142 v pfibuznych oborech 21 5142 v pfibuznych oborech 2,0 5142 v pfibuznych oborech 2,0

5223 Prodavaci v prodejnach 1,7 5223 Prodavadi v prodejnach 1,7 5223 Prodavadi v prodejnach 1,7
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duben kvéten cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 17,7 9313 Délnici v oblasti vystavby 17,6 9313 Délnici v oblasti vystavby 17,8
Uklizeci a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 hontellch, aqmlnlffr?tlvnlch, 85 9112 ad[mmstraflvmch, ) 85 9112 ad[mmstraflvmch, ) 86
primyslovych a jinych prdmyslovych a jinych prdmyslovych a jinych
objektech objektech objektech
9333 Pomocn! r'nampulvacrln 51 0333 Pomocn! fnampulfacr)l 54 0333 Pomocn! rnanlpulvacvl 56
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi (,kromefefkucharu), a1 5120 Kuchafi (lkromevs'efkucharu), 42 5120 Kuchafi (lkromevs.efkucharu), 41
pomocni kuchafi pomocni kuchati pomocni kuchati
9329 Ostafnl pf)mocn| pracovnici 35 9329 O:statr]l pomocni pracovnici ve 35 9329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 33
ve vyrobé vyrobé vyrobé
2512 Vyvojafi softwaru 3,0 2512 Vyvojafi softwaru 3,0 2512 Vyvojafi softwaru 2,9
3332 R|d|c1 nnakladmch aAutomobllu, 29 8332 Rldlclnnakladnlch aAutomobllu, 29 8332 Rldlclnnakladnlch aAutomobllu, 27
tahacu a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel tahaci a spec. vozidel
5414 Pracm{nlu os,trahy a 21 5414 Pracm{nlu osltrahy a 22 5414 Pracm{nlu osltrahy a 21
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5142 Kosvrlnetla,a pracovnici 20 5142 Kosvquetmla pracovnici 20 5142 Kosvr’netlula pracovnici 19
v ptibuznych oborech v pfibuznych oborech v pfibuznych oborech
5223 Prodavaci v prodejnach 1,6 5223 Prodavaci v prodejnach 1,6 5223 Prodavaci v prodejnach 1,6
Cervenec srpen zafi
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 17,5 9313 Délnici v oblasti vystavby 16,8 9313 Délnici v oblasti vystavby 17,0
Uklizeci a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 ho:cellch, asimlnl'sfr?tlvnlch, 8,8 9112 ad['mmstraFlvmclj, ] 8,9 9112 adl:mnlstraflvmch, ) 86
primyslovych a jinych primyslovych a jinych prdmyslovych a jinych
objektech objektech objektech
9333 | Pomocni manipulacni 55 9333 | Pomocni manipulacni 5,4 9333 | Pomocni manipulacni 5,2
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi (,kromevéefkucharu), 4,0 5120 Kuchafi !kromevs'efkucharu), 4,0 5120 Kuchafi (kromefefkucharu), 3,9
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchari
9329 Osta'tm pvomocm pracovnici 34 9329 O’statrjl pomocni pracovnici ve 35 0329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 32
ve vyrobé vyrobé vyrobé
2512 Vyvojati softwaru 2,8 2512 Vyvojari softwaru 2,8 2512 Vyvojafi softwaru 2,9
8332 RIdIC! qnakladnlch a.utomobllu, 27 8332 RIdIC! Pakladnlch a‘utomobllu, 27 9332 RldlclPakIadnlch a'utomobllu, 28
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel
5414 PI’aCO\inICI os’trahy a 21 5414 Praw\imu os’trahy a 22 5414 Pracm{mcn osltrahy a 22
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5142 Kosmetici a pracovnici 1,8 5142 Kosmetici a pracovnici 1,8 5223 Prodavai v prodejnach 1,8
v pribuznych oborech v pfibuznych oborech
5223 Prodavaci v prodejnéach 1,7 5223 Prodavaci v prodejnéach 1,8 5142 Kosvr’netlula pracovnici 1,7
v pfibuznych oborech
fijen listopad prosinec
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 16,7 9313 Délnici v oblasti vystavby 16,4 9313 Délnici v oblasti vystavby 16,4
Uklizedi a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 ho:cellch, agimlnlffrétlvnlch, 8,6 9112 adTInlstraFlvnlch, ) 85 9112 ad:mnlstraflvnlcb, ] 85
primyslovych a jinych primyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
9333 Pomocn! rTmanlpuIvacrjl 48 0333 Pomocn! r'nanlpulvacr,n 52 0333 Pomocn! manlpu[acrjl 56
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi (’kromevs'efkucharu), 39 5120 Kuchafi {kromevs'efkucharu), 4,0 5120 Kuchafi (kromefefkucharu), 4,0
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchati
9329 Osta’tnl pvomocnl pracovnici 34 9329 Oftatrll pomocni pracovnici ve 3,5 9329 O,statr1| pomocni pracovnici ve 3,8
ve vyrobé vyrobé vyrobé
2512 Vyvojafi softwaru 2,9 2512 Vyvojafi softwaru 3,0 2512 Vyvojafi softwaru 2,9
8332 RIdICi:’]ak|adnlCh a‘utomobllu, 28 2332 RIdICl:’]akladnlCh a‘utomobllu, 28 2332 Rldlclpakladnlch a-utomobllu, 28
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel
5414 Pracmﬁnlu osltrahy a 22 5414 Pracovvnlm os,trahy a 21 5414 Pracm{nlcn osltrahy a 21
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5223 Prodavaci v prodejnach 2,0 5223 Prodavaci v prodejnach 2,1 5223 Prodavaci v prodejnach 2,0
5142 Kosvr)"letlula pracovnici 18 5142 Kosvr)netlu’a pracovnici 17 5142 Kosvrlnetlula pracovnici 17
v ptibuznych oborech v ptibuznych oborech v pfibuznych oborech
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Pocet VPM dle pozadavku na vzdélani

Vzdélani 2016 2017 2018

bez vzdélani 2581 4014| 3896
neuplné zakladni 141 273 322
zakladni vzdélani + prakticka skola 6731| 19483 | 36056
nizsi stfedni vzdélani 387 548 653
nizsi stfedni odborné vzdélani 1151 2125 3192
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 3360| 4656| 7197
stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez 361 675 1178
maturity a bez vyuceni

USV vzdélani 1231 2283| 3485
USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 664 1056 1291
USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 1358 2010| 2955
vysSi odborné vzdélani 391 766 997
vyssi odborné vzdélani v konzervatofi 4 2 2
bakalarské vzdélani 1373| 2267| 3333
vysokoskolské vzdélani 1304 2202| 2739
doktorské vzdélani (védecka vychova) 17 20 27

Udaje k 31. 12.

Volna pracovni mista v Praze dle vzdélani v letech 2016 - 2018
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Pocet VPM dle hlavni tfidy CZ-ISCO

CZ-I1SCO 2016 | 2017 2018
tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 607 837 1143
tf. 2 specialisté 3546| 5902 8270
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 1804| 2566 3442
tf. 4 Urednici 1210| 2040 2154
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 3949| 6885 11 058
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 27 30 54
tf. 7 femeslnici a opravafi 1941 4200 7278
tf. 8 obsluha strojll a zafizeni, montéri 1224| 3467 5982
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6307 |16 073 26 567
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 439 380 375
Udaje k 31. 12.
VPM v Praze dle hlavni tridy CZ-1SCO v letech 2016 - 2018
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Pocet VPM dle CZ-NACE

CZ-NACE 2016 2017 2018
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 13 43 197
Tézba, dobyvani 22 40 81
Zpracovatelsky pramysl 996 1371 1975
Vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 10 11 17
Zasobovanivodou, odpadni vody, odpady 62 70 78
Stavebnictvi 637 1819 2631
Obchod, opravy spotrebicl, mot. vozidel 1218 1857 2713
Doprava a skladovani 194 605 1249
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 433 723 840
Informace a komunikace 705 911 1222
PenéZnictvi a pojistovnictvi 66 56 89
Nemovitosti 972 1403 2254
Véda, vyzkum, technika 734 1457 1997
Administrativa 481 1126 1596
Verejna sprava, obrana, socialni zabezpecleni 622 1036 1524
Vzdélavani 345 516 622
Zdravotni a socidlni péce 499 794 1039
Kultura, zabava, rekreace 54 132 127
Ostatni ¢innosti 261 270 313
Domacnosti zaméstnavajici personal 22 18 47
Exteritoridlni organizace a instituce 19 17 15

Udaje k 31. 12.

Volna pracovni mista v Praze dle CZ-NACE v letech 2016 - 2018
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Prehled volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v letech 2016 — 2018

Volna pracovni mista pro absolventy a OZP v letech 2016 - 2018
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Celkovy pocet volnych pracovnich mist dlouhodobé roste. Na konci roku 2018
byl evidovan rekordni pocet volnych pracovnich mist.

Co se tyka volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP, jejich poCet se
vyrazné nemeni.
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2018

PFiznivy vyvoj ekonomiky Ceské republiky ovlivnil i vyvoj nezaméstnanosti,
ktera méla pfedevSim na uzemi hlavniho mésta Prahy klesajici tendenci. Pozitivni
trend na trhu prace a v oblasti nezaméstnanosti ukazuji i Udaje o volnych pracovnich
mistech. Rozdily v mife nezaméstnanosti se projevuji pfedevSim na regionalni
urovni. Ztohoto pohledu patfi Praha ke stabilnim regioniim s trendem klesajici

nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych osob v kraji hl. m. Praha a v CR k 31. 12. 2018

Moravskoslezsky kraj WQ?

UStECk\}’ kraj W 4,5

J'lhomoraVSk\}’ kraj W

3,9

Olomoucky kraj W 3,4
Liberecky kraj 3,2
Vysocina W&O
Karlovarsky kraj 2,9
Stfedocesky kraj W 2,6
Zlinsky kraj W 2,6
JihoCesky kraj W 2,4
Kralovéhradecky kraj W 2,3
Pardubicky kraj *—’—’—’—’_i 2,2
Plzerisky kraj 2,1
Praha | | | | 119
i i i i
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Podil dosazitelnych uchazeCld o zaméstnani ve véku 15 — 64 let k poctu
obyvatel stejného véku na uzemi hlavniho mésta Prahy byl k 31. 12. 2018
1,9 %. K tomuto datu bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy evidovano celkem 18.476
uchaze€l o zaméstnani. Z tohoto poctu bylo 9.649 (52,2 %) Zen a 8.827 (47,8 %)
muzl. Ve srovnani s rokem 2017 doSlo meziro¢né k poklesu o 3.311 uchazecl,
coz je témér o 15,2 %. Z celkového poctu uchaze€lu o zaméstnani bylo 1.851 osob
se zdravotnim postizenim (10 %) a 592 absolventl a mladistvych (3,2 %). Podporu
v nezameéstnanosti pobiralo k 31. 12. 2018 celkem 6.449 uchazecl o zaméstnani,
coz bylo 34,9 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2016 — 2018 v %
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Utad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Struktura uchaze€l o zaméstnani dle véku je v poslednich dvou letech
neménna. Nejvice uchazecl bylo ve véku 40 — 44 let (13,5 %). Nasledné uchazedi
ve véku 35 — 39 let (12,7 %) a ve véku 30 — 34 let (11,7 %).

Priimérny vék uchazecu o zaméstnani byl k 31. 12. 2017 42,6 let. V roce
2018 doslo k nepatrnému snizeni na 42,5 let.

Vékova struktura UoZ v Praze v letech 2016 — 2018

Vék 2016 2017 2018
do 19 let 589 459 432
20-24 2352| 1414 1150
25-29 3444 2285 2078
30-34 3476| 2625 2159
35-39 4147| 2849 2351
40-44 3894| 2886 2501
45-49 3137| 2184 1956
50-54 3228| 2421 1878
55-59 3556| 2608 2117
60-64 2133| 1848 1633
65 a vice let 223 208 221

Vékova struktura UoZ v letech 2016 - 2018
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Struktura uchazeCl o zaméstnani dle typu vzdélani je riznoroda. Nejvétsi
zastoupeni 23,2 % uchazell, maji uchazeCi se stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou (bez vyuceni). DalSi velkou skupinu tvofi uchazeci se stfednim odbornym
vzdélanim (vyu€eni), a to 22,9 %. Nasleduji uchazeli se zakladnim
vzdélanim + praktickou 8kolou 19,4 %. PfestoZe u vysokoSkolsky vzdélanych osob
je realnéjsi predpoklad ziskani zameéstnani, i tato skupina tvofi v hlavnim mésté
Praze dost pocetné zastoupeni, a to 16,6 %. Na druhé strané jsou skupiny uchazecu,
které tvofi nepatrné procento v evidenci. Jedna se o uchazece s vySSim odbornym
vzdélanim v konzervatofi 0,08 %, o uchazeCe s nizSim stfednim vzdélanim
0,09 % ¢i s neuplnym zakladnim vzdélanim 0,15 %.

Vzdélanostni struktura UoZ v Praze v letech 2016 — 2018

Vzdélani 2016 2017 2018
bez vzdélani 80 83 68
neuplné zakladni 31 33 28
zakladni 6188 | 4462 3581
nizsi stredni 37 20 16
nizsi stfedni odborné 282 204 166
stfedni odborné (vyucen) 7 830| 5257 4232
stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a vyuceni 296 189 130
usv 1178| 868 799
USO (vyuéeni s maturitou) 1385| 994 903
USO s maturitou (bez vyuceni) 7044| 5140 4289
vyssi odborné 508 352 318
vyssi odborné v konzervatofi 20 10 15
bakalafské 948 718 751
vysokoskolské 4195| 3324 3064
doktorské 135 110 96
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Vzdélanostni struktura UoZ v Praze v letech 2016 - 2018
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Vroce 2018 preferovali uchaze€i o zaméstnani nejvice profese ze ftfidy
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji (21,7 %), nasledné ze tfidy 4 Ufednici (19,5 %)
a tfidy 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (14,9 %).

Struktura UoZ v Praze dle pozadovaného zaméstnani v letech 2016 — 2018

CZ-Isco 2016 2017 2018
tf. 1 Zakonodarci a fidici pracovnici 1318| 1062 1008
tf. 2 Specialisté 3821 2962 2747
tf. 3 Technicti a odborni pracovnici 3208| 2313 1928
tf. 4 Ufednici 5726| 4062 3594
tf. 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 7094| 4817 4011
tf. 6 Kvalifikovani pracovnici v zem., les., a ryb. 226 159 132
tf. 7 Remeslnici a opravafi 2018| 1289 1010
tf. 8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2383 | 1727 1377
tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3850| 2740 2 005
tf. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 2 7 5
neuvedeno 533 649 659
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neuvedeno
ti. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach
tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

tf. 8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

tF. 6 Kvalifikovani pracovnici v zem., les., a ryb.
tF. 5 Pracovnici ve sluZbach a prodeji

tf. 4 Ufednici

tF. 3 Technicti a odborni pracovnici

ti'. 2 Specialisté

tf. 1 Zakonodarci a fidici pracovnici

ti. 7 Remeslnici a opravafi

ﬁs‘

PocCet UoZ v Praze dle hlavni tfidy CZ-1ISCO v letech 2016 - 2018
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Nejvice uchazedli o zaméstnani je v evidenci Ufadu prace do 3 mésicd

(38,1 %), dale 3 — 6 mésicl (22,7 %) a 6 — 9 mésict (10,5 %).

Struktura UoZ v Praze dle délky evidence v letech 2016 — 2018

Délka evidence 2016 2017 2018
do 3 mésicl 7993 | 6803 7 037
3 - 6 mésicl 5830| 4501 4201
6 - 9 mésicl 3202 | 2340 1940
9 - 12 mésicu 2314 | 1569 1230
12 - 24 mésicl 4432 2559 1627
vice nez 24 mésicl 6408 | 4015 2441

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31.12 2018 celkem 6.449 uchazecu
o zaméstnani. Bylo to 35 % z celkového poctu evidovanych uchazecl. Nejcastgji

se jednalo o uchazece s evidenci do 3 mésicu (54,5 %).

Struktura UoZ pobirajici podporu v Praze v letech 2016 — 2018

Délka evidence UoZ s narokem na PvN 2016 2017 2018
do 3 mésicl 3648| 3321 3517
3 - 6 mésicl 2658| 2231 2237
6 - 9 mésicl 646 558 495
9 - 12 mésicu 245 233 186
12 - 24 mésicl 54 32 13
vice nez 24 mésicl 8 2 1
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ev 2 vewvs v s v s o
Nejzadanéjsi profese ze strany UoZ dle kalendarnich mésicti v roce 2018 (v %)
leden unor bfezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,95 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,82 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,92
5223 Prodavaci v prodejnach 5,94 5223 Prodavaci v prodejnach 5,95 5223 Prodavaci v prodejnach 5,89
grx Urednici 5,83 g Pomocni a nekvalifikovani 5,71 4+ Urednici 5,82
pracovnici
grx Pomocn!e'x nekvalifikovani 5,62 4 Utednici 5,65 g Pomocnlé nekvalifikovani 5,68
pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobild, 4,47 8322 dodavkovych automobild, 4,58 8322 dodavkovych automobild, 4,69
taxikari taxikari taxikari
Pracovnici ve sluzbach a Pracovnici ve sluzbach a L I "
S¥* i, 3,23 S¥* . 3,39 5** Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 3,37
prodeji prodeji
5414 Pracm{mu osltrahy a 274 5414 Pracm{nlu os[trahy a 287 5414 Pracm{nlu osltrahy a 293
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5131 Cignici a servirky 2,50 5131 Cignici a servirky 2,51 5131 Cignici a servirky 2,51
Uklizeci a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 hO:Eellch, aclimml's'tr?tuvmch, 218 9112 adpﬂumstrafnvmcb, ] 217 9112 adl:mmstrafnvmch, ] 214
primyslovych a jinych prdmyslovych a jinych prdmyslovych a jinych
objektech objektech objektech
2 Specialisté 1,83 gaaq | Obsluha vysokozdviznycha 1,92 g34q | Obsluhavysokozdviznycha 2,01
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
duben kvéten cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,84 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,98 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,95
4% Utednici 5,88 5223 Prodavaci v prodejnach 5,81 4%x Utednici 5,93
5223 Prodavaci v prodejnach 5,82 4* Ufednici 571 5223 Prodavaci v prodejnach 5,82
gh Pomocn!a} nekvalifikovani 5,71 gk Pomocn[a‘ nekvalifikovani 5,44 g Pomocn!a? nekvalifikovani 5,15
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobild, 4,67 8322 dodavkovych automobill, 4,61 8322 dodavkovych automobil, 4,43
taxikafi taxikari taxikari
Pracovnici ve sluzbach a Pracovnici ve sluzbach a = [ -
5¥* " 3,34 5** . 3,34 5** Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 3,3
prodeji prodeji
5414 PI’aCO\inICI os,trahy a 2,98 5414 Pracm{nla osltrahy a 201 5414 Pracm{mu osltrahy a 285
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5131 Cignici a servirky 2,38 5131 Cignici a servirky 2,39 5131 Cignici a servirky 2,44
Uklizedi a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 houtellch, a(,imlnlAsAtra,Jtlvnlch, 2,28 0112 ad:mmstra?lvmch, ) 235 9112 ad[mmstraflvmch, ] 234
primyslovych a jinych primyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
gaas | Obsluhavysokozdviznycha |, o) g3as | Obsluhavysokozdviznycha 2,13 2%+ Specialisté 2,05
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
cervenec srpen zafi
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4110 V3eobecni admin. pracovnici 6,97 4110 V3eobecni admin. pracovnici 7,09 4110 Vseobecni admin. pracovnici 7,13
4%* Utednici 6,16 4x* Utednici 6,23 4** Utednici 6,31
5223 Prodavaci v prodejnéach 5,61 5223 Prodavaci v prodejnéach 5,61 5223 Prodavaci v prodejnach 5,7
grx Pomocn!? nekvalifikovani 4,78 . Pomocn!a? nekvalifikovani 4,45 gk Pomocn!a.\ nekvalifikovani 461
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobild, 4,1 8322 dodavkovych automobild, 4,03 8322 dodavkovych automobild, 4,1
taxikari taxikafi taxikari
Sx* Pracoy_nlu ve sluzbich a 3,31 Sx* Prac0\_/_n|C| ve sluzbich a 3,23 S** Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 3,25
prodeji prodeji
5414 Praw\inml os,trahy a 272 5414 Praw\inml os’trahy a 273 5414 Pracox{nlu os[trahy a 271
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5131 Cignici a servirky 2,45 5131 Cignici a servirky 2,37 5131 Cignici a servirky 2,35
Uklizec¢i a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
9112 ho}ellch, a(’imlnl_s_tr?tlvnlch, 216 9112 ad[mmstra?wnlch_, ) 2,19 0112 adpﬂmstrapvmch, ) 2,29
pramyslovych a jinych primyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
2%* Specialisté 2,12 2%* Specialisté 2,13 2%* Specialisté 2,16
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Fijen listopad prosinec
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,99 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,84 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,85
4%% Utednici 6,45 4%% Utednici 6,49 4%* Utednici 6,56
5223 Prodavaci v prodejnach 5,78 5223 Prodavaci v prodejnach 5,53 5223 Prodavaci v prodejnach 5,56
grx Pomocn!e'x nekvalifikovani 453 grx Pomocn!a' nekvalifikovani 4,67 g Pomocnlé nekvalifikovani 454
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobild, 4,12 8322 dodévkovych automobild, 4,23 8322 dodavkovych automobil, 4,22
taxikari taxikafi taxikari
S¥* Pracoy'ma ve sluzbach a 3,31 S5¥* Prac0\'/'n|C| ve sluzbich a 3,27 S¥* Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 3,06
prodeji prodeji
5414 Pracmﬁnlu os:frahya 281 5414 Pracm{nlu osltrahya 285 5414 Pracox{nlcn os,trahya 284
bezpecénostnich agentur bezpeénostnich agentur bezpecnostnich agentur
5131 Cignici a servirky 2,41 5131 Cignici a servirky 2,66 5131 Cignici a servirky 2,61
Uklizeci a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 houtellch, ac,imlnlAs'tr?tlvnlch, 219 9112 ad:mmstra?wmch, ) 215 9112 ad[mnlstraflvmch, ) 214
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
2%* Specialisté 2,1 2%* Specialisté 2,08 2%* Specialisté 2,03

2.2 Hlavni pFi¢éiny nezaméstnanosti v kraji

Ceska republika resp. hlavni mésto Praha je vyspély region s trznim
hospodarstvim, ktery dle ekonomickych, socialnich a politickych indikator(, patfi
k vysoce hodnocenym. PiestoZe je snahou Ufadu prace mit co nejmensi miru
nezaméstnanosti, je zcela zfejmé, Ze uplna zaméstnanost je nedosazitelna, urcita
mira nezameéstnanosti vzdy existovala a existovat bude.

Jedna z pfi€in nezaméstnanosti souvisi s oborem vzdélani a zivotnim stylem
Clovéka. Studenti, ktefi ukonCi Skolu a nemaji praxi u konkrétniho zaméstnavatele
i kvalifikaci v zadaném oboru, hledaji praci velmi problematicky. Velmi ¢asto narazi
na to, Ze nemaiji praxi a zkuSenosti, bohuzel bez prace tyto zkusenosti a praxi nemaji
moznost ziskat a po delSi dobé bez zaméstnani nemaji moznost ziskat ani socialni
a pracovni navyky. Taktéz u Zzen po materské dovolené vznika komplikace pfi hledani
zaméstnani odpovidajici vzdélani, ale i skloubeni nutnosti péce o dité.

DalSi pfiCinu lze pfipsat vySi nastupni mzdy. U zaméstnavatell lze Casto
spatfovat, ze spoléhaji na institut minimalni mzdy, ne vzdy se vSak jedna o mzdu
zarucenou. Pak je pochopitelné, Ze s ohledem na Zivotni naklady nemaji uchazeci
0 zameéstnani o nékteré pozice zajem, nebot si jsou védomi, Zze z oCekavaného
vydélku nejsou schopni pokryt své Zzivotni vydaje a i nadale zlstanou zatézi
socialniho systému.

Uchazedi o zaméstnani také narazeji na nezajem zaméstnavatell, pokud jsou
ucastniky exekucniho fizeni &i v osobnim bankrotu. U téchto skupin osob je obava
ze strany zaméstnavatelld ze zvySené administrativy a rizika urcité miry
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nespolehlivosti. Radéji tedy voli pfijmout do zaméstnani osobu bez téchto
,handicap(“.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy je rovnéz jednou z pfi€in nezaméstnanosti
pozadavek zameéstnavateld na vzdélani, zkuSenosti, odbornost a dalSi profesni
kvality, které je velmi obtizné skloubit s profesni a odbornou nabidkou uchazec
0 zaméstnani.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. Pfestoze je dale v ramci
statni spravy a samospravy clenéno na 57 autonomnich méstskych casti, podil
nezameéstnanosti je prezentovan jeden za cely region. Mezi sledovanymi ukazateli
mame informace o pocltu nezaméstnanych v jednotlivych méstskych ¢Castech
a o poctu volnych pracovnich mist v téchto uzemnich jednotkach. Tuto informaci
vSak nelze relevantné prezentovat jako vypovidaci hodnotu o vySi nezaméstnanosti
na uzemi hlavniho mésta Prahy. Jsou méstské €asti, kde je podil nezaméstnanosti
na vysi 0,6 %, ale rovnéz jsou méstské casti, kde je tento podil 2,4 %.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Méstské casti hl. m. Prahy
Pocet obyvatel ve | Pocet uchazeci , < .
Ndzev méstské cdsti véku 15 — 64 let 0 zaméstndni Podil nezaméstnanych
celkem celkem osobv %
Praha 1 21 303 431 1,6
Praha 10 69 231 1 407 1,8
Praha 11 49184 985 1,8
Praha 12 36 328 726 1,8
Praha 13 44 618 942 19
Praha 14 33378 835 2,2
Praha 15 22 232 383 1,5
Praha 16 5516 127 2,0
Praha 17 17 360 379 1,9
Praha 18 13 267 293 2,0
Praha 19 4442 98 2,0
Praha 2 35 006 798 2,0
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Pocet obyvatel ve

Uchazeci o

Ndzev méstské cdsti véku 15— 64 let zameéstnani Podil nezame"st:any ch
celkem celkem osob v %

Praha 20 10 319 241 2,1
Praha 21 7 051 152 2,0
Praha 22 7294 139 1,8
Praha 3 50 495 1351 2,3
Praha 4 79 908 1809 2,0
Praha 5 57 404 1271 2,0
Praha 6 64 781 1279 1,8
Praha 7 29 906 693 2,1
Praha 8 65 625 1582 2,2
Praha 9 37 138 966 2,4
Praha-Béchovice 1804 53 2,4
Praha-Benice 453 4 X
Praha-Bfezinéves 1014 15 15
Praha-Cakovice 7031 167 2,2
Praha-Dablice 2350 52 2,0
Praha-Dolni Chabry 2 836 51 1,8
Praha-Dolni Mécholupy 1891 16 0,6
Praha-Dolni Poernice 1476 28 19
Praha-Dubec¢ 2 369 46 1,7
Praha-Klanovice 2 087 37 1,6
Praha-Kolodé&je 986 20 1,6
Praha-Kolovraty 2 339 38 1,4
Praha-Kralovice 229 2 X
Praha-Kfeslice 748 11 1,3
Praha-Kunratice 6 516 89 1,2
Praha-Libu$ 7277 141 1,8
Praha-Lipence 1746 40 2,1
Praha-Lochkov 491 12 2,2
Praha-Lysolaje 912 14 1,1
Praha-NebusSice 2163 18 0,8
Praha-Nedvézi 194 5 2,1
Praha-Petrovice 4 298 70 15
Praha-Pfedni Kopanina 506 12 2,4
Praha-Reporyje 3059 68 1,9
Praha-Satalice 1672 34 1,8
Praha-Slivenec 2 300 39 1,6
Praha-Suchdol 4705 60 1,2
Praha-Seberov 2137 37 1,6
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Pocet obyvatel ve Uchazect o , . p
, . v . . ., , | Podil nezaméstnanych
Ndzev méstské Casti véku 15 — 64 let zaméstnani P
osob v %
celkem celkem
Praha-Stérboholy 1451 17 1,2
Praha-Troja 820 8 1,0
Praha-Ujezd 2 064 41 1,6
Praha-Velka Chuchle 1492 21 1,1
Praha-Vinof 2813 47 15
Praha-Zbraslav 6 454 102 14
Praha-Zli¢in 4511 68 14
Uch. z jinych okresl X 106 X
Okres celkem 846 980 18 476 1,9

Udaje platné k 31. 12. 2018, pocet obyvatel ve véku 15— 64 celkem — udaj z CSU
* podil nezaméstnanych osob - ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchazecu
0 zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku

V Ceské republice jsou na jedné stran& centra a regiony, kde zaméstnanost
roste a na druhé strané regiony s narlstajici nezaméstnanosti. Potencial pro rust
a zlepSeni situace na trhu prace na regionalni urovni je zejména v Praze s ohledem
na proporcionalitu jednotlivych odvétvi ve velmi pozitivnim vyhledu.

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti.

Problémové skupiny jsou skupiny uchazecl, ktefi jsou obtizné umistitelni na
trhu prace. Mezi problémové skupiny se fadi osoby mladé (do 25 let), starSi osoby
(nad 50 let), osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o dité do 15 let,
dlouhodobé& nezaméstnané osoby (nad 12 mésicll), osoby s nizkou kvalifikaci
a osoby socialné vyloucené ¢i osoby socialnim vylou€enim ohrozZené.

Vékova skupina do 25 let zahrnuje primarné napf. absolventy Skol zpravidla
bez déle trvajici pracovni zkuSenosti. Nizka zaméstnanost této skupiny souvisi
nejenom se znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale rovnéz s jeji
nizkou ekonomickou aktivitou. Plvodce nezaméstnanosti muize byt rovnéz
v nespravné a nedostate¢né formé kariérového poradenstvi a poradenstvi k volbé
povolani jiz na zakladnich Skolach. DalSi pfiinou jsou znalosti a dovednosti
neodpovidajici potfebam trhu prace, nedostateCné praktické zkuSenosti
a v neposledni fadé neadekvatni predstavy o fungovani trhu prace a vlastnich
moznostech. K 31. 12. 2018 bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy hlaseno v evidenci

39



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Ufadu prace celkem 1.582 uchazedd o zaméstnani do 25 let v&ku, coz tvofilo
8,6 % z celkového poctu.

StarSi osoby jsou skupinou osob, u nichZ je nezaméstnanost zpUsobena
kumulaci nékolika faktoru. Zejména se muze jednat o osoby s niz§im vzdélanim,
ur€itym zplUsobem jsou s ohledem na délku pracovniho zafazeni a véku zdravotné
znevyhodnéni a v neposledni fadé je tady i faktor nedostatecné adaptability
na ménici se podminky sou€asného trhu prace a pozadavkl zaméstnavatell. Na
konci roku 2018 bylo u Krajské poboc¢ky Ufadu prace v hl. m. Praze evidovano
celkem 5.849 uchazeCl o zaméstnani ve vékové kategorii 50 let a vice, coz
v celkovém poctu predstavovalo vice nez 31,7 % vSech uchazedl o zaméstnani.
Tato skupina uchaze€u o zaméstnani je zcela jisté v produktivnim véku a s ohledem
na neustalé prodluzovani dob pro odchod do diichodu se fakticky jedna o uchazece,
ktefi maji pfed sebou jesté nékolikaletou pracovni kariéru. Dale je rovnéz nutné vzit
v uvahu dusledek demografického vyvoje, kdy ma podil téchto osob vzrlstajici
tendenci.

DalSi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim. Tato skupina je jedna
z nejzranitelngjSich na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim nejsou
dostatecné konkurenceschopni. Toto je podpofeno i urCitymi pfedsudky ze strany
zaméstnavatelu, Ze se jedna o pracovniky s mensi efektivitou prace. Pfiinou
nezajmu o OZP na trhu prace je pfedevSim snizena pracovni schopnost a pfipadna
potfeba asistence. Dale je to v uritém sméru pozadavek na specifickou Upravu
pracovisté, obava a predsudky zaméstnavatell, z ¢ehoz pak prameni rezignace
OZP na pracovni uplatnéni. Prazska pracoviété Uradu prace méla k 31. 12. 2018
ve své evidenci celkem 1.851 téchto uchazeCl o zaméstnani, coz bylo
10 % z celkového poctu uchazedu.

v waivos

na trhu prace. V evidenci Krajské pobo&ky Ufadu prace v hl. m. Praze se jedna
k 31. 12. 2018 o0 1.914 osob. (10,4 % z celkového poctu uchazel o zaméstnani).
Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych pozadavcich,
které maji na délku pracovni doby a €as nastupu a odchodu ze zaméstnani,
na smeénovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v o€ich potencialnich
zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z divodu nemocnosti déti a ztrata
pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené péci o dité.

Problémovou skupinou uchazeCl o zaméstnani jsou také dlouhodobé
nezaméstnani uchazedi (nad 12 mésicu). Muze se jednat o osoby do 20 let véku,

absolventy Skol a mladistvé, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, fyzické
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osoby starSi 50 let véku, fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc, osoby
se zdravotnim postiZzenim nebo jinym zdravotnim omezenim, osoby s zadnym nebo
se zakladnim vzdélanim. K 31. 12. 2018 bylo v evidenci 4.068 (22 %) uchazecu
o zaméstnani s evidenci nad 12 mésiclt. Oproti stejnému obdobi roku 2017 byl
zaznamenan pokles o 2.506 uchaze€l o zaméstnani. Jedna se o uchazece, ktefi
z ruznych ddvodd nemohou nalézt uplatnéni na souCasném trhu prace. U této
skupiny hrozi realné nebezpedéi ztraty pracovnich navykl a motivace pokracovat
i pfes dosavadni neuspéch v hledani zaméstnani nového. Obecné plati skute¢nost,
Ze &im déle je uchaze& veden v evidenci Ufadu prace, tim vice klesa jeho $ance
na ziskani nového zaméstnani.

Pocty uchazecil o zaméstnani KrP Praha - 2018 dle délky evidence

leden uanor brezen duben kvéten cerven

z z z z z z

celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho
Zen zen Zen zen zen zen

do 3 mésicu 7 495 | 3 829 7348|3641 7374| 3687 6544 | 3238| 6678| 3424| 6896 | 3648
3 - 6 mésicu 4372|2306 4373|2295 3750| 1899| 4248| 2168| 4138| 2088| 4143| 2132
6 - 9 mésicu 2263|1200 2133|1134 2194 | 1167 2212 | 1149 2138 | 1117 1808 934
9 - 12 mésicu 1316| 700 1307| 695 1263 684 1245 656 1140 605 1179 638
12 - 24 mésicl 2507|1377 2410|1300 2351 | 1250 2234 | 1184 2168 | 1120 2047 | 1077
vice nez 24 mésice 3776 | 1986 3692|1964| 3517 | 1863 3434| 1806 3283| 1736| 3182| 1695

cervenec srpen zari fijen listopad prosinec

z z z z z z
celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho

Zen zen Zen zen zen Zen

do 3 mésicu 7915|4374 7 965 | 4 461 7739 | 4242 7579 | 4085 7 464 | 3867 7037 | 3541
3 - 6 mésicu 3913|2018 4124|2234 4047 | 2215 3964 | 2178 3733 | 2046 4201 | 2301
6 - 9 mésicu 2192|1156 2228|1142 2178 | 1113 1885 951 1847 979 1940 | 1039
9 - 12 mésict 1203| 661 1204| 663 997 508 1147 580 1162 573 1230 620
12 - 24 mésicl 2005|1076 1908|1021 1865| 1003 1748 943 1644 862 1627 851
vice nez 24 mésice 3073|1643 2981|1596 2832| 1504 | 2671| 1413| 2537 | 1342| 2441 1297
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Struktura UoZ KrP Praha dle délky evidence - 2018
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Mezi problémové skupiny osob fadime také osoby socialné vyloucené.
Zatimco prekazky v zaméstnavani osob uvedenych v pfedeslych odstavcich zavisi
na vykonnosti ekonomiky a v zasadé jsou obecné feSitelné, existuji prekazky, které
je tézké eliminovat i pfi velmi dobré kondici ekonomiky. Osoby ohrozené socialnim
vylou€enim Ci osoby jiz socialné vylouCené prochazi napfi¢ vSemi vySe popsanymi
skupinami. Maji vétSinou individualni charakter, pfedevSim v regionu Praha nelze
hovofit o socialné vyloucenych lokalitach. Nezaméstnanost téchto osob je zplUsobena
faktory vnéjSimi, a to pfedevSim diskriminaci na trhu prace, ale i faktory vnitfnimi.
Ty jsou predevSim disledkem velmi nizké kvalifikace, nizké arovné vzdélani, ztraty
pracovnich navykul, nedostateénych socialnich kompetenci. K tomuto se pfidavaiji
dalSi spoleCenska znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, vysoka zadluzenost branici
z davodu exekulni zatéze pfijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zpusobena
Spatnou Zzivotospravou, kriminalita a dalSi. Svou roli hraje rovnéz zavislost
na socialnim systému a mezigeneracni prenos vySe uvedenych faktorl zpusobujicich
situaci socialniho vylouc€eni.
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Pocty uchazeéi o zaméstnani jednotlivych problémovych skupin

Pocet uchazecli o zaméstnani
Ukazatel

Prosinec 2017 | Prosinec 2018
UoZ do 25 let 1873 1582
UoZ nad 50 let 7 085 5849
Osoby se ZP 2169 1851
Osoby peduijici o dité do 15 let 2464 1914
UoZ s evidenci nad 12 mésicu 6 574 4 068

Ve vSech problémovych skupinach byl zaznamenan k 31. 12. 2018 pokles
uchazec€u o zaméstnani.

Jednou z cest jak pomoci osobam v problémovych skupinach je pfedevsim
dalSi vzdélavani téchto osob a tim nasledné posilovani postaveni na trhu prace.
Z pohledu nakladl statu by méla snaha pfedevSim sméfovat k tvorbé& pracovnich
mist a politice postupného zvySovani mezd, nebot’ osoby, které se pohybuji mimo trh
prace nejen, Ze nevytvari hodnoty, ale naopak v ramci feSeni nezaméstnanosti
dochazi ke znacnym vydajlim z vefejnych rozpoctu.

4. Cizinci na trhu prace

Pocet cizincu v hlavnim mésté vzrostl za poslednich deset let o sto procent.
Podle nejnovéjSich dostupnych udaji o cizincich, zZije na uzemi hlavniho mésta
Prahy 198.047 cizincu (k 31. 12. 2018). Cizinci pfedstavuji vice nez 18 % obyvatel
hlavniho mésta. NejCastéji se jedna o cizince z Ukrajiny, Slovenska a Ruska.
V letech 2007 — 2018 byla vice nez polovina cizincll zastoupena muzi. Jejich podil
se v8ak v Case snizoval.

V Praze pfedstavuje nejvétsi etnickou Ctvrt’ trznice Sapa v Libusi. V té Zije asi
900 Vietnamcu, coz predstavuje zhruba deset procent vSech obyvatel této méstské
¢asti. Specificka je také ruska cCtvrt’ v oblasti Hirky v Praze 13. Jeji vznik souvisi
pravdépodobné s tim, Ze v 90. letech vznikly na Hurce byty, které byly s podporou
bytového druzstva pfistupné také cizincdm. Tehdy tam vzniklo prvotni jadro ruské
populace, ktera na sebe navazala i infrastrukturu, vznikly tam ruské obchudky nebo
salony. Hurku zacdali vyhledavat k bydleni postupem c&asu idalSi Rusové. O dost
méné pocetnou skupinu cizincd v metropoli predstavuji Ameri¢ané (cca 6.000).
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Ti preferuji bydleni v lokalitach s vy$8imi najmy, na které Cesi nemaji penize. Z toho
ddvodu nejvice Ameri¢ant najdeme hlavné v Praze 1 a v Praze 6. LepSi adresy
vyhledavaji kromé& Ameri¢antl také bohati Rusové. Jsou to mista, ze kterych se Cesi
spiSe odstéhovavaji.

Skupina cizincl Zijicich v Praze je velice riznoroda, najdeme zde manazery
mezinarodnich  firem, studenty vysokych Skol, stfedni management,
ale i nekvalifikované pracovniky ve stavebnictvi, uklizeCe a jiné.

V Praze je nejvétsi koncentrace cizinci z celé Ceské republiky. Prafezem
na trhu prace zjistime, Zze je zde nejvétSi koncentrace co do poctu cizincu,
tak i profesniho zarazeni. V poslednim obdobi je ze strany zaméstnavatell vyvijen
na odpovédné organy tlak na urychleni a zjednodu$eni legislativnich procesu
souvisejicich se zajisténim zaméstnaneckych karet Ci viz.

Zameéstnavatelé se Casto zmifuji o tom, Ze jim chybi spolehlivi pracovnici,
zejména v dobé, kdy ma firma zakazky a potfebuje plnit smlouvy a zavazky.
Argumentuji tim, zZe na urCité pozice nelze ziskat Ceského pracovnika.
Zaméstnavatelé po zkuSenostech s pracovniky ze zahrani€i vidi migranty jako
pracovité, snazivé zaméstnance s pracovnimi navyky, ktefi si nestézuji na pracovni
podminky. Zajem o cizince je obrovsky, ale je potfeba pfedevSim poukazat
na to, Ze ne vzdy dochazi ze strany zaméstnavatell k rovhému zachazeni s témito
pracovniky. Jejich mzdy byvaji na minimalni urovni, pfestoZe pracuji aktivné, casto
nad zakonem stanoveny objem hodin pracovni doby. Vzhledem k rekordné vysoké
zameéstnanosti neni mozné vzdy obsadit volna pracovni mista uchazeci o zaméstnani
evidovanymi na Ufadu prace. At z diivodu specifickych poZzadavkd zaméstnavatelq,
tak i z ddvodu nabidky velmi nizké mzdy. Ta po stanovenych odvodech predstavuje
pro Ceského obfana nemoznost zajisténi zakladnich Zzivotnich nakladl a tento
se pohybuje na hranici chudoby a i nadale zlstava zatézi socialniho systému, nebot
se obraci na Ufad prace s pozadavkem na vyplatu sociélnich davek.

Zmeénou legislativy dosSlo i k rozdéleni €innosti souvisejici se zaméstnavanim
cizinctl za uzemi Ceské republiky mezi Ministerstvo vnitra CR a Ufad prace CR. Ufad
prace CR i nadale vydava rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, ale pouze v zakonem
limitovanych typech pobytd cizinc na uzemi Ceské republiky a pini dal$i tkoly
vyplyvajici ze zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich
predpisGi. S Ministerstvem vnitra CR Uzce spolupracuje pfi  vydavani
zaméstnaneckych karet, které jsou pln& vgesci MV CR, a ktédmto vydava
tzv. ,zavazné stanovisko®.
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Cizinci v krajich podle kategorie pobytu a pohlavi

KRAJ Muzi Pfechodné Trvale Vizum* Zeny Pfechodné | Trvale Vizum*
Praha 105017 49520 51271 4226 90051 37 596 47 248 5207
v% 100 47,15 48,82 4,02 100 41,75 52,47 5,78
Stfedocesky 39344 17 267 21751 326 29752 10 151 19199 402
v% 100 43,89 55,28 0,83 100 34,12 64,53 1,35
Jihocesky 11124 5398 5595 131 8 080 2762 5141 177
v% 100 48,53 50,3 1,18 100 34,18 63,63 2,19
Plzenisky 17 853 8980 8774 99 13626 5704 7774 148
v% 100 50,3 49,15 0,55 100 41,86 57,05 1,09
Karlovarsky 11274 4 405 6760 109 8 684 2 346 6196 142
v% 100 39,07 59,96 0,97 100 27,02 71,35 1,64
Ustecky 22 496 12 133 10 261 102 12 482 3702 8 637 143
v% 100 53,93 45,61 0,45 100 29,66 69,2 1,15
Liberecky 10 649 4441 6043 165 9141 2953 6013 175
v% 100 41,7 56,75 1,55 100 32,3 65,78 1,91
Kralovéhradecky 8681 4119 4404 158 6587 2114 4299 174
v% 100 47,45 50,73 1,82 100 32,09 65,26 2,64
Pardubicky 8 746 5177 3463 106 6411 3088 3200 123
v% 100 59,19 39,6 1,21 100 48,17 49,91 1,92
Vysocina 5262 2488 2748 26 4003 1366 2591 46
v% 100 47,28 52,22 0,49 100 34,12 64,73 1,15
Jihomoravsky 26 635 12 560 13 060 1015 19939 7 930 10 649 1360
v% 100 47,16 49,03 3,81 100 39,77 53,41 6,82
Olomoucky 6584 2918 3596 70 4841 1684 3043 114
v% 100 44,32 54,62 1,06 100 34,79 62,86 2,35
Zlinsky 5509 2704 2732 73 3913 1353 2476 84
v% 100 49,08 49,59 1,33 100 34,58 63,28 2,15
Moravskoslezsky 16 309 8196 7 813 300 10 126 3344 6548 234
v% 100 50,25 47,91 1,84 100 33,02 64,67 2,31
Nezjisténo 601 293 110 198 422 148 94 180

*vizum nad 90 dni
Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie — data k 31. 12. 2017

Pocet cizincd s nékterym z druhG pobytl nebo vizy nad 90 dni (. bez
azylantl) dosahl koncem roku 2017 hodnoty 524.142. Regionem s nejvyssi
koncentraci cizincu je tradi€né hl. m. Praha, na jejimz uzemi dosahl podil cizincl vice
nez jedné tretiny (37 %) z tohoto poctu. S odstupem za hl. m. Prahou nasleduji
StfedoCesky kraj, s 13,2 % z celkového poctu cizincli, dale Jihomoravsky kraj
(8,9 %), Ustecky kraj (6,7 %) a Plzerisky kraj (6 %). Na opacné strang, tj. mezi
regiony s nejnizSim zastoupenim cizincl na svém uzemi, jsou dlouhodobé kraje
Vysoc€ina (1,8 %), Zlinsky (1,8 %) a Olomoucky (2,2 %).

Ve vsech krajich CR maiji mezi cizinci pfevahu muzi. Nejvy$si podil muzd mezi
cizinci byl v roce 2017 zaznamenan v Usteckém (64,3 %) a Moravskoslezském kraji

v v,

a Libereckém kraji (shodné 53,8 %).
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Cizinci v krajich podle vékovych kategorii

KRAJ Celkem 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80+
Praha 195 068 15218 14865| 35955 51698 38639] 23947] 10270 3130 1346
v% 100 7,8 7,62 18,43 26,5 19,81 12,28 5,26 1,6 0,69
Stredogesky 69 096 5759 4659 8953 18567 15 615 9634 4333 1108 468
v% 100 8,33 6,74 12,96 26,87 22,6 13,94 6,27 1,6 0,68
Jihogesky 19 204 1417 1258 2848 4654 4128 2822 1403 521 153
v% 100 7,38 6,55 14,83 24,23 21,5 14,69 7,31 2,71 0,8
Plzefisky 31479 2362 1960 4966 8305 6596 4621 1940 538 191
v% 100 7,5 6,23 15,78 26,38 20,95 14,68 6,16 1,71 0,61
Karlovarsky 19 958 1716 1591 2394 3907 4215 3372 1715 758 290
v% 100 8,6 7,97 12 19,58 21,12 16,9 8,59 3,8 1,45
Ustecky 34978 2503 2061 4359 8220 7415 5812 3140 1064 404
v% 100 7,16 5,89 12,46 23,5 21,2 16,62 8,98 3,04 1,16
Liberecky 19 790 1641 1349 2703 5194 3956 2568 1757 459 163
v% 100 8,29 6,82 13,66 26,25 19,99 12,98 8,88 2,32 0,82
Kralovéhradecky 15 268 967 958 2184 3652 3287 2197 1418 452 153
V% 100 6,33 6,27 14,3 23,92 21,53 14,39 9,29 2,96 1
Pardubicky 15157 902 700 2678 4374 3261 2059 876 222 85
v% 100 5,95 4,62 17,67 28,86 21,51 13,58 5,78 1,46 0,56
Vysotina 9265 679 557 1170 2362 2204 1481 605 159 48
v% 100 7,33 6,01 12,63 25,49 23,79 15,98 6,53 1,72 0,52
Jihomoravsky 46574 3143 2820 9331] 13237 9133 5364 2488 750 308
V% 100 6,75 6,05 20,03 28,42 19,61 11,52 5,34 1,61 0,66
Olomoucky 11425 710 670 1735 2947 2456 1557 885 340 125
v% 100 6,21 5,86 15,19 25,79 21,5 13,63 7,75 2,98 1,09
Zlinsky 9422 485 476 1257 2574 2222 1318 738 251 101
V% 100 5,15 5,05 13,34 27,32 23,58 13,99 7,83 2,66 1,07
Moravskoslezsky 26 435 1360 1359 3420 6206 6135 4335 2215 954 451
v% 100 5,14 5,14 12,94 23,48 23,21 16,4 8,38 3,61 1,71
Nezjisténo 1023 72 60 359 213 158 98 47 7 9

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie — data k 31. 12. 2017

Celorepublikova hodnota podilu nejmladsi vékové kategorie, 0-9 let, byla mezi
cizinci 7,4 %. Vyrazné vyS8Si urovné dosahl tento ukazatel v Karlovarském
(8,6 %) a StfedoCeském kraji (8,3 %). Naopak kraje Moravskoslezsky
vékové kategorii.

Velmi nizky podil v porovnani se strukturou populace CR pfipada mezi cizinci
na osoby v poproduktivnim véku. V kategorii nad 65 let se v roce 2017 nachazelo
pouhych 5,3 % populace. V kategorii mlad$iho seniorského véku, 60-69 let, Cinil
celorepublikovy primér mezi cizinci 6,5 %. Tato hodnota byla vyznamné prekroena
v Kralovehradeckém (9,3 %), Usteckém (9 %), Libereckém (8,9 %) a Karlovarském
(8,6 %) kraji. Naopak nejméné seniorll v uvedeném vékovém rozmezi se nachazelo
mezi cizinci legalné pobyvajicimi na uzemi hl. m. Prahy a Jihomoravského kraje
(shodné 5,3 %).

46



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Cizinci v krajich podle statniho obéanstvi

— z toho ostatvnl' ztoho
Slovensko | Némecko | Polsko zeme Ukrajina | Vietnam Rusko
Ceskd republika 219 708 111 804 21261 20669 | 304434 117061 59761 36 642
Praha 65129 30291 3906 3298 129939 48 731 12 611 22 966
Stredocesky 31776 20 060 1193 2 855 37 320 18 396 5872 4458
JihoCesky 7 957 3834 809 357 11 247 4 898 3105 563
Plzensky 15944 7771 2 045 924 15535 7 094 5650 467
Karlovarsky 6 606 2186 2733 229 13 352 2634 6 588 2190
Ustecky 16 816 5013 7 620 1044 18 162 4844 7 949 1492
Liberecky 8 856 4758 568 1440 10934 5053 2036 528
Kralovéhradecky 6 797 2998 379 1772 8471 4189 1675 322
Pardubicky 7 614 3902 170 1239 7 543 3553 1412 224
Vysocina 3813 2304 196 224 5452 2562 1201 175
Jihomoravsky 19994 12 175 615 886 26 580 10419 4764 2200
Olomoucky 5624 3360 398 592 5801 1935 1660 291
Zlinsky 5696 4172 217 328 3726 1199 815 240
Moravskoslezsky 16 763 8811 393 5462 9672 1397 4378 481
Nezjisténo 323 169 19 19 700 157 45 45

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie — data k 31. 12. 2017

Z hlediska statniho obd&anstvi dominuji mezi cizinci na Uzemi CR obg&ané
Ukrajiny, nasledovani Slovaky a s odstupem Vietnamci. Dale jsou to Rusové, Némci,
Polaci, Bulhafi, Rumuni, obéané USA a Mongolska.

NejatraktivnéjSim regionem je, bez ohledu na statni obCanstvi, pro vétsinu
cizinc hl. m. Praha. Zde bylo vroce 2017 evidovano 48.731 Ukrajincu,
coz predstavovalo vice nez Ctyfi desetiny (41,6 %) z celkového poctu cizincu tohoto
statniho obCanstvi Zijicich na naSem uzemi. Mezi dalSimi regiony s vysSi koncentraci
obc&anl Ukrajiny se zaradily kraje StfedoCesky (15 %) a Jihomoravsky (8,9 %).

Obcané Slovenska se kromé Prahy (27 %) ve vétSi mife usazuji také
ve StfedoCeském (17,9 %) a Jihomoravském kraji (10,9 %).

Obc¢ané Vietnamu kromé& hl. m. Prahy (21,1 %) vice preferuji i regiony
Ceskon&meckého pohraniéi. V Usteckém kraji bylo koncem roku 2017 evidovano
13,3 % z celkového poctu cizincl vietnamského statniho ob&anstvi na naSem uzemi.

Rovnéz pocet ob&anl Ruské federace byl v roce 2017 nejvyssi v hl. m Praha,
kde dosahl rekordnich 22.966 osob (62,3 %). Relativné vy$si poc¢ty obani Ruské
federace byly evidovany i na uzemi Stfedoceského kraje (12,2 %).

Rovnomé&rné&;jsi rozmisténi po tzemi CR je patrné v pfipadé ob&anti Némecka.
Nejvy$sich hodnot dosahuji cizinci tohoto statniho obéanstvi v Usteckém kraiji
(35,8 %). Na druhém misté nasleduje kraj hl. m. Praha s 18,4 %.
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Nejvice Polaku zilo v roce 2017 v Moravskoslezském kraji (26,4 %). Stejné
jako v pfipadé Némcu, také u Polakl byla na druhém misté Praha, kde bylo
evidovano celkem 16 % z celkového poctu cizincu tohoto statniho obCanstvi.

Pocty cizincu v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Zdroj: Statisticka ro¢enka hl. m. Prahy 2018 — data k 31. 12. 2017

48

Meéstska cast Pocet cizincl Meéstska cast Pocet cizinct

Prahal 5453| (Praha8 14 420
Praha 2 11137| |Praha8 13324
Praha3 15459| |Praha-Brezinéves 286
Praha 4 38785| |Praha-Déblice 267
Praha 4 18 174| |Praha-DolniChabry 543
Praha-Seberov 452| |Praha9 28910
Praha-Ujezd 542| |Praha9 11552
Praha 11 9366| |Praha-Béchovice 358
Praha-Kunratice 2292| |Praha-DolniPocernice 201
Praha-Libus 2066( |Praha20 1525
Praha 12 5893| |Praha-Klanovice 199
Praha 5 31688| [Praha-Kolodéje 128
Praha 5 16 068| |Praha-Satalice 278
Praha-Lipence 138| [Praha21 838
Praha-Lochkov 36| |Praha-Vinof 333
Praha 16 921| [Praha-Cakovice 1073
Praha-Reporyje 841| [Praha 19 699
Praha-Slivenec 270| |Praha 14 7532
Praha 13 10947| |Praha 18 4194
Praha-Zbraslav 757| |Praha 10 24343
Praha-Zli¢in 1530| |Praha 10 15901
Praha-Velka Chuchle 180| [Praha-Benice 93
Praha 6 19792| |Praha-Dubet 279
Praha 6 14761| |Praha-Kolovraty 226
Praha-Pfedni Kopanina 105| |Praha-Krélovice 27
Praha-Lysolaje 213| |Praha-Kfeslice 97
Praha-Nebusice 1050| [Praha-Nedvézi 27
Praha 17 2483| |Praha 22 1718
Praha-Suchdol 1180| |Praha-Dolni Mécholupy 676
Praha 7 8060| |Praha 15 4243
Praha 7 7860| |Praha-Petrovice 538
Praha-Troja 200| |Praha-Stérboholy 518
Celkem 198 047
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Pocet cizinch v jednotlivych méstskych ¢astech Prahy
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Cizinci v hlavnim mésté Praze, 15 nejcastéjSich statnich ob¢anstvi

Cizinci dle statniho ob¢anstvi | HI. m. Praha CR
Ukrajina 48731 | 117 061
Slovensko 30291| 111804
Rusko 22966| 36642
Vietnam 12611| 59761
Spojené staty 6 687 9556
Cina 4823 6871
Bulharsko 4553| 13795
Némecko 3906| 21261
Velka Britanie 3873 6 698
Rumunsko 3635| 12562
Kazachstan 3631 5678
Polsko 3298| 20669
Itdlie 2753 4908
Francie 2751 3973
Bélorusko 2332 5218

Zdroj: Statisticka ro¢enka hl. m. Prahy 2018 — data k 31. 12. 2017
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Nejcastéjsi statni obcanstvi cizincii v Praze a v CR
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Krajska pobocka Uradu prace pro hl. m. Prahu evidovala v roce 2018 celkem
25.209 zadosti cizincl o nové povoleni k zaméstnani a 121 zadosti o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Vydano bylo celkem 26.081 povoleni k zaméstnani
a 121 prodlouZeni povoleni k zaméstnani. PoCet pfijatych Zadosti Ministerstva vnitra
CR o zavazna stanoviska byl 2.372 a podet vyfizenych zavaznych stanovisek byl
2.563. Zaméstnavatelé pFedali v souladu se zakonem o zaméstnanosti celkem
98.735 informaci o nastupu nebo ukonceni zaméstnavani obfant EU/EHP, jejich
rodinnych pfisludnik( a cizinch, ktefi nepotfebuji k vykonu prace v CR povoleni
k zaméstnani. Zaméstnavatelé rovnéz predali celkem 21.848 sdéleni o nastupu do
zaméstnani nebo vyslani cizincl k plnéni ukolu vyplyvajicich z uzaviené smlouvy
a sdéleni o nenastoupeni, ukon&eni nebo pred¢asném ukon&eni zaméstnani cizincl
s povolenim k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2019

Cyklické oziveni ve vyspélych ekonomikach je za svym vrcholem. Zatimco
v roce 2018 jejich rust Cinil 2,4 %, coz bylo nejvice od roku 2010, v roce 2019
by se mél zpomalit na 2,1 %. Jesté rychleji se zpomaluje rast svétového obchodu,
coz je zCasti zpusobeno vzrlstajicim napétim v globalnich obchodnich vztazich.
Narustajici politicka rizika ovliviiuji ekonomicky sentiment a mohou dale narusit
hospodarsky rust a jeho udrzitelnost ve stfednédobém horizontu. To potvrzuji
i klesajici indikatory daveéry.

Specifickym problémem je otdzka vystoupeni Spojeného kralovstvi z Evropské
unie. Stale neni zfejmé ani predvidatelné, za jakych podminek, kdy a zda vubec
k vystoupeni dojde. Ackoliv je hlavni scénaf makroekonomické predikce postaven
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na predpokladu, Zze nedojde k pferuseni obchodnich vazeb mezi Evropskou unii
a Spojenym kralovstvim, je predikce doplnéna o box odhadujici dopady "tvrdého
brexitu" na Ceskou ekonomiku.

Za rok 2018 se realny HDP zvysil o 2,8 %. Pro rok 2019 se predikce ristu
snizuje, a to z 2,9 % na 2,5 %. NejvyznamngjSim rustovym faktorem by méla byt
spotfeba domacnosti, jez bude odrazet stale silnou mzdovou dynamiku pfi extrémné
nizké mife nezaméstnanosti i razantni zvySeni dichodu. Pozitivné, i kdyz menSi
mérou nez v roce 2018, by k rastu mély pfispivat investice do fixniho kapitalu
a spotfeba vladnich instituci, zatimco pfispévek zahrani¢niho obchodu by mél zlstat
zaporny. V roce 2020 oCekavame nepatrné zpomaleni ekonomického rastu na 2,4 %.

Vzhledem Kk limitdm trhu prace se rist zaméstnanosti postupné zpomaluje
a ve 3. Ctvrtleti 2018 se poprvé od konce roku 2014 snizil pod hranici
1 %. Nedostatek zaméstnancl je primarni bariérou pro dalSi extenzivni rist
produkce, coz by firmy mélo motivovat k investicim zvySujicim produktivitu prace.
Ocekava se zpomaleni tvorby novych pracovnich mist, rist mezd a nabirani cizincu
na pracovni pozice, které se nedafi obsadit eskymi uchazeci.

Nadale bude panovat velky nedostatek kvalifikovanych délnickych profesi,
zejména zamecnikl, svareCu, obrabécul, elektrikart, skladnikd (Casto jazykové
vybavenych) a fidi¢u. Firmy budou také hojné poptavat pracovniky z oblasti vyvoje
elektroniky a programovani primyslové automatizace. V informacnich technologiich
budou nejvice chybét vyvojafi a SAP konzultanti.

Prostor pro dalSi pokles nezaméstnanosti je jiz téméf vyCerpany. V souvislosti
s aktualnim vyvojem se oCekava mira nezaméstnanosti na rok 2019 ve vysSi
2,2 % a stejnou hodnotu Ize oCekavat i v roce 2020.
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Trh prace CR v datech (2013 - 2022)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Odhad  Predikce Predikce ~ Vyhled  Vyhled
Vybérové Setieni pracovnich sil —€SU

Zaméstnanost prim.vtis.osobi 4937 4974 5042 5139 5222 5288 5302 5313 5318 5319
riist v % 1,0 0,8 1,4 1,9 1,6 1,3 0,3 0,2 0,1 0,0
Zaméstnanci prim.vtis.osobi 4055 4079 4168 4257 4327 4392 4405 4417 4421 4423
rastv % 1,5 0,6 2,2 2,1 1,7 1,5 0,3 0,3 0,1 0,0
Podnikatelé pram. v tis.osob 882 895 874 882 894 897 896 896 896 896
ristv % -1,3 1,5 2,4 1,0 1,4 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Nezaméstnanost pram. v tis.osob 369 324 268 211 156 122 118 120 125 126
Mira nezaméstnanosti pramérv % 7,0 6,1 51 4,0 2,9 2,3 2,2 2,2 2,3 2,3

Dlouhodobd nezaméstnanost pram. v tis.osob 163 141 127 89 54
Pracovnisila prim.vtisosobi 5306 5298 5310 5350 5377 5410 5420 5433 5442 5445
rastv % 0,9 -0,2 0,2 0,8 0,5 0,6 0,2 0,2 0,2 0,1
Populace ve véku 15-64 let prim.vtis.osobi 7154 7081 7026 6968 6917 6879 6844 6812 6787 6774
ristv % -1,0 -1,0 -0,8 -0,8 -0,7 -0,5 -0,5 -0,5 -0,4 -0,2
Zaméstnanost / Populace 15-64 pramérv % 69,0 70,2 71,8 73,7 75,5 76,9 77,5 78,0 78,4 78,5
Mirazaméstnanosti 15-64 let pramérv % 67,7 69,0 70,2 72,0 73,6 74,7 75,2 75,6 75,9 76,0
Prac.sila/ Populace 15-64 pramérv % 74,2 74,8 75,6 76,8 77,7 78,6 79,2 79,8 80,2 80,4
Mira ekon. aktivity 15-64 let primérv % 72,9 73,5 74,0 75,0 75,9 76,5 76,9 77,3 77,7 77,8

Registrovana nezaméstnanost — MPSV
Poéet nezaméstnanych prim. v tis.osob 564 561 479 406 318 242 206 188 185 186
Podil nezaméstnanych osob primérv % 7,7 7,7 6,6 5,6 4,3 3,2 2,8 2,6 2,5 2,6
Mzdy a platy —€SU
Pramérna hrubd mésiéni mzda

Nominalni k&¢i25035 25768 26591 27764 29496 32000 34400 36500 38600 40700
ristv % -0,1 2,9 3,2 4,4 6,2 8,4 7,6 6,0 5,8 5,4
Redlnd k&¢2005325211 25846 26591 27571 28609 30400 32000 33400 34700 35900
rastv % -1,5 2,5 2,9 3,7 3,8 6,1 5,4 4,4 3,8 3,5

Median mési¢nich mezd k¢i21110 21786 22414 23692 25292

ristv % 1,4 3,2 2,9 5,7 6,8
Objem mezd a platt ristv % 0,5 3,6 4,8 5,7 8,3 9,6 7,7 6,3 5,9 5,4
Produktivita prace rastv % -0,8 2,2 3,8 0,8 2,8 1,4 2,2 2,2 2,2 2,2
Jednotkové naklady prace rastv % 0,5 0,4 0,8 3,1 3,6 6,4 5,1 3,8 3,4 3,1
Nahrady zaméstnanciim / HDP % 40,9 40,2 39,6 40,4 414 43,1 44,1 45,0 45,8 46,3

Zdroj: CSU, MPSV. Vypodsty MF CR
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018

Aktivni politika zaméstnanosti napomaha uchazeClim o zaméstnani na trhu
prace ziskat zaméstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost.

PFi realizaci aktivni polittky zaméstnanosti je ze strany Ufadu prace kladen
diraz zejména na individualni pfistup s dirazem na mozZnost rozvoje osobniho
potencialu kazdého ucCastnika. Jsou vnimany specifické potfeby uchazecu
o zaméstnani a jsou vytvarena jedinecna a efektivni feSeni, ktera umoznuji v pfipadé
zajisténi zaméstnani jeho dlouhodobost a stabilitu.

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2018

Tak jako v nékolika pfedchozich letech, bylo i v roce 2018 pfi realizaci aktivni
politiky zameéstnanosti vychazeno ze zakonnych a podzakonnych norem, v¢. fidicich
norem GR UP CR a UP CR KrP pro hl. m. Prahu, a to pfi respektovani zasad
3E a zohlednovani individualniho znevyhodnéni uchaze€u o zaméstnani.

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla z vécného hlediska zaméfena
zejména na vyuzivani SUPM — vyhrazené, SUPM — SVC, VPP a nastroje z oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Aktivni politika zaméstnanosti byla
realizovana jak v ramci pfisluSnych NIP(0), tak i v ramci narodni APZ.

e Verejné prospésné prace

Vzhledem k charakteru VPP, resp. k jejich zaméreni, jakozto svym zpusobem
kratkodobéjSich pracovnich pfilezitosti, je to jisté pro uchazece, ktery je delSi dobu
v evidenci, je v ohrozené skuping, psychicky motivaéni a pomaha mu to nastartovat
Ci udrzet si i pracovni navyky a do jisté miry i mezilidské vztahy.

Vefejné prospésSné prace byly prevazné zaméfené na uklidové prace
vC. vefejnych prostranstvi a dale na prace v kontextu doporuenych cinnosti
pro VPP stim, ze z pohledu naSich partnert Slo zejména o méstské Casti, nestatni
neziskoveé organizace, obchodni spole¢nosti, Skoly apod. Zaméstnavatelé byli rovnéz
oslovovani po dobrych zkuSenostech s organizovanim vefejné sluzby, dale z vlastni
iniciativy a ze zkuSenosti z minulé spoluprace.

V roce 2018 se nové pracovni pfilezitosti v ramci VPP vytvarely v ramci OP Z,
projektu NoPP — VPP s tim, ze se obsazovala i mista vytvofena v roce pfedchozim.
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Pocet podpofenych osob a vynalozené financni prostfedky jsou uvedeny
v pfiloze €. 1 — Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2018. Finan¢ni prostiedky
slouzily k pokryti zavazku jak roku 2018, tak i pfedchoziho obdobi.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Realizace tohoto nastroje APZ poskytuje realnou Sanci, aby se uchaze¢ mohl
zapojit do pracovniho procesu i na delSi dobu a to zejména v pfipadé uzavirani
pracovnich pomérd na dobu neur€itou, které se snazime co nejvice realizovat,
i v pfipadé, Ze je pracovni pomér uzavien na dobu urcitou, tak i to dava zaméstnanci
do jisté miry lepSi vychozi pozici pfi hledani dalSiho zaméstnani. V hodnoceném
obdobi bylo vyuzivano, ve vazbé na vySi navrhované mzdy, maximalni vySe
prispévkl, které nam umoznovaly pfijaté Fidici normy. Je tfeba fici, Ze se primarné
cillo na uchazeCe, ktefi byli mj. vevidenci déle nez jeden rok, s preferenci
pracovniho poméru na dobu neurcitou.

Prostfednictvim tohoto nastroje byla realizovana i odborna praxe absolvent(
v organizacnich slozkach statu a jejich pfispévkovych organizacich.

Profesni zaméreni pokryvalo prakticky celou paletu moznosti v navaznosti na
potfeby zaméstnavatell, napf. v administrativé, uklidu, dopravé, obchodu, aj. Vybér
uchazeCl byl pfedevSim ze strany zaméstnavatele, ktery mél zajem daného
uchazeCe zaméstnat. Bud si ho nasel sam, nebo jej kontaktoval pfimo uchazec,
i kdyZ se objevily pozadavky ze strany zaméstnavatelt na vybérova fizeni zacilena
na takové skupiny uchazecu, kde byl pfedpoklad ziskani co nejvyssiho pfispévku.

Neni neznamou véci, Ze potencialni zameéstnavatelé si byli a jsou si ve vétsSiné
pfipadd dobfe védomi, jaké moznosti jim skyta APZ, mnohdy se cilené zamérfuji
na takové uchazeCe o zameéstnani, u kterych mohou minimalizovat své ,mzdoveé
naklady*.

Rovnéz je nutno poznamenat, Ze fada zadatell ztotoznuje moznost poskytnuti
prispévkl s narokem na jeho poskytnuti, a to v pfipadé, Ze vezme do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani. Jsou pfipady, kdy zaméstnavatel pfistupuje
k nahlaseni volného pracovniho mista jiz s umyslem (pfedstavou), Ze nechce jiné
uchazece, nez ty, na které muze dostat pfispévek.

V roce 2018, z pohledu realizace novych aktivit v ramci tohoto nastroje APZ,
byla pozornost soustfedéna jak na realizaci v ramci projekti ESF (zde zejm. v ramci
NIP NoPP — SUPM), tak v ramci narodni APZ (zejména odborna praxe absolventt
v OSS a jejich PO). Pocet podpofenych osob a vynaloZzené finanéni prostfedky jsou
uvedeny v pfiloze €. 1 — Realizace jednotlivych nastrojid APZ v roce 2018, pfiCemz
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finanéni prostfedky slouzily k pokryti zavazkd jak roku 2018, tak i pfedchoziho
obdobi.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti nebyl v roce 2018,
ani v predchazejicich letech, v podminkach prazského trhu prace realizovan.
Upfednostfiuje se vyuzivani nastroje SUPM — vyhrazené ktery, na rozdil
od ,obecnych® pracovnich mist, umoznuje Iépe zohlednit individualnéjsi pFistup
k profesni a Zivotni situaci uchaze€e o zaméstnani pfi jeho zafazovani do pracovniho
procesu.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeéem o zaméstnani pro
ucel vykonu SVC

O moznost vyuziti pfispévku do zacatku podnikani ze strany uchazecu
o0 zameéstnani byl a je stale pomérné znacny zajem, nicméné ve zdejSim regionu neni
jednoduché vytipovat obor podnikani, ktery by byl tzv. ,vyhmatnutim diry na trhu®,
resp. daval jednoznacné realné Sance do budoucna. Profesni zaméfeni pokryvalo
celou paletu cCinnosti. Jako pfiklad Ize uvést holi€stvi, kadefnictvi, pekarstvi
cukrarstvi, maseérské sluzby, topenarské, instalatérské prace, obchodni aktivity,
kosmetické sluzby, zpracovani kovl, poradenské a konzultaéni sluzby, fotografické
sluzby, apod., pficemz tento prFispévek byl realizovan formou jiného ucelové
urc¢eného prispévku.

Realizace tohoto nastroje probihala vramci narodni aktivni politiky
zaméstnanosti, poCet podpofenych osob a vynalozené finan¢ni prostfedky jsou
uvedeny v pfiloze €. 1 — Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2018.

e Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Novelou zakona o zaméstnanosti provedenou zakonem €. 327/2017 Sb. (dale
jen ,novela zakona o zaméstnanosti“) dosSlo ke zménam v oblasti podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim od 1. 1. 2018 a zavedla pojem
chranény trh prace. Ten je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového pocltu svych zaméstnancu
a se kterymi Urad prace CR uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zakona 435/2004 Sb.
ve znéni po 1. 1. 2018.
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Do 31. 12. 2017 zakon o zaméstnanosti nerozliSoval chranény trh prace
od volného trhu prace. Pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo
pfispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladl chranéného pracovniho mista
mohl byt poskytovan také zaméstnavatelim, ktefi nezaméstnavali vice
nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu svych zaméstnancu.
Pojem chranéné pracovni misto byl pouzivan také pro oblast volného trhu prace.
V této souvislosti dosSlo ke zméné nazvu ,pfispévek na zfizeni chranéného
pracovniho mista® na ,pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postizenim“. Kromé toho doSlo ke zméné nazvu ,pFispévek
na cCasteCnou Uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista”
na ,pfispévek na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim®.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
(dale jen ,prispévek na PMOZP*) je poskytovan na zakladé ustanoveni § 75 zakona
o zaméstnanosti. Pfispévek je mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranény
i na volny trh prace.

,PFispévek na uhradu provoznich nakladli vynalozenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim® (dale jen ,pfispévek na provoz®)
je poskytovan na zakladé ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti, pficemz soubéh
tohoto prispévku s pfispévkem podle § 78a zakona o zaméstnanosti neni mozny.
Prispévek na provoz nahradil pfispévek na €asteCnou uhradu provoznich nakladd
chranéného pracovniho mista. Tento pfispévek neni zavisly na uzaviené dohodé
o zfizeni § 75 zakona o zaméstnanosti. Pfispévek na provoz je poskytovan
na zakladé dohody uzaviené podle § 76 odst. 6 zakona o zaméstnanosti.

Podle pfechodnych ustanoveni ¢. 1 a 2 zakona €. 327/2017 Sb., kterym
se zménil zdkon o zaméstnanosti, se prava a povinnosti z dohod o zfizeni
chranénych pracovnich mist a poskytovani tohoto pfispévku a z dohod na ¢aste¢nou
Uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista podle zakona
o zaméstnanosti ucinného do 31. 12. 2017 fidi zakonem o zaméstnanosti u€innym
do 31. 12. 2017. Uzaviené dohody o zfizeni chranéného pracovniho mista jsou
ucinné ve znéni, ve kterém byly uzavieny, az do posledniho dne uc€innosti a platnosti
dohody, ve vSech jejich Castech.

Kromé téchto dvou nastroji APZ pfibyla novelou dohoda o uznani
zameéstnavatele na chranéném trhu prace, ktera s sebou nese pro zaméstnavatele
jednak plnéni podminek plynouci z uzavieni dohody, ale také vyhody, kterymi
je pfispévek podle § 78a zakona o0 zaméstnanosti a mozZnost poskytovat
tzv. nahradni pInéni. Vyjimkou jsou osoby samostatné vydélecné Cinné, pokud jde
0 poskytovani tzv. nahradniho plnéni, které pro tento ucel nemusi mit dohodu
uzavienou. Dohoda o uznani nahradila dohody o vymezeni Ci zfizeni chranéného
pracovniho mista, kdy do 31. 12. 2017 bylo Cerpani pfispévku podle § 78 zakona
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0 zaméstnanosti a poskytovani tzv. nahradniho pInéni podminéno ucinnosti téchto
dohod o vymezeni/zfizeni chranénych pracovnich mist.

V roce 2018 bylo pfijato celkem 460 zadosti o uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle § 78 zakona
o zaméstnanosti, ve znéni po 1. 1. 2018, z toho bylo 402 zaméstnavatell uznano
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Ostatni Zadosti byly pro neplnéni
podminek zamitnuty nebo podani zaméstnavatelé vzali zpét, u nékterych
se podminky pro uznani dale ovéfuji. Zfizeno za pomoci prispévku z aktivni politiky
zaméstnanosti bylo v daném roce celkem 10 pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen ,PMOZP®). Prfispévek byl poskytnut celkem
ve vySi 715 tis. KE. Pramér na 1 PMOZP je tedy 71.500 K& (bez ohledu na to, pro
jakou OZP, s jakym stupném postizeni, byl pfispévek na misto poskytnut). V jednom
pfipadé byla dohoda vypovézena na Zadost zaméstnavatele jeSté pred terminem
plnéni podminek v dohodé uvedenym a poskytnuty prispévek byl zaméstnavateli
v plné vysSi vracen. NejCastéji zfizované pozice byly v roce 2018 na maséry
a recepCni. Oproti roku 2017 se snizil poCet zfizenych mist, z ddvodu vysokého
procenta zamitnutych zadosti. Dlvodem pro neuzavieni dohod byla ¢asto negativni
zkusenost s danym zaméstnavatelem C&i nedostateCny podnikatelsky zamér, ktery
nevyhovoval ,zdsadam 3E°“. Nebyla uzaviena Zadna dohoda o zfizeni
na PMOZP — SVC. B&hem roku byl vyplacen pfisp&vek na uhradu provoznich
nakladd vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim podle § 76 zakona na 28 PMOZP v celkové vySi 562.886 KCE.

Vynalozené finanéni prostiedky v roce 2017:
CHPM zfizeni cca 853 tis. KE

CHPM provoz cca 646 tis. K&

§ 78 — 965 tis. K&

Vynalozené financni prostredky v roce 2018:

PMOZP zfizeni cca 660 tis. K&

PMOZP provoz cca 568 tis. K&

PFisp&vek OSVC na uhradu provoznich nakladd 18 tis. K&
§ 78a — 1.128 tis. K&

Z hlediska pravnich forem zadatell o pfispévek na zfizeni PMOZP Slo
o spolky, v.o.s., s.r.o. a fyzické osoby podnikajici. U pfispévku na provoz PMOZP
s.r.o., 0.p.s., a.s., fyzické osoby podnikajici, $kolska zafizeni. Piispévek OSVC na
uhradu provoznich nakladd v roce 2018 ve vysi 18 tis. KE bylo na dohodu uzavienou
v roce 2017.

57



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Bylo provedeno celkem 26 predbéznych vefejnospravnich kontrol pred
uzavienim dohody o zfizeni PMOZP a dohod na uhradu provoznich nakladu
a 31 prubéznych vefejnospravnich kontrol (v rezimu zakona ¢&. 320/2001 Sb.
o finanéni kontrole) u dohod o zfizeni PMOZP dfive uzavienych a dohod na uhradu
provoznich nakladld. Zaméstnavatelé po provedeni pribézné kontroly v souctu vratili
béhem roku 2018 celkem cca 242 tis. K& z dlvodu nespravné vycerpaného
pfispévku nebo v pfipadé pfispévku na provoz vraceli ¢ast prispévku pfi ukonceni
pracovniho poméru zameéstnance.

¢ Rekvalifikace a poradenstvi
Blize rozvedeno v bodé 6.2

e Regionalni mobilita

Jde o opatfeni APZ, které je pilotné ovéfovano véemi krajskymi pobogkami UP
CR a sklada se ze dvou samostatnych prispévkil. Je nutno konstatovat, Ze toto
opatifeni APZ nepatfi v ramci prazského trhu prace mezi preferovana a lze fici, ze ani
potfebna opatfeni.

» Prispévek na dojizdéni

V hlavnim mésté Praze byly vroce 2018 projednany tfi zadosti. Jednalo
se o0 pracovni pozice odborny farmaceuticky pracovnik, damska krejCova
a obchodni referent. Dojezdova vzdalenost byla u vdech zadosti do 40 km.

Dohoda byla uzaviena pouze v jednom pfipadé, kdy byl pfiznan prispévek
v celkové vysi max. 30.000 K¢.

Ve vétsiné pfipadl podana zadost nesplfiuje jiz pfi pfedani obecna kritéria
uchazec€u v hl. m. Praha. Nej¢astéjSimi dlivody pro zamitnuti Zadosti jsou nesplnéni
podminky nepretrzité délky evidence uchazecCe v dobé podani zadosti, trvalé bydlisté
nebylo prokazatelné mistem vyjezdu do mista vykonu prace.

> Prispévek na prestéhovani

Projednany byly vroce 2018 dvé Zadosti. Uzaviena byla jedna dohoda
s pfispévkem 50.000 K¢ na vedouci prodejny. Jednalo se o pfestéhovani 67 km.
U zamitnuté zadosti to bylo 176 km.

Duvodem zamitnuti zadosti bylo nedodrzeni podminky délky evidence
uchazecCe a pfi¢inna souvislost zmény bydlisté a nastupu do zaméstnani, nebo také
problém v ¢asové navaznosti.
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e Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je podrobné uvedena v bodé 6.2

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

e Rekvalifikace

V roce 2018 byly realizovany rekvalifikace zabezpeéované UP i zvolené.
Vzhledem k aktualnimu stavu vefejnych zakazek na rekvalifikace zabezpeCované
UP ptevazovaly rekvalifikace zvolené. V roce 2018 byly realizovany zabezpe&ované
rekvalifikace z vefejnych zakazek Rekvalifikace pro Prahu IV. a Rekvalifikace
pro Prahu V. — jednalo se o kurzy Cesky jazyk pro cizince, Obsluha motovoziku,
Holi¢ské a kadefnické prace a Profesni zpUsobilost fidi¢u sk. C.

Uvedené VZ jiz byly ukon€eny. Na konci roku byla uzaviena nova vefejna
zakazka Rekvalifikace IT pro Prahu Il. — kurz Obsluha pocitace dle sylabu ECDL.

Vroce 2018 =zahgjlo a ukonCilo rekvalifikaci zabezpecCovanou
UP 41 ugastnikl. 33 UoZ/ZoZ absolvovalo RK Usp&sné, 8 ukongilo rekvalifikadni kurz

neuspésné nebo predCasné.

Prehled rekvalifikaci podle §109:

e Uspésné ukondéilo BT EEE +v;.)redcasne Ukoncilo evidenci
celkem ukongilo
41 33 8 21 (63 %)

Situace na trhu prace, ktera se vyznacovala vysokou poptavkou po pracovni
sile, nizkym poctem evidovanych uchazeCl o zaméstnani, se zakonité promitla
i do snizeného poctu zadosti o zvolenou rekvalifikaci ve srovnani s pfedchozim
rokem — o tzv. zvolenou rekvalifikaci vroce 2018 pozadalo 1.095 Klientl
UP (1.475 v roce 2017).

Z uvedeného poCtu podanych Zadosti bylo skute¢né zahgjeno
606 rekvalifikaci (109 RK — tj. 18 % - Cini profesni rekvalifikace). Ukon&eno bylo
604 rekvalifikaCnich kurzd - z toho 593 uspésné, 98 rekvalifikaci pokracuje v roce
2019.
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Prehled rekvalifikaci podle §109a:

Pocet zadosti s Ukoncené | - .. . ETETE Pokracuji Ukongilo
Zahajené Uspésné A : .
celkem celkem . . | do 2019 evidenci
predcasné
1095 606* 604** 593 11 98 490 (82 %)

*Vysoky rozdil mezi poc¢tem zajml o zvolenou rekvalifikaci a skute€nym zahajenim rekvalifikace je dan vysokym poctem
neschvalenych Zzadosti, ukoncenim evidence zadatelt nastupem do zaméstnani, sankénim vyfazenim apod.
**Pocet ukon€enych RK v roce 2018 zahrnuje i RK, které pokracovaly z roku 2017.

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejCastéji realizovany nasledujici
rekvalifikacni kurzy:

« Ridigské prikazy véetné prikazi profesni zpusobilosti fidice
+ KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
* Manazer

« Ugetnictvi a dariova evidence

» Zaklady obsluhy osobniho pocitaCe

* Obsluha osobniho pocitace

* Tvorba www stranek

* Pracovnik grafického studia

» Asistentka/ Sekretarka

« Chuava pro déti do zahajeni Skolni dochazky

+ Kosmeticka

Pocet umisténych UoZ/ZoZ po uspésné ukoncené RK se pohybuje v rozmezi
mezi 63 % — 82 %, vysSi uspésnost vykazuji zvolené RK. Tento udaj potvrzuje vyssi
motivaci ucéastnikl, nebot si RK voli sami.

Veskeré rekvalifikace byly vroce 2018 hrazeny z NIP — Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il.
Celkem bylo na rekvalifikace vynaloZzeno 11.102.935 K¢&
Rekvalifikace zabezpe&ované UP: 935.353 K&
Rekvalifikace zvolené: 10.167.582 K¢

| kdyZ se pocet nahlasenych volnych mist zvysil, je vyznam poradenskych
a vzdélavacich programu, motivacnich a aktivizanich ¢innosti vedoucich ke zvySeni
zaméstnatelnosti nepochybny, vzhledem k ménici se struktufe uchazecu
o zaméstnani a nabidce volnych mist, prodluzujici se délce evidence a poctu
opakovanych evidenci UoZ.
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Spoluprace utvarl poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace
mezi centralnim a kontaktnimi pracovisti byla nezbytna, vCetné intenzivni spoluprace
s odborem projektil EU a utvarem nepojistnych socialnich davek — hmotné nouze.

e Poradenstvi

Informaéni a poradenska stfediska (dale jen IPS) flexibilné reaguji na rozvoj
informacnich a komunika¢nich technologii, které proménuji trh prace zejména
ve spojeni s nastupem Primyslové revoluce 4.0. Promény trhu prace a pozadavky
zaméstnavatell se promitaji do kazdodenni prace s uchazeci. Méni se struktura
a opakované poradenstvi z divodu ruznych handicapl — zdravotnich, socialnich,
rodinnych a finan€nich (exekuce). Dochazi krozvoji specifickych aktivit
pro dlouhodobé evidované uchazecCe, se kterymi se pracuje s pfihlédnutim k jejich
individualnim potfebam a osobnostnim pfedpokladim.

Rozvoj a profesionalizace kariérového poradenstvi pokracuje diky
probihajicimu projektu ,Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace
CR  (PIPS), CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218. Poradenské  stfedisko
IPS pfi kontaktnim pracovisti pro Prahu 4, které bylo otevieno v unoru 2018, stabilné
nabizi jak individualni, tak také skupinové poradenstvi pro evidované uchazece.
Poradci dale realizuji besedy pro studenty stfednich Skol ke vstupu na trh prace.
Otevfeni druhého poradenského stfediska v hl. m. Praze rozS$ifilo personalni kapacity
a doslo tak k nardstu individualnich a skupinovych schiizek s klienty UP CR.

Sluzeb poradenského stfediska vyuzilo individualni formou celkem
1.752 klientd (zaci, studenti, uchazedi a zajemci o zaméstnani, vefejnost).

V ramci skupinového poradenstvi se pravidelné na IPS pracuje se Zaky
ZS, studenty SS a uchazedi o zaméstnani (mladistvi, absolventi a dal$i). Celkové
se pracovalo se 150 skupinami zaku — 82 ze zakladnich Skol, 68 ze stfednich $kol,
2 zvysokych 8kol. Celkem absolvovalo skupinové poradenstvi 2.506 Zzaku
a studentd. Spoluprace byla navazana také s vysokymi Skolami (Univerzita Jana
Amose Komenského, Ceska zemédélska univerzita v Praze).

S ohledem na specifické potfeby jednotlivych skupin uchaze€l v evidenci
UP, prob&hlo 11 skupinovych akci pro mladistvé uchazeée, kterych se zu&astnilo
celkem 62 klientd. Aktivita byla zaméFena na navrat do vzdélavani a naslednou
pfipravu na prvni vstup na trh prace.

V ramci rozSifovani sluzeb strediska IPS byla pro uchazecCe vytvofena nova
akce ,Jak na pfijimaci pohovor®, jejimz cilem bylo seznameni s vybérovym fizenim

61



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

a procesem prijimaciho pohovoru. Uchaze€i méli moznost se nasledné objednat
na individualni konzultaci a feSit svou situaci s poradcem IPS. V roce 2018 probéhly
4 skupinové akce a zucastnilo se jich celkem 61 klientu.

ProtoZze poradenské stfedisko reflektuje specifické potfeby klientl, celkem 9x
se uskutec€nila nova akce ,Skupinové poradenstvi pro uchazece 50+“. Cilem aktivity
byla aktivizace uchazecu, ktefi se mohou na trhu prace citit vékové diskriminovani.
Tohoto poradenstvi se zuc€astnilo celkem 192 klientd.

Dale prob&hlo 25 skupinovych akci ,Zivotopis, motivaéni dopis®, kterych se
zucCastnilo 327 klientd. Skupinova akce méla za cil pomoci klientim s efektivni
sebeprezentaci pfi hledani zaméstnani a uplatnéni na trhu prace.

Pro absolventy a uchazece bylo zorganizovano 14 béhl poradenské aktivity
Job klub Start, Mix a Navrat, do kterych bylo zafazeno celkem 109 klientu.

Individualni poradenstvi
2017 2016
Interni 1528 1511
Distan&ni 1120 1049
Celkem 2 648 2 560

Skupinové poradenstvi — zamérené na volbu profesniho zaméreni, sluzby
poskytované UP

Skupinové poradenstvi — celkem
2018 2017
ZS — podet skupin 82 72
SS, VS — poget skupin 68 57
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ 49 27
Celkem skupin 199 156
Celkem klientt 3 148* 2 505

*Pozn.: Skupinového poradenstvi na KoP se zt¢astnilo dalSich 5.632 UoZ.

Skupinové poradenstvi 2018 - pirehled
pocet akci pocet klientt
Besedy pro zaky ZS 82 1513
Besedy pro studenty SS, VS 68 993
Skupinové poradenstvi pro mladistvé 11 62
Jak na pfijimaci pohovor 4 61
Skupinové poradenstvi pro uchazece 50+ 9 192
Zivotopis, motivaéni dopis 25 327
Celkem 199 3148
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Poradenské programy - zamérené na zvySeni zaméstnatelnosti UoZ/ZoZ

Ve spolupraci se specialnim poradenstvim byl zorganizovan 6x Job klub
MIX — smiSena skupina UoZ (30 setkani), dale pak 7x Job klub START
— pro absolventy Skol (35 setkani), 1x Job klub Navrat (5 setkani).

Do Job klubu MIX bylo zafazeno celkem 57 klientud, z toho 41 absolvovalo cely
program a 16 z nich se po absolvovani umistilo na trh prace.

Do Job klubu START bylo zafazeno 41 u€astnikd, z toho program absolvovalo
27, na trh prace se umistilo 12 klientu.

Do Job klubu NAVRAT bylo zafazeno 11 ua&astnik(, ztoho program
absolvovalo 6 klientu.

Poradenské programy Job klub — MIX, START, NAVRAT
2018/2017
Typ Job Pocet PoCet Umisténo
Klubu ... | zafazenych |Absolvovalo
- — setkani L naTP
Pocet cyklil klient
MIX
6/5 30/25 57/45 41/35 16/19
?;ART 35/35 41/37 27/22 12/11
NAVRAT
11 5/5 11/8 6/6 0
Celkem
14/13 70/65 109/90 74/63 28/30

» Job klub Start — pro absolventy

Tento klub byl pfipraven pro klienty, ktefi ukoncili stfedoSkolské vzdélavani.
Maji vétSinou dobré pocitatové a jazykové znalosti. NejvétSim problémem u této
cilové skupiny pfetrvava nedostateCna odborna praxe, kterou zaméstnavatelé
pozaduji. Pracovni navyky nebo praktickou zkuSenost se studovanym oborem nema
velka cCast ucastnikl, navic postradaji mékké dovednosti, zejména schopnost
komunikovat s budoucim zaméstnavatelem. U absolventl se opakované setkavame
S nejasnymi predstavami o jejich profesni budoucnosti a s chybéjici motivaci
k hledani uplatnéni na trhu prace. V nékterych pfipadech nemaji u€astnici zakladni
informace ze svéta prace. Cilem bylo vstup na trh prace absolventim usnadnit,
a dlraz byl kladen na samostatnost pfi plnéni ukoll i v ramci skupinovych aktivit.
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» Job klub MIX — pro smiSenou skupinu uchazecu

Tento typ poradenského programu je urCen zejména pro dlouhodobé
evidované uchazeCe o zaméstnani (§ 33). Cilem této aktivity je navrat UoZ na trh
prace. Poradkyné se zaméfily zejména na problém vékové diskriminace ze strany
zaméstnavatelu. Skutecnost, ze fada ucastnikl neni motivovana pro vstup do tohoto
programu a néktefi upfednostiuji individualni formu poradenstvi pfed skupinovou,
vede k tomu, Ze cely program absolvuje cca 2/3 pavodné zafazenych uchazecu.

> Job klub Navrat — pro rodi¢e vracejici se na trh prace po rodi€ovské
dovolené a pecujici o dité do 15 let véku

Poradensky program je zaméfen na podporu rodicl, ktefi se vraci na trh
prace. Job klub se zaméfuje na identifikaci silnych stranek uplatnitelnych
v zaméstnani, podporu sebevédomi a nacvik technik vyhledavani zaméstnani.
ReSena je také problematika sladovani rodinného a pracovniho Zivota nebo
eliminace bariér uplatnitelnosti na trhu prace. Soucasti je také tvorba osobniho
portfolia a pfiprava k pfijimacimu pohovoru.

> Prezentace sluzeb IPS

Poradci IPS vedle stabilni spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi
a samospravou aktivné spolupracuji s dalSimi institucemi, které se podileji na feSeni
problematiky kariérniho poradenstvi a nezaméstnanosti. V minulém roce se zucastnili
2 pracovnich veletrht (Profesia days 2018, For Jobs). Své sluzby prezentovalo
IPS na prehlidce stfednich Skol Schola Pragensis ve spolupraci s Magistratem
hl. m. Prahy a veletrhu pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus 2018. Dale poradci
prezentovali sluzby UP CR na Veletrhu pracovnich piilezitosti Ceské zemé&délské
univerzity v Praze a Veletrhu pracovnich prilezitosti pro déti z détskych domova.
V ramci rozSifeni spoluprace se zakladnimi Skolami probéhlo setkani s rodi¢i zakua
8. a 9. tfid na tfidnich schuzkach. Obsah setkani byl zaméfen na volbu povolani,
vybér stfedni Skoly a pfijimaci zkousky.

Spolupraci navazali poradci IPS také s organizaci ADVENTOR, o.s.
a pro klienty s poruchami autistického spektra usporadali besedu o sluzbach
UP CR a moznostech uplatnéni na trhu prace.

Z vySe uvedeného je patrny narust ve vSech formach poradenstvi — jak
individualniho tak skupinového, coz dokumentuje strukturu klientely. Na jedné strané
se sniZzuje nezaméstnanost, na strané druhé se ale zvySuje potfeba intenzivnéjsSiho
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poradenstvi zejména pro klienty, ktefi jsou dlouhodobé evidovani, a vstup na trh
prace jim znesnadnuje kombinace riznych bariér.

» Specialni poradenstvi

Vroce 2018 bylo specialni poradenstvi poskytnuto 359 osobam. | kdyz
situace na trhu prace byla velice dobra a pracovnich mist opét pfibylo, presto
je pomérné velka skupina osob (UoZ, ZoZ, vefejnost), ktera sluzby specialniho
poradenstvi vyhledava. Byvaji to lide, ktefi patfi do skupiny osob ohroZenych na trhu
prace, nebo se dostali do slozité zivotni situace a ztrata zaméstnani jejich situaci
vyrazné zhorSila a samoziejmé také osoby s psychickymi obtiZzemi. DalSi skupinou
osob, ktera ma zajem o specialni poradenstvi, jsou ti, ktefi ukoncili pracovni pomér
nebo podnikani a hledaji nové pracovni moznosti a sméfovani na trhu prace.

V ramci specialniho poradenstvi probihaji také profesné poradenské pohovory
pfi posuzovani zadosti o rekvalifikace. Zavéry ztéchto pohovorl pak pomahaji
C¢lentlm Odborné skupiny pro realizaci nastroj0 APZ pfi  vydavani
doporucujiciho/nedoporucujiciho stanoviska k uhradé.

e Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro OZP

Pracovni rehabilitace je specialni nastroj v ramci APZ, ktery je urCen pro osoby
se zdravotnim postizenim, nebo osobam, které jsou v pracovni neschopnosti
a je predpoklad, ze se OZP v dohledné dobé stanou, mohou se vSak na doporuceni
oSetfujiciho lékafe jiz v dob& nemoci pfipravovat na zménu profese.

V roce 2018 pozadalo o pracovni rehabilitaci 11 zadatell, bylo uzavieno
9 individualnich pland pracovni rehabilitace. Z nastroju pracovni rehabilitace byly
vyuzity predevSim: poradenstvi kvolbé a zméné povolani, poradenstvi
ke zprostfedkovani zaméstnani, pfiprava Kk praci, ergodiagnostické vySetfeni.
Poptavka po pracovni rehabilitaci oproti jinym rokim mirné vzrostla. O moznosti
pracovni rehabilitace jsou informovani uchaze€i o zaméstnani v ramci skupinovych
i individudlnich aktivit. Neziskové organizace a socialni partnefi byli o této moznosti
informovani formou spole€nych schuzek. Vétsi zajem zadatelé projevuji o jednotlivé
dil¢i formy poradenstvi a podpory vzhledem k administrativné naronému procesu,
ktery pracovni rehabilitaci provazi.

Rozvijet a poskytovat poradenstvi pro OZP umozniuje projekt ,Rozvoj systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace® (OZP),
v ramci kterého je na Kontaktnich pracovistich UP v ramci Prahy zaglen&no pracovni
misto poradce pro OZP (ke konci roku obsazeno 7 z 8 mist), na KrP Praha pracovni
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misto koordinatora OZP. V ramci ,Projektu OZP“ funguje uzka spoluprace s dalSimi
projekty na Krajské pobo&ce UP v Praze, zejména s EFES (spoleéné kazuistické
seminafe, spojené se Skolenim, spoluprace pfi obsazovani pracovnich pozic)
a PIPS (vyména informaci o klientech, adaptace novych poradcu).

V roce 2018 bylo poskytnuto celkem 2.893 individualnich poradenskych aktivit
pro OZP, nejvice v souvislosti svolbou a zménou povolani, poradenstvim
ke zprostfedkovani Ci k pracovni rehabilitaci.

Bylo realizovano celkem 102 skupinovych aktivit pro 631 uchaze&l o praci.
Skupinové aktivity jsou zaméfeny na poradenstvi pro OZP (specifika hledani
zaméstnani OZP, moznosti APZ a pracovni rehabilitace), poradenstvi pro OZP osoby
star§i 50 let, poradenstvi ktvorbé osobniho portfolia (CV, motivaéni dopis),
poradenstvi k pfipravé na pfijimaci pohovor.

Krajskd pobogka UP v Praze realizovala ve spolupraci kmenovych
zaméstnancl s poradci projektu OZP dva cykly poradenského programu pro osoby
se zdravotnim postizenim, ukoncCilo celkem 26 osob, kazdy druhy absolvent
programu se v dobé od tfi do Sesti mésicu od ukonceni programu zafadil na pracovni
trh. Vysledkem poradenského programu neni vyhradné pracovni uplatnéni,
ale feSeni zivotni situace klientl komplexnéji, zejména ve vztahu k situaci socialni.

Navzdory nizké urovni nezaméstnanosti, a to i ve skupiné OZP, se nyni
v evidenci nachazi zejména osoby, u nichz se kumuluje nékolik znevyhodnéni
na trhu prace (pfeddichodovy vék, nizka uroven vzdélani, socialni vylouceni,
zdravotni handicap), u téchto uchazeCl se poradci snazi o poskytnuti takového
poradenstvi, které vede k eliminaci bariér, napfiklad formou zvySovani kvalifikace
(rekvalifikace), dojednani schizky s poradci neziskovych organizaci pro oddluzeni,
navazani spoluprace se socialnimi partnery, feSicimi specifické oblasti poradenstvi
(duSevni onemocnéni apod.).

Krajska pobocka UP vroce 2018 navazala spolupraci s fadou neziskovych
organizaci, které mohou byt klientim napomocny v feSeni jejich zivotnich situaci.
V soucCasnosti se poradci OZP setkavaji nejCastéji s problematikou duSevniho
onemocnéni. V této oblasti spolupracujeme se spole¢nosti Focus (podporované
zaméstnavani i poradna), ESET Help, GreenDoors. Organizace Fosa nabizi moznost
podporovaného zaméstnavani, které néktefi klienti vyuZili. V oblasti specifickych
okruhu postizeni poradenstvi nabidly organizace Tichy svét, Pobytové rehabilitacni
a rekvalifikaéni stfedisko pro nevidomé Dédina, Asistence, Ceska asociace
paraplegiki - CZEPA, Rytmus, Mosty, Paralelni zivoty, Asociace pracovni
rehabilitace CR-APRCR. Pracovnici spolupracujicich organizaci byli v fadé& ptipad(
ochotni podélit se se svymi zkusenostmi s pracovniky UP, &imZ je nejenom navazana
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uzka spoluprace, ale poradci si zvySuji své znalosti (napfiklad Focus, Fosa, CZEPA,
stfedisko D&dina, ESET, APRCR, Tichy svét).

Ve druhé poloviné roku 2018 doslo k rozvoji spoluprace se zaméstnavateli,
ktefi projevili zajem o zaméstnavani OZP, Krajska poboCka v Praze aktivné nabizi
moznost predvybéru potencialnich zaméstnancli zfad OZP ¢&i vybérova fizeni
ve spolupraci s odd. trhu prace Krajské pobocky.

» Externi poradenské ¢innosti v roce 2018

Poradenské &innosti na UP hl. m. Praha byly zabezpe&ovany dodavatelskym
zpusobem. UoZ/ZoZ byla nabizena toto poradenstvi:

e Poradenstvi k pracovné pravnim vztahim (Inadvisors s. r. 0.)
e Bilan¢ni diagnostika (Mavo s. r. 0.)
¢ Individualni psychologické poradenstvi (bfz — vzdélavaci akademie s.r.o.)

Po tfech letech, dnem 23. 3. 2018 vyprSely Ramcové smlouvy na tyto
poradenské cinnosti, nasledkem toho jsou pocty uchazecu, ktefi absolvovali nékterou
ze tfi aktivit, vyrazné nizSi nez v pfedchozim roce.

Poradenské cinnosti byly financovany z operacniho programu Zaméstnanost,
projektu ¢.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 — Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace Il (VDTP II).

Pirehled poradenskych €innosti v obdobi 01 — 03/ 2018
Druh €innosti: ggﬁzt El‘i)::r?:ﬁ:
Poradenstvi k pracovné pravnim vztahlim 3 32
Bilan¢ni diagnostika 2 19
Individualni psychologické poradenstvi 2 16
Celkem 7 67

V roce 2018 bylo wuhrazeno za externi poradenské Cinnosti
157.796 K& — Cerpano z VDTP Il. (Celkem bylo na poradenské €innosti za uplynulé tfi
roky vynalozeno 912.720 K¢ — €erpano z projektu VDTP 11.).

Tak jako v pfedchozim obdobi jsme zaznamenali nejvétsi zgjem z fad
uchazeCl o Bilan¢ni diagnostiku, ackoliv ne vzdy bylo oc€ekavani uc€astnikl
naplnéno.

Vysoké hodnoceni a nejlépe hodnocenou aktivitou, na zakladé
zpétnovazebnich dotazniku, se jevi Poradenstvi k pracovné pravnim vztahim.
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Na individualni psychologické poradenstvi byli zpravidla zafazovani UoZ, ktefi
byli dlouhodobé evidovani na UP a vyzadovali kvalifikovan&jsi pomoc.

Zprostiredkovani v ramci EU

» EURES aktivity a poradenstvi

Evropské sluzby zaméstnanosti propojuji verejné sluzby zaméstnanosti
Clenskych statu EU prostfednictvim EURES poradcu/kontaktnich osob, komunikaéni
techniky a socialnich siti (Facebook, Twitter, Linkedin). Toto propojeni umoznuje
vzajemnou vymeénu informaci o volnych mistech, Zivotnich a pracovnich podminkach
a situaci na trzich prace v jednotlivych €lenskych statech.

V ramci evropského trhu jako celku, Cesky trh nevyjimaje, byla i nadale
znacna poptavka po nedostatkovych profesich jako je inzenyr (elektrotechnik,
Ci stavar), elektrikar, instalatér, IT specialista, peCovatel, zdravotnik, zdravotni sestra,
lékar, kuchar, CisSnik, servirka, fidiC, leSenaf, Stukatér, potrubar, malif, lakyrnik, tesar,
skladnik. VétSina zemi EU neni i nadale schopna pokryt volna pracovni mista
v téchto oborech z vlastnich zdroju a tak se snazi o nabor pracovnik( ze zahranici.

V roce 2018 bylo vramci poradenstvi poskytovaného sluZzbou EURES na
krajské poboéce UP hlavniho mésta Prahy uskuteén&no vice nez 1.100
individualnich kontaktl. DalSich vice nez 800 kontakti pak probéhlo v ramci
pracovnich veletrh a skupinovych aktivit.

U poradenskych aktivit se jednalo prfedevSim o individualni poradenstvi
poskytované zajemcim a uchaze€um o praci a o poradenstvi poskytované ostatnim
pracovnikdm UP. Zajemci o praci v zahrani¢i méli zajem predevsim o informace
tykajici se volnych pracovnich mist, Zivotnich a pracovnich podminek. Casté byly téz
dotazy tykajici se koordinace socialniho zabezpeceni.

Zajem byl zejména o destinace, jako je Némecko, Rakousko, Velka Britanie,
Irsko, Holandsko, Norsko a Svédsko. Zajem byl téZ o sezonni prace v ltalii,
Spanélsku & Francii. V souvislosti s blizicim se planovanym odchodem Velké
Britanie z EU (Brexit) byla zaznamenana téz zvySujici se Cetnost dotaz(i na toto
téma.

Mezi zajemci o praci byly nejenom mladi klienti (absolventi), ale i zajemci
vékové starSi, pfiCemz i vroce 2018 EURES i nadale pocitoval neblahy trend,
projevujici se zvysujicim se zajmem o praci v zahrani€i, u osob jejichz jazykova
vybavenost je velice nizka.
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Poradci EURES prezentovali vroce 2018 své sluzby jak na vnitrostatnich
pracovnich veletrzich (Profesia Days, CZU, CVUT, VSCHT), tak na mezinarodnich
burzach prace (European Job Days v Bulharsku a Svédsku), kde EURES poradci
z CR aktivné hledali potencialni zamé&stnance zaméstnavatelim v CR. Sluzby sité
EURES byly na burzach prace pfedstaveny jak zajemcum o praci v zahranici,
tak i zaméstnavatellm a ostatnim zajemcim zfad Siroké vefejnosti. Celkové
tak stoupla vSeobecna informovanost o sluzbach, které EURES nabizi.

EURES dale predstavil svou €innost v ramci seminafrt konanych partnerskymi
institucemi (napf. seminar ,Evropska a online dimenze kariérového poradenstvi® —
DUm zahrani¢ni spoluprace — Euroguidance).

V roce 2018 nadale pokraCovala realizace projektu YFEJ (Your first EURES
job — Tvoje prvni prace pfes EURES - pro zajemce do 35 let) a REACTIVATE
(pro zajemce nad 35 let). V ramci téchto projekti mohou zajemci zazadat o finanéni
pfispévky na podporu jejich pracovni mobility na vnitfnim trhu EU. Informace o téchto
projektech byly klientim pfedavany v ramci individualniho poradenstvi. Oba projekty
byly téZ propagovany na veletrzich pracovnich pfileZitosti.

V prubéhu roku 2018 uspésné probéhly 2 cykly S$koleni zaméstnancl
UP (8koleni EURES). V ramci t&chto dvou cykl(i koleni celkem 40 koleg(i dosahlo
splnéni tzv. bagatelni podpory (40 hodin Skoleni).

Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spodiva v  moznosti
nezaméstnané osoby odejit hledat si praci do jiného Cclenského statu
EU/EHP/Svycarska a zaroveh si zachovat postaveni uchazeée o zaméstnani
a pobirat podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.

CR - Export

Tuto skupinu tvofi uchazeci, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti
vCR a zazadali o jeji export v ramci hledani zaméstnani v jiné
zemi EU/EHP/Svycarsko. V roce 2018 bylo pozadano o 76 exportl. Ve vyrazné
vétsing, co se tyCe exportu, je zastoupeno Slovensko nasledovano Némeckem,
Spanélskem a Francii.
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CR - Import

Do této skupiny patfi uchazeci, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti
v jiném &lenském staté EU/EHP/Svycarsko a pfichazeji do CR hledat zamé&stnani.
V roce 2018 pozadalo o registraci na UP CR KrP Praha simportem davek
v nezamé&stnanosti 48 ob&ant EU/EHP/Svycarsko.

Spektrum zemi importu je podstatné SirSi. NejCastéji je zastoupeno Némecko
nasledovano Francii, Spanélskem a Danskem. Objevuji se i staty jako je Island,
LotySsko Ci Estonsko.

Doby pojiténi (formulafe PD U1, E 301, SED U002, U017)

Jedna se o formulafe potvrzujici doby socialniho pojisténi, a to jak ob&anu
jinych statd EU/EHP a Svycarska v Ceské republice, tak ob&anti CR v jinych statech
EU/EHP a Svycarsku.

Formulare E-301/U1 2017 2018

Vydané v CR 2142 2179*

Vydané v EU 272 187**

*Nejvyssi podil - cca 80 % na celkovém poétu v CR vystavenych formuléfd vykazuji stale ob&ané Slovenska, Polska
a Bulharska.

**Ve srovnani s rokem 2017 zaznamenavame vyrazny pokles pocétu formularl, které byly na Zadost KrP pro hl. m. Prahu
vyhotoveny partnerskymi Gfady EU, EHP a Svycarska. Tento vice jak 30 % rozdil Ize pFi¢ist jednak iroké nabidce pracovnich
pozic na pracovnim trhu v CR, na druhé strané i del$im souvislym pracovnim pobyttim ob&anti CR v zahraniéi, a to predevsim
ve Velké Britanii.

6.3 Projekty ESF

V ramci Krajské poboéky Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu v priib&hu roku
2018 nebyl realizovan z projektu ESF Zadny RIP, nebot zdejSi pobofce nebyly
pridéleny finance a tedy nebylo umoznéno projekty realizovat.

Z pohledu projektil ESF byly realizovany vybrané narodni individualni projekty:

- Projekt NIP — ,Nové pracovni prileZitosti — SUPM* — uréen k realizaci nastroje
SUPM — vyhrazené, projekt kongil 31. 12. 2018

- Projekt NIP — ,Nové pracovni pfilezitosti — VPP — urCen Kk realizaci nastroje
VPP, projekt koncCil 31. 12. 2018
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Projekt EFES

Krajska pobogka UP CR pro hl. m. Prahu se velmi aktivng, prostfednictvim
svych zaméstnancl, zapojila do monitoringu trhu prace. Tato aktivita je zaméfena na
monitorovani soucasného a budouciho vyvoje prazského trhu prace. Podpora
zaméstnanosti a adaptabilita pracovni sily je prioritni osou projektu EFES — ,Efektivni
sluzby zaméstnanosti“ CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056, ktery je spolufinancovan
z ESF a jehoz hlavni smér aktivity je monitoring trhu prace.

Hlavnim cilem tohoto projektu je zefektivnéni poskytovanych sluzeb Ufadem
prace formou zajisténi kvalitni informovanosti o aktivitach v ramci Ufadu prace,
prohlubovani, zkvalitiovani a posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem
ke klientim — zaméstnavatelum vefejného i soukromého sektoru.

V ramci projektu jsou navazovany uzké kontakty se zaméstnavateli, kdy
jednotlivi specialisté projektu aktivné vyhledavaji a kontaktuji zaméstnavatele
s nabidkou spoluprace s UP CR nejen v oblasti volnych pracovnich mist. Je
nabizena sluzba pfedvybéru, vybéru vhodnych zaméstnancl z databaze uchazecu
a zajemcl o zaméstnani v evidenci UP CR, dale pak efektivni poradenstvi a sluzby
,Sité na miru® konkrétnimu zaméstnavateli.

Zaméstnavatelé jsou seznamovani s éinnostmi Ufadu prace, se situaci na trhu
prace a s moznosti uCasti na burzach, miniburzach a seminafich porfadanych
Uradem prace. V ramci t&chto aktivit jsou prezentovany nastroje a opatteni aktivni
politiky zaméstnanosti, které mimo jiné slouzi k umisténi ohrozenych skupin
uchaze€l o zaméstnani na trhu prace. Zaméstnavatelé jsou také informovani
o volnych zdrojich pracovnich sil se zamé&fenim na moznosti zaméstnani uchazecu
se ztizenou moznosti pracovniho uplatnéni. Na zakladé identifikovanych potieb
zaméstnavatele porada UP CR v ramci projektu EFES vybérova fizeni vhodnych
uchazeé o zaméstnani, a to bud vprostorach UP, nebo v prostorach
zaméstnavatele.

V prabéhu roku 2018 bylo usporadano celkem 59 vybérovych Fizeni.
Na realizovana vybérova fizeni bylo pozvano 1.117 uchaze€l o zaméstnani. Z nich
se vybérovych fizeni zu€astnilo 749 UoZ. Do druhého kola postoupilo 303 uchazecu
o zaméstnani a 38 jich bylo pfijato do zaméstnani. Celkové bylo ze strany
zameéstnavatell poptavano v souvislosti s vybérovymi Fizenimi 754 volnych
pracovnich mist. V roce 2018 bylo rovnéz pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi
hlavhiho mésta Prahy uspofadano 19 seminafid, na které bylo pozvano
456 zaméstnavatelll, z nich se zuc€astnilo 107 zastupcl firem. Tato aktivita byla
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ze strany zaméstnavatell hodnocena velmi pozitivné. V ramci seminafd byly
podavany informace o nabizenych sluzbach Ufadu prace. Zajem o seminare
ze strany zaméstnavatelu byl nejCastéji z duvodu zamysleni pfijimani cizincu
do pracovniho poméru. Zaméstnavatelé uvadéli, ze se jim nedafi volna pracovni
mista obsazovat ¢eskymi uchazeCi o zaméstnani z dlvodu jejich nezajmu. Otazky
sméfovaly na zaméstnavani cizincll na zakladé modré &i zaméstnanecké karty
a k cizincdm ne/majicim volny pfistup na trh prace. V ramci seminafl bylo vzdy
probirano téma ,doporucenky“. Snahou bylo zaméstnavatelim vysvétlit jejich smysl,
ucel a potfebu uvadét pravdivé skutecnosti. Objevovaly se i dotazy na projekty ESF,
které jsou v kraji realizovany. Zajem se tykal pfedevSim projektd se zaméfenim
na mladé zajemce nebo uchazeCe o zaméstnani, pfipadné o osoby starsi 50 let.
Zameéstnavatelé se zajimali hlavné o délku pfispévku, jeho vysi a o podminky
poskytnuti prispévku. V roce 2019 budou tedy seminafe jednim ze stézejnich
nastroju spoluprace se zaméstnavateli.

Vramci aktivniho monitoringu bylo v roce 2018 provedeno pres
1.464 kontaktl se zaméstnavateli, kdy bylo ziskano od zaméstnavatell celkem témér
6.000 pracovnich mist pro uchaze€e o zaméstnani. Tuto aktivitu Ize kvalifikovat jako
uspésnou.

V souvislosti s timto projektem byly vramci oZaP realizovany i nasledujici
cinnosti.

Podpora metodiky

Ve spolupraci zaméstnancliT oZaP s metodikem EFES - oblast
Zprostfedkovani a poradenstvi KrP probéhla aktualizace a tvorba novych karet
EFES. Metodik poradenstvi EFES realizoval 33 kazuistickych seminaft tematicky
zameérenych na dulezité procesy Cinnosti zprostfedkovani a poradenstvi, napf.
poradenstvi pro zprostfedkovani, individualni a skupinové poradenstvi, uzavirani
IAP, realizaci IRPR, rekvalifikace, spravni fizeni, poznatky z odvolacich fizeni
a dalSi. Z davodu operativniho feSeni aplikace metodiky EFES byly realizovany
metodické intervence na kontaktnich pracovistich napf. pfi uzavirani individualnich
ro¢nich poradenskych rozhovori (IRPR), dale pak za ucelem propojeni
poradenskych aktivit projektd EFES, PIPS a OZP. V ramci pracovist oZaP a oTP
a GR Ufadu prace CR se zaméstnanci KrP projektu EFES podileli na velkém
mnozstvi mezikrajovych a republikovych seminafd organizaénim zajisténim
a moderovanim. V ramci KS uskute¢nénych v oZaP KrP bylo navrZzeno 6 kazuistik
do Sborniku kazuistik za oblast ZaP na zakladé kvalitni a uzké spoluprace
s metodikem zprostfedkovani oZaP a vedouci oZaP KrP.
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Vroce 2018 bylo vramci uskutecnénych KS dosazeno k 31. 12. 2018
bagatelni podpory 40 hodin uc€asti na KS a vzdélavacich aktivitach EFES
u 55 podpofenych zaméstnancl z odboru zaméstnanost KrP véetné KoP.

Po schvaleni odborného garanta EFES — oblast ZaP — bylo distribuovano
36 karet na pracovisté oZaP a jednotliva KoP podle obsahového zaméfeni
jednotlivym agendam (prace s UoZ po VTOS, prace s UoZ v exekuci, prace
s mladistvymi UoZ, prace s UoZ pecujicimi o dité do 15let, karty k IAP, RK,
poradenstvi, pracovni rehabilitaci, ergodiagnostika, proplaceni nakladi v PR a dalsi).
Uvedené materialy pomahaiji jak pfi adaptaci novych zaméstnancu vcéetné pfipravy
ke slozené urednické zkousky, tak i ostatnim zaméstnancum pfi feSeni specifickych
pfipadud praxe.

Ve spolupraci na materialu Analyza SVC s metodiky TP byl pfipraven navrh
~,Komplexniho programu podpory UoZ se zajmem o podnikani“ — v sou¢asné dobé
je pfipominkovan odbornym garantem trhu prace GR. Pfedpoklada se jeho vyuziti
v ramci skupinového poradenstvi pfi praci s UoZ, ktefi se zajimaji o zahajeni
podnikani.

Metodiky EFES — oblast ZaP - byly vyuZity v roce 2018 pfi 89 poradenskych
pohovorech (metodik EFES — ZaP).

INFOcentra a vyvolavaci zafizeni a zobrazovaci systémy

Metodik EFES — ZaP se ve spolupraci s vedouci oZaP KrP a vedoucimi KoP
podilel na vytvofeni podminek pro stabilizaci a odborny rozvoj poradct INFOcenter,
ktefi se po zapracovani podileji na zprostfedkovatelskych a poradenskych sluzbach
prvoliniové urovné prace s klienty Ufadu prace CR. Kromé interné poskytované
metodické podpory se poradci IC zucCastnili KS Digistrategie 2020 poradanym
ve spolupraci s FDV .

K 31. 12. 2018 bylo feSeno obsazeni pozic poradcl INFOcenter na pracovistich:

KoP Praha 2 (zména poradce)

KoP Praha 3 (trvalé obsazeni)

KoP Praha 4 (doCasné neobsazeno — vybérova fizeni — obsazeni az od
1.2.2019)

KoP Praha 8 (do¢asné neobsazeno)
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Vzdélavani ucastnikt

V roce 2018 se podilel metodik EFES — ZaP na pfipravé a organizace hlavni
vzdélavaci aktivity projektu — kurzu na téma ,Metody prace se skupinou klientd,
zakladni prezentaéni dovednosti* pro cca 1500 zaméstnanci UP CR. V ramci
pilotnich kurzd v 11/2018 se této aktivity zucCastnilo 11 zaméstnancli oZaP KrP
a 22 zaméstnancu.

Vramci Narodnich individualnich projektl je dale realizovan projekt
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il). Timto projektem je predevSim
soustfedéna pozornost na neodpovidajici kvalifikaci uchazecl pfipadné zajemcu
o zameéstnani s ohledem na trh prace a pozadavky zaméstnavatel(. Aktivity
realizované v tomto projektu tj. rekvalifikace a poradenské cCinnosti byly popsany
v pfedchozich kapitolach.

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2018

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2018 byla ve své podstaté
naplnéna. Primarné v prubéhu roku dochazelo ke snizovani nezaméstnanosti,
zintenzivnila se spoluprace se zaméstnavateli na uzemi hlavniho mésta Prahy
a i nadale byli podporovani uchaze€i o zaméstnani v ramci plnéni aktivni politiky
zaméstnanosti.

7. Cile APZ pro rok 2019

Vzhledem k souCasné priznivé ekonomické situaci a enormni poptavce
zameéstnavatell po novych zaméstnancich je nutné vénovat maximalni pozornost
vybérim podporovanych uchaze€i o zaméstnani tak, aby finanéni prostfedky
na statem subvencovana pracovni mista byly vynakladany pokud mozno s nejvyssi
moznou mirou efektivity, hospodarnosti a ucelnosti (3E).

Z pohledu oddéleni trhu prace bude v roce 2019 aktivni politika zaméstnanosti
realizovana primarné v ramci OP Z, projektu ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU)", s tim, Ze v sou€asné dobé jsou cilovou
skupinou uchazedi: vevidenci UP CR nad 24 mésicli; evidenci UP CR nad
12 mésich a zaroven starsi 55 let; v evidenci UP CR nad 12 mésict a zaroveri
pobirajici davky HN. Pochopitelné nelze vyloucit ani realizaci ostatnich nastroju
a opatfeni APZ, neobsazenych v projektu PDU, z Cisté narodnich zdrojl, avSak
pfi respektovani vySe uvedeného.
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V roce 2019 bude UP CR Krajska pobocka pro hl. m. Prahu realizovat aktivni
politiku zaméstnanosti v co nejvétSi mozné mife prostfednictvim ESF a to v ramci
Operaéniho programu Zameéstnanost. Cilovou skupinou uchazecu umistovanych
v ramci nastroju a opatfeni APZ budou i nadale uchazeci o zaméstnani dlouhodobé
evidovani v jedné souvislé evidenci, dale uchazeci, kterym je pro jejich zdravotni
stav, vék (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, nebo osoby nad 50 let véku) i pédi
o dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce a u nichZ existuje
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR.

DalSi cilovou skupinou jsou uchazeli o zaméstnani, kterym je vénovana
zvySena péCe s ohledem na jiny ddvod branici jejich vstupu na volny
trh prace — napf. ohroZeni socialnim vylou€enim z ddvodu dlouhodobého setrvani
v evidenci UP CR.

Rovnéz bude nadale zajmem podpora zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim na trh prace, a to jak prostfednictvim pfispévku na zfizovani mist
pro zameéstnance se zdravotnim postizenim (jak u zaméstnavateld, tak také pripady
samostatné vydélecné Cinnosti osob se zdravotnim postizenim), pfispévkem na
provozni naklady a také prostfednictvim uzavirani dohod o uznani zaméstnavatele
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace v souvislosti s poskytovanim
nahradniho plnéni a poskytovani pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim dle § 78a) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
po 1. 1.2018.

Cilem je dosahnout uplatnéni na trhu prace co nejvétSiho poctu uchazec
0 zaméstnani.
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PRILOHAC. 1

6. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2018

Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2018

h

S § S 58
T2, |2, T3 |N|§¢S
Qoo [e3 L c o c >
nastroj APZ SNR |2g 288 |2| 529
ecS |E2 8% || 58K
B [5S %E |~ 8%
9 E S 2 R .| &8
a o s o
VPP 0 63 4 4987 348
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 21 21 0 | 20167 436
SUPM - SVC zfizena UoZ 16 16 1 1 047 000
PMOZP zfizena zaméstnavatelem 10 10 10 660 415
PMOZP - SVC osob se ZP 0 0 0 0
PMOZP, PMOZP SVC — provoz 28 28 28 568 484
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci pfispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 2 0 20 900
poradenské Cinnosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 0
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 1 1 0 30 188
Regionalni mobilita-pfisp. na pfestéhovani 1 1 0 50 000
celkem narodni APZ 77 140 43 | 27531771
VPP NOPP 121 95 7 4 315976
SUPM NOPP vyhrazena 88 88 14 | 11401989
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 40 1
zvolené rekvalifikace NIP 0 630 42 | 11260 731
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
celkem ESF - OPZ 209 853 64 | 26 978 696

[cellem nar. APZ+ESF ] 285 | 993 [107] 54510467 |
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