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Uvod

Mezi hlavni vyhody jednotného trhu Evropské unie patii vedle volného pohybu osob,
zbozi a kapitalu také volny pohyb sluzeb. Nicméné pravidla, ktera plati pro volny pohyb
sluzeb a s tim spojenym vysilanim pracovnikii, se vyvijeji v Case a bohuzel jsou stale
komplikovanéjsi. V roce 2014 byla pfijata smérnice 2014/67/EU, kterd do urCité miry
zkomplikovala pravidla pro vysilani pracovniki. V ¢ervnu 2018 byla odsouhlasena revize
smérnice o vysilani pracovniki, nova pravidla se zacala aplikovat od 30. 7. 2020. Bohuzel
tato zménéna pravidla vysilani pracovniki jesté vice znesnadnila a zproblematizovala.
V soucasnosti se zda, ze se zvySuje snaha o alespon casteCné zjednoduseni pravidel,
piipravuje se napf. dobrovolny jednotny zptuisob ohlasovani pro vice zemi, tzv. e-deklarace.
Nicmén¢ vSe bude jesté trvat pomérné dlouho, zatim se jedna pouze o navrhu.

Publikace, kterou vam ptredkladame, je zamétfena predevSim na pieshrani¢ni poskytovani
sluzeb a s tim spojené vysilani pracovnikli. Popisuje pravidla a podminky pro pteshrani¢ni
poskytovani sluzeb a pro ohlaSovaci procedury véetné novinek a vyhledu do budoucnosti,
vénuje se 1 danovym otazkdm ¢i problematice povinného socidlniho a zdravotniho
pojisténi. Podava zakladni ptehled o tom, jak postupovat ve velice konkrétnich ptfipadech,
a také diky velkému mnozstvi odkazii na ptislusné formulafe a zdroje dilezitych informaci
umoznuje rychle najit a uplatnit spravny postup.

Tato ptirucka odrazi dlouholeté zkuSenosti autorky v oblasti vysilani pracovnikl
a poskytovani sluzeb a mapuje stav k fijnu 2025. Vzhledem k problemati¢nosti pfedmétu
an¢kdy riznym vykladim v jednotlivych zemich nemohou byt pfedklddané informace
povaZovany za uplné a vycerpavajici. Také nemohou byt vnimany jako jakykoliv zadvazny
vyklad pfislusnych ustanoveni pravnich ada jednotlivych ¢lenskych zemi Evropské unie.
Proto doporucujeme, aby uZivatelé brozury vzdy svoji Cinnost v zahrani¢i jesté
konzultovali s odborniky na mistni pravni a danovy systém.

Pouzité zdroje a dalsi publikace na toto téma najdete v Kapitole 4.
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1. Preshranicni poskytovani sluzeb

1.1 Pravni uprava preshranicniho poskytovdni sluzeb - obecné pojmy

Pravo Evropské unie lze rozdélit do dvou podskupin:

1. Primarni pravo — tvoreno predevsim zakladajicimi smlouvami ve znéni pozdéjsich
novel (nyni ve znéni Lisabonské smlouvy) a smlouvami o pfistoupeni (zatim posledni
je Smlouva o piistoupeni Chorvatska k Evropské unii).

2. Sekunddarni prdavo — legislativni akty pfijaté evropskymi institucemi, které mohou byt
vydany jen na zaklad¢ konkrétniho ustanoveni primarniho prava; mezi jeho zévazné
pravni akty patfi:

a. Naiizeni (anglicky regulations) jsou v EU obecné a pfimo zavazna. Vztahuji se
na vSechny ucastniky integrace a stavaji se soucasti pravnich fada ¢lenskych
zemi EU bez nutnosti transpozice (pfevedeni do pravniho tadu jednotlivych
Clenskych statd) ihned poté, co vejdou v ucinnost. Pokud jsou v rozporu
s narodnim pravnim fadem ¢lenského statu, tak maji aplikaéni prednost.

b. Smérnice (anglicky directives) museji byt ve stanovené 1htité transponovany do
narodnich pravnich ¥ada (novela zakona, vyhlaska apod.), jsou zavazné co do
cile, nikoli co do zptsobu pfevodu do narodnich legislativ.

C. Rozhodnuti (anglicky decisions) jsou pfimo zavazna, ale pouze pro subjekty
v nich uvedené — napi. jednotlivé clenské staty ¢i jednotlivé ekonomické
subjekty.

Na jednotném trhu EU plati ¢tyti zakladni svobody: svoboda pohybu osob, zboZi, sluzeb a kapitalu. Tyto
svobody do urité miry plati nejenom v zemich EU, ale i ve Svycarsku a v Norsku, Islandu a Lichtenstejnsku.
Zemé EU, Norsko, Island a Lichtenstejnsko tvoii Evropsky hospodaisky prostor (EHP). Piestoze pravidla pro
preshrani¢ni poskytovani sluzeb platna v Norsku, Islandu, Lichtenstejnsku a ve Svycarsku jsou obdobna jako
v zemich EU, nejsou shodna. Pokud jsou konkrétni smémice ¢i nafizeni uplatiiovana i v EHP a Svycarsku, je
toto obvykle uvedeno v hlavicce ptislusného pravniho aktu. Pfiruc¢ka je primarné zaméfena na zemé EU,
ostatnich statt se dotyka pouze okrajove.

m Pozn.: V roce 2020 doslo k brexitu — k vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
z Evropské unie. Nicméné az do konce roku 2020 platilo pfechodné obdobi, coz pro oblast vysilani
pracovnikll v podstaté znamenalo, Ze do konce roku 2020 se pro vysilani pracovniki do Spojeného kralovstvi
postupovalo dle stavajicich pravidel. Tato situace skonéila 1. 1. 2021, od kdy se Spojené kralovstvi stalo pro
zemé EU tieti zemi. Co se tyCe pravidel pro poskytovani sluzeb, byl stav v dobé aktualizace této brozury
(Fijen roku 2025) stale nepiili$ jasny. Dalo se pouze fici, Ze vykon nékterych sluzeb miize byt ve Spojeném
kralovstvi vykonavan az po dobu 6 mésicti bez viza. Jedna se pfedevS$im o montaZ zatfizeni vyrobeného
firmou, jejiz zaméstnanci dané zbozi montuji, ¢i o piislusné zaskoleni, vzdy vSak jenom v pfipadé, zZe
odbératel je usazen ve Spojeném kralovstvi. Z divodu pfetrvavajicich nejasnosti se tato brozura situaci po
brexitu dale nevénuje. m
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Na problematiku poskytovani sluzeb se vztahuji pfedevsim dvé svobody, a to volny pohyb
0sob (pfedevsim svoboda usazovani) a volny pohyb sluzeb.

e Volny pohyb osob — konkrétnéji svoboda usazovani — znamena svobodu zalozit podnik
¢i zivnost v jiné zemi EU za stejnych podminek, jaké museji splnit mistni obcané.
Pravni ramec: ¢lanky 49-54 Smlouvy o fungovani EUL.

e Volny pohyb sluZeb spociva v pravu podnikatele ¢i firmy z jednoho ¢lenského statu EU
docasné a prileZitostné poskytovat sluzby na tzemi druhého — hostitelského —
¢lenského statu, aniz by se v hostitelské ¢lenské zemi EU musel usadit (zalozit si tam
formu podnikani). Pravni ramec: ¢lanky 56—-62 Smlouvy o fungovani EU.

Je vzdy tieba posoudit, zda se jednd o docasné a prileZitostné poskytovani sluzeb Vv jiné
¢lenské zemi EU, nebo zda je nutné se v druhém staté usadit, tzn. zalozit si tam podnik ¢i
zivnost. Jednd se o pomérné slozity problém, nebot neexistuje jednoducha a obecné
zavazna definice pojma docasnosti a prilezitostnosti. Pfi posuzovani jednotlivych ptipada
se vychazi z rozsudka (judikatl) Soudniho dvora EU. Do uvahy se bere piedev§im doba
trvani, pravidelnost, ¢etnost a nepietrzitost poskytovani sluzeb. Také lze fici, Ze pokud
firma (nebo osoba samostatng vydéle¢né ¢inna — OSVC) ma v hostitelské zemi stdlé misto
pro podnikani, pomoci néhoz ziskdva zakazniky z této hostitelské zem¢€, znamena to, Ze je
zaClenéna do hospodaistvi hostitelské zemé a musi Si tam zaloZit podnik ¢i Zivnost.
Nezbytnou podminkou je, aby preshraniéné poskytovana sluzba byla provadéna i v zemi
piivodu (blize viz Kapitola 6.1.1 Piiru¢ky k provedeni Smérnice o sluzbach?). Mezi typické
ptiklady ptreshrani¢niho poskytovani sluzeb lze zatadit napt. stavebni Cinnosti (byt by
trvaly i n€kolik let), dodavku softwarovych ¢i poradenskych sluzeb.

Naproti tomu je nepiipustné poskytovat ,,pfeshrani¢né sluzbu v jiné zemi EU pravidelné
a dlouhodob¢ — tedy napt. pravidelné vzdy jeden den v tydnu ¢i jeden tyden v mésici. Také
sluzby, jejichz poskytovani je dlouhodobé vazano na uréité misto (napi. provozovani
restaurace, hotelu, kadetnického salonu), nelze obecné poskytovat pieshrani¢né.

Pieshrani¢né 1ze poskytovat sluzby dvéma zpiisoby:

1. Firma — zaméstnavatel — ziska Vv jiné Clenské zemi EU zakazku, aby tuto zakazku
mohla uskuteénit, vySle tam své zaméstnance. Zaméstnanci zdstavaji po celou dobu
vyslani v pracovnim poméru u vysilajiciho zaméstnavatele. Po skonceni vyslani nadale
pokracuje zaméstnani u tohoto vysilajiciho zaméstnavatele. V tomto ptipadé se jedna
0 vysilani pracovnikii v ramci pireshrani¢niho poskytovani sluZeb.

! Konsolidovana verze Smlouvy o fungovani Evropské unie ve znéni Lisabonské smlouvy https://eur-
lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-force.html?locale=cs

2 P¥iru¢ka k povedeni Smérnice o sluZbach https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-
/publication/60e2d020-6c6f-11ed-9887-01aa75ed71al



https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-force.html?locale=cs
https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-force.html?locale=cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/60e2d020-6c6f-11ed-9887-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/60e2d020-6c6f-11ed-9887-01aa75ed71a1
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2. Osoba samostatné vydélecné Einnd (OSVC) &i osoba vykonavajici svobodnd povoldni
ziska zakazku v jiném Clenském staté¢ EU. Zakazku sama provede a poté se vraci do své
zemé puvodu, jedna se o pi‘eshraniéni poskytovani sluzeb.

m Pozn.: Pokud ma OSVC zaméstnance, ktefi poskytuji v jiné zemi sluzby, jde 0 vysilani pracovniki.
Rozhodujici je, Zze zaméstnance vysila jeho zaméstnavatel, coz muze byt jak pravnicka, tak fyzicka

osoba. m

Na kazdou z téchto moznosti se vztahuji ponékud odlisné podminky, jez budou vysvétleny
Vv nasledujicich ¢astech.

Pieshrani¢né — tzn. bez usazeni v druhé ¢lenské zemi — lze S y

poskytovat sluzby pouze docasné a piilezitostné¢ a pouze Kratké

V oboru, ktery je legalné¢ vykondvan i v zemi ptvodu. Pfi
trvalém ¢i periodickém poskytovani sluzeb v jiné zemi je
nutn¢ zalozit tam podnik ¢i Zivnost.

shrnuti

1.2 Vysilani pracovnikii

Problematika vysilani pracovnik je komplexni, do ivahy je téeba vzit fadu skuteénosti:

e Vysilat pracovniky lze pouze v Cinnostech, které firma provozuje i ve své zemi
puvodu, a pouze docasn¢ a prilezitostné.

e Didle je tfeba:

@)
@)
@)

Od 1. 5.

Dodrzovat ptisluSné pracovné-pravni podminky.

Postupovat dle pravidel pro povinné socialni a zdravotni pojisténi.

Vénovat pozornost danovym zalezitostem (pfedev§im danim z pfijmu a dani
z ptidané hodnoty — DPH).

Plnit notifikacni povinnosti tykajici se vyslanych zaméstnanct ¢i kvalifikace
vysilajiciho podniku.

Ptipadné respektovat dalsi specidlni pravidla ¢i podminky.

2011 jiz neexistuje piechodné obdobi pro zaméstnavani cCeskych obcanti

v Némecku a Rakousku ani pfechodné obdobi pro vysilani pracovnikl v nékterych oborech
do téchto zemi. Od cCeskych obcéani tudiz jiz meni v zadném piipadé¢ mozné vyZadovat

pracovni povoleni, pokud pracuji v jinych zemich EU.
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1.2.1 Dodrzovani pracovné-pravnich podminek vyslanych pracovniki

Tato oblast je legislativné upravena revidovanou smérnici o vysilani pracovnikii
96/71/ES® (revidovana smérmice se zacala aplikovat od 30. 7. 2020, zptsob transpozice
v jednotlivych ¢lenskych statech lze zjistit na internetu®). Podle této smérnice (Glanek 1,
odstavec 3a) mize zamé&stnavatel vyslat v ramci preshrani¢niho poskytovani sluzeb pouze
zaméstnance, se kterymi ma uzavienou pracovni smlouvu, pfipadné dohodu o pracovni
¢innosti.

V ¢lanku 1, odstavci 3 smérnice 96/71/ES jsou definovany jesté dalsi dva zptisoby vysilani pracovniku:

e Vysilani — pfidélovani v ramci skupiny podniktl (tzv. koncernové vysilani) — tj. vyslani pracovnika do
provozovny sesterské, dcefiné nebo matetské firmy.

e  Vysilani — ptidélovani agenturami prace.

m Pozn.: Tato publikace se zabyva pouze vysilanim pracovnikd v ramci preshrani¢niho poskytovani sluzeb

a preshrani¢nim poskytovani sluzeb OSVC a viibec se nevénuje vysilani & piidélovani pracovnikd v ramei
skupiny podnikl nebo agenturami prace, kdy jsou podminky v fadé aspektt zcela odlisné. m

Co piedevsim musi vysilajici podnik dodriovat?

Vysilajici podnik musi respektovat ¢lanek 3 revidované smérnice 96/71/ES, jenz mu

uklada dodrzovat legislativu hostitelského statu v pripade, Ze je pro vyslané zaméstnance

vyhodnéjsi. Jedna se o:

e pravni ¢i spravni piredpisy nebo

e kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i nalezy, které byly prohlaseny za obecné pravné
zavazné, za vSeobecné pouzitelné nebo se jinak pouziji v souladu s odstavcem 8.

m Pozn.: Odstavec 8 je pak ve smérnici definovan takto: ,,Kolektivnimi smlouvami ¢i rozhod¢imi nalezy,
které byly prohlaseny za vSeobecné pouzitelné®, se rozuméji kolektivni smlouvy ¢&i rozhod¢i nalezy, kterymi
se museji fidit vSechny podniky doty¢ného odvétvi nebo povolani v dané zemé€pisné oblasti. m

Pracovné-pravni podminky, které je treba dodriet dle pravidel hostitelské zemé, se tykaji-

e maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku;

e minimalni délky placené dovolené za kalendaini rok;

e odmény, vCetné sazeb za piesCasy; tato ¢ast se nevztahuje na dopliikové podnikové
systémy zaopatieni v dichodu;

e podminek poskytovani (pfidélovani) pracovnikl, zejména poskytovani pracovniki
prostiednictvim podnikil pro do€asnou praci;

3 Smérnice o vysilani pracovnikl 96/71/ES ve znéni smérnice (EU) 2018/957 (tj. v platném znéni)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01996L0071-
20200730&4qid=1757584071757

4 Stav a zpUsob transpozice revize smérnice o vysilani pracovnikd 96/71/ES do pravnich fadd zemi EU
(anglicky) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/NIM/?uri=CELEX:32018L0957



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01996L0071-20200730&qid=1757584071757
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01996L0071-20200730&qid=1757584071757
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/NIM/?uri=CELEX:32018L0957
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e ochrany zdravi, bezpecnosti a hygieny pfi praci;

e ochrannych opatieni tykajicich se pracovnich podminek t€hotnych Zzen nebo Zen kratce
po porodu, déti a mladistvych;

e rovného zachazeni pro muze a zeny a ostatnich ustanoveni o zdkazu diskriminace;

e podminek ubytovani pracovnikd, pokud je ubytovani poskytovano zaméstnavatelem
pracovnikim mimo jejich obvyklé misto vykonu préce;

e prispévkid nebo ndhrady vydaji na pokryti cestovnich vydaji a vydaji na stravu
a ubytovani pro pracovniky mimo domov z profesnich divoda.

Bohuzel neni zcela jasné, jakym zpasobem cClenské staty pristupuji ke stanoveni vyse
»odmény* (v dobé do 29. 7. 2020 byla vyzadovana platba ,,minimalni mzdy*). Nemélo by
se jednat o ,,stejnou odménu za stejnou praci na stejném misté®, jak to bylo prezentovano
behem schvalovani smérnice 2018/957 (kterd novelizovala smérnici 96/71/ES). SpiSe by
m¢élo jit o to, aby vyslani pracovnici obdrzeli v§echny povinné piiplatky (za noc, za svatky,
pfescasy, bonusy apod.), které dostivaji mistni zaméstnanci. Clenské staty maji za
povinnost zvetejnit v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi bez zbyte¢ného
odkladu a transparentnim zptisobem na jedinych oficidlnich celostatnich internetovych
strankdch informace o pracovnich podminkach vcetné slozek odmény. A pokud tak
neucini, tak se tato okolnost zohledni v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi
pii vymeétovani sankei za poruseni vnitrostatnich ustanoveni ptijatych podle této smérnice,
a to v rozsahu nezbytném k zajiSténi jejich pfimétenosti. To znamend, Ze 1 kdyz ptislusné
informace nejsou ¢lenskym statem zvetfejnény nebo sice né€jaké informace zvetejnény jsou,
ale nejsou spravné, tak je tato okolnost pouze ,,zohlednéna“ pii uvalovani pokut
vysilajicim zaméstnavatelim. Bohuzel tada Clenskych stati ma skluz pti zverejiovani
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téchto informaci, coz pfinasi vysilajicim zaméstnavatelim nezmérné komplikace.

m Pozn.: Primarni odpovédnost za to, ze jsou splnény vSechny podminky spojené s vysilanim pracovnika ma
jeho zaméstnavatel, nicméné ve velké véting zemi (véetné CR) existuje sdilena odpovédnost firem v fetézci
nad timto zaméstnavatelem, kdy 1ze na téchto odbératelskych firmach v fetézci nad vymahat podminky, za
néz je odpoveédny primarni zaméstnavatel. Velmi piisni jsou napt. v Némecku, nicméné rizika lze snizit napft.
pozadovanim potvrzeni o vyplacené mzd¢ a poctu odpracovanych hodin v Némecku podepsaného vyslanymi
zamé&stnanci, jako vzor mliZe slouZit prohlaSeni o minimalni mzdg®. m

Dalsi vétsi zména, kterou revidovana smérnice piinasi, se tykd poskytovani cestovnich
nédhrad. Pii vysilani z CR je nutno poskytovat zaméstnanctim piisluiné cestovni nahrady
dle ¢eského zakoniku prace 262/2006 Sb. ®, nicméné situace se zkomplikuje v ptipadg, kdy
dojde k vice vyslanim v fad¢.

m Pozn.: Tuto zménu lze vysvétlit na praktickém piikladu: Zaméstnavatel z Ceské republiky vysle svého
zaméstnance do Némecka, kde bude pro ng&j pieshrani¢né poskytovat sluzby v Drazdanech. Cesky

5 Vzory potvrzeni o minimalni mzdé pro Némecko, dole na strance, ¢ast Dokumente —
Mindestlohnbescheinigungen (véetné ¢esko-némecké verze https://www.hochtief.de/aktivitaeten/fuer-

geschaeftspartner

6 Zakonik prace 262/2006 Sb. v platném znéni, § 156 a7 § 172 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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zaméstnanec bude mit v tomto pfipadé narok na cestovni nahrady dle ¢eského zakoniku prace. Pokud by jej
vSak zaméstnavatel poslal (bez pferuSeni vyslani) poskytovat sluzby do Berlina (sluzebni cesta v rdmci
Némecka) nebo do Recka (zahrani¢ni sluzebni cesta), musel by zaméstnavatel zjistit, jak je vyse cestovnich
nahrad dle némeckych pravidel pro tuzemské pracovni cesty (cesta do Berlina) ¢i zahrani¢ni pracovni cesty
(cesta do Recka). Poté by je porovnal s ¢eskymi pravidly a zaméstnanci by poskytl cestovni néhrady dle pro
néj vyhodnéjsich pravidel. Tentokrat by se v podstaté nic nezménilo. Maximalni stravné v Némecku pro
tuzemské pracovni cesty je totiz cca 28 € za 24 hod., pficemz Cesky zaméstnanec ma obecn¢ pii zahrani¢ni
pracovni cesté z CR do Némecka narok na stravné vy vysi 45 € za 24 hod. Némecké zahraniéni stravné pro
Recko (Athény) je 40 € za 24 hod. a Geské stravné je také 40 € za 24 hod. V tomto konkrétnim piipadé
nedojde sice u ¢eského zaméstnavatele ke zvysSeni pfimych néklad na zaméstnance, protoze mu bude platit
cestovni nahrady dle ¢eskych pravidel, nicméné mu samoziejmé vzniknou administrativni naklady, protoze
se bude muset zabyvat vysi cestovnich nahrad v jinych zemich EU a porovnavat je s vysi Ceskych cestovnich
nahrad. A najit informace o cestovnich ndhradach v zemich vyslani viibec neni jednoduché, navic se systémy
V jednotlivych zemich EU zna¢né lisi. Napt. v Rakousku se rakouské ptedpisy pro cestovni ndhrady pouziji
pouze Vv pfipadé€, Ze ma dany zaméstnanec ,,pravidelné pracovisté* v Rakousku. m

» Pozor! €4 N&kdy prevlada dojem, Ze je tieba dodrzovat pouze pravidla pro odménu,
nicméné zameéstnavatelé nesméji opomenout ani dal§i podminky uvedené vyse, jejich
piehled je k dispozici napt. v materialu’, ktery pfipravila sit EURES a ve kterém lze
vyhledéavat jak dle zemi, tak dle kategorii. Pokud vysilajici zaméstnavatel nedodrzuje
ptislusné pracovné-pravni podminky, hrozi mu pokuty, které mohou byt az extrémné
vysoké, za urcitych okolnosti se miize dokonce jednat i o trestny Cin.

Strukturovany seznam odkazl na informacni zdroje jednotlivych ¢lenskych statii (obvykle
v angli¢tin¢) lze nalézt v Kapitole 3.3. Vedle informaci o odméné tam byvaji i data
0 pracovni dob¢, dob¢ odpocinku, ptiplatcich, délce dovolené apod.

Vyjimka:

Existuje vyjimka, a to pro prvni instalaci nebo montaz, pokud tvoifi podstatnou cast
smlouvy o doddvce zboZi, je nezbytnd pro uvedeni zarizeni do provozu a provadéji ji
kvalifikovani pracovnici vysilajiciho podniku. Pak se nemusi dodrzet vyse odmeény a délka
minimadlni dovolené V ptipad€, Ze instalace nebo montadz nepresahuje 8 dni a zdroven se
nejednd o stavebni c¢innosti. Bohuzel piistup zemi k této 1huté se lisi, ve vétsiné z nich se
téchto 8 dni vztahuje ke kazdé jednotlivé prvni instalaci nebo montdzi (tzn. vyjimka se
mize v dané zemi uplatnit vicekrat za rok). Naproti tomu v Némecku je stanoveno, Ze
vyjimka se tyka pouze firem, které provadéji prvni instalaci nebo montdZ maximalné
v dé¢lce 8 dni v Némecku za kalendaini rok celkem pro vSechny prvni instalace a montaZze.
Doba pro vyjimku mize byt ¢lenskym statem stanovena i del$i, napf. pii vysilani do CR
musi byt pfislusSna odména placena v ptipadé, ze vyslani trva déle nez 30 dnu
Vv kalendainim roce. V Rakousku se uplatiuje tzv. montdZzni vysada (montazni
privilegium), kdy se vyslanym zaméstnancim nemusi platit odména dle rakouskych
pravidel azZ po dobu 90 dni od pocatku montadze. Nicméné posouzeni, zda lze pouZit tuto
vysadu, je velice pfisné. Musi se jednat o komplikovanou montaz zafizeni vyrobeného

7 Pracovné-pravni podminky v jednotlivych zemich (rdzné jazyky) https://eures.europa.eu/living-and-

working/living-and-working-conditions en
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danym zaméstnavatelem, pficemz cena montdze musi byt vzdy podstatné nizsi nez cena
montovaného zafizeni, samoziejm¢ je opét vyjmuto stavebnictvi. Montazni vysadu lze
napf. uplatnit pfi montézi vyrobni linky, nikoliv v§ak pfi jednoduché montazi regald.

m Pozn.: Novela ¢eského zakoniku prace 262/2006 Sb. platna od 1. 1. 20248 piinesla § 37a a 77b nazvané
Informovani zaméstnanct vysilanych na tzemi jiného statu (u 77b Informovani zaméstnancti pracujicich na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér vysilanych na Gzemi jiného statu). Nové musi
zameéstnavatel pisemné informovat svého zaméstnance, paklize pro néj vykonavaji praci v zahranici déle nez
4 tydny po sobé jdouci. Jedna se pfedevSim o informace o statu, v némz bude prace vykonavana,
0 pfedpokladané dobé vyslani, o mén¢, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat, o penézitém nebo
vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace a o tom, zda a za jakych
podminek je zajiStén jeho navrat. V pfipad¢, ze se bude jednat o vyslani do jiné zemé EU v rdmci
preshrani¢niho poskytovani sluzeb, jsou jesté povinné informace o odméné za praci, na niz ma zaméstnanec
narok v souladu s pravnimi piedpisy hostitelského ¢lenského statu, o podminkach poskytovani cestovnich
nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti
s vyslanim a o odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem (lze
vyuzit odkazy uvedené v Kapitole 3.3 této brozury). m

Dlouhodobé vyslani:

Zcela nové byl do revidované smérnice o vysilani pracovnikll pfidan institut tzv.
dlouhodobého vyslani. Dlouhodobé vyslani je definovano jako vyslani, které trva deéle nez
12 mesicu (respektive v pripadé podani tzv. odiivodnéného oznameni déle nez 18 mésicii).
Pokud se bude jednat o toto dlouhodobé vyslédni, tak se na vyslaného pracovnika bude po
uplynuti 12 (¢i 18) mésici vztahovat témér celé pracovni pravo hostitelské zemé (ne
tedy ,,pouze* pravidla uvedend v ¢lanku 3 revidované smérnice 96/71/ES).

m Pozn.: Odivodnéné oznameni (v AJ — ,motivated notification®) je dokument, ktery muze zaméstnavatel
vyuzit k prodlouzeni doby, po niz se na vyslaného zaméstnance nebudou vztahovat pravidla pro dlouhodobé
vyslani. V piipad€, Ze zaméstnavatel béhem dvanacti mésicti od pocatku vyslani odesle pfislusnym institucim
Vv zemi vyslani tento dokument, tak se doba prodluzuje az na 18 meésici. Pokud tento dokument neodesle,
lhiita konci po 12 mésicich. Mélo by jit o pouhé ohlaseni, a ne o povoleni.

Priklady: V Némecku se toto odivodnéné oznameni odesila v némcing. Zatim neni k dispozici formulaf, je
pouze vyjmenovano, co vie je tieba uvést a kam dokument odeslat.® Naproti tomu se v CR pro odeslani
odtivodnéného ozndmeni pouzije stejny on-line formulaf jako pro prvotni ohlaseni vyslaného zaméstnance®®,
pouze se tam uvede, Ze se jedna o toto odivodnéné oznameni. m

8 Zakonik prace 262/2006 Sb. v platném znéni https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262/

% Pravidla odtivodné&ného ozndmeni pro Némecko (anglicky)
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Postings-with-a-duration-

of-more-than-12-months/postings-with-a-duration-of-more-than-12-
months node.html;jsessionid=9907D886194DB4802AFF07D519716BC7.internet651

10 0dkaz na on-line formulaf pro ohlaseni vyslaného zaméstnance do CR vyuZitelny i pro od(ivodnéné
ozndmeni https://www.mpsv.cz/app/suip-vysilani-zamestnancu
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V revidované smérnici jsou uvedeny dvé vyjimky, kdy se pravidla hostitelské zemé pro
dlouhodobé vyslani neuplatiiuji:
a. postupy, formality a podminky uzavirani pracovnich smluv a jejich ukoncovani,
véetné konkurencnich dolozek;
b. doplnkové podnikové systémy zaopatieni v diichodu.

V revidované smérnici je také uvedeno, ze pii nahrazeni jednoho zaméstnance druhym se
doby jejich vyslani pro posouzeni dlouhodobého vyslani scitaji, pokud tito zaméstnanci
plni stejny pracovni kol na stejném misté. Vymeénou vyslanych zaméstnanct, kteti budou
vykonavat v jiné zemi EU stejnou ¢innost po dobu delsi nez 12 (18) mésict, se tedy nelze
vyhnou aplikaci pravidel pro dlouhodobé vyslani.

Pravidla pro silni¢ni dopravu:

V roce 2020 byla piijata Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/1057, kterou
se stanovi zvlastni pravidla pro vysilani fidi¢t v odvétvi silniéni dopravy®!. Jedna se o ¢ast
tzv. balicku mobility (silni¢niho balicku), ktery se zacal aplikovat od 2. 2. 2022 a ktery do
ur¢ité miry zjednodusil vysilani pracovniki — fidict Vv silni¢ni dopravé. Od 2. 2. 2022
nejsou za vyslané pracovniky povazovani zaméstnanci v dopravé vykonavajici
dvoustrannou dopravu ¢i tzv. ,kolecko* (celkem dvé nakladky ¢i vykladky béhem dvou
dvoustrannych doprav), dale zaméstnanci vykonavajici tranzitni dopravu (tranzitni
dopravy se pravidla pro vysilani pracovniki netykaly ani diive) a také zaméstnanci
zaméstnani v prepravé osob vykonavajici obdobné druhy piepravy (ij. tranzit,
dvoustrannou piepravu ¢i kolec¢ko). Jsou k dispozici materialy, které blize popisuji rizné
scénafe, aby bylo mozné rozlisit, kdy jsou fidi¢i povazovani za vyslané a kdy ne.*?

Od 2. 2. 2022 vznikla vysilajicim zaméstnavatelim V silni¢ni dopravé povinnost ohlasit
vyslané zaméstnance (tj. zamé&stnance, jichZz se netyka vyjimka uvedena vyse) pomoci
jednotného EU formulaie pies systém IMI (ktery je dostupny ve vSech ufednich jazycich
EU)™. Piipadné narodni ohlagovaci formulafe se od 2. 2. 2022 jiz nesméji pouZivat.

11 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/1057, kterou se stanovi zvlastni pravidla o vysilani
fidi¢a v odvétvi silni¢ni dopravy, pokud jde o smérnice 96/71/ES a 2014/67/EU https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32020L1057&qid=1687869317492

12 5céndfe pro Fidi¢e v dopravé zboZi (anglicky)
https://transport.ec.europa.eu/document/download/52bf10eb-ee5c-4bd9-a3fc-
876499c246be_en?filename=guidance-on-posting-of-drivers-transport-of-goods_en.pdf, scénare pro fidice

v pfepraveé osob https://transport.ec.europa.eu/document/download/2407f591-be98-4246-973e-

feb69541ca89 en?filename=guidance-on-posting-of-drivers-transport-of-passengers.pdf

13 Jednotny evropsky formuld¥ pro zaméstnance vyslané v silni¢ni dopravé:
https://www.postingdeclaration.eu/landing
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Vyslany zaméstnanec musi mit vV taxativné vyjmenovanych
oblastech  pracovné-pravni  podminky, jaké  plati
V hostitelské zemi, pokud jsou pro néj vyhodnéjsi. Jedna se
piedevSim o vysSi odmény, délku pracovni doby a doby | @ D
odpocinku, délku dovolené za kalendaini rok apod. Do Kratké

uvahy se berou podminky stanovené pravnimi ¢i spravnimi
pfedpisy a stanovenymi kolektivnimi smlouvami nebo
rozhod¢imi nalezy. Po 12 (¢i 18) mésicich dojde k tzv.

shrnuti

N

,dlouhodobému vyslani“, kdy se na vyslané zaméstnance
bude uplathovat téméef celé pracovni pradvo hostitelské
zemé.

1.2.2 Socialni a zdravotni pojiSténi

V Evropské unii existuje fada rozdilnych socidlnich systémi. Aby byly zajiStény naroky

obéanli migrujicich vramci EU/EHP a Svycarska, bylo tieba vytvofit pravidla pro

vzajemnou koordinaci systému jednotlivych stati. Tyto predpisy pak mimo jiné definuji,

Vv jaké zemi bude v dany okamzik povinné pojistén dany Elovék — tzv. urceni ptislusnosti

k pravnim predpisim. V ramci EU je zdravotni pojisténi jednim z druhl socidlniho

pojisténi, takze pokud se hovoii o piislusnosti k pravnim ptredpisim pro socialni pojistént,

tak plati tataz pravidla i pro pojisténi zdravotni. Shrnuti pravidel v oblasti povinného
pojisténi je k dispozici v Praktickém privodci pouzitelnymi pravnimi piedpisy v EU/EHP

a Svycarsku®®,

V souasnosti se v EU/EHP a Svycarsku uplatiiuji tato natizeni:

e Naiizeni 883/2004*° — zakladni nafizeni, které v Hlavé II obsahuje ustanoveni pro
uréeni piisluSnosti k pravnim ptedpistim, tzn. pravidla, podle kterych se urcuje, kde
bude dany zamé&stnanec v dané dobé odvadét své socidlni a zdravotni pojisteni.

e Naiizeni 987/2009° — provadéci nafizeni k nafizeni 883/2004.

e Nafizeni 1231/2010"" — rozsifuje ptisobnost novych nafizeni na obCany tietich zemi —
tj. ob&any jinych zemi nez EU/EHP a Svycarska (toto nafizeni se pro obéany tietich
zemi neuplatiiuje v Dansku, Norsku, Islandu, Lichtenstejnsku a Svycarsku).

14 prakticky prdvodce pouzitelnymi pravnimi predpisy v EU/EHP a Svycarsku
https://www.cssz.cz/web/cz/prakticky-pruvodce-pouzitelnymi-pravnimi-predpisy

15 Nafizeni 883/2004 v platném znéni https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20190731&qid=1687854251894

16 NafFizeni 987/2009 v platném znéni https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02009R0987-20180101&qid=1687854675653

17 Nafizeni 1231/2010 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32010R1231&qid=1687859837771
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Zakladni principy koordinace:

Zaméstnanec v jednom okamziku podléhd pravnim predpisim jenom jediného
¢lenského statu — princip aplikace pravniho fadu jednoho statu.

Rovné zachézeni a zdkaz diskriminace.

Sc¢itani doby pojisténi.

Zachovani nabytych prav — vyplata davek do ciziny.

Zidkladni pravidlo pro urceni piislusnosti k pravnim ptedpistim:

Zaméstnanec podléha pravnim piedpisim toho ¢Elenského statu, v némz vykonava
¢innost.

Zvlastni pravidla:

Platnd pro vysldni — na vyslaného zaméstnance se az po dobu 24 mésici vztahuji
predpisy vysilajiciho statu (viz ¢lanek 12 natizeni 883/2004). Pfi splnéni podminek
vydd mistné¢ pfislusnd okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ) potvrzeni
0 piislusnosti k pravnim piedpisim — formulai A1 pro vyslani. Podminky pro vydani:
o Zaméstnanec podléha pravnim predpisim vysilajiciho statu minimalné 30 dnu
pred vyslanim. To znamend, ze odvadél pojiSténi ve vysilajicim staté ze
zaméstnani &i innosti OSVC, piipadné je ve vysilajicim staté pojistén jako
student, nezaméstnany apod.
Existuje primy vztah zaméstnavatel-zaméstnanec.
V zemi pivodu vykondva podstatné cinnosti pro vysilajiciho zaméstnavatele.
Potvrzeni se vydava maximalné na dva roky, nelze jej prodlouzit.

o O O O

Nelze, aby po skonceni platnosti formulafe Al vyslaného zaméstnance byl
stavajici zaméstnanec nahrazen jinym zaméstnancem stejné firmy, ktery by pfi
vyslani vykonaval obdobnou ¢innost jako ptivodni zaméstnanec. Toto by bylo
pfipadné mozné az po uplynuti minimalné 2 mésicti.

o Spravni lhita na vydani potvrzeni je 30 dnii, nékdy vyftizeno rychleji. Pokud
neni potvrzeny formulat Al pfed odjezdem vydan, je velmi vhodné vybavit
vyslané¢ho zaméstnance potvrzenou Zadosti o vydani formulafe Al s prekladem
do pftislusného jazyka.

m Pozn.: Termin vysldni je do urcité miry zavadéjici a je tfeba si uvédomit, ze jeho vyznam se lisi dle
kontextu. Existuje vysldani na sluZebni cestu, které b&ézn¢ mize byt bez jakéhokoliv pfeshrani¢niho prvku,
napt. pouze po CR. V revidované smérnici 96/71/ES je definovan termin vysldni v souvislosti
s povinnosti dodrzovat v urlitych oblastech vyjmenované pracovné-prdavni podminky dle pravidel
hostitelské zemé (pokud jsou pro zaméstnance vyhodnéjsi). Formuldai A1 |ze vyplnit pro vyslani, pro
soubéh cinnosti nebo pro vyjimku (z pohledu urceni pravidel nafizeni 883/2004), nicméné ve vSech
téchto tfech piipadech se v8ak obvykle jedna o vyslani dle revidované smérnice 96/71/ES. m

Soubéh ¢innosti ve vice Clenskych zemich — tzn. zaméstnanec bude Vv nasledujicich

12 mésicich pracovat ve vice ¢lenskych zemich pro jednoho nebo vice zaméstnavatelil
— napf. servisni technik (viz ¢lanek 13 nafizeni 883/2004). Pii splnéni podminek vyda
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mistné piislusnd OSSZ potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisim — formulai Al
pro soubéh cinnosti. Podminky:

o Na zaméstnance, ktery ma bydlisté na uzemi clenského statu, se vztahuji pravni
piedpisy tohoto clenského statu, pokud tam vykonadva podstatnou cast své
¢innosti (minimalné z 25 % — co se tyce pracovni doby ¢i odmény),

o Na zaméstnance, jenz nevykondvd podstatnou cdst své Cinnosti ve statu
bydlisté, se vztahuji pravni piedpisy c¢lenského statu, kde ma jeho jediny
zameéstnavatel sidlo nebo misto podnikani. (U vice zamé&stnavatell je situace
odli$na.)

o Potvrzeni se obvykle vydava maximalné na dva roky, je mozné jej prodlouzit.

o Spravni lhita na vydani potvrzeni je 30 dnu. Pokud neni potvrzeny formular A1l
pfed odjezdem vydan, je velmi vhodné vybavit vyslaného zaméstnance
potvrzenou zadosti o vydani formulaie Al s pirekladem do ptislusného jazyka.

m Pozn.: Pro ucely ur€eni pfislusnosti k pravnim piedpisim se nepfihlizi k tzv. ,,okrajovym
(marginalnim)“ ¢innostem. Okrajovou ¢innosti se rozumi ¢innost, ktera tvofi méné nez 5 % z celkového
vykonu ¢innosti dané osoby. Bydlisté je v podstaté definovano jako stiedisko Zivotnich zajmd dané
osoby a nemusi byt totozné S jejim trvalym pobytem (blize v nafizeni 987/2009, ¢lanek 11 — viz vyse). m

o Vyjimka z ptislusnosti k pravnim piedpisiim socidlniho zabezpefeni umoznuje, aby se
dva smluvni staty dohodly na udéleni vyjimky z uvedenych pravidel, a to vzdy v zajmu
urcitych osob nebo skupin osob. Na udé€leni vyjimky neni pravni nérok (viz ¢lanek 16
nafizeni 883/2004).

m Pozn.: V poslednich letech se vyznamné méni pfistup kontrolnich organd ¢lenskych statu ohledné
formulate A1. Dtive byl v podstaté vyzadovan pouze v pripadé poskytovani sluzeb v hostitelské zemi. Dnes
se muze stat, ze formulafe A1 budou kontrolovany napft. u stainku vystavovatelt na veletrhu. Dle definic vyse
zminénych nafizeni neni totiz formulaf A1 pfimo spojen s vysilanim pracovnikd, ale tyka se prokazani statu
pojisténi v piipad€, Ze zaméstnanec z jakéhokoliv divodu (napf. pfitomnost na stanku, Gc¢ast na Skoleni
apod.) pracuje Vv jiné zemi nez obvykle. Proto 1ze doporudit, aby zaméstnanci, ktefi ¢asto jezdi do zahranici,
meli vystaven formulat Al pro soubéh (kdy se o formulaf Al nemusi zaddat znovu pred kazdym vyjezdem).
Navic vsoucasnosti na urovni EU probihd debata o novelach nafizeni 883/2004 a 987/2009, je
pravdépodobné, ze tyto novely ptinesou dalsi komplikace. m

Kromé potvrzeného formulafe Al, ma mit vyslany zaméstnanec s sebou Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi (zkratka v angli¢tiné — EHIC) — modrou karticku zdravotni
pojistovny, kterou ma kazdy obéan CR automaticky pfidélenou. S timto priikazem ma
vyslany zaméstnanec narok na nutné a nezbytné oSetfeni Vv souvislosti s vyslanim
V zafizenich navazanych na systém vefejného zdravotniho pojisténi hostitelské zemé za
obdobnych podminek, jako maji obcané dané¢ zemég.

m Pozn.: Ve vétsiné zemi jsou podstatné vyssi doplatky za oSetieni, léky ¢&i hospitalizaci nez v CR. Navic
zakladni zdravotni pojisténi obvykle nepokryva naklady na pievoz pacienta ¢i jeho ostatkit do zemé ptivodu.
Proto je velmi vhodné, nikoliv ovSem povinné, sjednani komeréniho zdravotniho ptipojisténi, které poskytuje
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v fadé aspektli mnohem vétsi ochranu. Vice informaci o podminkéch v jednotlivych zemich lze nalézt na
strank4ch Kancelafe zdravotniho pojisténi‘é, m

Vyslany zaméstnanec miize ziistat az po dobu dvou let

Vv systému socialniho a zdravotniho pojiSténi své domovské | )

zem¢, piipadné mize vykonavat praci ve vice zemich. Aby Kratké
bylo mozné dokdzat, ze socialni a zdravotni pojisténi plati
Vzemi piavodu, je tieba, aby mél ssebou potvrzeny
formuladi Al (pro vyslani, soubéh ¢innosti €1 pro vyjimku)
a Evropsky prtikaz zdravotniho pojisténi.

shrnuti

1.2.3 Dané z prijmu

Pro posuzovani problematiky dani z pfijmu pfi vysilani pracovnikii je predev§im nutné
zjistit, zda vysilajicimu podniku nebo vyslanému zaméstnanci vznikne (vétSinou omezena)
daniova povinnost 1 v hostitelské zemi. Je tieba vychazet z ptislusnych zdkonii o danich
z piijmu®® a pfislusné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni®®. V p¥ipadé rozporu mezi
ptisluSnym zakonem o danich z pfijmu a smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni ma
smlouva prednost.

» Pozor! «€ Mohlo by se zdat, ze smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni jsou skoro stejné,
ale neni tomu tak a vzdy je tfeba vychazet z konkrétni smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni. Jako uzitecny nastroj pro pochopeni téchto smluv mize slouzit publikace OECD
,Model Tax Convention on Income and on Capital*?!

Obvyklé ¢lenéni smluv:

Clanek 1 — definuje osoby, na niz se smlouva vztahuje.

Cldnek 2 — definuje dang, na néz se smlouva vztahuje.

Cldnek 3 — obsahuje vieobecné definice.

Clanek 4 — definuje dariovy domicil — datiovou rezidenturu, tj. stat, kde je osoba (fyzicka
C¢i pravnickd) danovym rezidentem, tzn. kde dani své celosvétové piijmy (tedy ma tam
neomezenou danovou povinnost). Nékdy by se jedna osoba dle vnitrostatnich zakont
mohla teoreticky stat dafiovym rezidentem vice zemi. Clanek 4 obsahuje tzv. kolizni

18 Kancelaf zdravotniho pojisténi, informace pro pojisténce https://kancelarzp.cz/zdr-pojisteni-a-pece-v-eu-

a-smluvnich-statech/

19 Cesky zékon o danich z pfijmu 586/1992 Sb. v platném znénf https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

20 ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzavrela CR https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-

eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

2lpyblikace OECD ,,Model Tax Convention on Income and on Capital” (anglicky)
https://www.oecd.org/en/publications/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-2017-full-

version g2g972ee-en.html
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EURES 37
. ’ P!

ustanoveni, podle kterych se rozhodne, ve které zemi osoba své celosvétové piijmy bude

danit. Pfiklady koliznich ustanoveni (ze smlouvy se Slovenskem 100/2003 Sh. m. s.):

a) Osoba je rezidentem smluvniho statu, kde ma staly byt. Pokud ho ma v obou statech
tak tam, kde ma stiedisko Zivotnich zajmu.

b) Jestlize nelze urcit, kde ma stiedisko Zivotnich zajmi nebo pokud nema staly byt
v zadném z nich, pfedpoklada se, Ze je rezidentem tam, kde se obvykle zdrzuje.

c) Pokud se obvykle zdrzuje v obou statech nebo v zadném z nich, pfedpoklada se, ze je
rezidentem toho statu, jehoz je statnim prislusnikem.

d) Pokud je osoba statnim piislusnikem obou stati nebo zadného z nich, upravi prislusné
organy smluvnich statl tuto otdzku vzajemnou dohodou.

Kolizni ustanoveni se hodnoti postupné, tzn., pokud dana osoba ma napt. stdly byt (byt,
ktery ji je dan k dispozici, nemusi se jednat o vlastni byt nebo napf. najem) ve dvou zemich
a v jedné z nich ma stiedisko Zivotnich z4jma (tj. ma tam rodinu, déti tam chodi do Skoly
apod.), tak mé4 danovy domicil stanoven dle bodu a) a dalsi ustanoveni se jiz neberou do
uvahy.

Clinek 5 — stalda provozovna, tj. vznik povinnosti registrovat firmu k dani z pfijmu

I V hostitelské zemi a piislusnou dan tam vypotadat. Pokud v hostitelské zemi stala

provozovna vznikne, tak se dan¢ odvadéji dle clanku 7 — zisky podnikii. Ptiklad definice

stalé provozovny:

e Stala provozovna zahrnuje trvalé misto pro podnikani, obzvlasté misto vedeni, Cést
podniku, pobocku, kancelaft, tovarnu, dilnu, dul, nalezisté ropy, plynu, lom ¢i jakékoliv
jiné misto, kde se nachazeji ptirodni zdroje.

e Rovnéz zahrnuje: stavenistée nebo stavebni, montdzni nebo instalacni projekt nebo
dozor s tim spojeny (definice je odli$na dle jednotlivych smluv), ale pouze pokud trva
déle nez napt. 12 mésici (rozhodna délka mize byt definovana jinak). Kazdé stavenisteé
se posuzuje zvlast, pokud se nejednd napi. 0 liniové stavby ¢i stavby jinak spolu
souvisejici.

o Sluzbova stala provozovna — poskytovani sluzeb, ale pouze pokud trvaji déle nez urcité

obdobi (napf. Sest mésicti kumulované v jakémkoliv dvanactimési¢nim obdobi ¢i devét
mesich v jakémkoliv patnactimésicnim obdobi), pouze v novéjSich smlouvach
(sluzbova stala provozovna neni napf. definovéana ve ,,starych* smlouvach s Némeckem
— 18/1984 Sh. ¢i Nizozemskem — 138/1974 Sb.). V nékterych smlouvach, napf. s
Rakouskem, se do Sesti mésici zapocitavaji vSechny zakazky daného podniku za
uplynulé obdobi, v jinych, napt. ve smlouvé s Mad’arskem, se do obdobi Sesti mésict
zapoc¢itava vzdy pouze jeden konkrétni projekt.
» Pozor! € To, ze v dané¢ smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni neni sluzbova stala
provozovna definovana, jeSté neznamend, Ze vysilajicimu podniku pfi pfeshrani¢nim
poskytovani sluzeb nikdy v hostitelské zemi nevznikne danova povinnost pro dané
z pfijmu. Naopak, obvykle se pfedpoklada, Ze firmé v hostitelské zemi vznikne
povinnost registrovat se a vyporadat dané z pfijmu, pokud tam na jednom misté bude
poskytovat sluzby pomoci svych vyslanych zaméstnanct déle nez Sest mésictl.
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e Pokud zdstupce — jiny nez nezavisly zastupce (napt. maklét nebo generalni komisionar)
— jedna ve smluvnim stat¢ na ucet podniku a méa opravnéni uzavirat jménem podniku
smlouvy, ma se za to, ze firma ma stalou provozovnu.

e Pokud stala provozovna vznikne, vznikd od samého pocatku.

m Pozn.: Napi. pokud firma pfedpoklada, ze délka stavby bude 11 mésici, ale stavba se nakonec
protahne na 13 mésict, tak firmé vznika stala provozovno od prvniho dne, a ne az od tfinactého mésice.
Stejné tak sluzbova stala provozovna vznikd po piekroceni rozhodného obdobi definovaného ve smlouvé
(napt. po 6 mé&sicich) od prvniho dne, a ne az napf. od 7. mésice. m

e Stala provozovna nezahrnuje napf. zafizeni (Ci zasobu zbozi) slouzici k uskladnéni,
vystaveni nebo dodéani zbozi, které patii podniku; misto k podnikani, které se udrzuje
pouze za uc¢elem nakupu zbozi nebo shromazd’ovani informaci pro podnik apod.

m Pozn.: Nesmi se zaménovat ,,stala provozovna“ za ,,pobocku®. Stalad provozovna je dafiovy termin, ktery
znamena, ze danému subjektu vznikne povinnost registrovat se a vypoiadat dané z piijmu i Vv hostitelské
zemi. Naproti tomu existence pobocky znamena, ze podnik ma v druhé zemi urcitou fyzickou formu
podnikani. Firma mize mit v druhé zemi stalou provozovnu bez toho, zZe by tam méla zfizenou fyzickou
pobocku (napf. v piipadé poskytovani sluzeb del§iho nez 6 mésici béhem 12 mésicl). Naproti tomu
existence fyzické pobocky (napi. skladu) neznamena automaticky existenci stalé provozovny. m

» Pozor! € Za stalé misto pro podnikani mize byt napf. povazovana i mistnost, ktera je
danému podniku zdarma dana k dispozici na delsi dobu.

Mezi dalsi dulezité ¢lanky smluv patii ¢lanek vénovany danim z piijmu zaméstnancii.
Zaméstnanec mé daniovou povinnost pro dané z pfijmu pouze V zemi, kde ma dainovy
domicil, pokud jsou v hostitelské zemi splnény zaroven vsechny nasledujici podminky:
1. Doba vyslani je krazsi nez 183 dnii z roku ¢i z dvanacti po sobé jdoucich
meésicl (zalezi na konkrétni smlouve).
2. Naklady nejdou k tizi stalé provozovny.
3. Skutecny zaméstnavatel nemad sidlo v hostitelské zemi.

Pokud byt jedna z podminek neni splnéna, dan z prijmu zaméstnancii se plati i vV hostitelské
zemi, a to od prvniho dne, a ne az napt. ode dne 184. V pfislusné smlouvé jsou popsany
metody vyloudeni dvojiho zdanéni. (V CR si miZe zaméstnavatel zazadat o zprosténi
povinnosti odvadét zalohu na dan z piijmu zaméstnance V ptipadé, Ze piijmy zaméstnance
budou danény v druhé zemi.)

» Pozor! € Pokud ma spolec¢nost v hostitelské zemi pro danou aktivitu stalou provozovnu

a vySle tam svého zaméstnance, byt na 1 den, tak dan¢ z pfijmu tohoto zaméstnance za
tento 1 den se odvadéji v hostitelské zemi.
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Clanek 22-24 definuje metody zamezeni (vylouceni) dvojiho zdanéni:

e Metoda zapoctu dané — poplatnik zahrne své celosvétové piijmy za ticelem zdanéni ve
staté, kde je danovym rezidentem. Ma pravo zapocist dan zaplacenou ve druhém staté
do danové povinnosti ve stateé, kde je danovym rezidentem.

o Zadpocet uplny — narok na odpocet v plné vysi.

o Zadpocet prosty — narok na odpocet pouze do vySe pomérné Casti dané
piipadajici z celkové datiové povinnosti poplatnika v CR na daii z pijmt ze
zdroje v zahrani¢i.

e Metoda vynéti dane — danova povinnost a zaplacena dan se do danového piiznani
Vv zemi daiové rezidentury uvedou, ale dale nezapocitavaji.

o Vynéti uplné — piijem ze zdroji v zahranici je zcela vynat ze zakladu dané.

o Vynéti s vvhradou progrese — v podstaté se zjisti, jaka primérna sazba by vysla
pfi zdanéni vSech pfijmi, tato sazba se pak pouzije pro vypocet dané pouze
z CR. M4 vyznam pouze u dani s progresi.

m Pozn.: Dle zakona o danich z ptijmu 596/1992 Sb. § 38f, odst. 4 1ze metodu vynéti pouzit i pro zemé, kde

je ve smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni uvedena metoda zapocétu (ovSem pouze v ptipadé, Ze dany piijem

byl v druhé zemi zdanén). Musi byt splnéna alespon jedna z téchto podminek:

e  Vysilajici podnik ma v druhé zemi stalou provozovnu.

e Zaméstnanec ma zaméstnavatele se sidlem v druhé zemi (v tomto pfipadé se nejedna o vyslani).

e Jde o mezinarodni prondjem pracovni sily (pfidéleni k uzivateli do druhé zemé& — neni predmétem této
brozury, viz zacatek Kapitoly 1.2.1). m

Je nutné zjistit, zda vysilajicimu podniku v hostitelské zemi

vznikne stala provozovna, tj. povinnost registrovat se | (@ )
a vypotadat dait z pfijmu podniku i tam. Taktéz je tieba Kratké
veédét, zda vznika danovd povinnost v hostitelské zemi shrnuti

u vyslaného zaméstnance. Vychazi se ze zdkoni o danich

Z ptijmu a smluv o zamezeni dvojiho zdanéni.

1.2.4 Dan z piidané hodnoty (DPH)

Pravidla tykajici se DPH jsou v Evropské unii harmonizovana?, tzn. Ze do jisté miry
existuji shodna pravidla platna pro vSechny clenské staty EU. Toto se tyka napf. minimalni
zakladni sazby DPH ¢i vyctu zboZi a sluZeb, na né€Z se mohou vztahovat snizené sazby
DPH, zpisob stanoveni mista plnéni, pouZzivani tzv. reverse charge neboli pieneseni
daflové povinnosti na ptijemce sluzeb.

22 74kon o DPH 235/2004 Sbh. v platném znéni https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-235 transponoval —
obdobné jako legislativy jinych ¢lenskych statd EU - smérnici 2006/112/ES o spoleéném systému dané

z pfidané hodnoty v platném znéni https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02006L0112-20250414&qid=1757589273905
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U preshrani¢niho poskytovani sluzeb je velice dalezité spravné stanovit misto plnéni pro

DPH. Zdkladni pravidlo je uvedeno v § 9 zakona 0 DPH 235/2004 Sb.:

e 9.1V piipade, Ze je sluzba poskytnuta osobé povinné k dani (tzv. b2b sluzby — sluzby
podnikatel-podnikatel), je mistem plnéni stat, kde ma piijemce sluzby sidlo. Pokud je
vSak tato sluzba poskytnuta provozovné osoby povinné k dani, nachézejici se v jiném
miste, nez kde je jeji sidlo, je mistem plnéni misto, kde je tato provozovna umisténa.

e 0.2 V piipadé, Ze je sluzba poskytnuta osobé nepovinné k dani (tzv. b2c sluzby —
sluzby podnikatel-spotiebitel), je mistem plnéni stat, kde ma poskytovatel sluzby sidlo.
Pokud je vSak tato sluzba poskytnuta prostiednictvim provozovny osoby povinné
k dani, nachazejici se v jiném misté, nez kde je jeji sidlo, je mistem plnéni misto, kde je
tato provozovna umisténa.

m Pozn.: Lze konstatovat, Ze v ptfipad¢é poskytovani sluzeb dle zékladniho pravidla, viibec nezalezi na tom,
kde je sluzba poskytovana, zasadni je sidlo pfijemce sluzby (u sluzeb poskytovanych osobam nepovinnym
k dani pak sidlo poskytovatele sluzby). Naproti tomu u zvlastnich pravidel — (viz nize) je pro stanoveni mista
plnéni misto poskytnuti sluzby obvykle dtlezité. m

Pfi poskytovani sluzeb dle zakladniho pravidla 9.1 — mezi osobami povinnymi k dani — se
povinng uplatiiuje reverse charge, tzn. pfeneseni povinnosti platit DPH na piijemce sluzby.
V takovém piipad¢ poskytovatel sluzby fakturuje bez DPH, toto uvede na faktute, preda
ptijemci sluzby své DIC k DPH a piijemce sluzby odvadi DPH ve své zemi dle pfislusnych
pravidel.

V piipadg, ze poskytovatel preshranicni sluzby (usazeny v CR) dle zakladniho pravidla
neni v CR pldtcem DPH a nema tudiz ¢eské DIC k DPH, stava se dle § 6i zdkona o DPH
235/2004 Sb. identifikovanou osobou, &imz ziska piislusné DIC k DPH. Toto své DIC
k DPH pteda piijemci sluzby v jiné ¢lenské zemi, ten pak odvede DPH ve své zemi dle
danych pravidel.

Prijemce preshranicni sluzby z CR dle zakladniho pravidla, osoba povinna k dani, nepldtce
DPH v CR, je povinen v CR odvést DPH z této sluzby. Stava se identifikovanou osobou
dle § 6h vyse zminéného zakona, po registraci ziska DIC k DPH a mize piisluiné DPH
z této sluzby v CR odvést.

mPozn.: ldentifikovana osoba Se V podstaté pii vnitrostatnich plnénich chova jako neplatce DPH a pfi
pteshrani¢nich plnénich v ramci EU jako platce DPH. m

m Pozn.: Ve vySe uvedenych piipadech (tj. v ptipadé€ poskytovéani sluzeb dle zakladniho pravidla) nevznika
poskytovateli pieshrani¢ni sluzby povinnost registrovat se k DPH Vv hostitelské zemi a tuto dai tam odvadét.
Naproti tomu, pokud se jednd o poskytovani sluzeb dle zvlastnich pravidel (viz nize), tak za urcitych
podminek poskytovateli sluzeb vznikd povinnost registrace a platby DPH v hostitelské zemi. Bohuzel
procedury pro zvlastni pravidla nejsou v ¢lenskych zemi EU sjednoceny a vzdy je tfeba postupovat dle
zakona o DPH dané zem¢. m
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Vedle zékladniho pravidla pro stanoveni mista plnéni u DPH existuje fada zvlastnich
pravidel, ktera jsou uvedena v § 10 az § 10i zakona 235/2004 Sb. Jedna se predevsim
0 nasledujici sluzby:

o Sluzby vztahujici se k nemovitostem (také projektova ¢innost pro urcity pozemek,
najit v provadécim natizeni 1042/20132%) — misto plnéni je tam, kde se nemovitost
nachazi.

e Pieprava 050b — misto plnéni je tam, kde se ptislusny Gsek piepravy uskuteciuje.

e Stravovaci sluzby — misto plnéni je tam, kde byla sluzba poskytnuta.

o Krdtkodoby prondjem dopravniho prostiedku (do 30 dni, u lodi do 90 dnli) — misto
plnéni je tam, kde je dopravni prostiedek predan zakaznikovi.

e Dlouhodoby prondjem dopravniho prostiedku osobé nepovinné k dani — misto plnéni
se fidi mistem, kde je zakaznik usazen, resp. ma bydlisté, ¢i kde se obvykle zdrzuje.

e N¢které¢ dalsi sluzby — napf. pfeprava zbozi, sluzby pifimo souvisejici s pfepravou
zboZi, ocenovani a prace na movité véci — vzdy pro osoby nepovinné k dani.

U sluzeb, jichZ se tykaji zvlaStni pravidla, neexistuje ze strany ¢lenskych statl povinnost
pouzivat reverse charge pii poskytovani sluzeb osobam povinnym k danim. Je vzdy tfeba
postupovat dle legislativy ptislusné zemé¢, pfi¢emz pravidla se mohou zna¢né liSit zemé od
zemé. Pii poskytovani sluzeb dle zvlastnich pravidel osobam nepovinnym k dani je misto
plnéni obvykle tam, kde je sluzba poskytnuta. V takovém piipadé ma poskytovatel sluzby
dvé moznosti: Bud’ vyuzije moznost OSS — jednoho spravniho mista (vice viz dale), nebo
se musi v zemi mista plnéni registrovat DPH a DPH tam vypoftadat.

» Pozor! « Stavebnictvi je obor, pro né&jz je typické pteshranicni poskytovani sluzeb
astim spojené vysilani pracovnikll. Zaroven je stavebnictvi sluZzbou vztahujici se
k nemovitostem, kde misto plnéni je tam, kde se nemovitost nachazi. Vzdy je tedy tfeba
dbat na to, aby bylo spravné postupovano v oblasti DPH. V Lucembursku napf. je povinna
registrace Kk DPH pii poskytovani sluzeb vztahujicich se k nemovitostem vzdy.
V Némecku, Rakousku ¢i na Slovensku se naproti tomu do jisté miry uplatiiuje pfeneseni
danové povinnosti na ptijemce sluzby — firmu, platce DPH v hostitelské zemi. Provadi-li
ceskad firma stavebni ¢innost v Némecku ¢i na Slovensku pro firmu (platce DPH) usazenou
v dané zemi, dochazi k pteneseni danové povinnosti na piijemce sluzby usazeného
Vv pfislusné zemi. Situace se vSak zkomplikuje, pokud ceskd stavebni firma vyuziva
subdodavatele, obvykle mensi eské firmy & Geskda OSVC. V takovémto piipadé se
v Némecku ¢esky hlavni dodavatel musi registrovat K DPH, aby jako pfijemce sluzby mohl
v Némecku splnit povinnost ohledn¢ odvodu DPH. Naproti tomu na Slovensku se k DPH
museji registrovat vSichni ¢esti subdodavatelé (blize viz jednotlivé ptiklady v Kapitole 2).

23 provadéci nafizeni Rady (EU) 1042/2013 ze dne 7. fijna 2013, kterym se méni provadéci nafizeni (EU)
¢. 282/2011, pokud jde o misto poskytnuti sluzby https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1042&qid=1687870176698, ¢lanky 13b, 31a a 31b
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Povinnost registrace k DPH v hostitelské zemi nema viibec Zadnou souvislost s tim, zda je
dany subjekt platcem DPH v CR.

m Pozn.: OSS: Pfi poskytovani sluzeb osob& nepovinné k dani dle zvlastnich pravidel je mistem plnéni
obvykle misto poskytnuti sluzby. Aby se vyslo vsttic poskytovatelim téchto sluzeb, byl ve vSech zemich EU
zaveden zvlastni rezim jednoho spravniho mista — tzv. One Stop Shop — OSS (v CR dle § 110a
a nasledujicich zakona o DPH 235/2004 Sh.). ZjednoduSeni spoé¢iva v tom, Ze osoba povinna k dani, ktera
tento rezim bude vyuzivat, se nebude muset pfi poskytovani téchto sluzeb registrovat k DPH v kazdém
jednotlivém clenském staté, kam byla dand sluzba poskytnuta, ale své povinnosti k DPH bude plnit
prostiednictvim OSS ve svém cClenském staté. Daniova sprava tohoto ¢lenského statu pak bude provadét
vybér, evidenci a odvod vybrané dané do dotlenych clenskych statd. Registrace do toho rezimu je zcela
dobrovolna. Poskytovatel sluzby, ktery bude v CR vyuzivat OSS, musi byt v CR bud’ platcem DPH, nebo
identifikovanou osobou.

Od poloviny roku 2021 se systém OSS vyuziva i pfi prodeji zbozi na dalku, protoze byl vyrazné€ snizen limit,
od kdy je tfeba platit DPH u prodeje zbozi na dalku a elektronicky poskytovanych sluzeb spotiebitelim
v zemi, kde spotfebitel sidli. Nové je tento limit snizen na 10 000 € za pfislusny a bezprostfedné
predchézejici rok s tim, ze tento limit plati souhrnné pro v§echny zemé EU (a ne pro kazdou zemi zvlast). m

Je nutné védét, kde ma pireshranicné poskytovana sluzba
misto plnéni pro platbu DPH. Existuje zdkladni pravidlo,
ze kter¢ho je fada vyjimek. Pokud firma poskytuje sluzbu

Kratké

osobé povinné k dani dle zakladniho pravidla, je misto
plnéni tam, kde mé ptijimajici subjekt sidlo. V ptipadé, Ze shrnuti
je sluzba dle zdkladniho pravidla poskytnuta osobé
nepovinné k dani, je misto plnéni tam, kde ma dodavatel
sidlo.

1.2.5 Ohlaseni - notifikace vyslanych zaméstnancii

V souvislosti s transpozici smérnice 2014/67/EU?* doslo k rozsifeni notifikaéni povinnosti
pro vyslané zaméstnance do viech ¢lenskych zemi EU/EHP a Svycarska. V Nizozemsku
byla — jako v posledni zemi EU — procedura spusténa v bieznu 2020.

Notifikace vyslanych zaméstnancli znamend, ze vysilajici podnik musi nejpozdéji tésné
pfed zacatkem vyslani nahlasit své vyslané zaméstnance. Vyslani zamé&stnanci maji mit
vzdy ssebou doklad o tom, ze notifikace byla fadné provedena. Zpisob provedeni
notifikace se v posledni dobé v fadé zemi sjednocuje, ¢asto se jedna o on-line ptihlaseni do
narodniho Systému hostitelské zemé. Firma se zpravidla pfed prvnim vyslanim
zamestnancl do dané zemé zaregistruje na piisluSném serveru. Vyplni zakladni informace
o podniku a ziska pfistupové udaje (jméno a heslo), s nimiz je pak mozné zadavat
jednotliva vyslani. Pfi notifikaci vyslanych zaméstnanci je obvykle také tieba zadat

24 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnik( v rdmci poskytovani sluZeb https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0067&qid=1687862294583
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zastupce vysilajiciho podniku v hostitelské zemi ¢i informace o vysi mezd vyplacenych

vyslanym zaméstnanciim. VétSinou je nutné nahlésit vyslané zaméstnance vzdy a bez
ohledu na délku vyslani. V nékterych zemich se ohlasuji pouze zaméstnanci vyslani ve

vyjmenovanych oborech (napi. v Némecku), v nékterych pouze, pokud je vyslani delsi nez
ur¢ité obdobi — kupiikladu 8 dni (napt. Spanélsko). Jsou zemé (napi. Loty$sko, Kypr), kde
se notifikace neprovadi on-line, na pfislusné ufady se pak odesila ohlaSovaci formulaf,
piipadn¢ dokument obsahujici pozadované informace.

Piiklady notifikac¢nich procedur:

Rakousko: On-line ohlasovaci formulaf i v ¢esting®°.

Némecko: On-line ohlagovaci formulaf v néméing, angliéting a francouziting?®, ohlasuji
se pouze zaméstnanci vyslani ve vyjmenovanych oborech?’.

Francie: On-line ohlasovaci formulaf ve francouzsting, angli¢tiné, némcéing, Spanélstiné
a ital$ting (nepouzivat Internet Explorer)?,

Belgie: On-line ohlasovaci formulai ve francouzsting, némcing, anglicting
a vlamsting®,

» Pozor! €4 Do systému pro vyslané zaméstnance se nahlasuji i OSVC docasné
poskytujici  sluiby v Belgii, toto plati 1 pro Ddnsko, Nizozemsko, Island,
Lichtenstejnsko a Svycarsko.

Dansko: On-line ohlagovaci formulaf ve vice jazycich véetné angli¢tiny®’, nahlasuji se
i OSVC docasné poskytujici sluzby v Dénsku.

Slovensko: On-line ohlasovaci formulai ve vice jazycich véetné slovenstiny
a angli¢tiny®L,

Lucembursko: On-line ohlasovaci formulaf i v angli¢ting®, je vsak tfeba nahrat napf.
i informace o DIC k DPH, o ohlaeni kvalifikace (piipadn& potvrzeni z lucemburského

25 On-line ohlasovaci formulaF pro Rakousko — ZKO 3

https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e8267

01443e58&pn=B461f73088ab946fe9bd1dicce573d81a&lang=cs

26 On-line ohlasovaci formulaf pro Némecko — Meldeportal-Mindestlohn (anglicky, némecky, francouzsky)

https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal

27 Seznam obord, u kterych se provadi ohldseni zaméstnanct vyslanych v rdmci pfeshraniéniho poskytovani

sluzeb do Némecka (anglicky) https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-

posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification _node.html

28 On-line ohla3ovaci formulaF pro Francii — SIPSI (i anglicky) https://www.sipsi.travail.gouv.fr/

2% On-line ohlasovaci formulaf pro Belgii — Limosa (anglicky, francouzsky, némecky, vidmsky)

https://www.workinginbelgium.be/

30 On-line ohladovaci formula¥ pro Dansko — RUT (i anglicky)
https://virk.dk/myndigheder/stat/ERST/selvbetjening/Register of Foreign Service Providers RUT/

31 On-line ohlaovaci formula¥ pro Slovensko — pro ,hostujiceho”, tj. vysilajiciho zamé&stnavatele (ve vice
jazycich véetné slovenstiny a anglictiny) https://www.ip.gov.sk/oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/
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ministerstva, Zze dana profese tam neni regulovand — ohldSeni je tfeba pfipravit
S predstihem).

e [tilie: On-line ohlasovaci formulaf snutnou registraci v ital§ting®, ohlaseni je
extrémné¢ komplikované, autorka pfipravila navod, ktery je na vyzadani k dispozici.

e Svycarsko: On-line ohlasovaci formulaf v néméing, francouzsting, italting
a anglicting®. Ohlasenti je tfeba provést témef vzdy miniméalng 8 dné pred zacatkem
vyslani.

»Pozor! 4 Maximalni délka vyslani od jednoho zaméstnavatele je 90 dni
V kalenddinim roce, jinak vyslani zaméstnanci potiebuji povoleni k pobytu spojené
s pracovnim povolenim, toto vie plati i pro OSVC, docasné poskytujici sluiby ve
Svycarsku.

» Pozor! € Nov¢ je tfeba pouzivat tento novy portal, pfiCemz je nutné pocitat s urcitou
casovou prodlevou pro prvni registraci vysilajiciho subjektu (cca 14 dnit).

o Ceska republika: Od 1. 7. 2024 vypliluje zahrani¢ni zaméstnavatel, ktery vysila své
zaméstnance do CR, on-line ohlasovaci formulai*®. Informaci je nutné zadat nejpozdgji
Vv den pocatku vyslani, ohlésit se musi i ukonceni vyslani nejpozdéji do 10 dni po jeho
skonceni (paklize toto ukonéeni nebylo jiz oznameno diive béhem prvotniho ohlaseni).

» Pozor! € V piipadé, ze firma piedem neprovede notifikaci vyslanych zaméstnanct,
hrozi ji vysoké pokuty az v tadu desetitisici € za jednoho neohlaSeného zaméstnance.
V nékterych zemich se za urcitych okolnosti (pokud dojde téz k nedodrzeni dalSich
podminek vyjmenovanych piedevsim v Kapitole 1.2.1) mize dokonce jednat o trestny Cin.

m Pozn.: Vsoucasnosti se vramci EU diskutuje o zfizeni nepovinného digitalniho portalu (tzv.
E-deklaraci)®, ktery by byl jednotny a slouZil by misto narodnich ohlaovacich procedur. m

V Kapitole 3.3 Ohldseni vyslanych zaméstnancii a informace o pravidlech pro vysilani do
riiznych zemi jsou K dispozici mimo jiné i odkazy na notifikacéni procedury vsech
¢lenskych zemi EU.

32 On-line ohla$ovaci formuléF pro Lucembursko (i anglicky)
https://guichet.public.lu/en/entreprises/formulaires/detachement.html

33 On-line ohladovaci formuléF pro Itélii (pouze v ital$ting)
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome

34 On-line ohladovaci formulaf pro Svycarsko — novy portal (anglicky, némecky, francouzsky, italsky)
https://www.easygov.swiss/easygov/#/en/landing/wpmv

35 On-line ohlasovaci formulaf pro CR https://www.mpsv.cz/app/suip-vysilani-zamestnancu

36 Informace o pfipravovaném jednotném digitalnim portalu pro ohladovani
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip 24 5784
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V zemich EU/EHP a Svycarsku je nutné vyslané

zam¢stnance nahlasit nejpozdéji tésné¢ pied pocatkem

a D
vyslani, jinak hrozi vysoké pokuty. Pravidla pro nahlaSeni o
) 3 . ) 3 Kratké
vyslanych zaméstnanci se 1iSi zemé od zemé. Doklad
stvrzujici, ze nahla$eni bylo provedeno, maji mit vyslani shrnuti

zaméstnanci s sebou. V souclasnosti se nahlaseni cCasto

provadi pomoci elektronickych néstroj.

1.2.6 Kvalifika¢ni poZadavky

Pokud chce obcan jednoho clenského stitu EU piisobit dlouhodobé — at’ jiz jako
zaméstnanec &i se tam chee jako OSVC usadit — v jiné ¢lenské zemi v oboru, ktery je v této
druhé clenské zemi regulovan (dle Ceské terminologie — zivnosti femeslné, vazané
a koncesované), musi si zazadat o uzndni kvalifikace.

Jedna-li se o docasné a prilezitostné poskytovani sluzeb v jiné ¢lenské zemi v profesi tam

regulované prostfednictvim vyslanych zaméstnanct, je tfeba ohldsit vykon vysilajici firmy

jesté pted prvnim provadénim cEinnosti V hostitelské zemi na pfislusnych tfadech této

Clenské zemé. Procedura byla zavedena smérnici o uznavani odbornych kvalifikaci

2005/36/ES®’. Ohlaseni plati jeden rok, poté je tieba jej obnovit. Provadi se ohldSeni

kvalifikace podniku, nikoliv ohlaseni kvalifikace vyslanych zaméstnanct. Prvni ohlaseni
kvalifikace se doplnuje ndsledujicimi doklady s pieklady do ptislusnych jazyki:

e Doklady o kvalifikaci odpovédného zastupce podniku s pfislusSnym piekladem. Pokud
je kvalifikace regulovana v hostitelské zemi a neni regulovana v zemi pivodu, staci,
jestlize podnik tuto ¢innost ve své zemi legalné vykonaval minimalné po dobu jednoho
roku v uplynulych deseti letech.

e Doklady o tom, ze podnik je legaln¢€ usazen ve své domovské zemi.

e Dokladem o obc¢anstvi odpovédného zastupce podniku.

Pfi obnoveni ohlaseni kvalifikace (po uplynuti 1 roku) jiz zpravidla neni nutné dokladat

vySe zminénymi dokumenty (pokud v mezidobi nedoslo k zavaznym ménam).

V seznamu profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU® je u piislusné regulované
profese uveden také organ, u kterého je tieba provést ohlaseni kvalifikace. Bohuzel, tento
seznam neni vzdy zcela pfesny, spravny a Uplny. Navic nazvy a definice jednotlivych
profesi — Cinnosti se v riznych zemich li§i. D4 se fici, Ze pokud je urcita profese v tomto
seznamu uvedena, je jisté, ze je regulovana. Pokud v ném uvedena neni, neni zcela jisté, ze

37 Smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES v platném znéni https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02005L0036-20240620&qid=1735900387532

38 Databdze profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU/EHP (anglicky, némecky, francouzsky)
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/; https://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/regprof/jobseeker
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se skutecné jedna o neregulovanou profesi. V piipad¢ pochybnosti je vhodné obratit se na
asistenéni mista pro kvalifikace®.

Lze také vyhledavat v narodnich seznamech regulovanych profesi (viz Kapitola 1.3.4).

Ohlaseni kvalifikace je na rozdil od uznani kvalifikace pouze ohlasovaci procedura, takze
po provedeni ohldseni neni obvykle nutné¢ vyckavat na vyjadieni piislusného organu.
Pokud ma vsak piislusny uznavaci organ pochybnosti o kvalifikaci podniku, mize podnik
vyzvat K predlozeni dal$ich dokladi o kvalifikaci ¢i u€init jiné opatfeni.

V piipad¢ poskytnuti sluzeb u regulovanych povolani, kterd mohou mit diisledky pro
vei‘ejné zdravi nebo bezpecnost, mize ptislusny organ hostitelského ¢lenského statu pred
prvnim  pfeshraniénim poskytnutim sluzby zkontrolovat odbornou  kvalifikaci
poskytovatele sluzeb — jednd se o tzv. ovéfeni kvalifikace. Problémem je, Ze stile jesté
neni pro vSechny staty EU k dispozici seznam regulovanych profesi, u nichz je nutné
podstoupit komplikovangj§i povolovaci proceduru ovéieni. Casto se jedna o zdravotnické
profese, ale v Némecku je tfeba ové&fit napf. i Cinnost kamnaie, vV Rakousku napf.
kosmeticky. Pii ovéfeni kvalifikace je tfeba vycCkat na vyjadieni kompetentnich organd,
pokud toto vyjadieni nedorazi béhem tii mésicti (v Rakousku dvou mésicti), miize podnik
postupovat tak, jako kdyby mu byla kvalifikace ovétena (tzv. tichy souhlas). Vzdy vSak
musi byt schopen prokazat, Ze potiebné dokumenty skutecné ptislusSnym ufadim fadné
odeslal.

V piipad¢ pteshrani¢niho poskytovani sluzeb v jiné zemi
EU/EHP a Svycarsku V profesi, ktera je tam regulovana, je
nutné vykon této profese piredem ohlasit na prislusném | (@ )
kompetentnim organu. Ohlaseni se dopliuje doklady Kratké

0 kvalifikaci a Cinnosti vysilajiciho podniku a plati 1 rok.
V piipad¢ povolani, jejichz vykon mize mit disledky na
vefejné zdravi nebo bezpe¢nost, ma Clensky stat moznost
pozadovat ovéfeni kvalifikace, coz je na rozdil od ohlaseni
kvalifikace povolovaci procedura.

shrnuti

1.2.7 Nékteré dalsi pozadavky, se kterymi se zaméstnavatelé vysilajici
pracovniky mohou setkat

Vedle obecnych pravidel pro vysilani pracovniki, ktera jsou popsana vySe, jsou Vv fadé
zemi jeste aplikovany dal$i pozadavky, které se vétSinou tykaji pouze specifickych Cinnosti
¢1 obort.

39 Asistenéni mista pro kvalifikace, niZe v téle stranky (anglicky) https://ec.europa.eu/growth/single-

market/single-market-services/free-movement-professionals en
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Jednda se napv. o nasledujici poZadavky:

a)

b)

Platby do dovolenkovych pokladen (fondi) ve stavebnictvi

V tadé zemi (napf. v Némecku, Rakousku, Francii, Italii ¢i Belgii) jsou firmy ve
stavebnictvi povinny odvadét platby do tzv. dovolenkové pokladny. Dovolenkové
pokladny pak ptebiraji povinnosti zameéstnavateld, co se ty¢e nahrad za poskytnutou
zakonnou dovolenou pro zaméstnance, a piimo zaméstnanciim vyplaceji piisluSnou
nahradu za dovolenou.

Problémem je, ze povinnost odvadét prispévky do dovolenkovych pokladen maji
i firmy vysilajici své zaméstnance ve stavebnictvi do zemi, v nichz tento systém
existuje. Vysilajici zamé&stnavatelé museji povinné odvadét vysoké plathby (aZz napf.
kolem 15 % hrubé mzdy) do pfislusné pokladny (nap¥. SOKA-BAU*® v Némecku &i
BUAK* v Rakousku). Za ur¢itych podminek mohou zaméstnanci (i z Ceské republiky)
zadat o prispévek na dovolenou z dovolenkové pokladny ze zahranici, nicméné se
jedna o pomérn¢ komplikovanou proceduru. Az do konce roku 2020 byli cesti
zamg&stnavatelé povinni poskytnout a proplatit zaméstnanctim celou zakonnou placenou
dovolenou dle ¢eského zakoniku prace i V ptipad¢, ze zaméstnanci ziskali piispévek ze
zahrani¢ni dovolenkové pokladny. Novela zdkoniku prace 262/2006 Sb. ucinna od
1. 1. 2021 toto nastésti zménila*? (viz § 222a — Zaméstnanci, ktery byl vyslin k vykonu
prdce v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb do jiného clenského statu Evropské
unie, neprislusi nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu
nahrada za dovolenou prislusi podle pravnich predpisi clenského statu, do nehoz byl
vyslan). K nahlaSeni do pfislusné dovolenkové pokladny dochazi automaticky pies
ohlaseni vyslanych zaméstnancti (viz Kapitola 1.2.5).

Problémem také byva ptesné stanovit, zda se v dané zemi jedna o takovou stavebni
¢innost, kterd spadd pod povinnost platby do dovolenkové pokladny. V piipadé
pochybnosti je nejvhodnéjsi kontaktovat ptislusSnou dovolenkovou pokladnu s zadosti
0 posouzeni, zda se vysilajictho podniku povinnost platby do dovolenkové pokladny
Vv konkrétnim piipadé tyka, ¢i ne.

Srazkova daii pro stavebni prace v Némecku*
Faktury za poskytnuté stavebni prace podléhaji zdanéni zvlastni srazkovou dani (tzv.
Bauabzugsbesteuerung). Objednatel — osoba povinna k dani (a to napiiklad i Ceska

40 Informace o dovolenkové pokladné& SOKA-BAU v Némecku (anglicky) https://international.soka-bau.de/en

41 Informace o dovolenkové pokladné& BUAK v Rakousku https://buak.at/cs/startseite-cze/

42734konik prace 262/2006 Sb. v platném znéni https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

43 Informaci o srazkové dani pro stavebnictvi v Némecku https://www.finanzamt.sachsen.de/srazkova-dan-

na-stavebni-prace-6113.html
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firma, pokud jsou stavebni prace provadény v Némecku) — stavebnich praci (kam patii
napf. i elektro profese, pokud se tykaji stavebnictvi) je tak povinen srazit ¢astku ve vysi
15 % zkazdé faktury (to znamena, ze cesky dodavatel obdrzi pouze 85 %
Z fakturované castky) a tuto cCastku musi odvést pfisluSnému financ¢nimu turadu
v Némecku. O srazenych 15 % pak miize zazadat ¢eskd firma na némeckém finanénim
uiad¢ a po splnéni piislusnych podminek je maze ziskat zpét. Srazka dan¢ nemusi byt
provedena v piipadé, ze dodavatel sluzby ptedlozi svému objednateli potvrzeni
0 osvobozeni od srazkové dané, coz je pochopitelné z hlediska cash-flow vyhodnéjsi.
Od srazkové dané jsou osvobozeni i dodavatel¢, pokud odhadovana hodnota jejich
sluzeb pro daného odbératele nepiekroci 5000,- € véetné DPH za kalendaini rok.

Povinné pojisténi odpovédnosti s velmi vysokou hranici plnéni v Rakousku**

V Rakousku se uplatiiuje povinné pojisténi odpovédnosti pro zednické ¢innosti, pokud
se stavi novy objekt (tato povinnost se netykd napft. rekonstrukci), toto pojisténi ma
velmi vysoky minimdlni limit plnéni. Pro malé podniky a jednordzovou zakéazku je to
limit 1 miliéon €, pro ro¢ni pojisténi se jednd o limit 3 miliény €. Pro velké firmy
Sronim obratem nad 38,5 miliéonG € jsou limity stanoveny na 5 miliéoni € pro
jednorazovou zakéazku a 15 milidonii € pro rocni pojisténi.

Povinnost mit BTP Kkarty na stavenisti ve Francii®®, povinnost mit ID 06 karty na
staveniti ve Svédsku*®, povinnost vyplnit Checkinatwork pro praci na stavenisti
a pro &innosti zabyvajici se zpracovanim masa v Belgii*’

Ve Francii je zavedena povinnost mit pro vSechny zaméstnance na stavenisti BTP
karty. O vydani karty, se zada elektronicky pfedem, vSechny karty museji byt opatfeny
fotografii daného zaméstnance.

Obdobna povinnost se aplikuje i pro vSechny osoby, které jsou pfitomny na stavenisti
ve Svédsku, a to véetng viech OSVC a zaméstnancii subdodavatelskych firem.

V Belgii musi byt za vyslané zaméstnance pracujici na stavenisti ¢i v oblasti

zpracovani masa provedena zvlastni registrace do systému Checkinatwork.

Povinnost platit ve Svycarsku kauce pro stavebni ¢innosti‘®, zaleZi na kantonu
a druhu ¢innosti.

4 Informace o pojisténi pro zedniky v Rakousku (némecky) https://www.wko.at/ooe/gewerbe-

handwerk/bau/versicherungen-in-der-bauwirtschaft

4 Informace o BTP kartach pro Francii (francouzsky, 2. odkaz anglicky) https://www.cibtp.fr/carte-btp/faq;

https://arlettipartners.com/btp-card-in-france/

% |Informace o D06 kartach pro Svédsko (anglicky) https://id06.se/english/; https://1office.co/blog/id06-
necessary-company/

47 Informace o registraci Checkinatwork pro Belgii (anglicky, samotna registrace pouze francouzsky)

https://www.workinginbelgium.be/en/checkinatwork.html

%8 piehled povinnosti tykajicich se kauci ve Svycarsku (anglicky) https://www.zkvs.org/en/kautionen
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helnd

1.2.8 Zapamatujte si

Vysilajici podnik musi splnit nasledujici podminky a podstoupit nasledujici procedury —
tucné jsou uvedeny podminky, které nejsou podrobné rozebrany v predchozim textu:

> Pieshrani¢né mize vykonavat pouze sluzby, které legalné provadi ve své zemi pivodu.
> Preshrani¢né mize poskytovat sluzby pouze docasn¢ a piilezitostné.
> Do jiné ¢lenské zemé miize vysilat pouze své zaméstnance.

>V pFipadé vysilani zaméstnanci ze tfetich zemi (mino EU/EHP a Svycarsko) je
nutné ovérit si podminky pro konkrétni hostitelskou zemi, jedna se hlavné
0 povoleni k pobytu za ticelem zaméstnani v dané hostitelské zemi. Evropsky organ
pro pracovni zileZitosti zvefejnil v roce 2023 obsahlou zpravu na toto téma*® (napt.
v Némecku je tfeba ve vétsing piipadt zadat o tzv. vizum VANDER ELST®).

> Vyslani pracovnici museji mit pracovné-pravni podminky ve vyjmenovanych oblastech
(napt. pro odménu, pracovni dobu a dobu odpocinku), jaké maji zaméstnanci
V hostitelské zemi (pokud jsou tyto pro né¢ vyhodnéjsi), jak je uvedeno v ¢lanku 3
revidované smérnice 96/71/ES. V pfipad¢ dlouhodobého vyslani (nad 12, v ptipadé
podani odivodnéného ozndmeni, nad 18 mésici) se na vyslané pracovniky bude
uplatinovat téméi celé pracovni pravo hostitelské zem¢.

» Aby vyslani zamdstnanci mohli dokézat, Ze ziistavaji v systému socialniho
a zdravotniho pojisténi zemé plvodu, je tfeba zazadat o potvrzeni formulare Al.
Potvrzeni, ¢i jeho (nejlépe ovéfenou) kopii maji mit vyslani zaméstnanci s sebou.
Vyslani zaméstnanci také maji mit s sebou Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi.

> Je tieba zjistit si pravidla pro dan¢ z pfijmu podniku 1 vyslaného zaméstnance a pro dan
Z ptidané hodnoty a postupovat v souladu s nimi.

» Ve viech zemich EU/EHP a Svycarsku existuje notifikaéni (ohlagovaci) povinnost pro
vyslané zaméstnance. Vyslani zaméstnanci maji mit doklad o ohlaseni s sebou.

» Pokud preshrani¢né poskytovana sluzba patfi v hostitelské zemi mezi regulované
profese, je nutné pied prvnim poskytnutim sluzby ohlasit kvalifikaci podniku,
v nékterych piipadech je nutné podstoupit proceduru ovéieni kvalifikace. Doklad
stvrzujici ohlaSeni (ptipadné ovéteni) kvalifikace firmy maji mit vyslani zaméstnanci
s sebou.

» Ve stavebnictvi existuje vtadé¢ zemi (naptf. v Rakousku ¢i v Némecku) institut
tzv. dovolenkové pokladny, do n€hoz museji vysilajici zaméstnavatelé piispivat, coz

49 7Zprava o postupech spoluprace, moznostech a vyzvach mezi élenskymi staty — konkrétné v souvislosti
s vysilanim statnich pfislusnikd tfetich zemi (anglicky) https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-

04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf#fpage=1

50 Informace o vizu VANDER ELST https://prag.diplo.de/cz-cs/service/01-visa-cz/2646946-2646946

29


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf#page=1
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-nationals.pdf#page=1
https://prag.diplo.de/cz-cs/service/01-visa-cz/2646946-2646946

EURES 37

Spolufinancovano
Evropskou unii

vyslani zna¢n€ prodrazuje. Existuji i jiné zvlastni podminky, které se Vv nckterych
zemich ve vybranych oborech uplatiuji.

> Pokud vyslani zaméstnanci pobyvaji v hostitelské zemi déle nez 3 mésice, je tieba
je tam nahlasit, vhodné je zazadat pro né o piechodny pobyt ob¢ana EU.

> Vedle vySe zminénych dokladii je nutné, aby vyslani zaméstnanci méli s sebou
kopie pracovnich smluv a doklady o0 mzdé (mzdové vyméry uvadéjici prislusnou
mzdu hostitelské zemé ¢i jiny vhodny doklad + prislu§né vyplatni pasky)
s preklady do prislu$ného jazyka. Nezbytné je také vést Fadné evidenci pracovni
doby, prestavek v praci apod.

> »Pozor! < Nejen v Rakousku nyni velmi dbaji na dodrZovani formadlnich
pozadavki, chtéji mit vSe na misté k dispozici (v listinné nebo elektronické
podobé) a s piekladem do ném¢iny ¢i do angli¢tiny, jinak hrozi vysoké pokuty!

> »Pozor! 4 Pii nedodrzeni ptislusnych podminek a procedur hrozi vysilajicimu
zaméstnavateli nejenom vysoké pokuty, ale za urcitych podminek se v nékterych zemi
muze dokonce jednat i o trestny Cin.

1.3 Preshranic¢ni poskytovani sluzeb osobami samostatné vydélecné
¢innymi (OSVC)

Dalsi moznosti, jak lze preshraniéné poskytovat sluzby v jiné ¢lenské zemi je, ze OSVC
ziska zakazku v jiné zemi EU v oboru, ve kterém podnika v zemi ptivodu. OSVC vyjede
do této jiné Clenské zemé, zakazku provede a poté se opét vrati do své zemé puvodu.
Osoba samostatné vydéleéné ¢innd mize samoziejmé vysilat své zaméstnance, podminky
jsou popsany v Kapitole 1.2. Kapitola 1.3 se vénuje podminkdm pro poskytovéani sluZeb
provadénymi OSVC, které jsou pongkud odlisné od podminek pro vysilani pracovniki.

1.3.1 Zakladni podminky, které museji byt splnény

OSVC muize v jiné ¢lenské zemi puisobit pouze v oborech, ve kterych legalné podnika ve
své zemi puvodu. S zivnostenskym listem zdomovské clenské zemé bez zalozeni
zivnostenského listu v hostitelské zemi miize OSVC v hostitelské zemi piisobit pouze
docasn¢ a prilezitostné. Pravidla pro posouzeni toho, co je to docasné a prileZitostné
poskytovani sluzeb, jsou popsina v Kapitole 1.1. Pfi poskytovani sluzeb OSVC se
neuplatiiuje smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku, ale zabyva se ji smérnice o sluzbach
na vnitinim trhu 2006/123/ES>L.

51 Smérnice o sluzbach na vnitinim trhu 2006/123/ES https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0123&qid=1701774395785

30


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0123&qid=1701774395785
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0123&qid=1701774395785

Spolufinancovano
Evropskou unii

Prace OSVC pouze pro jednoho stilého odbératele je v jinych zemich EU zakdzdna. Neni
tedy mozné pracovat vV zahrani¢i jako OSVC na Zivnostensky list pro jednoho
,zaméstnavatele (v CR znamo jako ,,§varcsystém®), coz byva ¢asto bézné, byt ne legalni,
v Ceské republice.

OSVC pteshraniéné pusobici v jiné lenské zemi musi dodrzovat ndsledujici pravidla:

e SluZzba je vykonavéna na zéklad¢ smlouvy o dilo, pfipadné¢ na zaklad¢ objednavky.

e OSVC ma svoje vybaveni a natadi.

e Odmeéna je sjednana za odvedené dilo, az na vyjimky (napf. tlumoceni) se nesmi
pouzivat zadna forma ¢asové odmény.

e OSVC ruéi za vady dila, proto musi byt jasné stanoveno, za jakou &ast dila je
odpovédna.

e OSVC musi byt schopna piijimat i jiné zakazky.

e (Odbératel nema zasadni vliv na obsah a zplisob provadéni sluzby.

e Odbératel nevydava pokyny a nefidi praci OSVC.

V Ceské republice je bézné, Ze vzajemné spolupracuji skupiny OSVC, napf. party malii,
zednikl ¢i podlahéit. | v jinych zemich EU miZe samoziejmé na jednom misté pusobit
vice nezavislych OSVC. Vzdy se viak musi jednat o skutecné nezdavisla OSVC, to
znamend, ze kazdd OSVC pracuje na svém dile sama, ma za n& odpovédnost
a nespolupracuje na ném s dal§imi OSVC & zaméstnanci jinych firem. Jinak by se roti#
jednalo o nelegdlni prdci. Toto je v nékterych ptipadech mozné bez problémi splnit, napft.
malifi si rozd€li prostory, které se budou malovat. Nékdy je to zcela nesplnitelné, napft.
neni mozn¢, aby jedna osoba instalovala na stfechu domu fotovoltaicky ¢lanek sama bez
spoluprace s dal§imi osobami. OSVC nesmi taktéz spolupracovat s vyslanymi zaméstnanci
Jjinych firem nebo se zaméstnanci zakaznika.

» Pozor! € Nejen v Rakousku nyni velmi dbaji na dodrZzovani formalnich pozadavk,
chtéji mit vSe na misté k dispozici (v listinné nebo elektronické podob¢€) a s prekladem do
némciny nebo anglictiny, jinak hrozi vysoké pokuty!

OSVC mize v hostitelské zemi bez toho, Ze by si tam

zalozila Zivnost, poskytovat sluzby pouze docasné < )
a piilezitostné. Musi se jednat o nezavislou OSVC, u niz je Kratke
vzdy jasné stanovena jeji odpovédnost za dilo. Vzajemna shrnuti

spoluprace mezi OSVC ¢ mezi OSVC a zaméstnanci
jinych firem je zak4zéna.
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1.3.2 Socialni a zdravotni pojisténi

Pravidla jsou obdobnd jako u vysilani pracovnikii, plati i stejna nafizeni, jaka jsou
uvedena v Kapitole 1.2.2. V ptipadé OSVC 7ad4 o vydani formuldfe Al sama OSVC.
Potvrzeny formulai A1 pro vyslani obdrzi, jestlize shodnou cinnost, jakou bude vykondvat
V hostitelské clenské zemi EU, vykonava ve své zemi piivodu minimdalné po dobu 2 mésicu
a po tuto dobu z ni odvadi socidlni pojisteni do systému zemé piivodu. Formulat Al pro
vyslani ma opét platnost az 24 mésict a nelze jej poté prodlouzit.

U soubéné cinnosti OSVC plati nasledujici pravidla: Na osobu, ktera obvykle podnika
jako OSVC ve vice &lenskych statech EU, se vztahuji pravni piedpisy &lenského statu
bydlisté, pokud v tomto stat¢ vykonava podstatnou ¢ast své ¢innosti (minimalné 25 %
Z obratu, pracovni doby, poctu poskytnutych sluzeb nebo pfijmu — staci, pokud je splnéno
jedno z t&chto &tyi kritérii). V ptipadé, ze OSVC nemé bydlisté v ¢lenském staté, v némz
vykonavéa podstatnou ¢ast Cinnosti, vztahuji se na ni pravni predpisy c¢lenského statu,
v némz se nachazi stted jejiho zajmu. Stred zdjmu je stanoven s ohledem na vSechna
hlediska profesni &innosti OSVC, zejména na misto, kde se nachazi stalé a trvalé misto pro
jeji podnikani, a obvyklou povahu nebo dobu trvani vykonavanych ¢innosti. Pfi splnéni
popsanych podminek je vydan formulat A1 pro soubéh Cinnosti o pfisluSnosti k pravnim
ptedpisim daného ¢lenského statu, obdobné jako u vyslanych pracovnik.

Kromé potvrzeného formulafe Al potiebuje OSVC mit s sebou Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi — modrou karticku zdravotni pojistovny, kterou kazdy ob&an CR
automaticky obdrzi (plati stejna pravidla jako pro vyslaného zaméstnance, viz Kapitola
1.2.2).

m Pozn.: Opét lze doporucit sjednani komeréniho zdravotniho piipojisténi, které ovSem neni
povinné. m

Pravidla pro platbu socialniho a zdravotniho pojisténi pro

v C) )
OSVC jsou obdobna jako u zaméstnancii. Potvrzeny Kratké
formulat A1 pro vyslani je jim vydan, pokud ve své
domovské zemi v daném oboru plsobi minimalné dva shrnuti

mésice. I u OSVC je pii splnéni piisluinych podminek
mozné ziskat potvrzeny formuldi A1 pro soubéh Cinnosti.
Dile OSVC ssebou poticbuje Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi.
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1.3.3 Dané z prijmu a dan z pridané hodnoty

Pravidla pro dané zpfijmu a dan z pfidané hodnoty jsou popsana Vv Kapitolach 1.2.3
al.2.4. U dani z pfijmu se postupuje dle ptisluSnych zdkonii o danich z pfijmu a smluv
0 zamezeni dvojiho zdanéni. OSVC vznikne vV druhé zemi povinnost registrovat se
a vyporadat dan z prijmu, pokud ji tam vzmikne stdila provozovna. ObcCas dochazi
k chybnému vykladu, e se u OSVC zkoumaji stejné podminky jako u zaméstnanct
(tj. predevsim delsi doba nez 183 dnti v urcitém obdobi), tento postup ov§em neni spravny.

U ftady (pfedevSim nové¢jSich) smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je definovana
tzv. sluzbova stala provozovna (viz Kapitola 1.2.3), kdy stadld provozovna vznikad pfi
pieshrani¢nim poskytovani sluzeb, pokud je delsi nez urcité obdobi.

» Pozor!4 To, ze vdané smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni (napf. smlouva se
Svédskem) neni sluZbova stald provozovna definovana, je$té neznamend, ze OSVC
nevznikne v hostitelské zemi danova povinnost pro dané z pifijmu v zadném piipadé.
Naopak, obvykle se predpokladd, ze OSVC v hostitelské zemi vznikne povinnost
registrovat se a odvadét dané z ptijmu, pokud tam z jednoho mista bude poskytovat sluzby
déle nez Sest mésicu.

OSVC preshrani¢né poskytujici sluzby nesmi zapomenout, Ze je tieba dodrzovat pravidla
pro DPH (blize Kapitola 1.2.4). Pokud je poskytovana sluzba dle zdkladniho pravidla
osobam povinnym k dani, tak se dan odvadi v zemi, kde ma piijemce sluzby sidlo, a dan
odvadi piijemce sluzby. Poskytovatel sluzby (napt. OSVC) musi pifjemci sluzby piedat
své danové identifikaéni &islo k DPH. V piipadg, Ze v té dobé neni platcem DPH v Ceské
republice, zaregistruje se jako identifikovana osoba (dle § 6i zakona o DPH) a ziska
danové identifikaéni ¢islo pro ucely DPH. Stejné tak se stava identifikovanou osobou
(paklize oviem v té dobé neni platcem DPH v CR) Vv ptipadé piijeti sluzby z jiné &lenské
zem¢ EU dle zékladniho pravidla (dle § 6h zakona o DPH), aby mohla odvést pfislusnou
DPH ztéto sluzby v CR. (OSVC se téz muZe stat dobrovolnym platcem DPH v CR
a danové identifikacni ¢islo k DPH ziskat timto zplisobem.)

» Pozor! € Ceska OSVC velice &asto pieshraniéné poskytuji pro osoby nepovinné k dani
stavebni sluzby, tj. sluzby vztahujici se k nemovitostem. V tomto piipadé je misto plnéni
tam, kde se nemovitost nachazi, tj. v jiné &lenské zemi. OSVC ma opét dvé moznosti. Bud’
se registruje v této jiné ¢lenské zemi k DPH a DPH tam vypoiada (a to bez ohledu na to,
zda je v CR platcem DPH), nebo miize vyuzit systém jednoho spravniho mista OSS (vice
0 OSS v Kapitole 1.2.4).

OSVC vznikne povinnost registrovat se k dani z pfijmu | (@ )
V hostitelské zemi a pfisluSnou dan tam odvadét, pokud ji Kratké
v druhé zemi vznikne stala provozovna. OSVC musi také

_ _ shrnuti
dodrzovat vSechna pravidla tykajici se DPH.

33




M Spolufinancovano
MR Evropskou unii

*
*
*

1.3.4 Kvalifika¢ni pozadavky

OSVC musi obdobné jako vysilajici firmy zjistit (viz Kapitola 1.2.6), zda je profese, kterou
bude preshranicné poskytovat v hostitelské zemi, regulovana. Seznamy regulovanych
profesi pro jednotlivé ¢lenské zemé, které jsou uvedeny na serveru europa.eu (viz Kapitola
1.2.6), casto nejsou zcela kompletni, byt se situace postupné zlepsuje. Proto je n€kdy
vhodnéjsi vyuzivat seznamy regulovanych profesi na strankach kompetentnich instituci
odpovédnych za kvalifikace v jednotlivych statech. Seznamy regulovanych profesi
zZ dostupnych narodnich zdroja jsou k dispozici zde:

Belgie (anglicky, némecky, vlamsky, francouzsky)
https://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf

Bulharsko (i anglicky)
https://nacid.bg/en/professio/

CR (Cesky a anglicky)
https://uok.msmt.cz/uok/ru list.php

Dansko (i anglicky)
https://ufm.dk/en/education/recognition-and-transparency/requlated-professions/list-of-
requlated-professions

Estonsko (i anglicky)
https://harno.ee/en/development-and-qualifications/qualifications/professional-
recognition#trequlated-profession

Finsko (i anglicky)
https://www.oph.fi/en/services/requlated-professions-finland

Chorvatsko (i anglicky)
http://requliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/

Irsko (anglicky)
https://www.pointofsinglecontact.ie/requlated-professions-in-ireland/

Italie (i anglicky, druha neni zcela kompletni)
https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-1-europa/list-of-requlated-

professions
https://www.cimea.it/EN/pagina-riconoscimento-professionale
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Kypr (i anglicky)
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fweb.uips.sk%2Fdow
nload%2Fekviv%2FCyprus.doc&wdOrigin=BROWSELINK

Litva (i anglicky)
https://inovacijuagentura.lt/kcis/kontaktinis-centras/requlated-professions/list-of-requlated-
professions?lang=en

Lotyssko (i anglicky)
https://aic.lv/reqdip/?lang=2

Lucembursko (francouzsky, seznam obsazen v zakong¢)
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/l10i/2009/06/19/n2/jo

Madarsko (i anglicky)
https://www.oktatas.hu/kepesitesek elismertetese/english/recognition of foreign gqualifica
tions

Malta (anglicky)
https://mfhea.mt/list-of-requlated-professions-and-competent-authorities/

Némecko (némecky, Anlage A zakona)
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html

Portugalsko (pouze portugalsky)
https://www.dgert.gov.pt/lista-das-profissoes-regulamentadas-e-autoridades-competentes

Rakousko (némecky)
https://www.bmwet.gv.at/Services/Publikationen/Liste-reglementierter-Gewerbe.html

Rumunsko (i anglicky)
https://cnred.edu.ro/en/competent-authorities

Recko (i anglicky)
https://eugo.gov.gr/en

Slovensko (slovensky)
https://www.minedu.sk/requlovane-povolania-v-slovenskej-republike/

Slovinsko (i anglicky)
https://spot.gov.si/en/info/cross-bordertemporary-provision-of-services/application-
procedure-for-cross-bordertemporary-provision-of-profession/

35


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fweb.uips.sk%2Fdownload%2Fekviv%2FCyprus.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fweb.uips.sk%2Fdownload%2Fekviv%2FCyprus.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://inovacijuagentura.lt/kcis/kontaktinis-centras/regulated-professions/list-of-regulated-professions?lang=en
https://inovacijuagentura.lt/kcis/kontaktinis-centras/regulated-professions/list-of-regulated-professions?lang=en
https://aic.lv/regdip/?lang=2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2009/06/19/n2/jo
https://www.oktatas.hu/kepesitesek_elismertetese/english/recognition_of_foreign_qualifications
https://www.oktatas.hu/kepesitesek_elismertetese/english/recognition_of_foreign_qualifications
https://mfhea.mt/list-of-regulated-professions-and-competent-authorities/
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html
https://www.dgert.gov.pt/lista-das-profissoes-regulamentadas-e-autoridades-competentes
https://www.bmwet.gv.at/Services/Publikationen/Liste-reglementierter-Gewerbe.html
https://cnred.edu.ro/en/competent-authorities
https://eugo.gov.gr/en
https://www.minedu.sk/regulovane-povolania-v-slovenskej-republike/
https://spot.gov.si/en/info/cross-bordertemporary-provision-of-services/application-procedure-for-cross-bordertemporary-provision-of-profession/
https://spot.gov.si/en/info/cross-bordertemporary-provision-of-services/application-procedure-for-cross-bordertemporary-provision-of-profession/

Spolufinancovano
Evropskou unii

Spanélsko (pouze $panélsky, piiloha X)
https://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf

Svédsko (i anglicky)
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-
to-work-in-sweden/requlated-professions/

Island (i anglicky)
https://www.erasmusplus.is/media/starfsmenntun/Logbundin storf.pdf

Lichtenstejnsko (i anglicky)
https://www.lIv.li/en/national-administration/office-of-economic-affairs/central-corporate-
services/recognition-of-professional-qualification/requlated-professions

Norsko (i anglicky)
https://hkdir.no/en/foreign-education/lists-and-databases/requlated-professions

Svycarsko (i anglicky)
https://www.sbfi.admin.ch/en/foreign-professional-qualifications-in-switzerland

V piipad€ preshranicniho poskytovani sluzeb v profesich, které jsou v hostitelské zemi

regulované, musi OSVC pfeshraniéni poskytovani sluzeb ohlasit jestd pied jejich

zapoCetim. OhldSeni se zasila na ptislusny kompetentni organ hostitelského ¢élenského

statu a doplnuje se:

e Dokladem o statni piislusnosti OSVC — prosta kopie pasu ¢i ob&anského prikazu.

e Dokladem, Ze poskytovatel sluzby je legalné usazen v zemi puvodu a ze zde nema
zakdzanou c¢innost — Zivnostensky list nebo vypis z Zivnostenského rejstiiku
s ptekladem do pfislusného jazyka.

e Pro profese, které jsou v zemi piivodu regulované, doklady o kvalifikaci s pfisluSnymi
preklady.

e Pro profese, které v zemi piivodu regulovany nejsou, doklad, ze OSVC danou &innost
ve své zemi vykonavala minimalné po dobu jednoho roku v uplynulych deseti letech
S ptisluSnymi preklady.

Nékteré zemé (napi. Mad’arsko a Rakousko) nékdy pozaduji originaly nebo ovétené kopie

a ufedné ovéfené pieklady. Rakousko ¢i Némecko obvykle navic vyZaduji také potvrzené

osvédéeni o odborné kvalifikaci a vykonu predmétné ¢innosti v zemi ptivodu®2. Osvédéeni

vydava Ministerstvo pramyslu a obchodu CR, stoji 1 000,- K& a pfislu$na spravni lhiita na

vydani je 30 dni.

52 Informace o osvédéeni o odborné kvalifikaci a vykonu pfedmétné &innosti
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivhostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-

vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-

cr--103030/
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Ohlaseni kvalifikace plati jeden rok, po jeho uplynuti se pii dalsim pfeshrani¢énim
poskytovani obdobné sluzby zasila ohlaSeni znovu, tentokrat, jestlize v mezidobi nedoslo

K vyznamnym zménam, bez doprovodnych dokumentu.

Pokud se jedné o povolani s moznymi dusledky na vetejné zdravi nebo bezpecnost, mize

vvvvvv

Kapitola 1.2.6).

Kdyz chce OSVC pieshraniénd poskytovat sluzby
v profesi, kterd je v hostitelské zemi regulovana, musi
obvykle pied prvnim poskytnutim sluzby zaslat na
kompetentni organ ohlaSeni kvalifikace s ptislusnymi
dokumenty. V né¢kterych specifickych ptipadech muize byt
pozadovano ovéfeni kvalifikace.

C)

Kratké
shrnuti

1.3.5 Nékteré dal$i poZadavky, se kterymi se mohou setkat OSVC

preshranicné poskytujici sluzby v jiné zemi EU/EHP

a) Ohlageni OSVC za pouZiti ohlasovaciho formulaie pro vyslané zaméstnance
V Dansku, Belgii, Nizozemsku, Islandu, Lichtenstejnsku a Svycarsku se OSVC museji
povinn¢ nahlaSovat do systému, ktery je uréen pro ohlaSovani vyslanych zaméstnancti

(viz Kapitola 1.2.5).

b) Srazkova daii, specialni karty na staveni§té, pojisténi odpovédnosti na velmi

vysokou ¢astku

Pozadavky popsané v Kapitole 1.2.7 pod body b), ¢) d) a e) se do ur¢ité miry uplatiuji

i pro OSVC.
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1.3.6 Zapamatujte si

OSVC preshrani¢né poskytujici sluzby v jiné &lenské zemi EU/EHP a Svycarsku musi
splnit nasledujici podminky a podstoupit nasledujici procedury — tu¢né jsou uvedeny
podminky, které nejsou podrobn¢ rozebrany v predchozim textu:

» 0OSVC mize pieshrani¢né vykonavat pouze sluzby, které legalné provadi ve své zemi
puvodu.

> Preshrani¢né mize poskytovat sluzby pouze docasn¢ a piilezitostné.

» Preshrani¢né mize OSVC poskytovat sluzby, jenom pokud se skuteéné jedna
0 podnikatele, a ne o zastieny vztah zaméstnanec — zaméstnavatel. V nékterych zemich
existuji i jiné zvlastni podminky, které se uplatiiuji ve vybranych oborech (specidlni
ohlasovaci procedury pro poskytovani sluzeb ¢i specidlni karty pro vSechny osoby na
stavenisti).

> Jestlize chce preshrani¢né poskytovat sluzbu obc¢an treti zemé (mimo EU/EHP
a Svycarsko), ktery je legalné usazen jako OSVC napt. v CR, je nutné ovéFit si
podminky pro konkrétni hostitelskou zemi, obvykle se ho v§ak v tomto pripadé
volny pohyb sluZeb netyka.

> Aby OSVC mohla dokazat, Ze ziistava v systému socialniho a zdravotniho pojisténi
zem¢ puvodu, musi si zazddat o potvrzeni formulafe Al, toto potvrzeni ma mit
Vv zahranici s sebou stejné tak i Evropsky pritkaz zdravotniho pojisténi.

» e tieba zjistit si pravidla pro dan& z pfijmu a DPH a postupovat v souladu s nimi.

» Pokud pfeshranicné poskytovana sluzba patii v hostitelské zemi mezi regulované
profese, je nutné pred prvnim poskytnutim sluzby ohlasit kvalifikaci OSVC,
v nékterych piipadech je nutné podstoupit proceduru ovéieni kvalifikace. Doklad
stvrzujici ohlaseni (piipadné ovéfeni) kvalifikace ma mit OSVC s sebou.

> Pokud bude OSVC pobyvat v hostitelské zemi déle nez 3 mésice, musi se tam
nahlasit, je vhodné zazadat o prechodny pobyt ob¢ana EU.

> Je tieba, aby OSVC méla s sebou kopii smlouvy (objednavky), na jejimz zakladé
poskytuje sluzby, Zzivnostensky list s prekladem, eventuialné dalSi povinné
dokumenty.

> »Pozor! < Nejen v Rakousku nyni velmi dbaji na dodrZovani formailnich
pozadavki, chtéji mit vSe na misté k dispozici (v listinné nebo elektronické
podobé) a s piekladem do ném¢iny nebi angli¢tiny, jinak hrozi vysoké pokuty!

> P Pozor! « Pii nedodrzeni piislugnych podminek a procedur hrozi OSVC nejenom
vysoké pokuty, ale za urCitych podminek se v nékterych zemi miize dokonce jednat
I 0 trestny Cin.
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2. Jak spravné postupovat v konkrétnich prikladech

Pro lepsi pochopeni celé problematiky jsou vybrany a vysvétleny praktické piiklady
preshrani¢niho poskytovani sluzeb. V prvni ¢asti byla zvolena stavebni ¢innost zednika,
protoze tato profese patii mezi typické sluzby, které se poskytuji preshrani¢né. Na ¢tyiech
ptikladech jsou popsany procedury a podminky jednak pro vysilani pracovniki v oboru
zednictvi do Némecka a Rakouska a jednak pro pieshrani¢ni poskytovani sluzeb OSVC —
zednika — v Némecku a Rakousku.

Nasleduji pak dalsi piiklady typické pro pieshrani¢ni poskytovani sluzeb a vysilani
pracovniki do raznych zemi EU/EHP. Ve vSech piipadech pieshrani¢niho poskytovani
sluzeb uvedenych nize (s vyjimkou ptikladu 2.8) se jedna o ob&any CR.

Je skute¢né nezbytné dodrzovat piislusna pravidla a procedury, protoze pii jejich
nedodrzeni hrozi vysoké pokuty, v nékterych zemich se muize dokonce za urcitych
okolnosti jednat o trestny Cin.

» Pozor! 4 Nize popsané podminky jsou platné v iijnu 2025, je tedy vzdy tieba
zkontrolovat, zda v mezidase nedoSlo ke zménam. Piedev$im v souvislosti s revizi
smérnice o vysilani pracovnikt (Kapitola 1.2.1) doslo k vyznamnym zménam napiiklad
Vv oblasti odménovani vyslanych zaméstnanci. I kdyZ implementaéni i aplikacni lhita pro
transpozici revidované smérnice o vysilani pracovnik 96/71/ES uplynula jiz 30. 7. 2020,
fada Clenskych statd jesté dostateéné nezvetejnila prislusné informace, piestoze je k tomu
tato smérnice zavazuje.

2.1 Stavebni firma chce vyslat zedniky do Némecka

Cesk4 stavebni firma ma zakazku od némeckého ob&ana v Némecku — v Sasku, jedna se
0 rekonstrukci rodinného domu. Na zakazku mé byt vysldna skupina zednikii — obéanti CR
— zaméstnanych u ¢eské firmy. Odhadovana délka rekonstrukce je cca 4 mésice.

Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

1. Ceska stavebni firma provadi rekonstrukce domii v CR, mize tedy obdobné sluzby
poskytovat i pfeshrani¢né. Firma bude vysilat zaméstnance, se kterymi ma uzavienou
pracovni smlouvu, coz je v souladu s podminkami pro vysilani pracovnikd.

2. Vyslani pracovnici museji mit alespoii vyjmenované pracovné-pravni podminky (viz
Kapitola 1.2.1), jako jsou Vv hostitelské zemi, jestlize jsou pro né vyhodnéjsi a pokud
jsou stanoveny pravnimi piedpisy ¢i zavaznymi kolektivnimi smlouvami. V Némecku
se uplatnuji sektorové tarifni mzdy (obvykle tam spadalo napt. i stavebnictvi) dané
zavaznymi kolektivnimi smlouvami®®. Normalni pracovni doba v Némecku je 8 hodin

53 Sazby minimalnich mezd ze zavaznych tarifnich kolektivnich smluv v Némecku (anglicky)
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-

employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-

floors-pursuant-AUEG/overview of sector_specific_minimum_wages.htm|?nn=206806; dalsi pfiplatky
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denné (prestavky se do ni nezapocitavaji), pet dni v tydnu. Mize byt prodlouzena az na
10 hodin denn€ s tim, ze za dobu 6 mésicti musi byt primérné pracovni doba 8 hodin.
Ve stavebnictvi je délka dovolené na zotavenou 30 dnti za rok. Dal$i informace
0 pracovné-pravnich podminkach v Némecku jsou Kk dispozici na strankach zoll.de>.
» Pozor! € Samoziejmé vyslani zaméstnanci maji narok na piislusné cestovni nahrady
dle ¢eského zakoniku prace (viz Kapitola 1.2.1).

Na mistné piisluSné okresni spravé socialniho zabezpeeni (OSSZ) zazada vysilajici
podnik spole¢né s vysilanymi zaméstnanci o potvrzeni formulafe Al pro vyslani, na
jeho vystaveni ma OSSZ spravni lhitu 30 dnd. Vyslani zaméstnanci také potiebuji
Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi a vhodné — nikoliv povinné — je komer¢ni
zdravotni pfipojisténi.

Co se tyCe dani z pfijmu, postupuje se piedevsim dle ptislusné smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni 18/1984 Sh., tu lze vyhledat v seznamu na strankach ceského
Ministerstva financi®. Vysilajici firmé ani vyslanym zaméstnancim s nejveétsi
pravdépodobnosti nevznikne povinnost registrovat se a vypotadat dan z piijmu
i v Némecku, protoze tam budou poskytovat sluzby v délce cca 4 mésice.

» Pozor! €4 Pokud by firmé ¢i vyslanym zaméstnancim v Némecku pii delSich
vyslanich vznikla povinnost registrovat se a vyporadat tam dan¢ z pfijmu, vznikla by
od samého zacatku, a ne az napt. po uplynuti 6 mésic.

m Pozn.: V soucasné dob¢ probihaji jednadni mezi Némeckem a CR o uzavieni nové smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni. m

U dané zpfidané hodnoty je misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tedy
v Némecku. V tomto piipad€ lze vyuzit zvlastni reZim jednoho spravniho mista — tzv.
One Stop Shop — OSS. Poskytovatel sluzby se jiz nemusi registrovat k DPH
VvV Némecku, ale své danové povinnosti ohledné DPH mitize splnit ve své domovské
zemi pravé pres OSS (vice informaci v Kapitole 1.2.4). Registrace do toho rezimu je
zcela dobrovolnd, poskytovatel sluzby se také muze registrovat k DPH v Némecku
(kontakt: Finanzamt Chemnitz-Siid, Paul-Bertz-Strafe 1, 09120 Chemnitz, Tel.: +49 371 279-
0, E-mail: poststelle@fa-chemnitz-sued.smf.sachsen.de) a své povinnosti ohledné DPH tam
vypoiadat. (Informace o registraci k DPH jsou k dispozici i v &esting®®). Dilezité je,

k minimalni mzdé v Némecku v ramci zavaznych kolektivnich smluv (anglicky):
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-

employment/Further-remuneration-components-minimum-

wage/remuneration_elements in_addition to the minimum wage.htm|?nn=398448

54 Informace o pracovné-pravnich podminkdch v Némecku (anglicky)
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/foreign-domiciled-

employers-posting node.html; https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-

posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment _node.html

55 ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzaviela CR https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-

eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

%6 Informace o dariové registraci v Némecku https://www.finanzamt.sachsen.de/danova-registrace-
6092.html
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aby poskytovatel sluzby splnil své povinnosti ohledn¢ platby DPH v Némecku a je

zcela na ném, ktery ze dvou popsanych zptsobu zvoli.

m Pozn.: A. Pokud by odbératelem Ceské firmy byla némecka firma, platce DPH v Némecku, uplatnilo
by se pieneseni daiiové povinnosti na piijemce sluzby v Némecku. Ceska firma by fakturovala bez DPH,
DPH by odvedl némecky piijemce sluzby — némecka firma — v Némecku. B. Pokud by odbératelem
sluzby byla napt. Ceska firma, ktera by plsobila jako hlavni dodavatel rekonstrukce, musel by se tento
¢esky hlavni dodavatel rekonstrukce registrovat k DPH v Némecku v Chemnitz a DPH tam vypofadat. m

6. Vyslané zaméstnance ve vyjmenovanych oborech,®” kam patii napf. i stavebnictvi, je
nutné ped jejich vyslanim nahlasit pomoci on-line formulaie®® (viz Kapitola 1.2.5).

7. Profese zednika je v Némecku regulovana, jedna se o profesi — Maurer und
Betonbauer — Meister/in uvedenou Vv seznamu regulovanych profesi®®. Vysilajici
podnik musi provést ohlaseni kvalifikace podniku (ne vyslanych zaméstnanci),
procedura je popsana v Kapitole 1.2.6. Ohlaseni®® doplnéné potiebnymi doklady se
zasle na mistné piislusnou femeslnou komoru v Némecku®?.

8. V ptipadé, ze vyslani zaméstnanci budou v Némecku pobyvat déle nez 3 mésice, je
tieba je v Némecku piihlasit K pobytu, vhodné je, aby si tam zazadali o ptechodny
pobyt obcana EU.

9. Protoze se jedna o zaméstnance vyslané ve stavebnictvi, je tfeba odvadét prispévky do
dovolenkové pokladny SOKA-BAU®?, tento ptispévek znaéné zvysuje niklady, protoze
je ve vysi cca 15 % hrubé mzdy. NahlaSeni do dovolenkové pokladny se provadi
automaticky po ohlaseni vyslanych zaméstnanct (viz bod 6). Za urcitych podminek
mohou zaméstnanci zadat o ptispévek na dovolenou z fondu SOKA-BAU, nicméné se
jedna o pomérné komplikovanou proceduru. Pokud jej z Némecka obdrzi, nemusi mu
jiz tyto dny dovelené proplacet jeho cesky zaméstnavatel (viz Kapitola 1.2.7).
V Némecku se pro stavebnictvi uplatiiuje téz srazkova dan®® (vice v Kapitole 1.2.7),

57 Seznam obor(, kdy je tieba provést ohlaseni vyslanych zaméstnancd v Némecku (anglicky)
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-

workers-posted/Notification/notification node.html

8 On-line formularf pro ohldseni vyslanych zaméstnanc do Némecka (anglicky, némecky, francouzsky)
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal

59 Seznam profesi regulovanych v Némecku (némecky zdroj, némecky, pfiloha zdkona Anlage A)
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html, databaze viz (server europa.eu, anglicky, némecky,

francouzsky) https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/jobseeker

%0 pfiklad formulaie (Meldung der voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen) vhodného k ohlaseni
kvalifikace v Némecku — pro Mnichov a okoli (némecky) https://www.hwk-

muenchen.de/dienstleistungsanzeige

61 Odkazy na femesIné komory v Némecku s kontakty (némecky)
https://www.handwerk.de/ansprechpartner.html

62 Informace a broZzury o dovolenkové pokladné SOKA-BAU v Némecku (anglicky) https://international.soka-

bau.de/en

63 Informace o srazkové dani v Némecku https://www.finanzamt.sachsen.de/srazkova-dan-na-stavebni-
prace-6113.html
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povinnost srazet tuto dan v Némecku vSak nemaji soukromi objednatelé (coz je tento
ptipad).

10. Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formulai Al, Evropsky prikaz

zdravotniho pojisténi, doklad o tom, ze bylo provedeno ohlaseni vyslanych
zaméstnancl a ohlaseni kvalifikace vysilajictho podniku, kopie pracovnich smluv
a doklady o mzdé s pieklady do némciny apod. Nezbytné je vést fadné evidenci
pracovni doby a piestavek v praci.

»Pozor! €4 Pii nedodrzeni podminek (a to iadministrativnich) pro vysilani
zamg&stnanct jsou uplatiiovany vysoké pokuty i v fadu tisici € za jednoho zaméstnance.

2.2 Stavebni firma chce vyslat zedniky do Rakouska

Ceska stavebni firma méa zakazku od rakouského ob&ana v Rakousku, jednd se
0 rekonstrukei rodinného domu. Na zakazku ma byt vyslana skupina zednikt — ob&ant CR
— zaméstnanych u Ceské firmy. Odhadovana délka rekonstrukce je cca 4 mésice.

Museji se splnit ndsledujici podminky a procedury:

1. Ceska stavebni firma provadi rekonstrukce domil v CR, miize tedy obdobné sluzby
poskytovat i pieshrani¢né. Firma bude vysilat zamé&stnance, se kterymi ma uzavienou
pracovni smlouvu, coz je v souladu s podminkami pro vysilani pracovnikd.

2. Vyslani pracovnici museji mit vyjmenované pracovné-pravni podminky (viz Kapitola
1.2.1), jako jsou V hostitelské zemi, jestlize jsou pro né vyhodn&jsi a pokud jsou
stanoveny pravnimi predpisy ¢i zdvaznymi kolektivnimi smlouvami®*.

» Pozor! « Vysilajici podnik musi zaméstnanciim poskytnout téZ ptisluSné cestovni
nahrady dle ¢eského zdkoniku prace (viz Kapitola 1.2.1).

3. Na mistné pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni (OSSZ) zazada vysilajici
podnik spole¢né s vysilanymi zaméstnanci o potvrzeni formuldfe Al pro vyslani, na
jeho vystaveni ma OSSZ spravni lhitu 30 dnid. Vyslani zaméstnanci také potiebuji
Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi a vhodné — nikoliv povinné — je komer¢ni
zdravotni ptipojiSténi.

4. Co se tyCe dani z ptijmu, postupuje se predevsSim dle pfislusné smlouvy o zamezeni

dvojiho zdanéni 31/2007 Sb. m. s., pfislusnou smlouvu Ize vyhledat v odkaze
uvedeném v Kapitole 2.1, bod 4. Vysilajici firmé ani vyslanym zaméstnancim pouze
na zaklad¢ této zakazky s nejvétsi pravdépodobnosti nevznikne povinnost registrovat se
a vyporadat dan zpiijmu i v Rakousku, kde budou poskytovat sluzby v délce cca
4 mésice.
» Pozor! € Pokud by se rekonstrukce protdhla na pil roku, tak by vysilajici firmé
v Rakousku vznikla stala provozovna, tudiz 1 povinnost registrovat se a odvadét dan
z ptijmu i v Rakousku, a to od prvniho dne. Tato povinnost by pak vznikla i vSem
vyslanym pracovnikiim, byt by tam napt. vykonavali sluzbu pouze jeden den.

5. U dané zpfidané hodnoty je misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tedy
v Rakousku. V tomto piipade¢ 1ze opé€t vyuzit zvlastni rezim jednoho spravniho mista —

84 vyhledavéni rakouskych zédvaznych kolektivnich smluv (némecky) https://www.wko.at/kollektivvertraege,

informace o podminkdch pro vyslané zaméstnance do Rakouska https://www.entsendeplattform.at/cs/
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tzv. One Stop Shop — OSS, jak je popsano v Kapitole 2.1, bod 5 vyse. Poskytovatel
sluzby se také mize registrovat k DPH v Rakousku a své povinnosti ohledné¢ DPH tam
vyporadat. Dilezité je, aby splnil své povinnosti ohledné¢ platby DPH v Rakousku
(kontakt: Finanzamt Graz Stadt, Betriebsveranlagungsteams Auslinderreferate, Conrad von
Hotzendorf-Strale 14-18, A-8010 Graz, Tel.: +43 50233 333, E-mail: Post.FAG68-

BV1l@bmf.gv.at) a je zcela na ném, ktery ze dvou popsanych zptisobti zvoli.

m Pozn.: Pokud by odbératelem Ceské firmy byla rakouska firma, platce DPH v Rakousku, uplatnilo by
se pieneseni dafiové povinnosti na piijemce sluzby v Rakousku. Ceska firma by fakturovala bez DPH,
DPH by odvedl rakousky ptijemce sluzby — rakouska firma — v Rakousku. m

6. VSechny zaméstnance vyslané do Rakouska je tfeba pfedem ohlasit pomoci on-line
formulare®.

7. Profese zednika je v Rakousku regulovana, spada totiz pod cCinnost Baumeister,
Brunnenmeister uvedenou v seznamu regulovanych profesi®®. Vysilajici podnik musi
pozadat o ovéieni kvalifikace podniku, protoze pro tuto cinnost se v Rakousku
vyzaduje sloZit&jsi procedura — ovéfeni kvalifikace. Zadost®’ se odesle postou na adresu
v ni uvedenou (pfipadné lze vyuzit i elektronické podani). Doplni se originaly ¢i

oveéfenymi kopiemi dokladl o legélnim usazeni vysilajiciho podniku v domovské zemi,
o kvalifikaci a obc¢anstvi odpovédné osoby. VSe kromé& dokladu o ob¢anstvi musi byt
také uUfedné ptelozeno do némciny. Rakouské ministerstvo zaSle své vyjadieni
nejpozdéji do 2 mésict od podani Zzadosti. Ovéfeni kvalifikace je v Rakousku
zpoplatnéno.

» Pozor! € V piipade, ze by se jednalo o stavbu nového domu, muselo by se také
predlozit potvrzeni o prislusném pojisténi odpovédnosti (viz Kapitola 1.2.7).

8. V pfipad¢, ze vyslani zaméstnanci budou v Rakousku pobyvat déle nez 3 mésice, je
ticba je v Rakousku pfihlasit k pobytu, vhodné je, aby si tam zazadali o ptechodny
pobyt ob¢ana EU.

9. ProtozZe se jedna o zaméstnance vyslané ve stavebnictvi, je tfeba odvadét piispévky do
dovolenkové pokladny BUAK®E. Nahlaseni do dovolenkové pokladny se provadi
automaticky po ohlaseni vyslanych zaméstnanci (viz bod 6). Za uréitych podminek
mohou zaméstnanci zadat o piispévek na dovolenou z BUAK, nicméné se jedna
0 pomérn¢€ komplikovanou proceduru. Pokud jej z Rakouska obdrzi, nemusi mu jiz tyto
dny dovolené proplacet jeho ¢esky zaméstnavatel (viz Kapitola 1.2.7).

55 On-line formulaf pro ohldseni vyslanych zaméstnancd v Rakousku
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506€495c94b3e8267
01443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1dicce573d81a&lang=cs

56 Seznam profesi regulovanych v Rakousku (rakousky zdroj, némecky)
https://www.bmwet.gv.at/Services/Publikationen/Liste-reglementierter-Gewerbe.html, databaze viz

(server europa.eu, anglicky, némecky, francouzsky) https://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/regprof/jobseeker

67 Zadost o ovéreni kvalifikace v Rakousku — dole pod textem — Form (némecky) se odesle na adresu v ni
uvedenou https://www.usp.gv.at/en/gruendung/gewerbe-im-eu-ewr-raum/dienstleistungsanzeige.html

%8 Informace o dovolenkové pokladné BUAK v Rakousku https://buak.at/cs/startseite-cze/
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10. Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formulédi Al, Evropsky prikaz

zdravotniho pojisténi, doklad o tom, Ze bylo provedeno ohlaseni vyslanych
zaméstnancu, potvrzeni, Ze v Rakousku byla ovétena kvalifikace vysilajiciho podniku,
kopie pracovnich smluv s piekladem do némciny nebo do anglictiny, doklady o mzdé
s piekladem do némciny apod. Nezbytné je vést fadné¢ evidenci pracovni doby
a prestavek v praci.

» Pozor! €4 Pii nedodrzeni podminek (a to 1 administrativnich) pro vysilani
zaméstnanci jsou uvalovany vysoké pokuty obvykle v fadu az desetitisicti € za jednoho
zaméstnance, pokuty za jednotlivé prohiesky se mohou scitat ¢i ndsobit.

2.3 0SVC chce zednicit v Némecku

Ceska OSVC — zednik podnikajici v tomto oboru jiz 5 let — ma zakazku od némeckého

obcana v Némecku, jedna se o drobné zednické prace pti rekonstrukci rodinného domu. Na
zakazce bude OSVC pracovat sama, nebudou sni spolupracovat jina OSVC ani jini
zamé&stnanci. Odhadovana délka je cca 1 mésic.

OSVC musi splnit nasledujici podminky a procedury:

1.

Ceska OSVC bé&zné provadi zednické sluzby v Ceské republice, takze je mize
poskytovat do¢asné a pfilezitostnd i v jiné zemi. Je nutné, aby OSVC méla zakazky od
riznych zadavateld a nesmi na zakézce tUzce spolupracovat sjinymi OSVC &
vyslanymi zaméstnanci (viz Kapitola 1.3.1).

Na mistné piislusné OSSZ si OSVC zazada o potvrzeni formulafe Al pro vyslani,
spravni lhita na toto potvrzeni je 30 dni. S vyddnim potvrzeni by nemél byt Zadny
problém, protoze OSVC puisobi v CR v daném oboru déle nez 2 mésice a déle neZ tuto
dobu odvadi platby socialniho pojisténi do Ceského systému. Vezme si i Evropsky
prikaz zdravotniho pojiSténi, mize si navic sjednat nepovinné komeréni zdravotni
piipojisténi.

U dani zpfijmu postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR
a Némeckem 18/1984 Sb. (viz Kapitola 2.1, bod 4), dilezité je, zda v Némecku dojde
ke vzniku stalé provozovny. Pokud by OSVC v Némecku vznikla stild provozovna,
vznikla by ji tam také povinnost registrovat se a vyporadat dan z pfijmu. Na zakladé
uvedeného ptikladu by ji tato povinnost vzniknout neméla.

» Pozor! « | pro sluzby OSVC se v Némecku uplatiuje 15% srazkova dan (viz
Kapitola 2.1, bod 9), nicméné povinnost srazet tuto dan spotiebitelé nemaji (coz je
tento ptipad).

U sluzeb vztahujicich se k nemovitostem je misto plnéni pro DPH tam, kde se
nemovitost nachazi, tedy v Némecku. Zpisob, jak OSVC v Némecku DPH odvede, si
muze vybrat. Bud’ vyuzije rezim OSS (blize viz Kapitola 1.2.4) nebo se zaregistruje
k DPH v Némecku a DPH tam vypotada (viz Kapitola 2.1, bod 5). Takto postupuje bez
ohledu na to, zda je v CR platcem DPH, nebo ne.

Profese zednika je v Némecku regulovana (viz Kapitola 2.1, bod 7), OSVC musi tedy
ohlasit kvalifikaci v Némecku jesté pred zacatkem poskytovani sluzeb. Ohlaseni zasle
na mistné¢ ptislusnou femeslnou komoru do Némecka a doplni ptislusSnymi dokumenty:
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a. kopii dokladu o kvalifikaci s ptekladem do némciny,
b. kopii dokladu o legalnim podnikani v CR — Zivnostensky list & vypis
z zivnostenského rejstiiku — s piekladem do némciny,
C. kopii pasu ¢i obcanského pritkazu.
6. V piipadé, ze¢ OSVC bude v Némecku pobyvat déle nez 3 mésice (coZ neni tento
piipad), je tieba, aby se v Némecku piihlasila k pobytu, vhodné je, aby si tam
Vv takovém piipadé zazadala o pfechodny pobyt ob¢ana EU.
7. OSVC ma mit s sebou potvrzeny formulai A1, Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi,
doklad o tom, ze bylo zaslano ohldSeni kvalifikace, Zivnostensky list nebo vypis
z zivnostenského rejstiiku s prekladem do némciny, kopii smlouvy ¢i objednavky, na
jejimz zaklad¢ sluzbu poskytuje apod.
» Pozor! € Pokud kontrolni organy posoudi pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb OSVC
jak tzv. nelegalni zaméstnani, jsou uplatiovany vysoké pokuty.

2.4 0SVC chce zednicit v Rakousku

Ceska OSVC — zednik podnikajici v tomto oboru jiz 5 let — méa zakazku od rakouského

obcana v Rakousku, jednéd se o drobné zednické prace pfti rekonstrukci rodinného domu.

Na zakazce bude OSVC pracovat sama, nebudou s ni spolupracovat jinda OSVC ani jini

zaméstnanci. Odhadovana délka je cca 1 mésic.

OSVC musi splnit nasledujici podminky a procedury:

1. Ceska OSVC b&zn& provadi zednické sluzby v Ceské republice, takze je mize
poskytovat do¢asné a piilezitostng i v jiné zemi. Je nutné, aby OSVC méla zakazky od
riiznych zadavateli a nesmi na zakdzce tizce spolupracovat sjinymi OSVC ¢&i
vyslanymi zamé&stnanci (viz Kapitola 1.3.1).

2. Na mistné piislusné OSSZ si OSVC zazada o potvrzeni formulafe Al pro vyslani,
spravni lhiita na toto potvrzeni je 30 dnl. S vydanim potvrzeni by nemél byt zadny
problém, protoze OSVC puisobi v CR v daném oboru déle nez 2 mésice a déle nez tuto
dobu odvadi platby socialniho pojisténi do ¢eského systému. Vezme si i Evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi, mize si navic sjednat nepovinné komeréni zdravotni
pfipojisténi.

3. U dani z piijmu postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR

a Rakouskem 31/2007 Sb. m. s. (viz Kapitola 2.2, bod 4), dilezité je, zda v Rakousku
dojde ke vzniku stdlé provozovny. Pokud by OSVC v Rakousku vznikla stala
provozovna, vznikla by ji tam také povinnost registrovat se a vypotadat dan z piijmu.
Na zakladé uvedeného piikladu by ji tato povinnost vzniknout neméla.
» Pozor! « V piipadé, ze by OSVC v Rakousku méla zakazky, které by dohromady
trvaly déle nez 6 mésict v jakémkoliv dvanactimési¢énim obdobi, tak by ji v Rakousku
vznikla stala provozovna, tedy i povinnost pfihlasit se a odvadét dané z piijmu
I v Rakousku od samého pocatku poskytovani sluzeb.

4. U sluzeb vztahujicich se k nemovitostem je misto plnéni pro DPH tam, kde se
nemovitost nachazi, tedy v Rakousku. Zpiisob, jak OSVC v Rakousku DPH odvede, si
muze vybrat. Bud’ vyuzije rezim OSS (blize viz Kapitola 1.2.4) nebo se zaregistruje
k DPH v Rakousku a DPH tam vypoiada (viz Kapitola 2.2, bod 5). Takto postupuje bez
ohledu na to, zda je v CR platcem DPH, nebo ne.
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5. Profese zednika je v Rakousku regulovana (viz Kapitola 2.2, bod 7), patii pod ¢innost,
u niz je vyzadovano ovéieni kvalifikace. Postup je v podstaté¢ shodny jako v piipadé
ovéfeni kvalifikace firmy vysilajici své zaméstnance do Rakouska, pro OSVC se
pouzije formuléi pro fyzické osoby.

» Pozor! € V piipadé, ze by OSVC v Rakousku stavéla napf. novy zdény sklad,
potiebovala by mit povinné pojisténi s velmi vysokym limitem plnéni, obdobn¢ jak je
popsano v Kapitole 2.2, bodu 7.

6. V piipads, 7e by OSVC v Rakousku pobyvala déle nez 3 mésice (coZ neni tento
ptipad), je tfeba, aby se v Rakousku pfihlasila k pobytu, vhodné je, aby si tam
Vv takovém pripad¢ zazédala o ptechodny pobyt ob¢ana EU.

7. OSVC ma mit s sebou potvrzeny formulai A1, Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi,
doklad o tom, ze jeji kvalifikace byla ovéfena, zivnostensky list nebo vypis
z zivnostenského rejstiiku s piekladem do némciny, kopii smlouvy, na jejimz zakladé
sluzbu poskytuje.

» Pozor! € Pokud kontrolni organy posoudi pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb OSVC
jako tzv. nelegalni zamé&stnani, jsou uplatiiovany vysoké pokuty obvykle az v tadu
tisicti ¢i desetitisict €.

2.5 Stavebni firma vysila své zaméstnance na stavbu do Francie

Ceskéa stavebni firma provadi jako hlavni dodavatel zakazku na stavbu restaurace ve
Francii, pfedpokladana délka vyslani zaméstnanct do Francie i délka stavby samotné je pul
roku. Objednatelem je francouzska firma, platce DPH ve Francii.

Museji se splnit ndsledujici podminky a procedury:

1. Jedna se o Geskou stavebni firmu, ktera obdobné zakazky provadi v Ceské republice,
firma bude vysilat své zaméstnance, s Nimiz ma uzaviené pracovni smlouvy. Jedna se
tedy o zcela bézné a legalni vysilani pracovnikll v ramci pieshrani¢niho poskytovani
sluzeb.

2. Vyslani pracovnici museji mit zajistény vyjmenované pracovné-pravni podminky dle
pravidel Francie (viz Kapitola 1.2.1), jedna se pfedev§im o odménu, délku pracovni
doby a doby odpocinku, délku dovolené apod., souhrnné informace o vysilani do
Francie lze nalézt zde®®. Ve Francii je sedmihodinovd denni pracovni doba,
tj. 35 hod/tyden.”® Zpiisob, jak vypo¢itat odménu, a souhrny nékterych kolektivnich
smluv lze nalézt zde’. Pokud by zaméstnanci pracovali 40 hod. tydné (coz mohou), ma
zamestnavatel povinnost jim platit za prvnich 35 hodin ptisluSnou odménu, a za dalSich
5 hodin maji narok na ptiplatek za piescas ve vysi 25 %.

59 Souhrnné informace o vysilani do Francie (i anglicky, nize pod informacemi ve francouziting)
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries

70 Informace i o pracovni dobé a pfiplatcich za praci pfes¢as ve Francii (anglicky) https://travail-
emploi.gouv.fr/posting-employees-nutshell-en

7! Informace o pravech zaméstnanct ve Francii, zpGsob vypoc&itani odmény je do uréité miry uveden v &asti
,Remuneration” (anglicky) https://travail-emploi.gouv.fr/posted-workers-rights-en, informace o nékterych

kolektivnich smlouvach https://travail-emploi.gouv.fr/collective-agreements-apply-seconded-employees-

focus-rights-guaranteed-collective-agreements-major-industries-en
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» Pozor! € Samoziejmé vyslani zaméstnanci maji narok na piislusné cestovni ndhrady
dle ¢eského zakoniku prace.

Vyslani zaméstnanci potebuji formulat A1 a Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi

(viz Kapitola 1.2.2). Vhodné, nikoliv povinné, je i komercni zdravotni pfipojisténi.

U dani z pfijmu se vychazi ze smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a Francii
79/2005 Sb. m. s.”? Dle smlouvy vznika stald provozovna ve Francii napf. v pfipadé
stavby nebo stavenisté, pokud projekt trva déle nez 12 meésicii, nebo pokud jsou ve
Francii pfeshrani¢né poskytovany sluzby po dobu delsi nez 9 meésici kumulované
Vv jakémkoliv patnactimé&si¢nim obdobi. Pfi ptlro¢ni stavbé ve Francii tudiz ¢eské firme
stald provozovna nevznikne, nicméné podminky pro vznik stalé provozovny je tieba
mit v patrnosti v ptipad¢, ze by se stavba prodlouzila. Jestlize budou ¢esti zaméstnanci
ve Francii pritomni del$i dobu nez 183 dnti (do 183 dni se zapocitavaji i napt. volné
dny, které zaméstnanci stravili mimo Francii, pokud béhem nich nedoslo K pieruseni
vyslani) béhem dvanacti po sobé jdoucich mésici, vznikne povinnost registrovat je tam
k dani z pfijmu a ptislusnou dan z ptijmu za né ve Francii odvadét. (Danova povinnost
by vyslanym zaméstnancim ve Francii vznikla i v pfipad¢, Ze by jejich zaméstnavatel
mél ve Francii stdlou provozovnu.) Vznikne-li zaméstnancim ve Francii daiova
povinnost, vznika od samého pocatku a ne napt. az dnem 184. Vylouceni dvojiho
zdanéni je pak popséno v ¢lanku 23 smlouvy.

U sluzeb vztahujicich se k nemovitostem (kam pochopitelné patii i stavebnictvi), je
misto plnéni tam, kde se nemovitost nachazi, tedy ve Francii. V tomto piipadé
evropskd smérnice neuklada ¢lenskym statim aplikovat preneseni danové povinnosti
na piijemce sluzby. Nicméné Francie pfeneseni danové povinnosti (nejenom u sluzeb
vztahujicich se k nemovitosti) pouziva. Ceska firma bude tedy fakturovat francouzské
firm¢ bez DPH a DPH odvede francouzska firma — piijemce sluzby — dle
francouzskych pravidel ve Francii.

Vsichni vyslani zaméstnanci museji byt pied pocatkem vyslani nahlaseni do on-line
systému SIPSI”. Béhem ohl4seni se do systému také musi uvést zastupce, se kterym
ma Ceska firma uzavienou pisemnou smlouvu o zastupovani pro kontroly ze strany
francouzskych ufadi. Timto zdstupcem miize byt napt. 1 vyslany zaméstnanec, pokud
je schopen komunikovat s francouzskymi tGfady a je pro né dosazitelny (napf. i pies
telefon nebo e-mail).

V piipadé profesi regulovanych ve Francii je tieba na pfislusném francouzském uradu
provést ohlaseni kvalifikace. Profese, které ¢eskd firma bude ve Francii vykonavat,
jsou vriadé piipadi regulované, vyhledavat lze v evropské databazi na serveru
europa.eu’. U urgité regulované profese je uveden i kompetentni organ pro ohlaseni
kvalifikace. Ohlaseni je opét tfeba doplnit dokladem o tom, Ze firma je legalné usazena

72 ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzaviela CR https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-

eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

73 On-line ohld3eni vyslanych zaméstnancd ve Francii (anglicky) https://www.sipsi.travail.gouv.fr/

74 Seznam profesi regulovanych ve Francii — databaze profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU/EHP
(anglicky, némecky, francouzsky) https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/jobseeker
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v CR a doklady o kvalifikaci &eské firmy s pieklady do francouzitiny (viz Kapitola
1.2.6). Ohléseni plati 1 rok, poté je mozné jej prodlouzit.

V ptipadé, Zze vyslani zaméstnanci budou ve Franci pobyvat déle nez 3 mésice, je tieba
je ve Francii prihlasit k pobytu, vhodné je, aby si tam zazadali o pfechodny pobyt
obcana EU.

Je tieba, aby vSichni zaméstnanci na staveniSti méli tzv. BTP karty, které mimo jiné
slouzi 1 k registraci do francouzské dovolenkové pokladny (viz Kapitola 1.2.7).

Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formuldi Al, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, BTP karty, doklad o tom, Ze bylo provedeno ohlaseni vyslanych
zamé&stnancl a ohlaSeni vykonu regulovanych profesi ve Francii, kopie pracovnich
smluv a doklady o mzd¢ s piekladem do francouzstiny apod. Nezbytné je vést fadné
evidenci pracovni doby a prestavek v praci.

» Pozor! 4 Pii nedodrzeni podminek (a to 1 administrativnich) pro vysilani
zaméstnancl jsou uplatiiovany vysoké pokuty obvykle v fadu tisici € za jednoho
zamestnance.

2.6 Strojirenska firma vysila své zaméstnance na instalaci stroje do
Belgie

Ceska strojirenska firma dodava stroj na vazani knih do Belgie pro firmu usazenou
v Belgii, soucasti dodavky je i odborna instalace stroje, stroj se nestane soucasti

nemovitosti, v pfipadé potfeby je mozno jej pievézt a naistalovat na jiném misté. Instalace,
kterou budou provadét kvalifikovani zaméstnanci ¢eského vyrobce stroje, bude trvat

maximaln¢ 3 dny.
Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

1.

Jedna se o ¢eskou strojirenskou firmu, ktera bude dodavat své zbozi (stroj) S montazi
do Belgie. Bude vysilat zamé&stnance, se kterymi ma uzavienou pracovni smlouvu. Tato
situace je v souladu s podminkami pro vyslani pracovnika.

Vyslani pracovnici maji mit vyjmenované pracovné-pravni podminky (viz revidovana
smérnice o vysilani pracovniki 96/71/ES) dle pravidel hostitelské zemé&”, v Belgii je
napt. 38hodinovy pracovni tyden.

» Pozor! € Samoziejme vyslani zaméstnanci maji narok na pfislusné cestovni nahrady

dle ¢eskeého zakoniku prace.

m Pozn.: Jelikoz se jedna o prvni instalaci nebo montaz mimo stavebnictvi do 8 dnu, uplatiuje se
VvV tomto pfipadé vyjimka, kdy vyslani zaméstnanci nemuseji dostavat belgickou odménu a minimalni
belgickou délku dovolené na zotavenou. VSechny ostatni podminky uvedené v ¢lanku 3 revidované
smérnice o vysilani pracovniktl vSak museji byt dodrzeny. m

Na mistné pfislusné OSSZ zazada vysilajici podnik spole¢né s vysilanymi zaméstnanci
o formulat Al, vyslani zaméstnanci také potiebuji Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i komeréni zdravotni pfipojisténi.

75 Shrnuti pracovné-pravnich podminek pro Belgii (anglicky)

https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting
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4. U dani zpfijmu se postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR
a Belgii 95/2000 Sh. m. s.”® Nicméné pii takovémto velmi kratkém vyslani uréité
VvV Belgii nevznikne danovd povinnost ani pro vysilajici firmu, ani pro vyslané
zameéstnance.

5. Co se tyce DPH, jedna s o sluzbu dle zakladniho pravidla, kdy mistem pInéni je misto,
kde ma sidlo ptijemce sluzby, tedy Belgie. V tomto ptipad¢ se u vSech Clenskych statt
povinné uplatiiuje preneseni datiové povinnosti na piijemce sluzby. Ceska firma bude
fakturovat bez DPH, tuto skute¢nost uvede na faktufe a v souhrnném hlasSeni, zaroven
preda svému belgickému zikaznikovi své DIC k DPH. Daii z piidané hodnoty odvede
belgicky piijemce sluzby dle belgickych pravidel.

6. Zaméstnanci vyslani do Belgie se obecné nahlasuji do on-line systému Limosa.
Nicméné z tohoto pravidla existuji urcité vyjimky, z nichz se jedna tykd prave vyslani
zaméstnancl na instalaci nebo montaz do 8 dni.”” P¥i této kratkodobé instalaci neni

tedy tieba v Belgii provést ohlaSeni vyslanych zaméstnanct.

m Pozn.: Z tohoto nelze usuzovat, Ze ohlaeni zaméstnancii v piipadé prvni instalace do 8 dni neni
obecné ve vsech zemich povinné. Neni tomu tak, obvykle se ohlasovaci povinnost tyka i téchto
vyslanych zaméstnanci, kterym se ov§em nemusi vyplacet odména dle pravidel hostitelské zem¢. m

7. Takovato instalace (nebude pokryvat napt. elektro profese) nepatii v Belgii mezi
regulované profese, neni tudiz tfeba tam provést ohlaseni kvalifikace.

8. Vyslani zaméstnanci s sebou potiebuji formulat Al, Evropsky prikaz zdravotnim
pojisténi, pracovni smlouvu s prekladem. Je také tieba vést zaznamy o pracovni dobé
a prestavkach v praci.

2.7 Ceskd firma, kterd doddvd skladové systémy do logistickych
center, ziskala zakdzku na Slovensku

Ceska firma, ktera se v CR i v jinych zemich zabyva dodavkou skladovych systémii do
logistickych center, ziskala vétSi zakazku na Slovensku. Zakédzka bude trvat cca 8 az 10
mésicll a budou na ni vyslani zaméstnanci, kteti v t¢ dobé budou pracovat pouze na této
zakazce na Slovensku. Skladovaci systém byl pfimo vyvinut pro danou budovu, nebude
mozné jej pom&rné snadno pfevézt a nainstalovat na jiném miste.

Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

1. Jedna se o jednorazovou zakazku na Slovensku, kam budou vyslani zamé&stnanci Ceské

firmy. Tento zptsob je v souladu s pravidly pro pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb.

2. Vyslani zaméstnanci museji mit vyjmenované pracovné-pravni podminky dle pravidel
Slovenska, pokud jsou tato pro né vyhodngjsi’®, nicméné tato pravidla jsou podobna

76 ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je7 uzaviela CR https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-eu/smlouvy-o-

zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

77 Informace o vyjimkach z povinnosti ohlaseni vyslanych zaméstnanci v Belgii (anglicky, v ¢asti ,,Who is
exempt from Limosa“): https://www.workinginbelgium.be/en/limosa.html

78 Pracovné-pravni podminky pro pracovniky vyslané na Slovensko v dokumentu ,Pracovne podmienky
zamestnancov vyslanych na tizemie SR” (slovensky) https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/
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jako v CR. Pfisluiné informace (véetné jednotlivych piiplatkil pro uréeni odmény) lze
nalézt ve slovenském zakoniku prace’®.

» Pozor! €4 Samoziejm¢ vyslani zaméstnanci maji také ndrok na pfislusné cestovni
nahrady dle ¢eského zakoniku prace.

3. Na mistn¢ ptislusné OSSZ zazada vysilajici podnik spolecné s vysilanymi zaméstnanci
o formulai Al pro vyslani, vyslani zaméstnanci také potiebuji Evropsky prikaz
zdravotniho pojiSténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i komeréni zdravotni pfipojisténi.

4. U dani z piijmu se postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a SR
100/2003 Sh. m. .20 Ceské firmé na Slovensku vznikne z diivodu pfeshraniéniho
poskytovani sluzeb delsiho nez 6 mésict v jakémkoliv dvanactimésicnim obdobi stala
provozovna tedy i povinnost registrovat se na Slovensku k dani z pfijmu a tuto dan tam
vyporadat. Tato povinnost na Slovensku vznika od samého pocatku poskytovani
sluzeb, a ne az po uplynuti 6 mésici. V piipadé, ze se zjisti az dodatecné, ze lhlta byla
prekrocena, stejné je tfeba registrovat se a odvadét dan z pfijmu na Slovensku od
prvniho dne poskytovani sluzeb v této zemi. Stejné tak se budou muset odvadét dané
Z ptijmu zaméstnancti béhem vyslani na Slovensku, protoze tyto ptijdou na vrub stalé
provozovné. Ptijmy vyslanych zaméstnanci z tizemi Slovenska se tedy budou danit na
Slovensku vzdy, byt by tam napt. byli pouze 1 den. Vylouceni dvojiho zdanéni je
popséno v ¢lanku 22 smlouvy, je tam uvedena metoda zapoctu. Nicméné pokud ma
firma, kterd vysild své zaméstnance do jiné¢ zemé, V této jiné zemi stidlou provozovnu
(coz je nds piipad), umoziuje Cesky zdkon o danich z pfijmu i metodu vynéti (§ 38f,
odst. 4 zakona o danich z pfijma 586/1992 Sb.®1).

5. Co se ty¢e DPH, jedna se o sluzbu vztahujici se k nemovitostem, kde misto plnéni je
tam, kde se nemovitost nachazi, tedy na Slovensku. Pokud je objednatelem sluzby
slovenska firma, uplatiiuje se preneseni dafiové povinnosti na pijemce sluzby. Ceské
firma slovenskému zakaznikovi fakturuje bez DPH, ten odvede pfislusnou DPH na
Slovensku dle slovenskych pravidel.

m Pozn.: Pokud by ¢eska firma méla Ceské subdodavatele, museli by se tito subdodavatelé vzdy
registrovat k DPH na Slovensku a ptislu$nou daii tam odvést. Na Slovensku lze totiz vyuZit rezim
reverse charge (ptfeneseni dafiové povinnosti na piijemce sluzby) pouze v ptipadé, ze pfijemcem sluzby
je osoba povinna k dani, kterd ma sidlo nebo pobocku na Slovensku. Pokud by se tedy cesky hlavni
dodavatel skladovych systému registroval k DPH na Slovensku, tak by na néj stejné¢ nebylo mozné
pfenést povinnost odvadét DPH na Slovensku, protoze by nebyla splnéna podminka existence sidla ¢i

pobocky na Slovensku (viz § 69, odst. 2 slovenského zakona o dani z pridanej hodnoty 222/2004
Z.2%).m

79 Slovensky zakonik prace, zadkon €. 311/2001 Z. z. v platném znéni (slovensky) https://www.epi.sk/zz/2001-
311

8 piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzaviela CR https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-

eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

81 7akon o danich z pFijmu 586/1992 Sb. v platném znéni https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

82 74kon o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. v platném znéni (slovensky)
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-222
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Zaméstnance vyslané na Slovensko je nutno pfedem ohlasit®®, toto je mozné provést
jak on-line, tak off-line.

V ptipadé¢ vykonu profesi regulovanych na Slovensku je tieba provést ohlaseni
kvalifikace vyslanych zamé&stnanct®.

Protoze zaméstnanci budou dlouhodob¢ pobyvat na Slovensku (déle nez 3 mésice), je
tteba, aby se pfihlasili k pobytu na cizinecké policii na Slovensku®®, vhodné je, aby si
tam zazadali o pfechodny pobyt obcana EU.

Vyslani zaméstnanci maji mit s sebou potvrzeny formuldi Al, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, doklad o tom, Zze bylo provedeno ohlaseni vyslanych
zaméstnanct a ohldseni vykonu regulovanych profesi na Slovensku (v ptipad¢ vykonu
¢innosti regulovanych na Slovensku), kopie pracovnich smluv, doklady o mzdé apod.
Dokumenty se nemuseji piekladat do slovenstiny. Nezbytné je vést fadné evidenci
pracovni doby a pfestavek v praci.

2.8 Polska firma ziskala zakdzku na poradenstvi pro ceskou
spolecnost

Polska poradenska firma ziskala zakazku na poradenstvi od ceské spolecnosti, poradenstvi
se tykéd pfipravy ceské firmy na vstup na polsky trh. Poradenské sluzby nebudou trvat
celkem déle nez 30 dnd, pticemz sluzby budou rozvrzeny do obdobi cca 3 mésict, bude je
zajistovat jeden polsky zaméstnanec.

Museji se splnit nasledujici podminky a procedury:

1.

Jedna se o jednorazovou zakazku v CR, bude ji vykonavat zamé&stnanec polské firmy,
coz je v souladu s pravidly pro pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb.

Vyslany zaméstnanec musi mit vyjmenované pracovné-pravni podminky (Viz
revidovana smérnice 96/71/ES) dle pravidel CR®, pokud jsou tyto pro n&j vyhodngjsi.
V tomto piipad¢ jsou vSak podminky obou zemi srovnatelné. Vyslany pracovnik ma
narok na cestovni nadhrady dle polskych pravidel.

Je tfeba, aby polsky vyslany pracovnik mél formulat A1 dokladajici, Ze odvadi povinné
socialni pojisténi v Polsku, v tomto piipadné je vhodné&jsi formulai Al pro soubéh
¢innosti. (U formulafe A1l pro soubéh Cinnosti totiZ neni tieba pied kazdym vyjezdem
znovu zadat o jeho vydani, formulai A1 pro soub&h ¢innosti se vydava souhrnné pro
celé obdobi puisobeni v CR.) Potiebuje také Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi od
ptislusné zdravotni pojistovny v Polsku.

83 Ohlasovéni pro zaméstnance vyslané na Slovensko (slovensky) https://www.ip.gov.sk/oznamenie-

hostujuceho-zamestnavatela/

84 Informace o procedufe ohldseni kvalifikace na Slovensku (slovensky) https://www.minv.sk/?cezhranicne-

poskytovanie-sluzieb

85 Informace o pfihlaseni k pobytu na Slovensku (slovensky) https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-

eu.html

8 Informace o pravidlech vysilani pracovnik( do CR (i v polsting) https://www.suip.cz/web/suip/informace-

o-vysilani-pracovniku
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U dani zpiijmu se postupuje dle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR
a Polskem 102/2012 Sh. m. s.8” P¥i takovémto poskytovéni sluzeb (v kumulované délce
do cca 30 dnii) nevznikne v CR datiova povinnost pro dané z piijmu ani pro vysilajici
podnik, ani pro vyslaného zaméstnance.

U DPH se jedna o sluzbu dle zakladniho pravidla, kde misto plnéni je tam, kde ma
sidlo piijemce sluzby, tj. Ceska republika (viz Kapitola 1.2.4). Polska firma bude
fakturovat bez DPH a predd své DIC k DPH &eské spolecnosti. Ceska spole¢nost
odvede DPH v CR dle &eskych pravidel, zarovet se doporuduje, aby si &esky ptijemce
sluzby zkontrolovat platnost polského DIC k DPH napf. pomoci systému VIES®,
Zahrani¢ni zaméstnavatel je dle Ceského prava (§ 87 zakona 435/2004 Sb.
O zaméstnanosti®®) povinen ohlasit zamé&stnance vyslaného do CR, stejné tak musi
ohlasit ukonceni vyslani. OhldSeni se nové (od 1. 7. 2024) provadi elektronicky, a to
nejpozdéji v den pocatku vyslani, ohlaseni o ukonéeni pak do 10 kalendainich dna®.
Tyto informace jsou piehledné shrnuty na serveru Ministerstva prace a socidlnich véci
a SUIP®:,

V piipadé profese regulované v CR%? by polska firma musela pied zatatkem vyslani do
CR provést ohlageni kvalifikace v CR®. Cela procedura je popsina na strankich
Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy®. Nicméné v tomto pfipadé se jedna
0 ,,Poradenskou a konzulta¢ni Cinnost, zpracovani odbornych studii a posudki®, jez
neni v CR regulovana®, neni tudiZ tieba provadét ohlageni kvalifikace v CR.

Vyslany zaméstnanec m4 mit s sebou potvrzeny formulat Al, Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi, kopii pracovni smlouvy s piekladem do €estiny, doklady o mzdé¢,
doklad o tom, Ze bylo provedeno ohlaseni vyslaného zaméstnance apod.

87 piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je7 uzaviela CR https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-

eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

8 Ovérovani DIC pro tcely DPH prostiednictvim systému VIES
https://ec.europa.eu/taxation customs/vies/#/vat-validation

89 74kon 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti v platném znéni https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

% On-line ozndmeni pocatku, konci/zménéch vyslani ob&ana EU do CR https://www.mpsv.cz/app/suip-

vysilani-zamestnancu

91 pravidla pro vysilani ob¢anti EU/EHP do CR https://www.suip.cz/web/suip/informace-o-vysilani-
pracovniku

92 Seznam profesi regulovanych v CR https://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php

9 Formulaf pro ohlaseni kvalifikace v CR https://uok.msmt.cz/uok/forms.php

9 postup pfi podani ozndmeni o do¢asném ¢i piileZitostném poskytovani sluzeb v CR
https://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-prilezitostnem

9 Ptiloha 4 zdkona o Zivhostenském podnikani 455/1991 Sb. v platném znéni
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455
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2.9 Cesky elektrikar (0SVC) ziskal zakdzku ve Svédsku

Cesky elektrikaf, ktery v oboru jako OSVC v CR puisobi jiz fadu let, ma zakazku na

elektroinstalaéni prace ve Svédsku. Jedna se o rekonstrukci mensiho hotelu, objednatelem

bude $védska firma. Cesky elektrikai bude elektroinstalaéni prace provadét sam,
predpokladana délka trvani bude do dvou mésici.

OSVC musi splnit nasledujici podminky a procedury:

1. OSVC - elektrikat bézné provadi elektroinstalaéni prace v Ceské republice, ma fadu
riznych zakaznikt. Ve Svédsku bude provadét jednordzovou zakazku, na provedeni
své Casti zakazky bude se svym nafadim pracovat sim, odména bude sjednéna za dilo.
Jedna se tedy o legalni preshraniéni poskytovani sluzeb ve Svédsku.

2. Na mistn¢ ptislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni si zazadd o formular Al
(v tomto piipadé je vhodnéjsi Al pro vyslani) prokazujici, Ze povinné socialni pojisténi
odvadi v CR. S sebou také potiebuje Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (modrou
karti¢ku pojistovny), vhodné (nikoliv povinné) je i komeréni zdravotni ptipojisténi.

3. U dani z pfijmu se postupuje dle pfisluSnych zdkonl o danich z piijmu a dle smlouvy
0 zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a Svédskem 9/1981 Sb.% Dle ¢lanku 5 této
smlouvy mu stald provozovna (a tim i povinnost registrovat se ve Svédsku k dani
Z piijmu a pfislusnou dan tam vypotadat) pfi dvoumésicnim poskytovani sluzeb ve
Svédsku nevznikne.

m Pozn.: V pfislusné smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni neni sice uveden vznik ,,sluzbové™ stalé
provozovny (tj. napf. preshrani¢ni poskytovani sluzeb del$i nez 6 mésict kumulované v jakémkoliv
dvanactimésicnim obdobi), to vSak neznamend, ze je mozno ve Svédsku poskytovat sluzby jakkoliv
dlouho bez toho, Ze by tam OSVC (¢i firmé) vznikla stala provozovna. Dle §védskych zédkont o danich
z ptijmu® je trvalé misto pro podnikéani definovano zhruba takto: ,,Z¥etelné misto pro podnikani, které
musi byt pevné a ma urcity stupen stalosti, ¢innost musi byt provadéna z tohoto mista pro podnikani‘.
Pevné misto pro podnikani je pak definovano jako ,,del$i nez 6 mésict“. To tedy znamend, ze pokud
OSVC (& firma) vykonava své sluzby ve Svédsku na jednom misté déle nez 6 mésict, vzniké ji tam
stala provozovna. Toto pravidlo 1ze viceméné obdobné aplikovat i pro jiné zemé& — napi. pro Némecko. m

4. Jedna se o sluzbu vztahujici se k nemovitostem, kde misto plnéni je tam, kde se
nemovitost nachéazi, tedy ve Svédsku. Dle §védského prava® se vtomto piipads
uplatiiuje pfeneseni danové povinnosti na ptijemce sluzby, pokud je jim osoba povinna
k dani registrovana ve Svédsku (coZ je v tomto piipadé splnéno). Ceska OSVC bude
fakturovat bez DPH a DPH odvede pfijemce sluzby ve Svédsku dle $védskych
pravidel.

% ptehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, je? uzaviela CR https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-

eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

97 ,Permanent establishment” (anglicky)
https://skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/nonswedishbusin

esseswithoperationsinsweden/permanentestablishmentinsweden.4.676f4884175c¢97df4191¢c82.html

9 Reverse charge of VAT” of the “VAT Brochure“ ve Svédsku (anglicky)
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/
552b.4.39f16f103821c58f680007913.htmI?g=VAT+Brochure
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Ve Svédsku je profese elektrikate regulovana®. Svédsko nicméné v ptipadé dogasného
a prilezitostného poskytovani sluzeb elektrikafe nevyzaduje ohlaseni kvalifikace,
postacuje, pokud OSVC ve své zemi ptivodu (CR) legalné poskytuje elektroinstaladni
sluzby a ma v CR pfislusnou kvalifikaci.

V piipadé, ze by OSVC pobyvala ve Svédsku déle nez 3 mésice (coZ neni tento
piipad), je vhodné, aby se tam pftihlasila na policii a zazadala tam o pfechodny pobyt
obcana EU.

OSVC ma mit s sebou potvrzeny formulai A1, Evropsky prikaz zdravotniho poji§téni,
zivnostensky list nebo vypis zzivnostenského rejstitku s prekladem alespoit do
anglictiny, kopii smlouvy, na jejimz zakladé sluzbu poskytuje.

» Pozor! € Pokud kontrolni organy posoudi pfeshranié¢ni poskytovani sluzeb OSVC
jako tzv. nelegalni zaméstnani, jsou uplatiiovany vysoké pokuty.

2.10 Cesky vyvojdr softwaru (0SVC) bude vyvijet software na miru
v Dansku

Ceska OSVC (IT inZenyr), neplatce DPH v CR, mé zakazku na tvorbu softwaru na miru

pro danskou firmu v Dansku. Dansky zékaznik si pieje, aby byl vyvoj provadén piimo ve
firmé v Dansku. Predpokladana délka zakazky bude cca 1 mésic.
OSVC musi splnit nasledujici podminky a procedury:

1.

Ceska OSVC v CR b&zné vyviji programy na miru pro razné zakazniky. V Déansku
bude puisobit docasné, pro praci bude vyuzivat sviij notebook, odména bude sjednana
za dilo. Jedn4 se tedy o legalni pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb OSVC.

Na mistn¢ ptislusné okresni spravé socialniho zabezpecCeni si zazdda o formular Al
(v tomto pfipadé je vhodné&jsi Al pro vyslani) prokazujici, ze povinné socialni pojisténi
odvadi v CR. S sebou také potiebuje Evropsky priikaz zdravotniho poji§téni (modrou
karticku pojistovny), vhodné (nikoliv povinné) je i komeréni zdravotni piipojisténi.

U dani z p¥ijmu se postupuje dle zakonti o danich z ptijmu CR a Danska a dle smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a Déanskem 14/2013 Sb. m. s.'%. Pii
preshrani¢nim poskytovani sluzeb OSVC v Déansku v délce cca 1 mésic deské OSVC
v Dénsku z4dné povinnosti ohledné dani z pfijmu nevzniknou.

DPH — jedna se o sluzbu dle zdkladniho pravidla mezi dvéma osobami povinnymi
Kk dani. Misto plnéni je v Dansku, tj. v zemi, kde ma sidlo pfijemce sluzby, v tomto
piipadé se povinné aplikuje pfeneseni daniové povinnosti na tohoto piijemce sluzby.
Poskytovatel sluzby je povinen piedat piijemci sluzby svoje éeské DIC k DPH. Jelikoz
se jedna o &eskou OSVC, ktera neni platcem DPH v CR, musi se v CR registrovat
k DPH jako identifikovana osoba dle § 6i zakona o DPH (piipadné se mize stat

9 Seznam regulovanych profesi ve Svédsku, jednd se o profesi , electrical contractor” (i anglicky)

https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-to-work-in-

sweden/regulated-professions/

100 pyehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, jez uzavrela CR https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-

eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv

101 7akon o DPH 235/2004 Sb. v platném znéni https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-235
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dobrovolnym platcem DPH v CR). Timto zptsobem ziska Geské DIC k DPH, které
poskytne svému danskému zakaznikovi.

m Pozn.: Lze konstatovat, ze identifikované osoby se v pfipad¢ vnitrostatnich plnéni v ramci CR chovaji
jako neplatci DPH, zatimco v ptipadé pieshrani¢niho plnéni do jiné zemé& EU se chovaji jako platci
DPH. m

Profese vyvojafe softwaru neni v Dansku regulovana
ohlaseni kvalifikace.

» Pozor! « V Dansku je povinnost ohlagovat OSVC pomoci systému RUT%, ktery
bézné slouzi pro ohlaseni vyslanych zaméstnanci. Pii nesplnéni této povinnosti hrozi

102" neni tedy tfeba provést

vysoké pokuty.

V piipadg, Zze by OSVC pobyvala v Dansku déle nez 3 mésice (coZ neni tento piipad),
je vhodné, aby se tam pftihlasila na policii a zazddala tam o piechodny pobyt obfana
EU.

OSVC ma mit s sebou potvrzeny formulai A1, Evropsky pritkaz zdravotniho pojisténi,
zivnostensky list nebo vypis z Zivnostenského rejstiiku s piekladem alespoit do
angli¢tiny, kopii smlouvy, na jejimz zéklad€ sluzbu poskytuje, doklad o tom, Ze bylo
provedeno ohlaSeni do systému RUT.

» Pozor! «€ Pokud kontrolni organy posoudi pieshraniéni poskytovani sluzeb OSVC
jak tzv. nelegalni zaméstnani, jsou uplatiovany vysoké pokuty.

102

Seznam regulovanych profesi v Dansku (i anglicky) https://ufm.dk/en/education/recognition-and-

transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions

103

Ohlageni v Dansku — i pro OSVC (i anglicky)

https://virk.dk/myndigheder/stat/ERST/selvbetjening/Register of Foreign Service Providers RUT/
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3. Strukturovany seznam internetovych odkazii

3.1 Legislativa EU (¢esky, konsolidované verze)

Legislativa EU na serveru europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html

Smlouva o Evropské unii a Smlouva o fungovani Evropské unie
https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-force.html?locale=cs

Smérnice (revidovand) o vysilani pracovnika 96/71/ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01996L0071-
20200730&qid=1757584071757

Stav a zptisob transpozice revidované smérnice o vysilani pracovniki 96/71/ES (anglicky)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/NIM/?uri=CEL EX:32018L.0957

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32018L0957&qid=1664875145865

Smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v rdmci
poskytovani sluzeb

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0067&0qid=1687869229426

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 kterou se stanovi zvlastni
pravidla o vysilani fidi¢t v odvétvi silni¢ni dopravy, pokud jde o smérnice 96/71/ES a
2014/67/EU

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32020L.1057&0qid=1687869317492

Smeérnice o sluzbach na vnitinim trhu 2006/123/ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A320061L.0123&0id=1701774395785

Smérnice o spole¢ném systému dané z piidané hodnoty 2006/112/ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02006L.0112-
20250414&0id=1757589273905
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Smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A02005L.0036-
20240620&0id=1735900387532

Natizeni 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-
20190731&0id=1687854251894

Natizeni 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni 883/2004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02009R0987-
20180101&0id=1687854675653

Natizeni 1231/2010, kterym se rozsifuje ptisobnost natizeni 883/2004 a natizeni 987/2009
na statni ptislusniky tfetich zemi

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32010R1231&Qid=1687859837771

Provadéci natizeni Rady (EU) €. 1042/2013 ze dne 7. fijna 2013, kterym se méni provadéci
natizeni (EU) ¢. 282/2011, pokud jde o misto poskytnuti sluzby
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1042&qid=1687870176698

3.2 Legislativa CR (¢esky, v platném znéni)

Zéakon 262/2006 Sb., zakonik prace
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

Zéakon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb
https://zakonyprolidi.cz/cs/2009-222

Zakon 586/1992 Sb., o danich z piijmu
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

Zéakon 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-235

Zakon 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-18

Zakon 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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Zakon 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikéani
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455

3.3 Ohlaseni vyslanych pracovnikii a informace o pravidlech pro
vysildni do riiznych zemi

Vyhledavani pracovné-pravnich podminek pro EU/EHP (i anglicky)
https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions en

Materialy shrnujici podminky pro vysildni pracovnikti do zemi EU (i anglicky)
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index en.htm

Ohl4seni pracovnikii vyslanych do Belgie — i pro OSVC, informace o ohlasovani do Belgie
— systém Limosa — véetné Casti tykajici se vyjimek z povinnosti ohlaseni se pies Limosu (i
anglicky)

https://www.workinginbelgium.be/

Pravidla pro vysilani pracovnikt do Belgie (i anglicky)
https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting

Pravidla pro vysilani pracovnik do Bulharska a formulat pro ohlaseni — v ¢asti ,,Register
of Declarations®- vpravo nahote (i anglicky)
https://postedworkers.gli.government.bg/en/

Ohlageni pracovniki vyslanych do CR véetné navodu a odpovédi na dotazy (Sesky i
anglicky)
https://www.mpsv.cz/app/suip-vysilani-zamestnancu

Pravidla pro vysilani obéantt EU/EHP do CR (&esky i anglicky)
https://www.suip.cz/web/suip/informace-o-vysilani-pracovniku

Ohl4seni pracovnikil vyslanych do Danska — i pro OSVC (i anglicky)
https://virk.dk/myndigheder/stat/ERST/selvbetjening/Reqister of Foreign Service Provid
ers RUT/

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Danska (anglicky)
https://workplacedenmark.dk/en/

Formulaf pro ohlaseni pracovnikt vyslanych do Estonska (i anglicky)
https://iseteenindus.ti.ee/login?lang=en
https://www.ti.ee/en/foreign-worker/posted-workers-and-rental-work/registration-and-

provision-data
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Pravidla pro vysilani pracovnikli do Estonska (i anglicky)
https://www.ti.ee/en/foreign-worker/applicable-law-and-working-conditions

Ohlaseni pracovnikt vyslanych do Finska (i anglicky)
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Finska (i anglicky)
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker

Ohléseni pracovnikt vyslanych do Francie — nepouzivat Internet Explorer (i anglicky)
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/

Pravidla pro vysilani pracovnikl do Francie (i anglicky)
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries
https://travail-emploi.gouv.fr/posting-employees-nutshell-en
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/posted-employees-from-eu

Informace o nékterych kolektivnich smlouvach ve Francii (i anglicky)
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-posting-of-
employees/posting-of-employees/article/collective-agreements-that-apply-to-seconded-
employees-focus-on-the-rights

Informace o pravech zaméstnancii vyslanych do Francie (i anglicky)
https://travail-emploi.gouv.fr/posted-workers-rights-en

Pravidla pro vysilani pracovnikii do Chorvatska a formulaf pro ohldseni vyslanych
pracovniku (i anglicky)
https://mrosp.gov.hr/istaknute-teme/information-for-service-providers-performing-
temporary-services-in-croatia-posted-workers-and-service-users-5932/5932

Pravidla pro vysilani pracovnikid do Irska a formulaf pro ohlaseni — dole pod textem
v ramci odkazu ,,Posted Workers* (anglicky)
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employment_types/posted
%20workers/

Ohlaseni pracovnikii vyslanych do Italie (pouze italsky)
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/ &App=Servizi
Home

Prirucka tykajici se ohlaSeni pracovniki vyslanych do Italie (i anglicky)
https://mlps.my.salesforce.com/sfc/p/#0Y0000034BQk/a/1v0000013RHE/fIHDCMItu212
OuTK9cy577e3n8vIWrEFGr3kLGIOJOM
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https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty
https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries
https://travail-emploi.gouv.fr/posting-employees-nutshell-en
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/posted-employees-from-eu
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-posting-of-employees/posting-of-employees/article/collective-agreements-that-apply-to-seconded-employees-focus-on-the-rights
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-posting-of-employees/posting-of-employees/article/collective-agreements-that-apply-to-seconded-employees-focus-on-the-rights
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-posting-of-employees/posting-of-employees/article/collective-agreements-that-apply-to-seconded-employees-focus-on-the-rights
https://travail-emploi.gouv.fr/posted-workers-rights-en
https://mrosp.gov.hr/istaknute-teme/information-for-service-providers-performing-temporary-services-in-croatia-posted-workers-and-service-users-5932/5932
https://mrosp.gov.hr/istaknute-teme/information-for-service-providers-performing-temporary-services-in-croatia-posted-workers-and-service-users-5932/5932
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employment_types/posted%20workers/
https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/employment_types/posted%20workers/
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
https://mlps.my.salesforce.com/sfc/p/#0Y0000034BQk/a/1v0000013RHE/fIHDCMItu212OuTK9cy577e3n8vIWrEFGr3kLGlOJ9M
https://mlps.my.salesforce.com/sfc/p/#0Y0000034BQk/a/1v0000013RHE/fIHDCMItu212OuTK9cy577e3n8vIWrEFGr3kLGlOJ9M

Spolufinancovano
Evropskou unii

Pravidla pro vysilani pracovnikl do Italie (i anglicky)
https://distaccoue.lavoro.gov.it/en-gb/

Pravidla pro vysilani pracovnikti na Kypr, neni formulai pro ohlaSeni, co je tfeba uvést v
ohlaseni, l1ze nalézt v ,,Administrative measures to monitor the application of the Law* (i
anglicky)

https://www.mlsi.gov.cy/misi/dl/dl.nsf/pagelk en/pagelk en?OpenDocument

Ohléseni pracovnikl vyslanych do Litvy (i anglicky)
https://www.vdi.lt/Komandiruotes/EN title page.aspx

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Litvy (i anglicky)
https://vdi.lrv.It/en/posting-of-workers/?lang=en

Ohléaseni pracovnikl vyslanych do LotySska — neni formulaf, je uveden kontakt, kam se
ptislusné informace maji zaslat (i anglicky)
https://www.Im.gov.lv/en/obligation-inform-state-labour-inspectorate

Pravidla pro vysilani pracovnikti do LotySska (i anglicky)
https://www.Im.gov.lv/en/posting-workers-0

Pravidla pro vysilani pracovnikli do Lucemburska a formuléf pro ohlaseni — pfi vyplnovani
formulafe je tfeba nahrat dal$i dokumenty tykajici se DPH ¢i kvalifikace (i anglicky)
https://quichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/conditions-
travail/mobilite/detachement/detacher-personnel.html

Pravidla pro vysilani pracovnikii do Mad’arska a formulaf pro ohlaseni (i anglicky,
informace i ¢esky)
https://mvff.munka.hu/#/posting_en

Pravidla pro vysilani pracovnikii na Maltu, formulaf pro ohlaseni v dolni ¢asti textu
,.Notification Form* (anglicky)
https://postedworkersmalta.gov.mt/en/the-department/posting-of-workers/

Ohlaseni pracovnikii vyslanych do Némecka — v levé listé (i anglicky)
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal

Obory, u nichz je tfeba provést ohlaseni vyslanych zaméstnancii do Némecka (anglicky)
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-
posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification node.html
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https://distaccoue.lavoro.gov.it/en-gb/
https://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/page1k_en/page1k_en?OpenDocument
https://www.vdi.lt/Komandiruotes/EN_title_page.aspx
https://vdi.lrv.lt/en/posting-of-workers/?lang=en
https://www.lm.gov.lv/en/obligation-inform-state-labour-inspectorate
https://www.lm.gov.lv/en/posting-workers-0
https://guichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/conditions-travail/mobilite/detachement/detacher-personnel.html
https://guichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/conditions-travail/mobilite/detachement/detacher-personnel.html
https://mvff.munka.hu/#/posting_en
https://postedworkersmalta.gov.mt/en/the-department/posting-of-workers/
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html

Spolufinancovano
Evropskou unii

Odivodnéné oznameni pro prodlouzeni lhity ohledné dlouhodobého vyslani v Némecku
(anglicky)
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Postings-
with-a-duration-of-more-than-12-months/postings-with-a-duration-of-more-than-12-
months_node.html;jsessionid=9907D886194DB4802AFF07D519716BC7.internet651

Pravidla pro vysilani pracovnikii do Némecka (anglicky)
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/foreign-
domiciled-employers-posting_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-
posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-
employment_node.html

Sektorové tarifni minimélni mzdy v Némecku (anglicky)
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-
posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-
AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-
AUEG/overview_of sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806

Dalsi ptiplatky k minimdlni mzdé¢ v Némecku v ramci zdvaznych kolektivnich smluv
(anglicky)

https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-
posting/Minimum-conditions-of-employment/Further-remuneration-components-
minimum-
wage/remuneration_elements_in_addition_to_the_minimum_wage.htmI?nn=398448

Vzory potvrzeni o minimalni mzd¢é pro Némecko, dole na strance, ¢ast ,,Dokumente —
Mindestlohnbescheinigungen® (véetné ¢esko-némecké verze)
https://www.hochtief.de/aktivitaeten/fuer-geschaeftspartner

Ohlaseni pracovnikti vyslanych do Nizozemska — i pro OSVC (i anglicky)
https://meldloket.postedworkers.nl/runtime/

Pravidla pro vysilani pracovnik do Nizozemska (i anglicky)
https://english.postedworkers.nl/
https://business.gov.nl/running-your-business/staff/checklists-for-hiring-staff/checklist-for-
posting-employees-to-the-netherlands/

Ohléseni pracovnikt vyslanych do Polska (i anglicky)
https://www.biznes.gov.pl/en/portal/oul328

Pravidla pro vysilani pracovnikl do Polska (i anglicky)
https://www.biznes.gov.pl/en/portal/02176
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https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Postings-with-a-duration-of-more-than-12-months/postings-with-a-duration-of-more-than-12-months_node.html;jsessionid=9907D886194DB4802AFF07D519716BC7.internet651
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Postings-with-a-duration-of-more-than-12-months/postings-with-a-duration-of-more-than-12-months_node.html;jsessionid=9907D886194DB4802AFF07D519716BC7.internet651
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Postings-with-a-duration-of-more-than-12-months/postings-with-a-duration-of-more-than-12-months_node.html;jsessionid=9907D886194DB4802AFF07D519716BC7.internet651
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/foreign-domiciled-employers-posting_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/foreign-domiciled-employers-posting_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Further-remuneration-components-minimum-wage/remuneration_elements_in_addition_to_the_minimum_wage.html?nn=398448
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Further-remuneration-components-minimum-wage/remuneration_elements_in_addition_to_the_minimum_wage.html?nn=398448
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Further-remuneration-components-minimum-wage/remuneration_elements_in_addition_to_the_minimum_wage.html?nn=398448
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Further-remuneration-components-minimum-wage/remuneration_elements_in_addition_to_the_minimum_wage.html?nn=398448
https://www.hochtief.de/aktivitaeten/fuer-geschaeftspartner
https://meldloket.postedworkers.nl/runtime/
https://english.postedworkers.nl/
https://business.gov.nl/running-your-business/staff/checklists-for-hiring-staff/checklist-for-posting-employees-to-the-netherlands/
https://business.gov.nl/running-your-business/staff/checklists-for-hiring-staff/checklist-for-posting-employees-to-the-netherlands/
https://www.biznes.gov.pl/en/portal/ou1328
https://www.biznes.gov.pl/en/portal/02176
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Ohléseni pracovnikl vyslanych do Portugalska (i anglicky)
https://portal.act.qgov.pt/Pages/TrabalhadoresParaPortugal.aspx

Pravidla pro vysilani pracovniktu do Portugalska (i anglicky)
https://portal.act.qov.pt/Pages/posting-to-portugal.aspx

Ohlaseni pracovnikt vyslanych do Rakouska (Eesky)
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e
495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1dlcce573d8la&lang=cs

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Rakouska (Eesky)
https://www.entsendeplattform.at/cs/

Vyhledavani kolektivnich smluv v Rakousku (némecky)
https://www.wko.at/kollektivvertraege

Ohlaseni pracovnikt vyslanych do Rumunska (anglicky)
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-
en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b

Seznam kontaktl, kam se dle mista vysldani v Rumunsku odesild ohldSeni (pouze
rumunsky)

https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/L ista+ITM+-
+uri+pentru+pct.+1.1-en.pdf/7b6b03fc-8f37-4366-8c30-fe860f5d7ecO

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Rumunska (i anglicky)
https://www.inspectiamuncii.ro/Posting-of-workers
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Detasarea+transnationala+pe+t
eritoriul+Romaniei-en.pdf/2912c46e-9468-48db-94b8-0d8040aa046e

Pravidla pro vysilani pracovnikii a informace o ohlaseni do Recka v &asti ,,Obligations of
Employers...*, neni formulaf pro ohlaSeni, (i anglicky)
https://www.hli.gov.gr/en/labour-relations/legislation/posting-of-workers/obligations-of-
employers-seconding-staff-to-greece/

Ohlaseni pracovnikii vyslanych na Slovensko (slovensky)
https://www.ip.gov.sk/oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/

Pravidla pro vysilani pracovnikl na Slovensko (slovensky a anglicky)
https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/
https://www.epi.sk/zz/2001-311 (pouze slovensky, ve slovenském zakoniku prace)
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https://portal.act.gov.pt/Pages/TrabalhadoresParaPortugal.aspx
https://portal.act.gov.pt/Pages/posting-to-portugal.aspx
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www.entsendeplattform.at/cs/
https://www.wko.at/kollektivvertraege
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/ModelDeclaratie-en.pdf/976f2580-2efd-4553-8382-df76328dca5b
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Lista+ITM+-+uri+pentru+pct.+I.1-en.pdf/7b6b03fc-8f37-4366-8c30-fe860f5d7ec0
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Lista+ITM+-+uri+pentru+pct.+I.1-en.pdf/7b6b03fc-8f37-4366-8c30-fe860f5d7ec0
https://www.inspectiamuncii.ro/Posting-of-workers
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Detasarea+transnationala+pe+teritoriul+Romaniei-en.pdf/2912c46e-9468-48db-94b8-0d8040aa046e
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/1518590/Detasarea+transnationala+pe+teritoriul+Romaniei-en.pdf/2912c46e-9468-48db-94b8-0d8040aa046e
https://www.hli.gov.gr/en/labour-relations/legislation/posting-of-workers/obligations-of-employers-seconding-staff-to-greece/
https://www.hli.gov.gr/en/labour-relations/legislation/posting-of-workers/obligations-of-employers-seconding-staff-to-greece/
https://www.ip.gov.sk/oznamenie-hostujuceho-zamestnavatela/
https://www.ip.gov.sk/podmienky-zamestnavania-v-sr/
https://www.epi.sk/zz/2001-311

Spolufinancovano
Evropskou unii

Pravidla pro vysilani pracovnikii do Slovinska a ohlaSeni vyslanych pracovnikd do
Slovinska (i anglicky)
https://spot.gov.si/en/info/cross-bordertemporary-provision-of-services/posted-workers/

Pravidla pro vysilani pracovniki do Spanélska, neni obecny formulaf pro ohlaseni, v ¢asti
,,7. Posting notification* jsou vypsany povinné udaje, které je tieba ohlasit, v ¢asti ,,6 Body
competent for the provision of information...“ jsou uvedeny kontakty, kam se ohlaseni
zasila (i anglicky)

https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes saber/desplazamiento-trabajadores-
eng/desplazamiento/index.htm

Ohlaseni pracovnikd vyslanych do Svédska (i anglicky)
https://www.av.se/en/report-a-posting

Pravidla pro vysilani pracovnikii do Svédska (i anglicky)
https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-labour-in-
sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/

Ohl4seni pracovniki vyslanych na Island — i pro OSVC (i anglicky)
https://posting.is/en/requlations-on-posting/registration-at-aosh

Pravidla pro vysilani pracovniki na Island (i anglicky)
https://posting.is/en

Ohlaseni pracovnikt vyslanych do Lichtenstejnska — odkaz na on-line ohlasovaci formulat
dole pod textem, i pro OSVC, musi se provést 2 dny predem (pouze némecky)
https://www.llv.li/inhalt/117641/amtsstellen/bis-90-tage

Zakladni pravidla pro vysilani pracovnikli do Lichtenstejnska (pouze némecky)
https://www.llv.li/de/landesverwaltung/amt-fuer-volkswirtschaft/grenzueberschreitende-
dienstleistungen
https://www.llv.li/de/landesverwaltung/amt-fuer-volkswirtschaft/grenzueberschreitende-
dienstleistungen/entsendung-von-arbeitnehmern
https://www.llv.li/de/landesverwaltung/amt-fuer-volkswirtschaft/grenzueberschreitende-
dienstleistungen/gdlerbringung-selbststaendig-oder-mit-entsandten-arbeitnehmern-

Pravidla pro vysilani pracovnikti do Norska (i anglicky)
https://www.arbeidstilsynet.no/en/safety-and-health/posted-workers/

Ohlageni pracovniki vyslanych do Svycarska (pozor, je nutno pogitat s prodlevou pfi prvni
registraci — cca 14 dni) — i pro OSVC, musi se provést 8 dni predem (i anglicky)
https://www.easygov.swiss/easygov/#/en/landing/wpmv
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https://spot.gov.si/en/info/cross-bordertemporary-provision-of-services/posted-workers/
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/desplazamiento/index.htm
https://www.av.se/en/report-a-posting
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https://www.av.se/en/work-environment-work-and-inspections/foreign-labour-in-sweden/Posting-foreign-labour-in-sweden/
https://posting.is/en/regulations-on-posting/registration-at-aosh
https://posting.is/en
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https://www.llv.li/de/landesverwaltung/amt-fuer-volkswirtschaft/grenzueberschreitende-dienstleistungen
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https://www.llv.li/de/landesverwaltung/amt-fuer-volkswirtschaft/grenzueberschreitende-dienstleistungen/gdlerbringung-selbststaendig-oder-mit-entsandten-arbeitnehmern-
https://www.llv.li/de/landesverwaltung/amt-fuer-volkswirtschaft/grenzueberschreitende-dienstleistungen/gdlerbringung-selbststaendig-oder-mit-entsandten-arbeitnehmern-
https://www.arbeidstilsynet.no/en/safety-and-health/posted-workers/
https://www.easygov.swiss/easygov/#/en/landing/wpmv

Spolufinancovano
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Pravidla pro vysilani pracovnikii do Svycarska (i anglicky)
https://www.entsendung.admin.ch/cms/content/auftrag/entsendung_en

Kalkulator minimélnich mezd pro Svycarsko (i anglicky)
https://www.entsendung.admin.ch/app/lohn berechnen?navid=lohn berechnen

Jednotny evropsky formuléf pro zaméstnance vyslané v silni¢ni dopraveé — nejdiive je tieba
vytvofit registraci ECAS — EU Login (i ¢esky)
https://www.postingdeclaration.eu/landing

Scénare pro mezinarodni silni¢ni dopravu zbozi (anglicky)
https://transport.ec.europa.eu/document/download/52bf10eb-ee5c-4bd9-a3fc-
876499c246be en?filename=qguidance-on-posting-of-drivers-transport-of-goods en.pdf

Scénéie pro mezinarodni silni¢ni ptepravu osob (anglicky)
https://transport.ec.europa.eu/document/download/2407f591-be98-4246-97 3e-
feb69541ca89 en?filename=guidance-on-posting-of-drivers-transport-of-passengers.pdf

Informace o pfipravovaném jednotném digitalnim portalu pro ohlasovani (i ¢esky)
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_24 5784

3.4 Seznamy regulovanych profesi

Databaze profesi regulovanych v jednotlivych zemich EU/EHP (anglicky, némecky,
francouzsky)
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/jobseeker

Belgie (anglicky, némecky, vlamsky, francouzsky)
https://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf

Bulharsko (i anglicky)
https://nacid.bg/en/professio/

CR (&esky a anglicky)
https://uok.msmt.cz/uok/ru list.php

Dansko (i anglicky)
https://ufm.dk/en/education/recognition-and-transparency/requlated-professions/list-of-
requlated-professions

Estonsko (i anglicky)
https://harno.ee/en/development-and-qualifications/qualifications/professional -
recognition#requlated-profession
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_24_5784
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/jobseeker
https://www.business.belgium.be/sites/default/files/downloads/liste3.pdf
https://nacid.bg/en/professio/
https://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
https://ufm.dk/en/education/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
https://ufm.dk/en/education/recognition-and-transparency/regulated-professions/list-of-regulated-professions
https://harno.ee/en/development-and-qualifications/qualifications/professional-recognition#regulated-profession
https://harno.ee/en/development-and-qualifications/qualifications/professional-recognition#regulated-profession

M Spolufinancovano
MR Evropskou unii

*
*
*

Finsko (i anglicky)
https://www.oph.fi/en/services/requlated-professions-finland

Chorvatsko (i anglicky)
http://requliraneprofesije.azvo.hr/en/professions/

Irsko (anglicky)
https://www.pointofsinglecontact.ie/requlated-professions-in-ireland/

Italie (spodni neni zcela kompletni, i anglicky)
https://www.impresainungiorno.gov.it/web/l-impresa-e-1-europa/list-of-requlated-

professions
https://www.cimea.it/EN/pagina-riconoscimento-professionale

Kypr (i anglicky)
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fweb.uips.sk%2Fdow
nload%2Fekviv%2FCyprus.doc&wdOrigin=BROWSELINK

Litva (i anglicky)
https://inovacijuagentura.lt/kcis/kontaktinis-centras/requlated-professions/list-of-requlated-
professions?lang=en

Lotyssko (i anglicky)
https://aic.lv/reqdip/?lang=2

Lucembursko (seznam obsazen v zakon¢, francouzsky)
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/2009/06/19/n2/jo

Mad’arsko (i anglicky)
https://www.oktatas.hu/kepesitesek elismertetese/english/recognition of foreign gqualifica
tions

Malta (anglicky)
https://mfhea.mt/list-of-requlated-professions-and-competent-authorities/

Neémecko (,,Anlage A zdkona“, némecky)
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html

Portugalsko (pouze portugalsky)
https://www.dgert.gov.pt/lista-das-profissoes-requlamentadas-e-autoridades-competentes

Rakousko (némecky)
https://www.bmwet.gv.at/Services/Publikationen/Liste-reglementierter-Gewerbe.html
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https://www.bmwet.gv.at/Services/Publikationen/Liste-reglementierter-Gewerbe.html

M Spolufinancovano
MR Evropskou unii

*
*
*

Rumunsko (i anglicky)
https://cnred.edu.ro/en/competent-authorities

Recko (i anglicky)
https://eugo.gov.gr/en

Slovensko (slovensky)
https://www.minedu.sk/requlovane-povolania-v-slovenskej-republike/

Slovinsko (i anglicky)
https://spot.gov.si/en/info/cross-bordertemporary-provision-of-services/application-
procedure-for-cross-bordertemporary-provision-of-profession/

Spanélsko (§panélsky, piiloha X)
https://www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf

Svédsko (i anglicky)
https://www.uhr.se/en/start/recognition-of-foreign-qualifications/before-you-apply/i-want-
to-work-in-sweden/requlated-professions/

Island (i anglicky)
https://www.erasmusplus.is/media/starfsmenntun/Logbundin storf.pdf

Lichtenstejnsko (i anglicky)
https://www.lIv.li/en/national-administration/office-of-economic-affairs/central-corporate-
services/recognition-of-professional-qualification/requlated-professions

Norsko (i anglicky)
https://hkdir.no/en/foreign-education/lists-and-databases/requlated-professions

Svycarsko (i anglicky)
https://www.sbfi.admin.ch/en/foreign-professional-gualifications-in-switzerland

3.5 Dalsi informace tykajici se ohldseni kvalifikace

Informace o kvalifikacich v zemich EU/EHP s odkazy na narodni zdroje (anglicky,
némecky, francouzsky)
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/home

Asisten¢ni mista pro kvalifikace v zemich EU/EHP — nize v textu (anglicky)
https://ec.europa.eu/growth/single-market/single-market-services/free-movement-
professionals en
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Spolufinancovano
Evropskou unii

ENIC-NARIC — evropska sit’ narodnich informacnich stredisek pro kvalifikaci s odkazy na
narodni zdroje (anglicky)
https://www.enic-naric.net/regulated-professions.aspx

Postup pii podani oznameni o do¢asném &i piileZitostném poskytovani sluzeb v CR (Sesky)
https://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-podani-oznameni-o-docasnem-ci-
prilezitostnem

Formuldi pro ohlaSeni kvalifikace v CR — ,,Ohlaseni podle ¢lanku 7(1) smérnice
2005/36/ES* (Cesky i anglicky)
https://uok.msmt.cz/uok/forms.php

Osvédéeni o odborné kvalifikaci a vykonu pfedmétné ¢innosti v CR (&esky)
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-
kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-
a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/

Seznam femeslnych komor, kam se zasild ohlaseni kvalifikace v Némecku (némecky)
https://www.handwerk.de/ansprechpartner.html

Ohlasovaci formulaf pro Némecko — piiklad pro Mnichov (némecky)
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige

Ohlasovaci formulafe pro Rakousko — dole pod ¢lankem — ,,Link to form* (némecky)
https://www.usp.gv.at/en/gruendung/gewerbe-im-eu-ewr-raum/dienstleistungsanzeige.html

Informace o pravidlech pro pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb na Slovensku (slovensky)
https://www.minv.sk/?cezhranicne-poskytovanie-sluzieb

3.6 Informace tykajici se dani

Piehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, které uzaviela CR (esky)
https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-eu/smlouvy-0-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-
platnych-smluv

Publikace OECD ,,Model Tax Convention on Income and on Capital* (anglicky)
https://www.oecd.org/en/publications/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-
2017-full-version g29972ee-en.html

Ovétovani DIC pro Ggely DPH prostiednictvim systému VIES (i esky)
https://ec.europa.eu/taxation customs/vies/#/vat-validation
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https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-eu/smlouvy-o-zamezeni-dvojiho-zdaneni/prehled-platnych-smluv
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Spolufinancovano
Evropskou unii

Informace o danové registraci v Némecku (Cesky)
https://www.finanzamt.sachsen.de/danova-reqistrace-6092.html

Informaci o srazkové dani pro stavebnictvi v Némecku (Cesky)
https://www.finanzamt.sachsen.de/srazkova-dan-na-stavebni-prace-6113.html

Informace o DPH v Rakousku (anglicky)
https://www.bmf.gv.at/en/topics/taxation/vat-assessment-refund-n/supplying-in-
austria.html

Zakon o dani z pridanej hodnoty 222/2004 Z. z. (slovensky)
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-222

Informace k danim z p¥ijmu a vzniku stalé provozovny ve Svédsku (anglicky)
https://skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/non
swedishbusinesseswithoperationsinsweden/permanentestablishmentinsweden.4.676f48841
75¢97df4191¢82.html

Brozura o DPH ve Svédsku (anglicky)
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/bro
schyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.htmI?g=VVAT+Brochure

3.7 Dalsi informace diileZité pro preshranicni poskytovani sluzeb

Jednotna digitalni brana — Single Digital Gateway (anglicky)
https://europa.eu/youreurope/index en.htm

Minimalni mzdy v riznych zemich — pouze pro informaci (anglicky)
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/data-catalogue/national-minimum-
wages-2025#Minimum%20wages%20in%20the%20EU%20in%202025

Ptirucka k provedeni smérnice o sluzbach (i Cesky)
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/60e2d020-6¢6f-11ed-9887-
0laa75ed71al

Prakticky pritvodce pouZitelnymi pravnimi predpisy v EU/EHP a Svycarsku (Sesky)
https://www.cssz.cz/web/cz/prakticky-pruvodce-pouzitelnymi-pravnimi-predpisy

Zprava o postupech spoluprace, moznostech a vyzvach mezi ¢lenskymi staty — konkrétné v

vvvvv

https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ela-report-posting-third-country-
nationals.pdf#page=1

68


https://www.finanzamt.sachsen.de/danova-registrace-6092.html
https://www.finanzamt.sachsen.de/srazkova-dan-na-stavebni-prace-6113.html
https://www.bmf.gv.at/en/topics/taxation/vat-assessment-refund-n/supplying-in-austria.html
https://www.bmf.gv.at/en/topics/taxation/vat-assessment-refund-n/supplying-in-austria.html
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-222
https://skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/nonswedishbusinesseswithoperationsinsweden/permanentestablishmentinsweden.4.676f4884175c97df4191c82.html
https://skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/nonswedishbusinesseswithoperationsinsweden/permanentestablishmentinsweden.4.676f4884175c97df4191c82.html
https://skatteverket.se/servicelankar/otherlanguages/inenglish/businessesandemployers/nonswedishbusinesseswithoperationsinsweden/permanentestablishmentinsweden.4.676f4884175c97df4191c82.html
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/broschyrer/info/552b.4.39f16f103821c58f680007913.html?q=VAT+Brochure
https://europa.eu/youreurope/index_en.htm
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/data-catalogue/national-minimum-wages-2025#Minimum%20wages%20in%20the%20EU%20in%202025
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/data-catalogue/national-minimum-wages-2025#Minimum%20wages%20in%20the%20EU%20in%202025
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/60e2d020-6c6f-11ed-9887-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/60e2d020-6c6f-11ed-9887-01aa75ed71a1
https://www.cssz.cz/web/cz/prakticky-pruvodce-pouzitelnymi-pravnimi-predpisy
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Spolufinancovano
Evropskou unii

Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni — informace o socialnim pojisténi v EU (&esky)
https://www.cssz.cz/web/cz/evropska-unie

Kancelai zdravotniho pojisténi — informace o zdravotnim pojisténi (Cesky)
https://www.kancelarzp.cz/

Portal pro podnikani a export CR (&esky)
https://www.businessinfo.cz/

Informace o dovolenkové pokladné SOKA-BAU v Némecku (anglicky)
https://international.soka-bau.de/en

Informace o dovolenkové pokladné¢ BUAK v Rakousku (i ¢esky)
https://buak.at/cs/startseite-cze/

Informace o ptihlaSeni k pobytu na Slovensku (slovensky)
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/obcania-eu.html

Informace o pojisténi pro zedniky v Rakousku (némecky)
https://www.wko.at/ooe/gewerbe-handwerk/bau/versicherungen-in-der-bauwirtschaft

Informace o registraci ,,Checkinatwork® pro Belgii (anglicky, samotna registrace pouze
francouzsky)
https://www.workinginbelgium.be/en/checkinatwork.html

Informace o BTP kartach pro Francii (francouzsky)
https://www.cibtp.fr/carte-btp/faq

Informace o BTP kartach pro Francii (anglicky)
https://arlettipartners.com/btp-card-in-france/

Informace o ID06 kartach pro Svédsko (anglicky)
https://id06.se/english/; https://1office.co/blog/id06-necessary-company/

Piehled povinnosti tykajicich se kauci ve Svycarsku (anglicky)
https://www.zkvs.org/en/kautionen

VANDER ELST vizum pro vysilani ob¢ant tfetich zemi do Némecka (Cesky)
https://prag.diplo.de/cz-cs/service/01-visa-cz/2646946-2646946
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Spolufinancovano
Evropskou unii

4. Seznam informacnich zdroji

European Tax Handbook 2024, Amsterdam, IBFD, 2024

Cizinci a dané (4. rozSifené vydani), Magdaléna Vyskovska, Praha, Wolters Kluwer,
2016

Procedury pro dain z ptidané hodnoty u sluzeb vztahujicich se k nemovitostem
Vv jednotlivych ¢lenskych zemich EU (27), Jitka RySava, Praha, Centrum pro regionalni
rozvoj CR, 2012

Informace zvefejnéné na internetu z oficialnich zdroji zemi EU/EHP/Svycarska
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Spolufinancovano MP e ZZ
C\ , Ul

Evropskou unii SV

RNDr. Jitka RySava se dlouhodobé se zabyva poradenstvim
o preshrani¢nim poskytovani sluzeb a vysilani pracovniki. Je
spoluautorkou knihy ,Zaméstnavani cizinci a vysilani
pracovnikl do zahrani¢i“ a autorkou dalsich publikaci. Vénuje
se téz piednaskové &innosti na toto téma jak v CR, tak i v
zahrani¢i. V soucasnosti plsobi jako expertka/lektorka na
Ministerstvu prace a socialnich véci. Brozura ,,Jak spravné
ptreshrani¢né poskytovat sluzby a vysilat pracovniky — 2025%
je nove piepracovanou verzi predchozich brozur.
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