Urad prace CR

Utad préace CR
Generalni reditelstvi

Dobrovského 25
170 00 Praha 7

Tel.: 950 180 111

Tiskova zprava

Praha, 6. 3. 2017

UP CR loni podpofil v ramci APZ téméF
21 tis. uchazecu nad 50 let

Zatimco v roce 2014 tvorili lidé nad 50 let z celkového poctu osob
podpofenych v ramci ndstroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
23,2 %, loni jejich podil stoupl na 26,3 %. Jen béhem soucasného
programového obdobi zaradil Urad prdce CR do regiondlnich projektii pres
osm stovek uchazeéii o zaméstndni (UoZ) z této cilové skupiny. Vice neZ 360
Z nich ziskalo v jejich ramci zaméstndni na spolecensky ucelnych pracovnich
mistech (SUPM) nebo verejné prospésnych pracich (VPP). Podpora pracovniho
uplatnéni této skupiny uchazecii o zaméstndni patii mezi priority UP CR a
ufad v tomto ohledu motivuje i zaméstnavatele.

Lidé nad 50 let jsou nedilnou soucasti celkového pracovniho trhu a v
budoucnu budou patfit mezi klicové hrace. Presto jejich zaméstndvani stale
brani predsudky a obavy, Ze se starsi ro¢niky hlife u¢i novym vécem a adaptuji
se na zmény, jsou pomalejsi a nezvlddnou udrZet krok s technologickym
vyvojem. Pfitom jde ¢asto o lidi, ktefi maji bohaté Zivotni a profesni zkusenosti,
maji odrostlé déti, a tudiz mohou vénovat své praci mnohem vice ¢asu. Pokud
jim zaméstnavatel dd Sanci, mUze ziskat loajalniho zaméstnance.

»,Mnohdy zbytecné obavy, se snaZime u zaméstnavatelii prolomit.
Napriklad v ramci monitorovacich ndvstév, kdy je nasi zaméstnanci
kontaktuji a predstavuji jim Siroké portfolio sluzeb, které jim Urad prdce CR
miZe  nabidnout, véetné  regiondlnich  individudlnich  projekti
spolufinancovanych z evropskych penéz. Jejich cilem je komplexné Fresit
situaci této skupiny uchazec¢l a udrZet je co nejvice aktivni,” upozoriuje
generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Stejné jako v uplynulém, tak i v sou¢asném programovém obdobi, bézi
vramci celé republiky hned nékolik projektd (Zacindme po 50 ve
Stfedoceském kraji 1l., Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji, Jdi dal!
50+ v Moravskoslezském kraji, Sance pro padesdtniky v Plzeriském kraji, 50
PLUS v Jihomoravském kraji, VyuZij pracovni prileZitost v Karlovarském kraji).

Jen v pribéhu loriského roku, kdy UP CR spustil jejich realizaci, zaradil
do projektli 826 uchazecl z cilové skupiny. UZ 51 znich ziskalo diky tomu
néjaky druh kvalifikace (osvédceni o znalosti v oblasti finan¢ni gramotnosti,

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berdnkova, tiskovd mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
[ﬁ facebook.com/uradprace.cr


http://www.uradprace.cz/

Ufad prace CR

Utad préace CR
Generalni reditelstvi

Dobrovského 25
170 00 Praha 7

Tel.: 950 180 111

Tiskova zprava

pracovniho prava apod.), 230 osob absolvovalo skupinové poradenstvi, 53
Ucastnikd ukoncilo néktery z rekvalifikacnich kurz(i, 353 uchazecl ziskalo
zaméstnani v ramci SUPM a 5 lidi pak kratkodobé pracovni uplatnéni na VPP.
Zaméstnavani osob v preddiichodovém véku podporuje UP CR i
prostiednictvim klasickych nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se
napriklad o rekvalifikace, podporu verejné prospésnych praci, individudlni
poradenstvi nebo pfispévky na zfizeni &i vyhrazeni SUPM. Zejména posledné
jmenovany nastroj sklizi velké Uspéchy. O tom, Ze mezirocné roste podil
uchaze¢t nad 50 let, které UP CR v ramci APZ podpofil, svéd¢i nasledujici &isla:

Osoby Z toho lidé nad | Podil UoZ nad 50
podporené 50 let let zcelkového
v rdmci APZ poctu

2014 130983 30370

2015 135 305 32252

2016 79 525 20943

| pFes veskeré snahy ze strany Uradu prace CR pomoci lidem star$im 50
let na trh prace, mize byt prekazkou jejich zdravotni omezeni. Vysledkem je
zaméstnani.

»,Uchazece vyssich vékovych kategorii demotivuji také Ccasté
neuspéchy pri vybérovych Fizenich. Z¢dsti se na tomto vnimdni ale podili
sami. Trpi pocity ménécennosti, nevéri si. PFitom prdvé oni mohou vnést do
firmy tolik potrebné zkusenosti, zodpovédnost, loajalitu a ve spojeni s
mladsimi kolegy vytvofit velmi vykonny pracovni tym, a to napri¢ oborovym
spektrem,” shrnuje generalni feditelka.

Mezi nejcastéjsi prekazky na cesté k ziskani zaméstnani patii
nedostatecna znalost cizich jazyk( a ovladani pocitacové techniky. Na druhou
stranu jsou tito uchazeci zodpovédni, velmi dobfe spolupracuji a maji redlné
poZadavky.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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