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Nezaměstnanost v Kraji Vysočina stoupla na 4,1 % 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě evidovala k 31. prosinci 2025 
celkem 14 184 uchazečů o zaměstnání, tedy o 1 181 více než v listopadu.  

• Nezaměstnanost v České republice se oproti minulému měsíci zvýšila 
o 0,2 procentního bodu. V Kraji Vysočina je nárůst o 0,4 procentního bodu, stále 
je ale podíl nezaměstnaných osob v kraji nižší než republikový průměr. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných v kraji vyšší o 0,6 procentního 
bodu, tedy o 1 899 uchazečů. 

• Okres Pelhřimov vykazuje třetí nejnižší nezaměstnanost v ČR. 

Pozn.: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa 
po 6 měsících automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími.  

 
Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Jihlavě evidovala k 31. prosinci 2025 
celkem 14 184 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 1 181 vyšší než na konci 
předchozího měsíce a ve srovnání se stejným obdobím minulého roku byl vyšší o 1 899 osob. 
Z celkového počtu uchazečů bylo 13 311 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně 
v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl nezaměstnaných osob, tedy 
počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného 
věku, se vůči předchozímu měsíci zvýšil o 0,36 procentního bodu na 4,09 %. 
 
„V prosinci v Kraji Vysočina přibylo 2 063 nových uchazečů, zatímco vyřazených bylo pouze 
894, z nichž 7,5 % nastoupilo do zaměstnání. Počet uchazečů tak dosáhl nejvyšší hodnoty  
za celý rok, celkem 14 184 osob. Tento jev odpovídá každoročnímu vývoji na trhu práce, kdy 
významnou roli hrají ukončené sezónní práce a skončení pracovních smluv na dobu určitou,“ 
uvedla o situaci na trhu práce v kraji Lenka Nováková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce 
v Jihlavě. K počtu volných míst dodává: „Počet volných míst naopak oproti listopadu klesl 
o 449 na současných 2 812 míst, což odráží sezónní trendy na trhu práce. Nejvíce jsou žádáni 
řidiči tahačů a autobusů.“ 
 
Během prosince se na pracovištích Úřadu práce v Kraji Vysočina nově zaevidovalo 2 063 
osob. Prostřednictvím online Klientské zóny Jenda se zaevidovalo 32 % uchazečů. 
Nejvíce této možnosti využili uchazeči z okresu Jihlava, konkrétně 43 % nových klientů. 
Nejméně pak v okrese Pelhřimov, kde se jednalo o 18 % uchazečů. 
 
Počet nově zaevidovaných byl v prosinci meziměsíčně vyšší o 503 osob a meziročně nižší 
o 108 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v uplynulém měsíci 894 uchazečů, tj. o 518 osob 
méně než v listopadu a o 72 osob více než v prosinci 2024. Nástup do zaměstnání oznámilo 
celkem 674 uchazečů. 
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Nezaměstnanost v Kraji Vysočina je i v prosinci pod republikovým průměrem. V jednotlivých 

okresech se podíl nezaměstnaných osob pohybuje od 3,0 % v okrese Pelhřimov až po okres 

Třebíč, kde hodnota dosahuje republikového průměru, a to 4,8 %. 

 

Koncem prosince evidovala Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě celkem 7 486 žen, které 
tvořily 52,8 % z celkového počtu uchazečů o zaměstnání. Uchazeči o zaměstnání se 
zdravotním postižením (OZP) představovali na celkové nezaměstnanosti téměř 14% podíl, 
v kraji bylo evidováno 1 982 těchto osob. 
 
Absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých evidovala pracoviště Úřadu práce v Kraji 
Vysočina k 31. prosinci 2025 celkem 935. Jejich počet je ve srovnání s předcházejícím 
měsícem nižší o 16 a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 183 osob. 
Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 6,6 %.  
 
V průběhu uplynulých tří let se struktura uchazečů mírně mění. Kraj Vysočina vykazuje 
rostoucí počet uchazečů nad 50 let (z 36,5 % v prosinci 2023 na 38,2 % v prosinci 2025), 
zatímco podíl uchazečů do 29 let klesá (z 42,3 % na 38,4 %). Zároveň se zvyšuje dlouhodobá 
nezaměstnanost. Uchazečů evidovaných déle než 12 měsíců je nyní téměř 31 % oproti 24,6 % 
před dvěma lety, naopak uchazečů evidovaných do 3 měsíců ubývá (z 41,3 % na 30,2 %). 
 
Detailní data ukazují, že nejvíce uchazečů je ve věkové skupině 30 až 49 let a těsně za nimi 
následuje skupina osob starších 50 let. Osoby do 29 let tvoří nejmenší podíl uchazečů,  
u nich je patrná rychlá návratnost na trh práce – většina je evidována méně než 12 měsíců. 
Naopak u skupiny 50+ je nejvyšší riziko dlouhodobé nezaměstnanosti, kdy téměř polovina 
zůstává v evidenci déle než rok. Celkově platí, že s rostoucím věkem klientů se zvyšuje jejich 
podíl na počtu dlouhodobě nezaměstnaných. 
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Podporu v nezaměstnanosti v Kraji Vysočina pobíralo v prosinci 4 496 uchazečů o zaměstnání, 
tj. 32 % všech uchazečů vedených v evidenci. 
 
Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě zaznamenala k poslednímu prosinci 2025 
celkem 2 812 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 449 nižší než v předchozím 
měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadlo v průměru 5,0 uchazeče, z toho nejvíce 
v okrese Třebíč (7,6) a nejméně v okrese Pelhřimov (2,6). Z celkového počtu nahlášených 
volných míst bylo 162 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), na jedno 
volné pracovní místo připadalo 12,2 uchazeče. Volných pracovních míst pro absolventy 
a mladistvé bylo registrováno 620, na jedno volné místo připadalo 1,5 uchazeče této kategorie. 
 
Struktura nejžádanějších volných pracovních míst v prosinci zůstává shodná s předchozím 
měsícem. Nejvíce volných míst je požadováno na obsluhu strojů a zařízení (30 %), dále to jsou 
řemeslníci a opraváři (23 %) a třetí nejžádanější pracovní místa jsou pracovníci ve službách  
a prodeji (17 %). 
 

Krajská pobočka Úřadu práce ČR 
podpořila v průběhu prosince 
prostřednictvím příspěvků aktivní 
politiky zaměstnanosti (APZ) celkem 
694 osob. Od začátku roku bylo do 
rekvalifikací zařazeno 2 951 osob,  
z toho v prosinci 319, což je o 170 méně 
než v předchozím měsíci. Podporu 
formou dotovaných pracovních míst 
čerpalo 347 osob. Úřady práce v Kraji 
Vysočina aktivně využívaly i další 
nástroje APZ, jako podporu osob se 
zdravotním postižením (OZP) při jejich 
uplatnění na trhu práce a také 
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příspěvky na dojížďku pro zvýšení mobility klientů, které od počátku roku využívalo 64 osob. 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za leden letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v pondělí 9. února 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média: 
Ing. Lenka Nováková oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě E: tiskove@uradprace.cz 
E: lenka.novakova2@uradprace.cz 
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