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Nezaméstnanost v Kraji Vysoc€ina stoupla na 4,1 %

e Krajska poboéka Uradu prace v Jihlavé evidovala k31. prosinci 2025
celkem 14 184 uchazecli o zaméstnani, tedy o 1 181 vice nez v listopadu.

e Nezaméstnanost v Ceské republice se oproti minulému mésici zvysila
0 0,2 procentniho bodu. V Kraji Vysocina je narist o 0,4 procentniho bodu, stale
je ale podil nezaméstnanych osob v kraji nizS§i nez republikovy pramér.

¢ V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych v kraji vyssi o 0,6 procentniho
bodu, tedy o 1 899 uchazec.

v v,

12/2025 11/2025 12/2024

Podil nezaméstnanych osob 41% 3,7% 3,5%
Pocet uchaze¢l o zaméstnani 14184 13003 12285
Pocet volnych pracovnich mist 2812 3 067 7716

Pozn.: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista
po 6 mésicich automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

Krajska pobo¢ka Uradu prace CR v Jihlavé evidovala k 31. prosinci 2025
celkem 14 184 uchazeCl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 1181 vy3Si nez na konci
pfedchoziho mésice a ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vy8si o 1 899 osob.
Z celkového poctu uchazect bylo 13 311 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy
pocet dosazitelnych uchaze€li o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného
véku, se vuci predchozimu mésici zvysil o 0,36 procentniho bodu na 4,09 %.

»V prosinci v Kraji Vysocina pfibylo 2 063 novych uchazedu, zatimco vyfazenych bylo pouze
894, z nichz 7,5 % nastoupilo do zaméstnani. PocCet uchazecu tak dosahl nejvyssi hodnoty
za cely rok, celkem 14 184 osob. Tento jev odpovida kaZdorocnimu vyvoji na trhu prace, kdy
vyznamnou roli hraji ukonéené sezénni prace a skonceni pracovnich smluv na dobu urcitou,“
uvedla o situaci na trhu prace v kraji Lenka Novakova, feditelka Krajské poboéky Ufadu prace
v Jihlavé. K poctu volnych mist dodava: ,Pocet volnych mist naopak oproti listopadu kles!
0 449 na soucasnych 2 812 mist, coz odraZi sezonni trendy na trhu prace. Nejvice jsou Zadani
fidi¢i tahacu a autobusu.”

B&hem prosince se na pracovistich Uradu prace v Kraji Vysogina nové zaevidovalo 2 063
osob. Prostiednictvim online Klientské zéony Jenda se zaevidovalo 32 % uchazecu.
Nejvice této moznosti vyuzili uchazeci z okresu Jihlava, konkrétné 43 % novych klientu.
Nejméné pak v okrese Pelhfimov, kde se jednalo o 18 % uchazecu.

Pocet nové zaevidovanych byl v prosinci mezimési¢né vyssi o 503 osob a meziro¢né nizsi
0 108 osob. Z evidence ufadu prace odeslo v uplynulém mésici 894 uchazecd, tj. o 518 osob
méné nez v listopadu a o0 72 osob vice nez v prosinci 2024. Nastup do zaméstnani oznamilo
celkem 674 uchazecu.
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Nezaméstnanost v okresech v prosinci 2024 a v prosinci 2025 (v %)

2024 @2025 ---- primér CR (aktudlni mésic)

41

Havlickav Brod Jihlava Pelhfimov Tiebic Zd'ar nad Sazavou

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Nezaméstnanost v Kraji Vysocina je i v prosinci pod republikovym primérem. V jednotlivych
okresech se podil nezaméstnanych osob pohybuje od 3,0 % v okrese Pelhfimov az po okres
Trebi¢, kde hodnota dosahuje republikového priméru, a to 4,8 %.

Koncem prosince evidovala Krajska pobo¢ka Ufadu prace v Jihlavé celkem 7 486 zen, které
tvorily 52,8 % z celkového poCtu uchazeCl o zaméstnani. Uchazeli o zaméstnani se
zdravotnim postizenim (OZP) predstavovali na celkové nezaméstnanosti téméf 14% podil,
v kraji bylo evidovano 1 982 téchto osob.

Absolventl $kol véech stuprili vzdélani a mladistvych evidovala pracovisté Uradu prace v Kraiji
VysocCina k 31. prosinci 2025 celkem 935. Jejich pocCet je ve srovnani s predchazejicim
mésicem niz8i 0 16 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vys3i o 183 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6,6 %.

V prabéhu uplynulych tfi let se struktura uchazecl mirné méni. Kraj Vysoclina vykazuje
rostouci pocet uchazect nad 50 let (z 36,5 % v prosinci 2023 na 38,2 % v prosinci 2025),
zatimco podil uchazecu do 29 let klesa (z 42,3 % na 38,4 %). Zarovern se zvySuje dlouhodoba
nezameéstnanost. Uchaze&l evidovanych déle nez 12 mésicu je nyni témér 31 % oproti 24,6 %
pred dvéma lety, naopak uchazec&l evidovanych do 3 mésicl ubyva (z 41,3 % na 30,2 %).

Detailni data ukazuji, Ze nejvice uchazecl je ve vékové skupiné 30 az 49 let a tésné za nimi
nasleduje skupina osob starSich 50 let. Osoby do 29 let tvofi nejmensi podil uchazecu,
u nich je patrna rychla navratnost na trh prace — vétSina je evidovana méné nez 12 mésicu.
Naopak u skupiny 50+ je nejvyssi riziko dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy témér polovina
zUstava v evidenci déle nez rok. Celkové plati, Ze s rostoucim vékem klientd se zvySuje jejich
podil na poc¢tu dlouhodobé& nezaméstnanych.
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Struktura uchazec dle véku Struktura uchazecu dle délky evidence
v meziroénim srovnani v meziro¢nim srovnani
0-29 ©30-49 50+ do 3 mésicli ©3-12 mésicl evice nez 12 mésicl

38,2%

38,4%

Vypracoval: Urad prace CR

Zdroj dat: MPSV Vypracoval: Urad prace CR

Zdroj dat: MPSV

Podporu v nezaméstnanosti v Kraji Vysocina pobiralo v prosinci 4 496 uchaze&l o zaméstnani,
tj. 32 % v8ech uchazec€l vedenych v evidenci.

Krajska pobo¢ka Ufadu prace v Jihlavé zaznamenala k poslednimu prosinci 2025
celkem 2 812 volnych pracovnich mist. Jejich poCet byl o 449 nizSi nez v pfedchozim
meésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadlo v priméru 5,0 uchazecCe, z toho nejvice
v okrese TFebi€ (7,6) a nejméné v okrese Pelhifimov (2,6). Z celkového podtu nahlasenych
volnych mist bylo 162 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno
volné pracovni misto pfipadalo 12,2 uchazeCe. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 620, na jedno volné misto pfipadalo 1,5 uchazece této kategorie.

Struktura nejzadanéjsich volnych pracovnich mist v prosinci zGstava shodna s predchozim
meésicem. Nejvice volnych mist je poZzadovano na obsluhu stroju a zafizeni (30 %), dale to jsou
femeslnici a opravafi (23 %) a tfeti nejzadanéjSi pracovni mista jsou pracovnici ve sluzbach
a prodeji (17 %).

Poéet podporovanych uchazeéu v ramci vybranych Krajskéa pobocka Ufadu prace CR
skupin nastrojii APZ ke konci mésice prosince 2025 podpofila v pribéhu  prosince
prostfednictvim  pfispévkd  aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ) celkem

— 310 694 osob. Od zagatku roku bylo do
rekvalifikaci zarfazeno 2 951 osob,

z toho v prosinci 319, coz je 0 170 méné

nez v pfedchozim mésici. Podporu

formou dotovanych pracovnich mist

gerpalo 347 osob. Ufady prace v Kraji

Vysolina aktivné vyuzivaly i dalSi

10 nastroje APZ, jako podporu osob se

I 1 zdravotnim postizenim (OZP) pfi jejich

Dotovana Rekvalifikace Prispévek na Podpora OZP up|atnén|' na trhu préce a také

pracovni mista dojizdku

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV
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pFispévky na dojizdku pro zvys$eni mobility klientl, které od pocatku roku vyuzivalo 64 osob.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za leden leto$niho roku vyda
Utad prace CR v pondéli 9. tinora 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Lenka Novakova oddéleni marketingu a PR
Feditelka Krajské pobocky Utadu prace v Jihlavé E: tiskove@uradprace.cz
E: lenka.novakova2@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.12.2025 dle jednotlivych okrest

Jihlava, 9. 1. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvind

Bruntal

Sokolov
Chomutov

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Décin

Znojmo

Louny

Hodonin

Jesenik

Teplice

Cesk Lipa
Brno-mésto
Pierov

Kolin

Cesky Krumlov
Mélnik

Liberec

Sumperk
Pibram

Vsetin

Karlovy Vary
Semily

Jablonec nad Nisou
Nymburk
Kladno

Néchod

Breclav
Litoméfice
Trebié

Tachov

MNowy Jicin
Olomouc
Trutnov
Rokycany

Cheb
Frydek-Mistek
Blansko

Kutna Hora
Opava

Prostéjov

Tébor

Svitavy

Beroun

Jihlava
Prachatice

Pisek

Zdiér nad Sazavou
Domazlice
Klatovy
Strakonice
Hradec Kralové
Vyskaov
Pardubice

Ceské Budgjovice
Rakovnik
Chrudim
Uherské Hradisté
Jindfichiv Hradec
Brno-venkov
Havlikdv Brod
Jigin

Praha

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzefi-sever
Plzen-mésto
Mlada Boleslav
Kroméfiz
Benesov

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem CR
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Mezimésicni pff

Jesenik
Jindfichiv Hradec
Chrudim

Trebic

Breclav
Pelhfimov
Prachatice
Znojmo

Jihlava

Bruntal

Switavy

Klatovy
Hawligkdv Brod
Hodonin
Pfibram

Pisek

Zdr nad Sazavou
Strakonice

Cesky Krumlov
Opava

Semily

Vyskov

Kroméfiz

Usti nad Orlici
Nachod

Tabor

Jicin

Sumperk

Vsetin

Prerov

Olomaouc

Décin
Frydek-Mistek
Tachov

Novy Jici

Cheb

Ceské Budéjovice
Plzefi-jih a Plzefi-sever
Blansko
Prostéjov
Brno-venkov
Litoméfice

Zlin

Domazlice
Uherské Hradité
Pardubice
Rychnov nad Knéinou
Benedov
Rokycany
Hradec Kralové
Kolin

Kutna Hora
Rakovnik

Ceska Lipa
Nymburk
Beroun

Most

Louny

Trutnov

Sokolov
Jablonec nad Nisou
Liberec
Plzeri-mésto
Usti nad Labem
Teplice

Mélnik

Kladno
Brno-mésto
Karlowy Vary
Ostrava-mésto
Praha

Chomutov
Karvind
Praha-vychod a Praha-zdpad
Mlada Boleslav
Celkem CR

./ubyt. nezaméstnanych v %

131
1.8
104
104
10.1
101
100
10.0
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Poéet uchazeéld na 1 volné misto

Karvind

Décin

Sokolov

Bruntal

Hodonin
Jablonec nad Nisou
Znojmo

Blansko

Most

Usti nad Labem
Opava

Ceska Lipa
Louny

Teplice
Frydek-Mistek
Ostrava-mésto
Trebic¢

Jesenik
Litoméfice
Trutnov

Semily

Prerov
Brno-mésto
Nachod

Zdar nad Sazavou
Sumperk

Mélnik
Havligkiv Brod
Karlovy Vary
Vyskov

Breclav

Kroméfiz
Strakonice
Jindfichiv Hradec
Chomutov
Rakovnik

Weetin

Liberec

Svitavy

Kladno

Klatowy

Beroun

Uherské Hradisté
Nymburk
Pfibram

Tabor

Kalin
Brno-venkov
Prostéjov
Chrudim

Jicin

Olomouc
Hradec Kralové
Ceské Bud&jovice
Jihlava

Novy Jigin

Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Benedov
Pardubice

Pisek

Kutna Hora
Domatlice
Pelhfimov

Usti nad Orlici
Cesky Krumlov
PlzeA-mésto
Cheb

Rokycany
Flzen-jih a Plzen-sever
Prachatice

Praha

Tachov

Mlad4 Boleslav
Praha-vychod a Praha-z4pad
Celkem CR
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