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PAKT ZAMESTNANOSTI PROPOJUJE VEREJNY A SOUKROMY SEKTOR

Plzen, 25. 1. 2016 — Komunikace a vyména znalosti o regionalnim trhu prace
mezi subjekty soukromého a verejného sektoru. To je jeden z hlavnich cila
Teritorialniho paktu zaméstnanosti Plzeiiského kraje, ktery v pondéli 25. ledna
podepsalo Sest zastupcu instituci, jez se k této spolupraci zavazuji.

Teritorialni pakt zaméstnanosti Plzenského kraje (dale jen Pakt zaméstnanosti)
slavnostnd podepsal za Plzefisky kraj hejtman Vaclav Slajs, za Regionalni
hospodaiskou komoru Plzeriského kraje predseda pfedstavenstva Jan Michalek,
za Asociaci hospodariskych komor Jihozapad predseda Miloslav Zeman, za
Regionalni radu odborovych svazi CMKOS Plzefiského kraje pfedseda Jindfich
Brabec, za Ufad prace CR — Krajskou poboéku v Plzni feditel Zdenék Novotny a za
Regionalni rozvojovou agenturu Plzenského kraje, o.p.s. feditel Filip Uhlik.

Pakt zaméstnanosti vytvafi mezi vySe uvedenymi subjekty partnerstvi, které bude
platformou pro spolupraci pfi vytvareni strategickych aktivit v oblasti trhu prace
a zaméstnanosti. ,Véfim, Ze do budoucna spoluprace napomuze rozvoji ekonomiky
a zvySeni konkurenceschopnosti Plzeriského kraje. Spole¢ny postup zainteresovanych
partnert by mél usnadnit feSeni problému na trhu prace a zvySit efektivitu
dohodnutych zpisobu feseni,” uvedl hejtman Vaclav Slajs.

Predpokladané aktivity Paktu zaméstnanosti jsou shrnuty do Ctyf hlavnich Cinnosti,
které jsou vzajemné tésné provazané. Zakladnim predpokladem fungovani je
komunikace a vymeéna znalosti o regionalnim trhu prace mezi subjekty vefejného a
soukromeého sektoru. S timto souvisi také soustavny monitoring stavu a vyvoje trhu
prace, coz je uvedeno jako druha stézejni aktivita.

,Na zakladé spole¢ného monitoringu potieb regionalniho trhu prace a nasledné
publicity tak muzeme pfispét k vét§imu zajmu mladych o tolik potfebné technické
profese a lépe tak naplnime poptavku zaméstnavatelt. Nezbytna je i spoluprace se
Skolami. Predevsim v regionech s nizkou nezameéstnanosti, mezi které patri i Plzerisky
kraj, si nemuzZeme dovolit plytvat nevyuZitou pracovni silou,” fika feditel Krajské
poboéky UP CR v Plzni Zdené&k Novotny.

Treti dudlezitou cCinnosti je formulace spravné spole€né regionalni strategie
zaméstnanosti a jako Ctvrta aktivita je uvedena aplikace zjiSténych poznatku
V praxi.

Obsahem druhé aktivity je vytvofeni, sprava a aktualizace co mozna nejkomplexné&jsi
tematické baze vztahujici se k trhu prace, ale se vSemi podstatnymi vazbami (napf.
vzdélavani, vyvoj odvétvi ekonomiky a potfeb profesi). Sou€asti baze budou statisticka
data a dalSi udaje podobného charakteru, ale také vysledky pruzkumd v privatnim
I vefejném sektoru. Dale se pfedpoklada, Ze soucasti znalostni baze budou i prognézy



potfeb trhu prace. Tomuto cili musi odpovidat dostupna data i pouzité metody prace
s daty. Treti aktivita sméfuje k naplnéni strategické ulohy Paktu zaméstnanosti, {j.
formulaci Spole€né regionalni strategie zaméstnanosti. Na strategii navazuje ve ctvrté
aktivité tzv. Integrovany plan rozvoje zaméstnanosti, ktery slouzi k identifikaci
a pfipravé zasadnich projektl, které jsou pfipravovany jako integrované, tj. pfi
respektovani jejich hlavniho cile a vzajemnych vazeb.

Doba trvani Paktu zaméstnanosti je dana smlouvou na dobu urcitou do 31. 12. 2022,
tj. do konce aktualniho programového obdobi EU.

Ke konci prosince 2015 Cinil podil nezaméstnanych osob v Plzeriském kraji 4,6 % a byl
druhy nejniz$i v CR hned po Praze. Nejniz$i nezaméstnanost v regionu hlési okres
Rokycany — 3,9 %, naopak nejvy$Si byla na Tachovsku — 6,1 %. Bez prace bylo
vtomto kraji 18 587 lidi. Zdej§i zaméstnavatelé nabizeli prostfednictvim UP CR
celkem 8 458 volnych pracovnich mist. Nej¢astéji hledali pracovniky v technickych
profesich, dale pak vyrobni délniky, FidiCe, Ffemesiniky &i opravare. Nejvétsi cast
evidovanych uchazecu pak tvorili pomocni a nekvalifikovani pracovnici nebo
pracovnici v administrativé.



