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Informaãní síÈ EURES se stala za dva roky
svého fungování velmi vyhledávanou sluÏbou
úfiadÛ práce âR. Rozsáhlá informaãní 
kampaÀ prostfiednictvím medií, informaãních
materiálÛ, pfiedná‰ek a semináfiÛ, pomohla
zv˘‰it povûdomí o této sluÏbû. Velmi
pozitivním zji‰tûním je, Ïe sluÏeb EURES 
se nauãili vyuÏívat klienti v‰ech vûkov˘ch
kategorií (z fiad zájemcÛ o zamûstnání)
a zamûstnavatelé. 

Druh˘ rok fungování informaãní sítû EURES
âR pfiinesl fiadu úspûchÛ a pozitiv – do‰lo 
ke znaãnému zkvalitnûní informaãního
portálu MPSV, k vytvofiení kvalitnûj‰ích
webov˘ch stránek spolu s instalací generátoru
grafick˘ch v˘stupÛ náv‰tûvnosti webov˘ch
stránek EURES a anketního systému. 
EURES poradci navázali velmi dobrou
a efektivní spolupráci se zamûstnavateli,
odborov˘mi svazy, univerzitami, ‰kolami,
informaãními centry a dal‰ími institucemi 
ve sv˘ch regionech. V rámci sv˘ch úfiadÛ
práce rozvinuli spolupráci s oddûlením trhu
práce, poradenství, rekvalifikace a IPS.

Zejména spolupráce se zamûstnavateli 
se prohloubila. Pracovníci EURES âR
uspofiádali bûhem roku fiadu setkání,
semináfiÛ a pfiedná‰ek, jejichÏ cílem bylo
vysvûtlit zamûstnavatelÛm v˘hody vyuÏívání
této sluÏby. RovnûÏ velk˘ mezinárodní job
fair v Ostravû zv˘‰il zájem klientÛ
(zamûstnavatelÛ a zájemcÛ o práci) 
o sluÏby EURES. 

Znaãného pokroku bylo dosaÏeno v rozvoji
pfiíhraniãní spolupráce se sousedními státy 
– Nûmecko, Rakousko, Polsko a Slovensko.
V tomto finanãním roce se dokonce podafiilo
vytvofiit EURES-T partnerství âechy-Bavorsko,

které bylo Evropskou
komisí oficiálnû uznáno.

Na druhé stranû, druh˘ rok
fungování sítû EURES
pfiinesl i „velk˘ tfiesk“. Negativem roku
2005/2006 byla vysoká fluktuace v fiadách
EURES poradcÛ a na pozici finanãního
asistenta EURES. Bûhem roku opustilo systém
8 pro‰kolen˘ch poradcÛ EURES. V souãasné
dobû má tedy EURES âR pouze 
7 pro‰kolen˘ch poradcÛ a 8 nov˘ch
„nepro‰kolen˘ch“ poradcÛ, ktefií nahradili 
své kolegy. Noví poradci mûli velmi ztíÏenou
pozici, neboÈ bez vût‰ího tréninku (pouze 
2 denní ‰kolení na národní úrovni „sluÏebnû
star‰ími“ kolegy) zaãali plnit, nûkdy opravdu
nelehkou, práci EURES poradcÛ. Tento stav
pfiinesl i znaãné pfietíÏení pro‰kolen˘ch
poradcÛ, ktefií suplovali ãásteãnû práci 
po odcházejících poradcích, vûnovali znaãné
úsilí klientÛm a pfiebírali povinnosti za plnûní
ãinností z „Plánu aktivit 2005/2006“. Situace
je zpÛsobena zejména nedostateãn˘mi
pracovními podmínkami. Mladí, ambiciózní
a velmi dobfie kvalifikovaní lidé odcházejí 
za lep‰ími vyhlídkami. Stfiední a star‰í
generace nechce nebo nemÛÏe v systému
pracovat zejména díky jazykov˘m bariérám.

Je‰tû hor‰í situace nastala v dÛsledku
fluktuace na pozici finanãního asistenta
EURES. Bûhem úãetního roku 2005/2006 
se na této pozici vystfiídali 3 pracovníci,
coÏ s sebou pfiiná‰elo fiadu velk˘ch
problémÛ. Finanãní asistent je ãlovûk, kter˘
má mimo jiné jako jedin˘ pracovník EURES
pfiístup do úãetního systému Ministerstva
práce a sociálních vûcí âR, kontroluje 
a dává pfiíkaz k zaplacení faktur, organizuje
v˘bûrová fiízení na zakázky, rozdûluje peníze

Úvodní slovo EURES manaÏerky

Jak˘ byl druh˘ rok fungování informaãní sítû EURES âR?
Úspû‰n˘, motivující x nároãn˘, velmi nároãn˘
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na regionální úfiady práce apod. V‰echny tyto
aktivity byly vÏdy pozastaveny po odchodu
jednoho asistenta aÏ do zauãení druhého.
Tato situace se opakovala dvakrát v úãetním
roce a velmi naru‰ila plynul˘ a efektivní chod
ãerpání prostfiedkÛ EURES. Zejména z tohoto
dÛvodu nebyly prostfiedky vyãerpány dle
pÛvodního plánu (jen 65%). 

Chtûla bych touto cestou podûkovat EURES
poradcÛm, kontaktním osobám EURES a IT
expertovi za jejich nelehkou a obûtavou
práci. MÛj dík samozfiejmû patfií i finanãní
asistentce, Ïe se i pfies nelehkou pozici
(nástup bfiezen 2006) vyrovnala se
závûreãnou finanãní zprávou a finanãním
auditem, kter˘ byl Evropskou komisí pfiijat.
Ráda bych podûkovala i tûm fieditelÛm ÚP,
ktefií nám (EURES) fandí a podporují nás. 

Jak dál? Rok 2006 je Evropskou komisí
vyhlá‰en „Evropsk˘m rokem mobility
pracovníkÛ“. T̆ m EURES âR se bude snaÏit
i nadále co nejlépe informovat své klienty
o moÏnostech práce v zahraniãí a hodlá 
úzce spolupracovat zejména se
zamûstnavateli a absolventy ‰kol. 

V‰em pfieji hodnû pracovních úspûchÛ
a spokojenosti 



5

Jedním z cílÛ rozsáhlé informaãní strategie
EURES âR pro rok 2005/2006 bylo roz‰ífiit
informace o sluÏbách sítû EURES mezi
studenty, absolventy ‰kol a vzdûlávací sektor
vÛbec. Hlavním nástrojem této strategie 
byla úãast EURES poradcÛ na nejrÛznûj‰ích
veletrzích pracovních pfiíleÏitostí po celé 
âR i v zahraniãí.

Evropsk˘ veletrh pomaturitního
a celoÏivotního vzdûlávání Gaudeamus je
místem, kde mohou studenti a absolventi
‰kol získat ‰irokou ‰kálu informací
o moÏnostech dal‰ího vzdûlávání jak v âR,
tak i v dal‰ích evropsk˘ch zemích. EURES
poradci âR se i v roce 2005 na jejich
informovanosti aktivnû podíleli. 

Veletrhy pracovních pfiíleÏitostí IAESTE jsou
zamûfieny na studenty univerzit technického
smûru. Úãast na tûchto veletrzích dává
EURES poradcÛm pfiíleÏitost navázat kontakty
nejen se studenty, ale i se zamûstnavateli.
V roce 2005/2006 se EURES poradci úãastnili
veletrhÛ v Praze, Plzni, Brnû, Zlínû a Ostravû. 

NejrÛznûj‰í regionální veletrhy a v˘stavy
pracovních pfiíleÏitostí jsou pro EURES
poradce místem, kde mohou prezentovat síÈ
EURES nej‰ir‰í vefiejnosti. Regionální
organizátofii veletrhÛ a v˘stav se jiÏ seznámili
se systémem EURES a oblíbili si aktivní úãast
EURES poradcÛ bûhem nich. EURES poradci
jsou na tyto akce pravidelnû zváni 
– napfi. mezinárodní veletrh jazykÛ,
vzdûlávání a kultury EXPOLINGUA v Praze
nebo v˘stava Vzdûlávání a fiemeslo
v âesk˘ch Budûjovicích. 

SluÏba EURES byla prezentována ve
veletrÏních katalozích, v regionálních
novinách, ãasopisech a médiích.

Úãast EURES poradcÛ na veletrzích
a v˘stavách v˘raznû pfiispûla ke zv˘‰ení
povûdomí a informovanosti cílov˘ch skupin
klientÛ i ‰iroké vefiejnosti o paletû
bezplatn˘ch sluÏeb, které systém
EURES nabízí. 

V prÛbûhu tûchto akcí byly zodpovûzeny
desítky dotazÛ a rozdány stovky informaãních
a propagaãních materiálÛ. Nejvût‰í zájem 
byl o informace o Ïivotních a pracovních
podmínkách v zemích EU/EHP a ·v˘carsku
a o moÏnostech získání pracovních
pfiíleÏitostí, zejména krátkodobého
(sezonního) charakteru.

Cílové skupiny: studenti, absolventi ‰kol, vzdûlávací sektor

Poskytování informací a poradenství klientÛm
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Cílem národního portálu EURES je pfiiná‰et
informace a sluÏby EURES v kvalitû, 
‰ífii a formû poÏadované uÏivateli internetu,
tak jak odpovídá souãasn˘m trendÛm a to
i v oblasti designu webov˘ch stránek.

Do‰lo k roz‰ífiení nabídky sluÏeb, 
kter˘ch mohou náv‰tûvníci stránek vyuÏít. 

Stejnû tak do‰lo i k roz‰ífiení informací 
na základû poÏadavkÛ klientÛ EURES v âR.
Byly provedeny pfiedev‰ím následující zmûny:

● Anketní systém pro interaktivní získávání
informací o pfiáních a potfiebách klientÛ

– anketní systém byl vytvofien a spu‰tûn 
do reálného provozu. V˘sledky anket jsou
vyuÏívány pro zlep‰ení komunikace
s cílov˘mi skupinami. V˘razné zlep‰ení
informovanosti pracovníkÛ EURES âR
o poÏadavcích klientÛ na poskytované sluÏby
pfiineslo spu‰tûní aplikace ankety. Bûhem

pomûrnû krátkého období zde odpovûdûlo
více neÏ 1000 klientÛ na otázku „Kde jste se
o moÏnosti vyuÏít systém EURES dozvûdûli?“ 

V˘sledky této ankety pak pomohly v hledání
smûru optimálního pro propagaci systému
EURES âR. Obdobnû pfiínosná byla i anketa 
„Jak byste chtûli tyto stránky vylep‰it“, která
upozornila na velk˘ zájem ãesk˘ch klientÛ
o informace o brigádách a o krátkodobém
zamûstnání v letních mûsících. 

Obdobnû podrobné v˘sledky statistiky
náv‰tûvnosti jednotliv˘ch stánek pomohly
tvÛrcÛm portálu se orientovat na sluÏby
poÏadované zákazníkem. Zajímavé z tohoto
pohledu jsou i statistiky zohledÀující
jazykové mutace operaãních systémÛ
jednotliv˘ch klientÛ pfiistupujících na portál.
Základní statistiky náv‰tûvnosti byly dány
k dispozici i vefiejnosti.

Rozvoj národního portálu EURES
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● Generátor rÛzn˘ch typÛ grafick˘ch
v˘stupÛ náv‰tûvnosti jednotliv˘ch stránek
portálu umoÏÀujících volitelnû ukládat
data do souborÛ formátu XLS. O tento typ
informací opakovanû vyjadfiují zájem
ãeská masmedia. Jedná se v podstatû
o nejlevnûj‰í dostupnou formu propagace
systému EURES. Generátor byl spu‰tûn 
do ostrého provozu v druhé polovinû roku
2005 a je k dispozici i vefiejnosti na URL
adrese: http://portal.mpsv.cz/eures/webstat.
Dále byly roz‰ífieny moÏnosti interního
generátoru v˘stupu náv‰tûvnosti tak, aby
tento generátor pokryl potfieby práce
EURES pracovníkÛ. Tyto statistiky je moÏné
nalézt na interních stránkách urãen˘ch
pracovníkÛm sluÏeb zamûstnanosti na
http://portal.mpsv.cz/intraweb. Grafické
v˘stupy z tûchto statistik jsou vyuÏívány pfii
rÛzn˘ch prezentacích a v rámci spolupráce
pracovníkÛ EURES z rÛzn˘ch zemí.

● Datové propojení portálu s aplikací
Informaãní systém typov˘ch pozic,
kter˘ je v rutinním provozu 
SluÏeb zamûstnanosti âR 
(obdoba Taxonomy pouÏívané v aplikaci
CV Search) – je provedeno na úrovni
zadávání voln˘ch míst jednotliv˘mi
zamûstnavateli a propojením obou 
systémÛ tam, kde je to pfiínosné.
V souãasnosti je testováno nûkolik typÛ
tûchto propojení. V reálném provozu 
je propojení urãené zamûstnavatelÛm 
a to mezi ãíselníkem KZAM 
(obdoba ISCO – 88) a textov˘m
vyhledáváním dle názvu profesí. 
Dále jsou u takto vyhledan˘ch profesí
zamûstnavatelÛm k dispozici  informace
o cenách práce obvykl˘ch v daném místû
a informace o typick˘ch poÏadavcích 
na kompetence obvykl˘ch
u dané profese. 
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● Rorvoj portálu v roce 2005/2006 
byl orientován i na pfiísné dodrÏování
standardÛ W3C, zvlá‰tû v oblasti
pfiizpÛsobení portálu osobám 
slabozrak˘m a nevidom˘m. 
V˘stupy poskytnuté pfii testech 
Organizace slabozrak˘ch a nevidom˘ch

v âR byly zapracovány do technického
fie‰ení. Tento indikátor nezvy‰uje
kvantitativní ukazatele náv‰tûvnosti
portálu, zvy‰uje v‰ak kvalitu informací
urãen˘ch zdravotnû postiÏen˘m 
osobám a je v souladu s bojem 
proti diskriminaci.
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Poradenství na úfiadech práce

Nejviditelnûj‰í ãást práce EURES poradce 
pro „domovsk˘“ úfiad práce je informování
a poradenství pro zájemce o práci v zahraniãí
a pomoc zamûstnavatelÛm z regionu pfii
náboru nov˘ch pracovníkÛ ze zahraniãí.

Velká ãást na‰ich klientÛ jsou nezamûstnaní
registrovaní na úfiadech práce, ktefií se
o EURES dozvûdûli na informaãní schÛzce 
pfii první registraci nebo od sv˘ch poradcÛ pro
zprostfiedkování nebo poradenství. Tyto klienty
mÛÏeme rozdûlit do dvou kategorií:

■ ti, ktefií se pfii‰li zeptat na své moÏnosti
v zahraniãí, protoÏe tady v âR práci nalézt
nemohou, Ïádají tedy poskytnutí v‰eobec-
n˘ch informací a podmínek s eventuálním
vyhledáním vhodného pracovního místa

■ ti, ktefií se napfi. vrátili z pobytu v zahraniãí
a mají problém s administrativním
vyfiízením v‰ech náleÏitostí nebo mají
konkrétní dotaz a pak se rozhovor pfiesune

z diagnostické roviny do zcela konkrétní
pomoci v rámci moÏností EURES poradcÛ.

EURES poradcÛ je v âeské republice 15,
pfiiãemÏ regiony jejich pÛsobní nejsou zcela
srovnatelné rozlohou ani poãtem obyvatelstva,
o ãemÏ svûdãí i statistika klientÛ. Nejvíce
klientÛ za sledované období vykazuje region
s velk˘m migraãním potenciálem – Praha 
– 4200. Druhou skupinu regionÛ tvofií
pfiíhraniãní regiony s Nûmeckem: Karlovarsk˘
a PlzeÀsk˘ kraj – 2779 a 2347 klientÛ a také
pfiíhraniãní kraj Moravskoslezsk˘ – 1770 klien-
tÛ. Do tfietí skupiny pak spadají ostatní kraje
republiky, kde se poãty pohybují na velmi
podobné úrovni: od cca 800 do 1500 klientÛ.

Ve sledovaném období duben 2005 
aÏ bfiezen 2006 kontaktovalo EURES poradce
pfies 20 500 klientÛ (kontakty s pracovníky 
na okresní úfiadech práce v‰ak nejsou v této
statistice zahrnuty).
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V‰ichni partnefii pfiipravovaného 
EURES-T partnerství “Beskydy” deklarovali
zámûr informovat se navzájem o situaci 
na trhu práce v pfiíhraniãních regionech. 
Za tímto úãelem EURES âR iniciovala v˘zkum
pfieshraniãního trhu práce v daném regionu. 

Kromû údajÛ o geografické poloze mûl
v˘zkum zahrnovat demografické údaje, 
socio-ekonomická data, anal˘zu
zamûstnavatelÛ, prÛmyslu, zamûstnanosti
a nezamûstnanosti, silné a slabé stránky
regionu. Cílem v˘zkumu dále bylo analyzovat
pfiekáÏky v mobilitû pracovní síly mezi
zúãastnûn˘mi zemûmi a navrhovat fie‰ení
vedoucí k jejich odstranûní. Souãástí
v˘zkumu byl také seznam vzdûlávacích
potfieb a moÏností ve zkouman˘ch regionech. 

Dfiíve nutná studie proveditelnosti byla
nahrazena v˘zkumem trhu práce, kter˘ si
kladl za cíl poskytnout partnerÛm projektu
takové informace o regionu, aby se mohli
zodpovûdnû rozhodnout o budoucí strategii
v˘voje partnerství. V˘sledky v˘zkumu budou
pfiiloÏeny k Ïádosti Evropské komisi
o akceptaci nového partnerství.

Provedení v˘zkumu a zpracování jeho
v˘sledkÛ bylo zadáno vítûzÛm v˘bûrového
fiízení, ktefií pfiedloÏili obsahovû nejkvalitnûj‰í
a finanãnû nejv˘hodnûj‰í nabídku. 
Data z oblasti trhu práce a mobility
pracovníkÛ zhotovitelÛm studie poskytli
pracovníci úfiadÛ práce na základû 
pokynÛ managementu EURES a zapojen˘ch
poradcÛ EURES. Ostatní typy poÏadovan˘ch
dat dodali zhotovitelé studie zejména
z externích informaãních zdrojÛ 
(statistick˘ úfiad apod.). 

Oproti pfiedpokladÛm se zhotovení v˘zkumné
zprávy znaãnû zpozdilo zejména z dÛvodu
rozsáhlé pfiípravné fáze (probûhlo nûkolik
schÛzek mezi zhotoviteli v˘zkumu 

a povûfien˘mi poradci EURES, bûhem nichÏ
se diskutoval zejména poÏadovan˘ obsah
studie a zpÛsob získání souvisejících
informací) a dále z dÛvodu precizace
smlouvy mezi SSZ MPSV âR coby
zadavatelem a zhotoviteli v˘zkumu. Z tûchto
dÛvodÛ probûhla fáze kompilace podkladÛ
v fiíjnu aÏ prosinci roku 2005 a vypracování
v˘zkumné zprávy v lednu a únoru roku 2006.
âasov˘ skluz v‰ak nemûl vliv na kvalitu
v˘zkumu.

Hmatateln˘m v˘sledkem aktivity je
vypracovaná v˘zkumná zpráva, která
popisuje situaci na trhu práce spoleãném 
pro zapojené regiony âeské republiky, 
Polska a Slovenska. 

V‰ichni pfiíjemci získali nebo získají díky
v˘sledkÛm tohoto v˘zkumu informace
o situaci v regionu, kter˘ má vytvofiit
pfieshraniãní partnerství EURES-T Beskydy.
Tento materiál také upozorÀuje na pfiekáÏky
v mobilitû pracovní síly a partnerÛm 
slouÏí jako základ pro vytváfiení dal‰í
strategie partnerství. 

Fáze sbûru podkladov˘ch materiálÛ 
poukázala na skuteãnost, Ïe nûkteré typy
poÏadovan˘ch informací se pfiedev‰ím
v Polsku obtíÏnû získávají, a to jak z úfiadÛ
práce, tak od externích institucí typu
statistického úfiadu. Informace, 
které jsou napfiíklad v âeské republice
pfiístupné vefiejnû a zdarma, 
jsou v Polsku nevefiejné a lze je získat 
pouze za poplatek. Tento jev velmi
komplikoval sbûr informací 
a moÏnost jejich komparace mezi tfiemi
zainteresovan˘mi státy. 

Nicménû pfii porovnání poÏadavkÛ
zadavatele na obsah v˘zkumné zprávy 
a její obsah lze fiíci, Ïe se cílÛ podafiilo
dosáhnout. 

Zlep‰ení poskytování informací 
– v˘zkum trhu práce âR, Polska a Slovenska
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Cílem této aktivity bylo:

● Informovat zamûstnavatele o sluÏbû EURES
a poskytovat servis zamûstnavatelÛm, ktefií
mají zájem o nábor pracovníkÛ z jin˘ch
ãlensk˘ch zemí a ktefií jiÏ zamûstnávají
obãany EU/EHP.

● Zamûfiit se na propagaci a vyuÏívání
Evropského portálu pracovní mobility 
mezi zamûstnavateli v âeské republice.

● Propagovat databázi CV online 
a registraci zamûstnavatelÛ na portále.

● Informovat stále ‰ir‰í okruh zamûstnavatelÛ
o moÏnosti praktické spolupráce 
EURES poradcÛ se zamûstnavateli
v otázkách mobility pracovníkÛ vãetnû
informovanosti o koordinaci sociálního
zabezpeãení migrujících pracovníkÛ,
náborÛ pracovníkÛ a ‰ífiení voln˘ch
pracovních míst prostfiednictvím
sítû EURES.

● Pro propagaci a zaji‰tûní informovanosti
vyuÏít a distribuovat propagaãní
a informaãní materiály EURES urãené
zamûstnavatelÛm. 

Informaãní kampaÀ pro zamûstnavatele
probûhla na regionální úrovni 
ve 14 regionech âeské republiky. 
Prezentaãní akce byly uskuteãnûny ve vût‰í
mífie ve spolupráci s vefiejn˘mi sluÏbami
zamûstnanosti – úfiady práce, a to formou
semináfiÛ pro zamûstnavatele nebo poradních
sborÛ fieditelÛ regionálních úfiadÛ práce,
kter˘ch se zamûstnavatelé pravidelnû úãastní.

Dal‰í aktivitou byla spolupráce s regionálními
hospodáfisk˘mi komorami, EuroInfoCentry,
Regionálními a rozvojov˘mi agenturami,
krajsk˘mi úfiady a dal‰ími institucemi, 
které vstupují do kontaktu se zamûstnavateli.
SluÏba EURES byla prezentována v rámci
aktivit pro zamûstnavatele, pofiádan˘ch
tûmito institucemi. 

Zamûstnavatelé byli také individuálnû
kontaktováni EURES poradci pfii jejich
náv‰tûvách na úfiadech práce a na veletrzích
pracovních pfiíleÏitostí. K propagaci sluÏeb
EURES mezi zamûstnavateli pfiispûly
i propagaãní pfiedmûty a informaãní materiály
– letáky pro zamûstnavatele. 

V regionech âeské republiky se uskuteãnilo
nejménû 20 akcí pro zamûstnavatele, 
na kter˘ch byly sluÏba EURES a Evropsk˘
portál pracovní mobility propagovány
a prezentovány. Stovky zamûstnavatelÛ
obdrÏely informace o burzách práce
konan˘ch v âeské republice i v zahraniãí
(napfi. v Pre‰ovû, Lublinu, Poznani, 
Ostravû, Banské Bystrici, Ko‰icích…)

Prostfiednictvím EURES sítû byly ‰ífieny
nabídky voln˘ch pracovních míst do zahraniãí
cca 500. Na veletrzích pracovních pfiíleÏitostí
konan˘ch v âeské republice byly navázány
kontakty s desítkami zamûstnavatelÛ. 
Tak tomu bylo napfi. na 1. mezinárodním
veletrhu pracovních pfiíleÏitostí v Ostravû
nebo na regionálních veletrzích. 

Na národní portál sluÏby EURES âR 
byla vloÏena sekce sluÏby EURES 
pro zamûstnavatele.

Informaãní kampaÀ pro zamûstnavatele

Spolupráce se zamûstnavateli a mezinárodní pracovní mobilita
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EURES poradci rozvíjeli pfiedev‰ím kontakty se
zemûmi, které nezavedly pfiechodné období
(zejména UK a Irsko). V 1. etapû do‰lo k setká-
ní EURES poradcÛ z tûchto zemí s ãesk˘mi
EURES poradci. Dle jejich dohodnutého
postupu bylo naplánováno 8 v˘bûrov˘ch fiízení
a 2 burzy práce vût‰ího rozsahu. Pfiedpokládan˘
poãet tímto zpÛsobem zprostfiedkovan˘ch
zamûstnání byl cca 200.

Souhrn: 

● 13 v˘bûrov˘ch fiízení

● zúãastnilo se celkem 5 státÛ 
(1x Itálie, 1x Kypr, 1x Nûmecko,
1x ·panûlsko a 8x Velká Británie)

● Firmy nabízely volná místa v tûchto
profesích: animátofii, chemici – analytici,
pracovníci v gastronomii, zdravotní sestry,
peãovatelky, zemûdûlci, pekafii, 
fiezníci, sváfieãi – obrábûãi, pracovníci 
na CNC strojích, pracovníci do v˘roby,
elektromechanici, technici, údrÏbáfii. 

● Pfiihlásilo se celkem 337 zájemcÛ 
a bylo vybráno 76 úspû‰n˘ch kandidátÛ

V bfieznu 2006 se konala první mezinárodní
burza pracovních pfiíleÏitostí v Ostravû,
organizovaná ãesk˘mi EURES poradci. 
Burzy se zúãastnil EURES poradce z Norska,
zástupci pracovních úfiadÛ z Velké Británie,
Nûmecka, Polska (2x) a Slovinska. Dále zde
nabízelo volná místa 7 firem z tûchto státÛ:
Velká Británie, Slovinsko, Nûmecko,
nadnárodní spoleãnost z USA pro poboãky
v EU. Zástupci firem hledali zamûstnance pro
tyto pozice: peãovatelé, zdravotní sestry,
kuchafii, ‰éfkuchafii, fiidiãi, pracovníci
v cestovním ruchu, sváfieãi, pracovníci ve
v˘robû, mechanici, údrÏbáfii. Bylo nabízeno
pfiibliÏnû 100 voln˘ch pracovních míst.
Konkrétní poãet úspû‰n˘ch kandidátÛ není
znám, ale z dotazníkÛ urãen˘ch vystavujícím
zamûstnavatelÛ i náv‰tûvníkÛm burzy
vyplynula spokojenost s organizací burzy
a zájem o náv‰tûvu dal‰ího roãníku. 

Rozvoj projektÛ mezinárodní mobility
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OdstraÀování pfiekáÏek mobility

V âeské republice existuje systém
specializace EURES poradcÛ na konkrétní
ãlenské státy EU/EHP. EURES poradci
absolvovali stáÏ v zemi, za kterou odpovídají
a spolu s pfiedstaviteli EURES fie‰ili konkrétní
pfiekáÏky ztûÏující voln˘ pohyb pracovních
sil. Dal‰ím úkolem byla identifikace
problémÛ a nejasností v oblasti volného
pohybu osob, pfiechodn˘ch opatfiení
a pracovních povolení, které vznikly 
po vstupu âR do EU. Podstatnou souãástí
stáÏí bylo i hledání konkrétních náborov˘ch
projektÛ, které je moÏné uskuteãnit i pfies
existenci pfiechodn˘ch opatfiení na nûkter˘ch
trzích práce.

V rámci této aktivity se uskuteãnily pobyty 
na burzách práce na‰ich slovensk˘ch kolegÛ
– celkem 3x (Ko‰ice, Banská Bystrica
a Pre‰ov). EURES poradci âR fungovali také
jako zástupci ãesk˘ch zamûstnavatelÛ a pfiímo 
na burze ‰ífiili jejich pracovní nabídky 
a sbírali Ïivotopisy vhodn˘ch uchazeãÛ.
Kromû toho informovali zájemce o Ïivotních
a pracovních podmínkách v âR. Sloven‰tí
zájemci projevovali velk˘ zájem o práci v âR
z nûkolika dÛvodÛ: ‰patná situace na
slovenském trhu práce, vy‰‰í v˘dûlky v âR,
témûfi nulová jazyková bariéra. EURES
poradci z âR se zúãastnili také 2x job fairu 
ve Francii zamûfiené na mladé nezamûstnané
a absolventy.

âe‰tí EURES poradci se zúãastnili semináfiÛ
v nûkolika zemích na pozvání na‰ich
zahraniãních kolegÛ. Náplnû tûchto setkání
byly rÛzné – od seznámení s Ïivotními
a pracovními podmínkami a se situací 
na jednotliv˘ch pracovních trzích 
(Belgie, Finsko, Velké Británie), pfies
spolupráci se zamûstnavateli (Nûmecko,
Irsko) aÏ po pfiípravu Evropského roku
mobility 2006 (Polsko)

● Burza práce na Slovensku 
1–2 poradci na burzách 
v Banské Bystrici, 
Ko‰icích a Pre‰ovû

● Job fair ve Francii –
1 poradce na akcích 
v PafiíÏi a Montpellier

● Semináfi „Mobility days“
1 poradce Liege, Belgie

● Semináfi „Tutorschip week“ 
1 poradce, Finsko

● Semináfi „Trh práce ve Skotsku
a spolupráce se zamûstnavateli“ 
2 poradci, Glasgow, 
Velká Británie 

● Semináfi „Vztah EURES
a zamûstnavatelského sektoru“
1 poradce, Bonn, Nûmecko

● Semináfi „Evropsk˘ rok mobility 2006“ 
1 poradce, Var‰ava, Polsko

● Semináfi „People, Skills, Job“ 
2 poradci, Belfast, Velká Británie

● Semináfi „Budoucí spolupráce s fa Intel“ 
1 poradce, Irsko

● Semináfi „EU mobility programmes”
1 poradce, ·védsko
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Semináfi „700 dní po roz‰ífiení EU”

EURES âeská republika uspofiádala 
poãátkem bfiezna 2006 celoevropské setkání
odborníkÛ na mobilitu pracovních sil.
Semináfie „700 dní po roz‰ífiení Evropské
unie” se zúãastnili EURES poradci 
z 24 ãlensk˘ch státÛ.

Cílem semináfie bylo porovnat podmínky 
na pracovních trzích v zemích Evropské unie
a Evropského hospodáfiského prostoru,
vyhodnotit období od vstupu nov˘ch státÛ 
do EU, hovofiit o administrativních
pfiekáÏkách ztûÏujících voln˘ pohyb
pracovních sil a diskutovat o problémech,
které je moÏno odstranit lep‰ím
informováním vefiejnosti a spoluprácí s jin˘mi
institucemi a partnersk˘mi organizacemi. 

Semináfi rovnûÏ zahájil sérii aktivit v rámci
Evropského roku pracovní mobility 2006.

Semináfi probûhl bûhem dvou jednacích dnÛ.
První den konference byl rozdûlen 
do dvou blokÛ: prezentace vybran˘ch státÛ
(pfiedstavitelé pÛvodních i novû pfiistoupiv‰ích
ãlenÛ EU) a odpolední blok, kdy probíhaly
workshopy. Úãastníci semináfie byli 
rozdûleni do tfiech pracovních skupin:

workshop 1 – Pracovní pfiíleÏitost pro
zahraniãní zamûstnance ve va‰í zemi; 
workshop 2 – Spolupráce s partnersk˘mi
organizacemi; 
workshop 3 – Mobilita a její pfiekáÏky.

Druh˘ den v‰ichni spoleãnû nav‰tívili 
novû otevfiené Informaãní centrum 
Evropské unie v Praze, kde je pfiivítali 
fieditel Evropského parlamentu 
v âeské republice, zástupkynû Evropské
komise v âeské republice a pfiedstavitelka
Úfiadu vlády âeské republiky. 
Zástupci institucí pfiedstavili aktivity, 
které organizují a diskutovali s úãastníky
semináfie o akcích a projektech, které 
by mûly podpofiit stále rostoucí dÛleÏitost
mobility pracovní síly v rámci 
Evropské unie.
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V‰ichni zúãastnûní získali cenné informace
o stavu a trendech na pracovních trzích
v ostatních ãlensk˘ch státech EU/EHP.

Prezentace pfiinesly aktuální data o trzích
práce v jednotliv˘ch státech, informace
o problémov˘ch oblastech a dopadech
migrace na trh práce, o administrativních
postupech a nejãastûj‰ích problémech 
pfii hledání práce v daném ãlenském 
státû o trzích práce v pÛvodních a nov˘ch
státech a státech s otevfien˘m a uzavfien˘m
pracovním trhem a pozitivní zku‰enosti
s pln˘m uvolnûním pfiístupu na trh práce. 

V rámci workshopÛ poradci hodnotili
a srovnávali praktiky pfii práci s klienty,
zku‰enosti ze spolupráce se zamûstnavateli,
agenturami práce a vliv pfiechodn˘ch období
na moÏnost uplatnûní migrantÛ v ãlensk˘ch
státech.

Semináfi byl v‰emi úãastníky hodnocen velmi
pozitivnû a to jak z hlediska jeho náplnû, tak
i organizace.

Velmi pozitivnû byl hodnocen i fakt, 
Ïe semináfi byl rozdûlen do 2 pracovních dnÛ
a úãastnici tak mûli moÏnost diskutovat své
praktické kaÏdodenní zku‰enosti a problémy
i bûhem ménû formálních akcí.

Na závûr semináfie obdrÏeli v‰ichni
prezentace zúãastnûn˘ch zemí, které 
EURES poradci zpracovali je‰tû pfied
zaãátkem akce na základû jednotné struktury
(charakteristika trhu práce, Ïivotní 
a pracovní podmínky, ãinnost EURES, 
postoj k pfiechodn˘m období atp.).

Téma semináfie bylo velmi aktuální nejen
vzhledem k tomu, Ïe konãí první dvouleté
pfiechodné období, ale i vzhledem 
k tomu, Ïe rok 2006 je Evropsk˘m rokem
pracovní mobility. Evropská komise právû na
tento rok pfiipravila rÛzné akce, které by 
mûly podpofiit stále rostoucí 
dÛleÏitost mobility pracovní síly 
v rámci Evropské unie.
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Pfieshraniãní spolupráce s Nûmeckem, Rakouskem, Polskem a Slovenskem

EURES âeská republika podporuje rozvoj
pfiíhraniãních kontaktÛ a spolupráci v oblasti
zamûstnanosti a mobility se v‰emi sousedními
státy. Aktivity v roce 2005/2006 tomu
odpovídaly. 

PfiestoÏe Rakousko i Nûmecko zavedlo vÛãi
âeské republice pfiechodná období, kontakty
s tûmito státy jsou rozvíjeny a informace
o moÏnostech práce v tûchto zemích jsou
poskytovány. Díky této aktivitû bude ãesk˘
EURES pfiipraven na to, Ïe po skonãení
pfiechodn˘ch období bude poskytovat kvalitní
sluÏby t˘kající se problematiky Ïivotních
a pracovních podmínek v tûchto dvou
sousedních státech. 

EURES-T âechy-Bavorsko

V dubnu 2006 bylo oficiálnû uznáno
partnerství mezi „star˘m” a „nov˘m” státem
EU. V roce 2005/2006 se konalo nûkolik
setkání na nûmecké i na ãeské stranû.
Partnery této pfiíhraniãní spolupráce jsou
okresy PlzeÀského kraje, Karlovarského kraje
a okres Prachatice. Na nûmecké stranû to
jsou úfiady práce Hof, Weiden, Schwandorf,
Deggendorf, Passau. 
Dále jsou ãleny tohoto partnerství ZAV, MPSV
âR, Regionální fieditelství Bavorsko, odbory
a zamûstnavatelské organizace. V rámci
tûchto aktivit byla podepsaná rámcová
dohoda, ustaven fiídící v˘bor a vytvofieny
aktivity na dal‰í zúãtovací období.

Cílem partnerství Eures-T âechy-Bavorsko je
pfiedev‰ím neomezená v˘mûna v‰ech voln˘ch
pracovních míst, harmonizace obsahÛ
vzdûlávání, ulehãení vzájemného uznávání
kvalifikací, systematické zji‰Èování pfiekáÏek
mobility a pomoc pfii jejich odstraÀování,
informaãní projekty pro zamûstnavatele
a zamûstnance.

● fiíjen 2005 – Podpis rámcové dohody
EURES-T âechy-Bavorsko, setkání PlzeÀ

● fiíjen 2005 – Jmenování ãlenÛ fiídícího v˘boru 

● fiíjen 2005 – Ustavující zasedání fiídícího
v˘boru. Urãení v˘bûrové komise pro
jmenování koordinátora.

● prosinec 2005 – Jmenování koordinátora

● leden/únor 2006 – Dokonãení, schválení
a pfiedloÏení plánu aktivit na 2006/2007

EURES-T SilBoSax

Dal‰ím rozvíjejícím se partnerstvím je
spolupráce mezi âR, Polskem a Nûmeckem

28. 4. 2005 DráÏìany

Setkání partnerÛ vefiejn˘ch sluÏeb
zamûstnanosti âeské republiky a Polska 
spolu s pfiedstaviteli Zemského hlavního
mûsta DráÏìany. Hlavní náplní bylo
vymezení pfiípravn˘ch projektÛ EURES-T, 
tzn. vybudování pfieshraniãní regionální sítû
a vybudování trojjazyãné webové stránky.
PrÛzkum regionálního trhu práce bude
úkolem DGB. Byla schválena struktura
webov˘ch stránek.

21. 9. DráÏìany

Tohoto jednání se zúãastnili jednotliví
partnefii – vefiejné sluÏby zamûstnanosti
a odborové svazy. Hlavním cílem 
bylo pfiedloÏení stanoviska k zaloÏení 
EURES-T v‰ech zúãastnûn˘ch zemí,
implementace v jednotliv˘ch zemích,
odpovûdnost a kompetence jednotliv˘ch
partnerÛ, pracovní stav schválen˘ch opatfiení,
stanovení perspektiv projektu, vymezení
ãinnosti ¤ídícího v˘boru a postupu pfii
vypracování anal˘z jednotliv˘ch trhÛ práce.

29.–30. 9. 2005 Szklarska Por´ba

Náplní této Regionální konference 
byla pfiíprava hlavních aktérÛ pro oblast
pracovního trhu z hraniãních regionÛ 
Sasko, Dolní Slezsko a severní âechy. 
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Setkání se zúãastnili zástupci vefiejn˘ch
sluÏeb zamûstnanosti, odborov˘ch svazÛ
a hospodáfisk˘ch komor. 

31. 1.–1. 2. 2006 Norimberk

Úãelem setkání bylo uzavfiení období
zahájení kontaktÛ sousedních úfiadÛ 
práce âR, Bavorska a Saska a v˘mûna
informací o aktuální situaci na trhu práce
v ãesko-nûmeckém pohraniãí.

27.–28. 3. 2006 Berlín

Na tomto Fóru expertÛ byla pfiedstavena
a prodiskutována studie trhu práce
v pfiíhraniãních oblastech a projednány
dal‰í kroky na podporu spoleãn˘ch trhÛ
práce a zaloÏení partnerství EURES-T.

Rakousko

V roce 2005 byl ukonãen projekt
vzájemného zprostfiedkování kvalifikované

pracovní síly do Rakouska. Stalo se tak 
na jednání s kolegy z AMS (úfiadÛ práce)
Landesgeschäftstelle z Vídnû. 
Setkání se konalo 29. 11. 05 v Brnû. Bûhem
setkání byl zhodnocen dosavadní prÛbûh
projektu, identifikovány jeho slabé, 
ale i silné stránky a navrÏeny dal‰í formy
spolupráce. O ukonãení projektu bylo
rozhodnuto na lednovém EURES meetingu.
Hlavními dÛvody byla nízká efektivita
a administrativní nároãnost.

Na meetingu s kolegy z Rakouska byla ãeská
strana seznámena také s jednotliv˘mi typy
pracovních povolení v Rakousku a se stavem
vyjednávání konkrétních postupÛ v rámci
bilaterálních dohod âR-Rakousko.

Stávající spolupráce s Rakouskem spoãívá 
ve vzájemné v˘mûnû informací
o relevantních otázkách t˘kajících se 
mobility pracovních sil. V roce 2006 budou
za tímto úãelem organizovány dva v˘mûnné
pracovní pobyty pracovníkÛ EURES 

na úfiadech práce v Rakousku a v âeské
republice – v pfiíhraniãních regionech

Polsko a Slovensko

âeská republika spolu se Slovenskem
a Polskem mají zájem vytvofiit pfieshraniãní
partnerství EURES-T Beskydy. Za tímto
úãelem se v roce 2005 a v poãáteãních
mûsících roku 2006 uskuteãnilo nûkolik
setkání partnerÛ zainteresovan˘ch stran.

Na tûchto setkáních byly naplnûny nûkteré
ãásti Plánu aktivit. Kromû mnoha vzájemnû
pfiedan˘ch informací a zku‰eností mûla tato
setkání hmatatelné v˘sledky.

Setkání partnerÛ na rÛzn˘ch úrovních
hierarchie partnerství slouÏila ke spoleãné
práci na v˘‰e zmínûn˘ch aktivitách, 
k pfiedávání informací a k prohlubování
a roz‰ifiování kontaktÛ potfiebn˘ch pro rozvoj
dal‰í spolupráce.

Jednání byla uskuteãÀována bûhem celého
období dle aktuální potfieby. V dubnu 2005
se uskuteãnilo setkání na Generálním
konzulátu Polské republiky v Ostravû, jehoÏ
cílem bylo shrnout dosavadní ãesko-polskou
spolupráci v pfiíhraniãních regionech 
v oblasti zamûstnanosti, obchodu, podnikání,
zdravotního a sociálního poji‰tûní a daní.
Bylo také projednáváno pfiipravované
partnerství EURES-T Beskydy. 

V záfií 2005 se uskuteãnilo jednání pracovní
skupiny EURES-T Beskydy na Úfiadû práce,
sociálních vûcí a rodiny v Námestove.
Pracovní skupina se dohodla, Ïe setkání
budoucího fiídícího v˘boru se uskuteãní
v bfieznu 2006 a shodla se na ãlenech v˘boru.
Bylo ujasnûno, Ïe bûhem roku 2006 bude
vytvofiena broÏura o Ïivotních a pracovních
podmínkách âR, SR a Polska. Na poãátku
roku 2006 budou vydány trojjazyãné letáky 
se základními informacemi o pfiipravovaném
partnerství. V tomto období jiÏ probíhala fiada
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jednání ohlednû vypracování v˘zkumu trhu
práce. Byla zpracovávána data z oblasti 
trhu práce a mobility pracovníkÛ a byla
dolaìována potfieba informací. V bfieznu 2006
probûhlo jednání pracovní skupiny
a budoucího fiídícího v˘boru v Námestove.
Úãastníci byli seznámeni s v˘zkumem trhu
práce a bylo dohodnuto je‰tû dal‰í
upfiesÀování tohoto v˘zkumu. 

V˘sledkem uskuteãnûn˘ch jednání byl 
posun v naplÀování aktivit, z nichÏ nûkteré

jsou jiÏ splnûny, jiné jsou pfied koneãn˘m
zpracováním. Byl sestaven budoucí fiídící
v˘bor partnerství. Byly distribuovány letáky
s informacemi o partnerství EURES-T Beskydy.
Je vypracována v˘zkumná zpráva o trhu
práce regionÛ zapojen˘ch do partnerství 
a jiÏ probíhá pouze dokonãovací fáze 
ve smyslu ujasÀování si shody nad
informacemi, které jsou v ní obsaÏeny.
Probíhá práce na vytvofiení broÏury
o Ïivotních a pracovních podmínkách.
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Pfiedstaviteli projektu PHARE „Implementace
EURES do Správy sluÏeb zamûstnanosti
v âeské republice“ bylo doporuãeno, 
aby EURES poradci absolvovali nûkolikadenní
kurz komunikaãních dovedností a zkvalitnili
tak své znalosti. Z tohoto dÛvodu byl
uskuteãnûn kurz zamûfien˘ na jednání
s rÛzn˘mi typy klientÛ, komunikaãní 
strategie, atd.

Pro naplnûní cílÛ stanoven˘ch k této 
aktivitû bylo vytipováno nûkolik vzdûlávacích
spoleãností dle obsahu poskytovan˘ch kurzÛ
a pfiedloÏen˘ch referencí. K realizaci byla
vybrána vzdûlávací spoleãnost 
Training & Consulting Center, která nabídla
kurz vyhovující stanoven˘m poÏadavkÛm 
jak obsahovû, tak finanãnû. Lektor kurzu 
byl pfiedem podrobnû informován o sluÏbû
EURES a seznámen s ãinností EURES poradcÛ
tak, aby náplÀ kurzu odpovídala konkrétní
cílové skupinû EURES poradcÛ a jejich
potfiebám vypl˘vajícím z kaÏdodenní 
ãinnosti EURES poradcÛ v rámci pÛsobnost
„back office“ i „front office“. Pfied zahájením
byl vzdûlávací spoleãností poskytnut
podrobnû rozpracovan˘ modul kurzu
s poÏadavkem vytipovat nejdÛleÏitûj‰í
informaãní bloky, které povaÏují EURES
poradci ve své práci jako stûÏejní. 
Mimo to byla pfiedstavena spoleãnost T&CC,
její odborné zázemí, metodika v˘uky 
a plán realizace v˘uky, profil lektora, cenová
kalkulace a platební podmínky. Nastaven˘
finanãní limit z evropského rozpoãtu 
EURES pro tuto aktivitu byl dodrÏen.

V‰ichni úãastníci v prÛbûhu dvoudenního
kurzu získali základní informace z oblasti
efektivní komunikace, psychologie osobnosti,
diagnostického rozhovoru se zákazníkem,
asertivity a dal‰ích spoleãensk˘ch disciplín
a oblastí spoleãenské praxe. Kromû této

teoretické ãásti byla velk˘m pfiínosem
praktická ãást kurzu, která prostfiednictvím
v˘ukov˘ch technik (videotrénink
s videorozborem, pfiípadové studie, 
diskuse, osobnostní dotazníky, hraní rolí)
a dal‰ích interaktivních metod v˘znamnû
pfiispûla k osvojení získan˘ch poznatkÛ.
Prostfiednictvím vzájemné v˘mûny informací
mezi poradci do‰lo k ujasnûní poradensk˘ch
postupÛ a komunikaãních metod.

Kurz komunikaãních dovedností byl
hodnocen jako velice pfiínosn˘, neboÈ nabídl
nové informace, doporuãení, rady a podnûty
k získání praktick˘ch dovedností uÏiteãn˘ch
pfii kaÏdodenní práci EURES poradcÛ
v oblasti komunikace s cílov˘mi skupinami
klientÛ a klíãov˘mi partnery EURES, zejména
zamûstnavateli. V prÛbûhu hodnocení
v závûru kurzu byly navrÏeny jednotliv˘mi
poradci dal‰í oblasti, ve kter˘ch by bylo
vhodné získat podobné velmi cenné
informace. Jednalo se pfieváÏnû o oblasti time
managementu, prezentaãních dovedností,
práce v t˘mu, project management. 
Ze stejného dÛvodu byla obdobná forma této
aktivity navrÏena i pro následující období,
nicménû nebyla Evropskou komisí schválena,
coÏ povaÏujeme za ne pfiíli‰ vhodné pro dal‰í
rozvíjení dovedností EURES poradcÛ. 

Kurz rozvoje komunikaãních dovedností

Rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ
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·kolení EURES poradcÛ – Initial Training a Advance Training

Vysoká míra fluktuace zpÛsobuje, 
Ïe souãasn˘ stav pro‰kolení t˘mu EURES âR
není dobr˘. Je‰tû poãátkem roku 2005 mûl
EURES t˘m âR pro‰koleno 14 z 15 poradcÛ.
Bûhem roku 2005/2006 v‰ak opustilo systém
7 pro‰kolen˘ch poradcÛ EURES. 
V souãasné dobû má tedy EURES âR pouze 
7 pro‰kolen˘ch poradcÛ (+ jedna pro‰kolená
poradkynû pracuje v souãasné dobû 
jako finanãní asistent systému). 
Tento stav je zpÛsoben hlavnû nedostateãn˘m
finanãní ohodnocením tûchto pracovníkÛ
(legislativa âR neumoÏÀuje kvalitní fie‰ení).
Mladí a velmi dobfie kvalifikovaní lidé
odcházejí za lep‰ími pracovními
podmínkami.

Fluktuace a nízká míra pro‰kolení zpÛsobují
potíÏe pfii kaÏdodenní práci s klienty 
(noví poradci se vzdûlávají v prÛbûhu práce)
a pfii plnûní plánu aktivit
(nutnost pfiesouvat zodpovûdnost, 
plnûní aktivit na poslední chvíli). 

Odchod v‰ech pracovníkÛ probûhl 
aÏ po termínu zaslání nov˘ch pfiihlá‰ek 
EK pro následující Initial Training. 
Noví EURES poradci budou tedy pfiihlá‰eni 
aÏ v 2007/2008. 

·kolení byla organizována a vedena 
firmou PricewaterhouseCoopers. 
Pracovníci PwC oslovili poradce, 
a zaslali informace, propozice a vstupní
úkoly. KaÏd˘ poradce musel vypracovat úkol
a aktivnû spolupracovat po celou 
dobu ‰kolení.

„Initial training“ probûhl ve dvou fázích
(nejprve ‰kolení a poté závûreãná 
konference a certifikace). 

„Advance training“ probûhl jednofázovû. 

·kolením „Initial Training“ pro‰lo 
pouze ‰est poradcÛ (1 poradkynû ode‰la).
V‰ichni získali certifikát. Jeden poradce
prochází procesem ‰kolení 
(pfied závûreãnou certifikací). 

·kolení „Advance training“ absolvovalo
úspû‰nû v‰ech plánovan˘ch sedm poradcÛ. 

Hodnocení ‰kolení jednotliv˘mi poradci 
se li‰ilo – vedle kladn˘ch ohlasÛ se 
objevila i kritika jak na obsah ‰kolení, 
tak na kvalitu ‰kolitelÛ, zvlá‰tû pokud byli
poradci zafiazeni do nûmecky mluvících
skupin, aãkoliv jejich uveden˘ preferovan˘
jazyk byla angliãtina. Pfiínos ‰kolení je
spatfiován zejména v navázání kontaktÛ
s evropsk˘mi ãleny EURES, v porovnání

podmínek práce v rÛzn˘ch 
zemích a samozfiejmû
v získávání informací
a dovedností v probíran˘ch
tématech.
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Plánované aktivity 2006/2007

Pro období duben 2006 aÏ bfiezen 2007 
má t˘m EURES âR naplánováno 19 aktivit,
schválen˘ch Evropskou komisí. 

Zmûfiili jsme se na tyto priority:

● zlep‰ení poskytování informací

● spolupráce se zamûstnavateli

● mezinárodní pracovní mobilita

● pfieshraniãní pracovní trhy

● informace pro vefiejnost

● rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ

● management sítû EURES

Seznam aktivit:

1. Pfieklad v‰eobecn˘ch informací o EURES

2. Rozvoj dokumentaãních center

3. Rozvoj národního portálu 

4. Informaãní kampaÀ pro zamûstnavatele

5. OdstraÀování pfiekáÏek mobility 
– spolupráce se ãleny EURES

a) spolupráce s Rakouskem

b) spolupráce s Nûmeckem

c) pracovní semináfi poradcÛ
a managementu âR a Slovenska

d) semináfi EURES âR 
a EURES Belgie Forem

e) spolupráce s Polskem: 
Libereck˘ kraj – Dolní Slezsko

6. Mezinárodní pohovory a náborová akce

7. V˘zkum potfieb zamûstnavatelÛ 
z hlediska EURES

8. Pfiíprava vzniku EURES-T
partnerství „Beskydy“

9. Pfiíprava vzniku EURES-T
partnerství „SilBoSax“

10. Tvorba letákÛ a broÏur EURES

a) dotisk a aktualizace letákÛ 
pro zájemce o práci

b) dotisk broÏury „Studium a práce 
v âeské republice“

c) produkce broÏury „Îivotní a pracovní
podmínky v âeské republice“

d) produkce broÏury o obecn˘ch
moÏnostech pro mladé lidi 
ve spolupráci se sítí ICM

e) letáky k Roku mobility 
pracovníkÛ 2006

f) plakáty propagující evropsk˘ 
a národní web

11. Propagace sítû EURES zamûfiená 
na studenty a absolventy ‰kol

a) Veletrh Gaudeamus

b) Veletrh IASTE

c) Regionální veletrhy pracovních
pfiíleÏitostí

d) Obecnû poskytování informací 
(napfi. pfiedná‰ky pfiímo na ‰kolách)

12. Marketingová a komunikaãní strategie

13. Tvorba propagaãních materiálÛ EURES

14. 2006 rok mobility pracovníkÛ 
– EURES bus

15. Rozvoj sítû 
na národní/regionální/místní úrovni

16. ·kolení EURES poradcÛ

17. Úãast managementu 
na aktivitách sítû EURES

18. Externí evaluace

19. Audit 
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EURES t˘m âeské republiky – kontakty

Region E-mail Telefon/fax Adresa

+420 585 548 261 Úfiad práce v Olomouci
Olomouck˘ eures@ol.mpsv.cz +420 585 548 300 Vejdovského 4

CZ 772 00 Olomouc 

+420 377 411 481 Úfiad práce v Plzni
PlzeÀsk˘ eures@pm.mpsv.cz +420 377 411 445 Kaplírova 7

CZ 320 73 PlzeÀ

+420 567 128 188 Úfiad práce v Jihlavû
Vysoãina eures@ji.mpsv.cz +420 567 309 965 Brtnická 21

CZ 586 01 Jihlava

+420 495 868 303 Úfiad práce v Hradci Králové
Královéhradeck˘ eures@hk.mpsv.cz +420 495 213 248 Na Okrouhlíku 1371

CZ 502 67 Hradec Králové 2

+420 485 236 400 Úfiad práce v Liberci
Libereck˘ eures@lb.mpsv.cz +420 485 101 183 Dr. M. Horákové 23

CZ 460 31 Liberec 1

+420 577 577 326 Úfiad práce ve Zlínû
Zlínsk˘ eures@zl.mpsv.cz +420 577 432 318 âiperova 5182

CZ 760 42 Zlín

+420 571 498 610 Úfiad práce ve Vsetínû
Vsetín EURES – T eures@vs.mpsv.cz +420 571 417 509 Pod Îambo‰kou 1024

CZ 755 01 Vsetín

+420 221 924 760 Úfiad práce v Praze
Hlavní mûsto Praha eures@aa.mpsv.cz +420 221 924 764 DomaÏlická 11

CZ 130 00 Praha 3

+420 318 492 361 Úfiad práce v Pfiíbrami
Stfiedoãesk˘ eures@pb.mpsv.cz +420 318 627 401 T. G. Masaryka 145

CZ 261 01 Pfiíbram I

+420 543 517 235 Úfiad práce Brno-mûsto
Jihomoravsk˘ eures@bm.mpsv.cz +420 543 517 178 Kfienová 25

CZ 659 59 Brno

+420 475 309 475 Úfiad práce v Ústí nad Labem
Ústeck˘ kraj eures@ul.mpsv.cz +420 475 216 379 Dvofiákova 18

CZ 400 02 Ústí nad Labem
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Region E-mail Telefon/fax Adresa

+420 595 132 643 Úfiad práce v Ostravû
Moravskoslezsk˘ eures@ot.mpsv.cz +420 595 132 537 Tfi. 30. dubna 2c

CZ 701 60 Ostrava

+420 353 239 570 Úfiad práce v K. Varech
Karlovarsk˘ eures@kv.mpsv.cz +420 353 235167 Svahová 24

CZ 360 01 K. Vary

+420 466 751 121 Úfiad práce v Pardubicích
Pardubick˘ eures@pa.mpsv.cz +420 466 310 039 BoÏeny Vikové-Kunûtické 2011

CZ 530 02 Pardubice

+420 387 709 130 Úfiad práce v â. Budûjovicích
Jihoãesk˘ eures@cb.mpsv.cz +420 387 315 267 Klavíkova 7

CZ 370 04 âeské Budûjovice



Národní portál EURES http://portal.mpsv.cz/eures
Evropsk˘ portál EURES http://eures.europa.eu

Vydáno EURES âR za finanãní podpory Evropské komise


