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1. dvodni slovo

2. poskytovani informaci a poradenstvi klientim
= rozvoj narodniho portalu EURES
= poradenstvi na uradech prace

u zlepSeni poskytovani informaci: vyzkum trhu prace CR, Polska a Slovenska

3. spoluprace se zaméstnavateli a mezinarodni pracovni mobilita
= informaéni kampaii pro zaméstnavatele
m rozvoj projekti mezinarodni mobility (vybérova Fizeni a burza prace)
m odstranovani prekazek mobility

= semina¥f ,,700 dni po rozsifeni EU*

u preshranicni spoluprace s Némeckem, Rakouskem, Polskem a Slovenskem

4. rozvoj lidskych zdroji
u kurz rozvoje komunika¢nich dovednosti

= Skoleni EURES poradct

5. planované aktivity 2006/2007

6. EURES tym CR - kontakty



ﬁvoam SIOVO EﬁEEg manazerEy

Jaky byl druhy rok fungovani informacni sité EURES CR?

Informacni sit EURES se stala za dva roky
svého fungovani velmi vyhleddvanou sluzbou
Gradt prace CR. Rozséhla informa¢ni
kampari prostfednictvim medii, informacnich
material(i, prednasek a seminéit, pomohla
zvysit povédomi o této sluzbé. Velmi
pozitivnim zjisténim je, Ze sluzeb EURES

se naucili vyuzivat klienti véech vékovych
kategorii (z fad zdjemc( o zaméstnéni)

a zaméstnavatelé.

Druhy rok fungovani informa¢ni sit¢ EURES
CR ptines| fadu tspéchd a pozitiv — doslo
ke zna¢nému zkvalitnéni informac¢niho
portdlu MPSV, k vytvofeni kvalitnéjsich
webovych stranek spolu s instalaci generatoru
grafickych vystupl navstévnosti webovych
stranek EURES a anketniho systému.

EURES poradci navazali velmi dobrou

a efektivni spolupraci se zaméstnavateli,
odborovymi svazy, univerzitami, skolami,
informa¢nimi centry a dal$imi institucemi
ve svych regionech. V rdmci svych tfadi
prace rozvinuli spolupraci s oddélenim trhu
prace, poradenstvi, rekvalifikace a IPS.

Zejména spoluprace se zaméstnavateli

se prohloubila. Pracovnici EURES CR
usporadali béhem roku fadu setkanf,
seminafll a prednasek, jejichz cilem bylo
vysvétlit zaméstnavatelim vyhody vyuzivani
této sluzby. Rovnéz velky mezindrodni job
fair v Ostravé zvysil zajem klientd
(zaméstnavatelt a zdjemcU o praci)

o sluzby EURES.

Znac¢ného pokroku bylo dosazeno v rozvoji
pithraniéni spolupréce se sousednimi staty

— Némecko, Rakousko, Polsko a Slovensko.
V tomto finan¢nim roce se dokonce podatilo
vytvorit EURES-T partnerstvi Cechy-Bavorsko,

EURES

které bylo Evropskou
komisi oficidlné uznéno.

A
Na druhé strang, druhy rok
fungovani sité EURES

pinesl i ,velky tfesk”. Negativem roku
2005/2006 byla vysokd fluktuace v fadach
EURES poradct a na pozici finan¢niho
asistenta EURES. Béhem roku opustilo systém
8 proskolenych poradct EURES. V sou¢asné
dobé mé tedy EURES CR pouze

7 proskolenych poradcti a 8 novych
,neproskolenych” poradc, ktefi nahradili
své kolegy. Novi poradci méli velmi ztizenou
pozici, nebot bez vétsiho tréninku (pouze

2 denni gkoleni na narodni trovni ,sluzebné
starsimi“ kolegy) zacali plnit, nékdy opravdu
nelehkou, praci EURES poradct. Tento stav
pfinesl i znac¢né pretizeni proskolenych
poradcd, ktefi suplovali ¢aste¢né praci

po odchazejicich poradcich, vénovali zna¢né
asili klienttim a piebirali povinnosti za plnéni
¢innosti z ,Planu aktivit 2005/2006”. Situace
je zpusobena zejména nedostate¢nymi
pracovnimi podminkami. Mladi, ambiciozni
a velmi dobre kvalifikovani lidé odchézeji

za lepsimi vyhlidkami. Stfedni a starsi
generace nechce nebo nemize v systému
pracovat zejména diky jazykovym bariéram.

Jesté horsi situace nastala v dtsledku
fluktuace na pozici finan¢niho asistenta
EURES. Béhem ucetniho roku 2005/2006
se na této pozici vysttidali 3 pracovnici,
coz s sebou pfinaselo fadu velkych
problémd. Finan¢ni asistent je ¢lovék, ktery
ma mimo jiné jako jediny pracovnik EURES
piistup do Gcetniho systému Ministerstva
prace a socidlnich véci CR, kontroluje

a davé piikaz k zaplacenf faktur, organizuje
vybérova fizeni na zakazky, rozdéluje penize



na regiondlni tfady prace apod. Viechny tyto Jak dal? Rok 2006 je Evropskou komisi

aktivity byly vzdy pozastaveny po odchodu vyhlasen ,Evropskym rokem mobility
jednoho asistenta az do zauc¢eni druhého. pracovnikd”. Tym EURES CR se bude snazit
Tato situace se opakovala dvakrat v Gc¢etnim i nadale co nejlépe informovat své klienty
roce a velmi narusila plynuly a efektivni chod 0 moznostech prace v zahrani¢i a hodla
Cerpani prostiedk EURES. Zejména z tohoto lUzce spolupracovat zejména se

davodu nebyly prostiedky vycerpany dle zaméstnavateli a absolventy skol.

ptivodniho planu (jen 65%).

Chtéla bych touto cestou podékovat EURES
poradctm, kontaktnim osobam EURES a IT
expertovi za jejich nelehkou a obétavou
praci. Muj dik samoziejmé patii i finan¢ni
asistentce, ze se i pres nelehkou pozici
(ndstup brezen 2006) vyrovnala se
zavére¢nou finan¢ni zpravou a finanénim
auditem, ktery byl Evropskou komisi pfijat.
Rada bych podékovala i tém Fediteldm UP,
ktefi ndm (EURES) fandi a podporuji nés.

Vsem preji hodné pracovnich dspécha
a spokojenosti

%M\ %fﬂﬂ(/ .
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Jednim z cild rozsahlé informacnf strategie
EURES CR pro rok 2005/2006 bylo rozsitit
informace o sluzbach sit¢ EURES mezi
studenty, absolventy $kol a vzdélavaci sektor
viibec. Hlavnim néstrojem této strategie
byla G¢ast EURES poradct na nejriiznéjsich
veletrzich pracovnich pfilezitosti po celé

CR i v zahranidf.

Evropsky veletrh pomaturitniho

a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus je
mistem, kde mohou studenti a absolventi
$kol ziskat sirokou $kalu informaci

o moznostech dalsiho vzdélavani jak v CR,
tak i v dalSich evropskych zemich. EURES
poradci CR se i v roce 2005 na jejich
informovanosti aktivné podileli.

Veletrhy pracovnich pfilezitosti IAESTE jsou
zaméfeny na studenty univerzit technického
sméru. Ucast na téchto veletrzich davé
EURES poradctim pfilezitost navazat kontakty
nejen se studenty, ale i se zaméstnavateli.

V roce 2005/2006 se EURES poradci Gcastnili

veletrhd v Praze, Plzni, Brné, Zliné a Ostraveé.

Nejrtiznéjsi regionalni veletrhy a vystavy
pracovnich pfilezitosti jsou pro EURES
poradce mistem, kde mohou prezentovat sit
organizatofi veletrh(i a vystav se jiz seznamili
se systémem EURES a oblibili si aktivni Gcast
EURES poradct béhem nich. EURES poradci
jsou na tyto akce pravidelné zvéni

- napf. mezindrodnf veletrh jazyka,
vzdélavani a kultury EXPOLINGUA v Praze
nebo vystava Vzdélavani a femeslo

v Ceskych Budgjovicich.

Sluzba EURES byla prezentovana ve
veletrznich katalozich, v regionalnich
novinach, ¢asopisech a médiich.

Ucast EURES poradct na veletrzich

a vystavach vyrazné prispéla ke zvyseni
povédomi a informovanosti cilovych skupin
klientd i Siroké vefejnosti o paleté
bezplatnych sluzeb, které systém

EURES nabizi.

V priibéhu téchto akci byly zodpovézeny
desitky dotaz(i a rozdany stovky informacnich
a propagacnich materidlt. Nejvétsi zajem

byl o informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v zemich EU/EHP a Svycarsku

a 0 moznostech ziskani pracovnich
piilezitosti, zejména kratkodobého
(sezonniho) charakteru.



Cilem nérodniho portalu EURES je prindset
informace a sluzby EURES v kvalité,

Siti a formé pozadované uzivateli internetu,
tak jak odpovida sou¢asnym trendiim a to

i v oblasti designu webovych stranek.

Doslo k rozsiteni nabidky sluzeb,
kterych mohou névstévnici stranek vyuzit.

Stejné tak doslo i k rozsiteni informaci
na zékladé pozadavki klientd EURES v CR.
Byly provedeny piedevsim nésledujici zmény:

Anketni systém pro interaktivni ziskavani
informaci o pranich a potfebach klientii
— anketni systém byl vytvofen a spustén
do redlného provozu. Vysledky anket jsou
vyuzivany pro zlepseni komunikace
s cilovymi skupinami. Vyrazné zlepseni
informovanosti pracovniki EURES CR
o pozadavcich klientt na poskytované sluzby
pfineslo spusténi aplikace ankety. Béhem

pomérné kratkého obdobi zde odpovédélo
vice nez 1000 klientt na otazku ,Kde jste se
0 moznosti vyuzit systém EURES dozvédéli?”

Vysledky této ankety pak pomohly v hledani
sméru optimalniho pro propagaci systému
EURES CR. Obdobné pfinosnd byla i anketa
,Jak byste chtéli tyto stranky vylepsit”, kterd
upozornila na velky zdjem ¢eskych klientt
o informace o brigdddch a o kratkodobém
zaméstnani v letnich mésicich.

Obdobné podrobné vysledky statistiky
navstévnosti jednotlivych stanek pomohly
tvircim portélu se orientovat na sluzby
pozadované zdkaznikem. Zajimavé z tohoto
pohledu jsou i statistiky zohledriujici
jazykové mutace operacnich systémi
jednotlivych klientd pfistupujicich na portal.
Zakladni statistiky navstévnosti byly dany

k dispozici i vefejnosti.

Vysledky ankety: "Kde jste se o EURES dozvédéli?"

277

Hinternet Bufad prace
Oskola, zaméstnani  Eznami
B vystavy, veletrhy

Osdélovaci prostiedky,
Oz jinych zdroju




o Generator riznych typi grafickych
vystupii navstévnosti jednotlivych stranek
portalu umoznujicich volitelné ukladat
data do souborti formétu XLS. O tento typ
informaci opakované vyjadiuji zajem
¢eska masmedia. Jedna se v podstaté

o nejlevnéjsi dostupnou formu propagace
systému EURES. Generator byl spustén

do ostrého provozu v druhé poloviné roku
2005 a je k dispozici i vefejnosti na URL
adrese: http:/portal.mpsv.cz/eures/webstat.
Dale byly rozsifeny moznosti interniho
generatoru vystupu navstévnosti tak, aby
tento generator pokryl potieby prace
EURES pracovnikd. Tyto statistiky je mozné
nalézt na internich strankach urcenych
pracovnikim sluzeb zaméstnanosti na
http://portal.mpsv.cz/intraweb. Grafické
vystupy z téchto statistik jsou vyuzivany pfi
rtznych prezentacich a v ramci spoluprace
pracovnikd EURES z rGznych zemf.

o Datové propojeni portalu s aplikaci
Informacéni systém typovych pozic,
ktery je v rutinnim provozu
Sluzeb zaméstnanosti CR
(obdoba Taxonomy pouzivané v aplikaci
CV Search) - je provedeno na drovni
zadavani volnych mist jednotlivymi
zaméstnavateli a propojenim obou
systém( tam, kde je to pfinosné.

V soucasnosti je testovano nékolik typd
téchto propojeni. V redlném provozu

je propojeni ur¢ené zaméstnavateltim

a to mezi ¢iselnikem KZAM

(obdoba ISCO - 88) a textovym
vyhledavanim dle ndzvu profesi.

Déle jsou u takto vyhledanych profesi
zaméstnavatelim k dispozici informace
o cenach prace obvyklych v daném misté
a informace o typickych pozadavcich
na kompetence obvyklych

u dané profese.

Statistika navstévnosti narodniho portalu EURES
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© Rorvoj portalu v roce 2005/2006 v CR byly zapracovany do technického

byl orientovén i na pfisné dodrzovani feseni. Tento indikdtor nezvysuje
standardd W3C, zvlasté v oblasti kvantitativni ukazatele ndvstévnosti
pfizpasobeni portalu osobdam portélu, zvy$uje vsak kvalitu informaci
slabozrakym a nevidomym. urcenych zdravotné postizenym
Vystupy poskytnuté pfi testech osobam a je v souladu s bojem
Organizace slabozrakych a nevidomych proti diskriminaci.
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Nejviditelnéjsi ¢ast prace EURES poradce

pro ,domovsky” Grad prace je informovani

a poradenstvi pro zdjemce o praci v zahranici
a pomoc zaméstnavateltim z regionu pfi
naboru novych pracovnikl ze zahranidi.

Velka ¢ést nasich klientd jsou nezaméstnani
registrovani na Gradech prace, ktefi se

0 EURES dozvédéli na informacni schiizce

pfi prvni registraci nebo od svych poradct pro
zprosttedkovani nebo poradenstvi. Tyto klienty
muzeme rozdélit do dvou kategorii:

W ti, ktefi se pfisli zeptat na své moznosti
v zahrani¢i, protoze tady v CR praci nalézt
nemohou, zadaji tedy poskytnuti véeobec-
nych informaci a podminek s eventualnim
vyhledanim vhodného pracovniho mista

B ti, ktefi se napf. vrétili z pobytu v zahranici
a maji problém s administrativnim
vyfizenim vech nélezitosti nebo maji
konkrétni dotaz a pak se rozhovor piesune

z diagnostické roviny do zcela konkrétni
pomoci v ramci moznosti EURES poradcd.

EURES poradcti je v Ceské republice 15,
pri¢emz regiony jejich pasobni nejsou zcela
srovnatelné rozlohou ani po¢tem obyvatelstva,
o Cemz svéddi i statistika klientli. Nejvice
klientt za sledované obdobi vykazuje region

s velkym migra¢nim potencidlem — Praha
—4200. Druhou skupinu regiont tvori
pithrani¢ni regiony s Némeckem: Karlovarsky
a Plzensky kraj — 2779 a 2347 klientt a také
piithrani¢ni kraj Moravskoslezsky — 1770 klien-
ta. Do tieti skupiny pak spadaji ostatni kraje
republiky, kde se pocty pohybuji na velmi
podobné trovni: od cca 800 do 1500 klientd.

Ve sledovaném obdobi duben 2005

aZ biezen 2006 kontaktovalo EURES poradce
pies 20 500 klientd (kontakty s pracovniky
na okresni tfadech prace vsak nejsou v této
statistice zahrnuty).
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Struktura klientskych pozadavku
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Vsichni partnefi pfipravovaného

EURES-T partnerstvi “Beskydy” deklarovali
zamér informovat se navzajem o situaci

na trhu prace v piihrani¢nich regionech.

Za timto Ucelem EURES CR iniciovala vyzkum
pieshrani¢niho trhu prace v daném regionu.

Kromé tdaju o geografické poloze mél
vyzkum zahrnovat demografické tdaje,
socio-ekonomicka data, analyzu
zaméstnavatell, pramyslu, zaméstnanosti

a nezaméstnanosti, silné a slabé stranky
regionu. Cilem vyzkumu dale bylo analyzovat
prekazky v mobilité pracovni sily mezi
zucastnénymi zemémi a navrhovat feseni
vedouci k jejich odstranéni. Soucasti
vyzkumu byl také seznam vzdélavacich
potieb a moznosti ve zkoumanych regionech.

Drive nutnd studie proveditelnosti byla
nahrazena vyzkumem trhu prace, ktery si
kladl za cil poskytnout partnertim projektu
takové informace o regionu, aby se mohli
zodpovédné rozhodnout o budoucf strategii
vyvoje partnerstvi. Vysledky vyzkumu budou
piilozeny k zadosti Evropské komisi

o akceptaci nového partnerstvi.

Provedeni vyzkumu a zpracovani jeho
vysledkt bylo zadano vitézam vybérového
fizeni, ktefi predlozili obsahové nejkvalitnéjsi
a finan¢né nejvyhodnéjsi nabidku.

Data z oblasti trhu prace a mobility
pracovnika zhotoviteldm studie poskytli
pracovnici Gfadd prace na zékladé

pokynt managementu EURES a zapojenych
poradct EURES. Ostatni typy pozadovanych
dat dodali zhotovitelé studie zejména

z externich informa¢nich zdroj

(statisticky ufad apod.).

Oproti piredpokladim se zhotoveni vyzkumné
zpravy znac¢né zpozdilo zejména z davodu
rozsahlé piipravné faze (probéhlo nékolik
schiizek mezi zhotoviteli vyzkumu

a povéfenymi poradci EURES, béhem nichz
se diskutoval zejména pozadovany obsah
studie a zplsob ziskani souvisejicich
informaci) a déle z davodu precizace
smlouvy mezi SSZ MPSV CR coby
zadavatelem a zhotoviteli vyzkumu. Z téchto
davodti probéhla faze kompilace podkladd

v fijnu az prosinci roku 2005 a vypracovani
vyzkumné zpravy v lednu a tnoru roku 2006.
Casovy skluz viak nemél vliv na kvalitu
vyzkumu.

Hmatatelnym vysledkem aktivity je
vypracovand vyzkumna zprava, kterd
popisuje situaci na trhu prace spole¢ném
pro zapojené regiony Ceské republiky,
Polska a Slovenska.

Vsichni pifjemci ziskali nebo ziskaji diky
vysledktim tohoto vyzkumu informace

o situaci v regionu, ktery ma vytvorit
preshrani¢ni partnerstvi EURES-T Beskydy.
Tento materidl také upozoriiuje na prekazky
v mobilité pracovni sily a partnertim
slouzi jako zéklad pro vytvareni dalsi
strategie partnerstvi.

Faze sbéru podkladovych material
poukdzala na skutecnost, Ze nékteré typy
pozadovanych informaci se pfedevsim

v Polsku obtizné ziskavaji, a to jak z Grada
préce, tak od externich instituci typu
statistického tradu. Informace,

které jsou napfiklad v Ceské republice
pfistupné vefejné a zdarma,

jsou v Polsku nevefejné a lze je ziskat
pouze za poplatek. Tento jev velmi
komplikoval sbhér informaci

a moznost jejich komparace mezi tiemi
zainteresovanymi staty.

Nicméné pii porovnani pozadavkd
zadavatele na obsah vyzkumné zpravy
a jeji obsah lIze fici, ze se cilt podafilo
dosdhnout.



gpoluprace se zames%nava%ell a mezmaroanl pracovni mOHIIIia

Cilem této aktivity bylo:

Informovat zaméstnavatele o sluzbé EURES
a poskytovat servis zaméstnavateltim, kteff
maji zdjem o nabor pracovnikl z jinych
¢lenskych zemi a kteff jiz zaméstnavaji
obcany EU/EHP.

Zaméfit se na propagaci a vyuzivani
Evropského portalu pracovni mobility
mezi zaméstnavateli v Ceské republice.

Propagovat databazi CV online
a registraci zaméstnavatel(i na portale.

Informovat stéle $irsi okruh zaméstnavatel(
0 moznosti praktické spoluprace

EURES poradct se zaméstnavateli

v otazkach mobility pracovniki véetné
informovanosti o koordinaci socialniho
zabezpeceni migrujicich pracovnika,
naborl pracovnikd a $ifeni volnych
pracovnich mist prostfednictvim

sité EURES.

Pro propagaci a zajistén{ informovanosti
vyuZzit a distribuovat propagacnf

a informac¢ni materialy EURES ur¢ené
zaméstnavateltim.

Informaéni kampan pro zaméstnavatele
probéhla na regionalni drovni

ve 14 regionech Ceské republiky.
Prezenta¢ni akce byly uskute¢nény ve vétsi
mife ve spolupraci s vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti — Ufady prace, a to formou
semindfll pro zaméstnavatele nebo poradnich
sbort fediteld regiondlnich Gfadud prace,
kterych se zaméstnavatelé pravidelné Gcastni.
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Dalsi aktivitou byla spoluprace s regionalnimi
hospodarskymi komorami, EurolnfoCentry,
Regionalnimi a rozvojovymi agenturami,
krajskymi drady a dal$imi institucemi,

které vstupuji do kontaktu se zaméstnavateli.
Sluzba EURES byla prezentovana v ramci
aktivit pro zaméstnavatele, pofadanych
témito institucemi.

Zaméstnavatelé byli také individualné
kontaktovani EURES poradci pfi jejich
navstévach na Gfadech prace a na veletrzich
pracovnich pfilezitosti. K propagaci sluzeb
EURES mezi zaméstnavateli prispély

i propagacni predméty a informacni materidly
— letéky pro zaméstnavatele.

V regionech Ceské republiky se uskute¢nilo
nejméné 20 akci pro zaméstnavatele,

na kterych byly sluzba EURES a Evropsky
portél pracovni mobility propagovany

a prezentovany. Stovky zaméstnavatel(
obdrzely informace o burzéach prace
konanych v Ceské republice i v zahrani¢i
(napf. v PreSové, Lublinu, Poznani,
Ostravé, Banské Bystrici, Kosicich...)

Prostrednictvim EURES sité byly Siteny
nabidky volnych pracovnich mist do zahranic¢i
cca 500. Na veletrzich pracovnich piilezitosti
konanych v Ceské republice byly navazany
kontakty s desitkami zaméstnavateld.

Tak tomu bylo napf. na 1. mezinarodnim
veletrhu pracovnich pfilezitosti v Ostravé
nebo na regiondlnich veletrzich.

Na narodni portal sluzby EURES CR
byla vlozena sekce sluzby EURES
pro zaméstnavatele.



EURES poradci rozvijeli predevsim kontakty se
zemémi, které nezavedly prechodné obdobi
(zejména UK a Irsko). V 1. etapé doslo k setké-
ni EURES poradct z téchto zemi s ¢eskymi
EURES poradci. Dle jejich dohodnutého
postupu bylo napldnovéno 8 vybérovych fizeni
a 2 burzy préce vétsiho rozsahu. Predpokladany
pocet timto zplisobem zprostiedkovanych
zaméstnani byl cca 200.
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Souhrn:
13 vybérovych fizeni

zucastnilo se celkem 5 sttt
(1x Italie, Tx Kypr, Tx Némecko,
1x Spanélsko a 8x Velkd Britanie)

Firmy nabizely volnd mista v téchto
profesich: animatofi, chemici — analytici,
pracovnici v gastronomii, zdravotni sestry,
pecovatelky, zemédélci, pekaii,

feznici, svareci — obrabéci, pracovnici

na CNC strojich, pracovnici do vyroby,
elektromechanici, technici, ddrzbafi.

Prihlasilo se celkem 337 zajemcl
a bylo vybrédno 76 tspésnych kandidatd

V bieznu 2006 se konala prvni mezinarodni
burza pracovnich pfilezZitosti v Ostravé,
organizovand ¢eskymi EURES poradci.

Burzy se zuc¢astnil EURES poradce z Norska,
zastupci pracovnich Uradl z Velké Britanie,
Némecka, Polska (2x) a Slovinska. Déle zde
nabizelo volnd mista 7 firem z téchto stat:
Velka Britanie, Slovinsko, Némecko,
nadnarodni spolecnost z USA pro pobocky

v EU. Zéstupci firem hledali zaméstnance pro
tyto pozice: pecovatelé, zdravotni sestry,
kuchati, séfkuchafi, fidici, pracovnici

v cestovnim ruchu, svéieci, pracovnici ve
vyrobé, mechanici, udrzbafi. Bylo nabizeno
priblizné 100 volnych pracovnich mist.
Konkrétni pocet tspésnych kandidati neni
znam, ale z dotaznikd ur¢enych vystavujicim
zaméstnavatel( i navstévnikim burzy
vyplynula spokojenost s organizaci burzy

a zajem o navstévu dalsiho ro¢niku.
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V Ceské republice existuje systém
specializace EURES poradct na konkrétni
¢lenské staty EU/EHP. EURES poradci
absolvovali stz v zemi, za kterou odpovidaji
a spolu s predstaviteli EURES Fesili konkrétn{
piekazky ztézujici volny pohyb pracovnich
sil. Dalim dkolem byla identifikace
problém a nejasnosti v oblasti volného
pohybu osob, prfechodnych opatieni

a pracovnich povolenf, které vznikly

po vstupu CR do EU. Podstatnou soucastf
stazi bylo i hledani konkrétnich naborovych
projektt, které je mozné uskutecnit i pres
existenci prechodnych opatfeni na nékterych
trzich prace.

V rdmci této aktivity se uskute¢nily pobyty

na burzach prace nasich slovenskych kolegti
— celkem 3x (Kogice, Banska Bystrica

a PreSov). EURES poradci CR fungovali také
jako zdstupci ¢eskych zaméstnavatell a piimo
na burze sifili jejich pracovni nabidky

a sbirali Zivotopisy vhodnych uchazeci.
Kromé toho informovali zdjemce o Zivotnich
a pracovnich podminkach v CR. Slovensti
zéjemci projevovali velky zajem o praci v CR
z nékolika divodu: $patna situace na
slovenském trhu préce, vyssi vydélky v CR,
témér nulovd jazykova bariéra. EURES
poradci z CR se zt¢astnili také 2x job fairu
ve Francii zaméfené na mladé nezaméstnané
a absolventy.

Cesti EURES poradci se ztcastnili seminafd
v nékolika zemich na pozvéani nasich
zahrani¢nich kolegl. Naplné téchto setkani
byly rtizné — od seznameni s Zivotnimi

a pracovnimi podminkami a se situaci

na jednotlivych pracovnich trzich

(Belgie, Finsko, Velké Britanie), pies
spolupraci se zaméstnavateli (Némecko,
Irsko) az po pfipravu Evropského roku
mobility 2006 (Polsko)

&
{ e

Burza prace na Slovensku
1-2 poradci na burzach
v Banské Bystrici,
Kosicich a Presové

Job fair ve Francii —
1 poradce na akcich
v Pafizi a Montpellier

Seminai ,Mobility days”

1 poradce Liege, Belgie
Semindi , Tutorschip week”
1 poradce, Finsko

Semindi' , Trh préce ve Skotsku
a spoluprace se zaméstnavateli”
2 poradci, Glasgow,

Velka Britanie

Seminaf ,Vztah EURES
a zaméstnavatelského sektoru”
1 poradce, Bonn, Némecko

Semindi ,Evropsky rok mobility 2006”
1 poradce, VarSava, Polsko

Semindi ,People, Skills, Job”
2 poradci, Belfast, Velka Britanie

Semindf ,Budouci spolupréce s fa Intel”
1 poradce, Irsko

Semindi ,EU mobility programmes”
1 poradce, Svédsko

C o'
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EURES Ceska republika usporadala
pocatkem biezna 2006 celoevropské setkani
odbornikd na mobilitu pracovnich sil.
Seminaie ,700 dni po rozsiteni Evropské
unie” se zucastnili EURES poradci

z 24 ¢lenskych stata.

Cilem seminéfe bylo porovnat podminky

na pracovnich trzich v zemich Evropské unie
a Evropského hospodaiského prostoru,
vyhodnotit obdobi od vstupu novych statt

do EU, hovofit o administrativnich
piekazkach ztézujicich volny pohyb
pracovnich sil a diskutovat o problémech,
které je mozno odstranit lepsim
informovanim vefejnosti a spolupraci s jinymi
institucemi a partnerskymi organizacemi.
Semindr rovnéz zahdjil sérii aktivit v ramci
Evropského roku pracovni mobility 2006.
Semindr probéhl béhem dvou jednacich dna.
Prvni den konference byl rozdélen

do dvou blok: prezentace vybranych statti
(pfedstavitelé pavodnich i nové pfistoupivsich
¢lent EU) a odpoledni blok, kdy probihaly
workshopy. Ucastnici seminare byli

rozdéleni do tfech pracovnich skupin:

workshop 1 — Pracovni piileZitost pro
zahrani¢ni zaméstnance ve vasi zemi;
workshop 2 — Spoluprace s partnerskymi
organizacemi;

workshop 3 — Mobilita a jeji prekazky.

Druhy den vsichni spole¢né navstivili
nové oteviené Informacni centrum
Evropské unie v Praze, kde je pfivitali
feditel Evropského parlamentu

v Ceské republice, zastupkyné Evropské
komise v Ceské republice a predstavitelka
Utadu vlady Ceské republiky.

Zastupci instituci predstavili aktivity,
které organizuji a diskutovali s i¢astniky
seminare o akcich a projektech, které

by mély podporit stale rostouci diilezitost
mobility pracovni sily v rdmci

Evropské unie.
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Vsichni zdcastnéni ziskali cenné informace
o stavu a trendech na pracovnich trzich
v ostatnich ¢lenskych statech EU/EHP.

Prezentace pfinesly aktudlni data o trzich
prace v jednotlivych statech, informace

o problémovych oblastech a dopadech
migrace na trh prace, o administrativnich
postupech a nejcastéjsich problémech

pfi hledani prace v daném ¢lenském

staté o trzich prace v ptivodnich a novych
statech a statech s otevienym a uzavienym
pracovnim trhem a pozitivni zkusenosti

s plnym uvolnénim pfistupu na trh préce.

V ramci workshopt poradci hodnotili

a srovnavali praktiky pfi praci s klienty,
zkugenosti ze spoluprace se zaméstnavateli,
agenturami prace a vliv pfechodnych obdobi
na moznost uplatnéni migrantt v ¢lenskych
statech.

Seminaf byl viemi dcastniky hodnocen velmi
pozitivné a to jak z hlediska jeho naplné, tak
i organizace.

Velmi pozitivné byl hodnocen i fakt,

Ze seminaf byl rozdélen do 2 pracovnich dnu
a Ucastnici tak méli moznost diskutovat své
praktické kazdodenni zkusenosti a problémy
i béhem méné formalnich akci.

Na zavér semindie obdrzeli vsichni
prezentace zucastnénych zemi, které

EURES poradci zpracovali jesté pred
zacatkem akce na zakladé jednotné struktury
(charakteristika trhu prace, Zivotni

a pracovni podminky, ¢innost EURES,

postoj k prechodnym obdobi atp.).

Téma seminafe bylo velmi aktualni nejen
vzhledem k tomu, Ze kon¢i prvni dvouleté
piechodné obdobi, ale i vzhledem

k tomu, Ze rok 2006 je Evropskym rokem
pracovni mobility. Evropskd komise pravé na
tento rok pripravila rtizné akce, které by
mély podporit stile rostouci

dualezitost mobility pracovni sily

v ramci Evropské unie.
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EURES Ceska republika podporuje rozvoj
piihrani¢nich kontaktl a spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a mobility se véemi sousednimi
staty. Aktivity v roce 2005/2006 tomu
odpovidaly.

Prestoze Rakousko i Némecko zavedlo vaci
Ceské republice prechodna obdobi, kontakty
s témito staty jsou rozvijeny a informace

0 moznostech prace v téchto zemich jsou
poskytovany. Diky této aktivité bude cesky
EURES pfipraven na to, Ze po skoncenfi
piechodnych obdobi bude poskytovat kvalitni
sluzby tykajici se problematiky Zivotnich

a pracovnich podminek v téchto dvou
sousednich statech.

EURES-T Cechy-Bavorsko

V dubnu 2006 bylo oficidlné uznino
partnerstvi mezi ,starym” a ,novym” stitem
EU. V roce 2005/2006 se konalo nékolik
setkani na némeckeé i na ceské strané.
Partnery této prihrani¢ni spoluprace jsou
okresy Plzeriského kraje, Karlovarského kraje
a okres Prachatice. Na némecké strané to
jsou urady prace Hof, Weiden, Schwandorf,
Deggendorf, Passau.

Déle jsou ¢leny tohoto partnerstvi ZAV, MPSV
CR, Regionalnf feditelstvi Bavorsko, odbory
a zaméstnavatelské organizace. V ramci
téchto aktivit byla podepsand ramcova
dohoda, ustaven fidici vybor a vytvoreny
aktivity na dal3i zac¢tovaci obdobi.

Cilem partnerstvi Eures-T Cechy-Bavorsko je
piedevsim neomezend vyména vsech volnych
pracovnich mist, harmonizace obsaht
vzdélavani, ulehceni vzajemného uznavani
kvalifikaci, systematické zjistovani prekazek
mobility a pomoc pfi jejich odstranovani,
informacni projekty pro zaméstnavatele

a zaméstnance.

fijen 2005 — Podpis ramcové dohody
EURES-T Cechy-Bavorsko, setkani Plzen
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fijen 2005 — Jmenovani ¢lend Fidiciho vyboru
fijen 2005 — Ustavujici zasedani fidiciho
vyboru. Urceni vybérové komise pro
jmenovani koordinatora.

prosinec 2005 — Jmenovani koordindtora

leden/tinor 2006 — Dokonceni, schvéleni
a predlozeni planu aktivit na 2006/2007

EURES-T SilBoSax

Dal3im rozvijejicim se partnerstvim je
spoluprace mezi CR, Polskem a Némeckem

28. 4. 2005 Dréazdany

Setkani partnert veiejnych sluzeb
zaméstnanosti Ceské republiky a Polska
spolu s predstaviteli Zemského hlavniho
mésta Drazdany. Hlavni napini bylo
vymezeni pfipravnych projektt EURES-T,
tzn. vybudovani preshrani¢ni regionalnf sité
a vybudovanf trojjazy¢né webové stranky.
Prazkum regiondlniho trhu prace bude
tkolem DGB. Byla schvélena struktura
webovych stranek.

21. 9. Drazdany

Tohoto jednani se zdcastnili jednotlivi
partnefi — vefejné sluzby zaméstnanosti

a odborové svazy. Hlavnim cilem

bylo predlozeni stanoviska k zalozeni
EURES-T vsech zucastnénych zemi,
implementace v jednotlivych zemich,
odpovédnost a kompetence jednotlivych
partnerti, pracovni stav schvalenych opatfenti,
stanoveni perspektiv projektu, vymezeni
¢innosti Ridiciho vyboru a postupu pfi
vypracovani analyz jednotlivych trha préce.

29.-30. 9. 2005 Szklarska Poreba

Néplni této Regionalni konference

byla p¥iprava hlavnich aktér pro oblast
pracovniho trhu z hrani¢nich regiond
Sasko, Dolni Slezsko a severni Cechy.



Setkani se zucastnili zastupci veiejnych
sluzeb zaméstnanosti, odborovych svazi
a hospodarskych komor.

31. 1.-1. 2. 2006 Norimberk

Ucelem setkani bylo uzavfeni obdobi
zahdjeni kontaktd sousednich uradu
prace CR, Bavorska a Saska a vyména
informaci o aktudlni situaci na trhu prace
v Cesko-némeckém pohranici.

27.-28. 3. 2006 Berlin

Na tomto Féru expertt byla predstavena
a prodiskutovana studie trhu prace

v piithrani¢nich oblastech a projednéany

dalsi kroky na podporu spole¢nych trhd
prace a zalozeni partnerstvi EURES-T.

Rakousko

V roce 2005 byl ukonéen projekt
vzajemného zprostiedkovani kvalifikované
pracovni sily do Rakouska. Stalo se tak

na jednani s kolegy z AMS (Gfadd prace)
Landesgeschiftstelle z Vidné.

Setkanf se konalo 29. 11. 05 v Brné. Béhem
setkdni byl zhodnocen dosavadni prabéh
projektu, identifikovany jeho slabé,

ale i silné stranky a navrzeny dalsi formy
spoluprace. O ukonceni projektu bylo
rozhodnuto na lednovém EURES meetingu.
Hlavnimi dGvody byla nizkd efektivita

a administrativni ndroc¢nost.

Na meetingu s kolegy z Rakouska byla ¢eska
strana sezndmena také s jednotlivymi typy
pracovnich povoleni v Rakousku a se stavem
vyjednavani konkrétnich postupt v ramci
bilateralnich dohod CR-Rakousko.

Stavajici spoluprace s Rakouskem spociva
ve vzdjemné vyméné informaci

o relevantnich otazkéch tykajicich se
mobility pracovnich sil. V roce 2006 budou
za timto Gc¢elem organizovany dva vyménné
pracovni pobyty pracovnikii EURES
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na Ufadech prace v Rakousku a v Ceské
republice — v pfihrani¢nich regionech

Polsko a Slovensko

Ceska republika spolu se Slovenskem

a Polskem maji zdjem vytvorit preshrani¢ni
partnerstvi EURES-T Beskydy. Za timto
Gcelem se v roce 2005 a v pocatecnich
mésicich roku 2006 uskutec¢nilo nékolik
setkani partner( zainteresovanych stran.

Na téchto setkanich byly naplnény nékteré
¢asti Planu aktivit. Kromé mnoha vzajemné
predanych informaci a zkusenosti méla tato
setkdni hmatatelné vysledky.

Setkanf partnerd na rGiznych trovnich
hierarchie partnerstvi slouzila ke spole¢né
praci na vyse zminénych aktivitach,

k pfedavéani informaci a k prohlubovani

a rozsifovani kontaktli potfebnych pro rozvoj
dalsi spoluprace.

Jednéni byla uskute¢niovana béhem celého
obdobi dle aktualni potieby. V dubnu 2005
se uskute¢nilo setkani na Generdlnim
konzuldtu Polské republiky v Ostravé, jehoz
cilem bylo shrnout dosavadni ¢esko-polskou
spolupraci v piithrani¢nich regionech

v oblasti zaméstnanosti, obchodu, podnikanf,
zdravotniho a socidlniho pojisténi a dani.
Bylo také projednavano pfipravované
partnerstvi EURES-T Beskydy.

V z&ii 2005 se uskute¢nilo jednani pracovni
skupiny EURES-T Beskydy na Uradé préce,
socidlnich véci a rodiny v Ndmestove.
Pracovni skupina se dohodla, ze setkani
budouciho fidiciho vyboru se uskute¢ni

v bfeznu 2006 a shodla se na ¢lenech vyboru.
Bylo ujasnéno, Ze béhem roku 2006 bude
vytvorena brozura o Zivotnich a pracovnich
podminkach CR, SR a Polska. Na po¢atku
roku 2006 budou vydéany trojjazycné letdky
se zakladnimi informacemi o pfipravovaném
partnerstvi. V tomto obdobi jiz probihala fada



jednani ohledné vypracovani vyzkumu trhu
prace. Byla zpracovavana data z oblasti

trhu prace a mobility pracovnikd a byla
doladovéna potieba informaci. V bieznu 2006
probéhlo jednani pracovni skupiny

a budouciho Fidiciho vyboru v Ndmestove.
Ucastnici byli seznameni s vyzkumem trhu
prace a bylo dohodnuto jesté dalsi
upfesiiovani tohoto vyzkumu.

Vysledkem uskute¢nénych jednani byl
posun v naplilovani aktivit, z nichz nékteré

jsou jiz splnény, jiné jsou pred kone¢nym
zpracovanim. Byl sestaven budouci fidici
vybor partnerstvi. Byly distribuovény letaky
s informacemi o partnerstvi EURES-T Beskydy.
Je vypracovéana vyzkumnd zprava o trhu
prace regiont zapojenych do partnerstvi

a jiz probiha pouze dokonc¢ovaci faze

ve smyslu ujasriovani si shody nad
informacemi, které jsou v ni obsazeny.
Probiha prace na vytvoreni brozury

o zivotnich a pracovnich podminkach.




Rozvoj lidskych zdroja

Predstaviteli projektu PHARE ,Implementace
EURES do Spravy sluzeb zaméstnanosti

v Ceské republice” bylo doporu¢eno,

aby EURES poradci absolvovali nékolikadenni
kurz komunikac¢nich dovednosti a zkvalitnili
tak své znalosti. Z tohoto ddvodu byl
uskute¢nén kurz zaméieny na jednani

s rznymi typy klientd, komunikacni
strategie, atd.

Pro naplnénf cilt stanovenych k této

aktivité bylo vytipovano nékolik vzdélavacich
spolec¢nosti dle obsahu poskytovanych kurzi
a predlozenych referenci. K realizaci byla
vybréna vzdélavaci spole¢nost

Training & Consulting Center, kterd nabidla
kurz vyhovujici stanovenym pozadavkiam
jak obsahovg, tak finan¢né. Lektor kurzu

byl pfedem podrobné informovan o sluzbé
EURES a sezndamen s ¢innosti EURES poradct
tak, aby napln kurzu odpovidala konkrétni
cilové skupiné EURES poradct a jejich
potiebdm vyplyvajicim z kazdodenni
¢innosti EURES poradcl v rdmci plisobnost
,back office” i ,front office”. Pfed zahajenim
byl vzdélavaci spole¢nosti poskytnut
podrobné rozpracovany modul kurzu
informacni bloky, které povazuji EURES
poradci ve své praci jako stézejni.

Mimo to byla pfedstavena spole¢nost T&CC,
jeji odborné zazemi, metodika vyuky

a plan realizace vyuky, profil lektora, cenova
kalkulace a platebni podminky. Nastaveny
finan¢ni limit z evropského rozpoctu

EURES pro tuto aktivitu byl dodrzen.

Vsichni dcastnici v prabéhu dvoudenniho
kurzu ziskali zakladni informace z oblasti
efektivni komunikace, psychologie osobnosti,
diagnostického rozhovoru se zékaznikem,
asertivity a dalsich spolecenskych disciplin

a oblasti spolecenské praxe. Kromé této
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teoretické ¢asti byla velkym piinosem
prakticka ¢ast kurzu, ktera prostiednictvim
vyukovych technik (videotrénink

s videorozborem, pfipadové studie,

diskuse, osobnostni dotazniky, hranf roli)

a dalsich interaktivnich metod vyznamné
piispéla k osvojeni ziskanych poznatkd.
Prostfednictvim vzdjemné vymény informaci
mezi poradci doslo k ujasnéni poradenskych
postupt a komunikac¢nich metod.

Kurz komunikac¢nich dovednosti byl
hodnocen jako velice ptinosny, nebot nabidl
nové informace, doporuceni, rady a podnéty
k ziskani praktickych dovednosti uzite¢nych
pfi kazdodenni praci EURES poradct

v oblasti komunikace s cilovymi skupinami
klientt a klicovymi partnery EURES, zejména
zaméstnavateli. V priibéhu hodnoceni

v zavéru kurzu byly navrzeny jednotlivymi
poradci dalsi oblasti, ve kterych by bylo
vhodné ziskat podobné velmi cenné
informace. Jednalo se pfevazné o oblasti time
managementu, prezenta¢nich dovednosti,
prace v tymu, project management.

Ze stejného dlvodu byla obdobna forma této
aktivity navrzena i pro nasledujici obdobi,
nicméné nebyla Evropskou komisi schvélena,
coz povazujeme za ne piili§ vhodné pro dalsi
rozvijeni dovednosti EURES poradcd.
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Vysoka mira fluktuace zpusobuje,

Ze soucasny stav proskolenf tymu EURES CR
neni dobry. Jesté pocatkem roku 2005 mél
EURES tym CR proskoleno 14 z 15 poradc.
Béhem roku 2005/2006 viak opustilo systém
7 proskolenych poradcti EURES.

V soucasné dobé mé tedy EURES CR pouze
7 proskolenych poradct (+ jedna proskolend
poradkyné pracuje v soucasné dobé

jako finan¢ni asistent systému).

Tento stav je zptsoben hlavné nedostate¢nym
finan¢ni ohodnocenim téchto pracovnikd
(legislativa CR neumoziuje kvalitnf feent).
Mladi a velmi dobre kvalifikovani lidé
odchazeji za lep$imi pracovnimi
podminkami.

Fluktuace a nizka mira proskoleni zpasobuji
potize pii kazdodenni praci s klienty

(novi poradci se vzdélavaji v prabéhu prace)
a pfi plnéni planu aktivit

(nutnost presouvat zodpovédnost,

plnénf aktivit na posledni chvili).

Odchod vsech pracovnikt probéhl

az po terminu zaslani novych piihlasek

EK pro nasledujici Initial Training.

Novi EURES poradci budou tedy pfihlaseni
az v 2007/2008.
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Skolenf byla organizovéna a vedena

firmou PricewaterhouseCoopers.

Pracovnici PwC oslovili poradce,

a zaslali informace, propozice a vstupni
tkoly. Kazdy poradce musel vypracovat kol
a aktivné spolupracovat po celou

dobu skoleni.

LInitial training” probéhl ve dvou fazich
(nejprve skoleni a poté zavérecnd
konference a certifikace).

»Advance training” probéhl jednofazoveé.

Skolenim , Initial Training” proglo

pouze Sest poradct (1 poradkyné odesla).
Vsichni ziskali certifikat. Jeden poradce
prochdzi procesem $koleni

(pred zavérecnou certifikac).

Skoleni ,Advance training” absolvovalo
Uspésné vsech planovanych sedm poradcd.

Hodnocenf skoleni jednotlivymi poradci
se lisilo — vedle kladnych ohlast se
objevila i kritika jak na obsah $kolenti,
tak na kvalitu skoliteld, zvlasté pokud byli
poradci zatazeni do némecky mluvicich
skupin, ackoliv jejich uvedeny preferovany
jazyk byla angli¢tina. P¥inos skoleni je
spatfovan zejména v navazani kontakt
s evropskymi ¢leny EURES, v porovnani
podminek prace v riznych
zemich a samoziejmé
v ziskavani informaci
' a dovednosti v probiranych

tématech.



Planované aﬂw#y !!HIZ,!IHI!

Pro obdobi duben 2006 az biezen 2007
ma tym EURES CR napldnovéno 19 aktivit,
schvélenych Evropskou komisi.

Zméfili jsme se na tyto priority:

zlepseni poskytovani informaci
spoluprace se zaméstnavateli
mezinarodni pracovni mobilita
pieshrani¢ni pracovni trhy
informace pro vefejnost

rozvoj lidskych zdroju
management sité EURES

Seznam aktivit:

1.

g A W N

Preklad vseobecnych informaci o EURES

. Rozvoj dokumentacnich center
. Rozvoj nérodniho portélu
. Informaéni kampa pro zaméstnavatele

. Odstranovani prekdzek mobility

— spolupréce se ¢leny EURES

a) spoluprace s Rakouskem
b) spolupréce s Némeckem
¢) pracovni semindf poradct
a managementu CR a Slovenska
d) semina¥ EURES CR
a EURES Belgie Forem
e) spoluprace s Polskem:
Liberecky kraj — Dolni Slezsko

. Mezindrodni pohovory a naborova akce

. Vyzkum potieb zaméstnavatelt

z hlediska EURES

. Priprava vzniku EURES-T

partnerstvi ,Beskydy”

. Pfiprava vzniku EURES-T

partnerstvi ,SilBoSax”
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10. Tvorba letdk(i a brozur EURES

11.

12,
13.

14

15.

16.
17.

18

19.

a) dotisk a aktualizace letaka
pro zéjemce o praci

b) dotisk brozury ,Studium a prace
v Ceské republice”

c) produkce brozury ,Zivotni a pracovni
podminky v Ceské republice”

d) produkce brozury o obecnych
moznostech pro mladé lidi
ve spolupraci se siti ICM

e) letdky k Roku mobility
pracovnik( 2006

f) plakaty propagujici evropsky
a narodni web

Propagace sité EURES zamérena

na studenty a absolventy $kol

a) Veletrh Gaudeamus

b) Veletrh IASTE

c) Regionalni veletrhy pracovnich
piilezitosti

d) Obecné poskytovani informaci
(napf. predndasky primo na skolach)

Marketingova a komunika¢ni strategie

Tvorba propagac¢nich materialt EURES

. 2006 rok mobility pracovniki

— EURES bus

Rozvoj sité
na narodni/regiondlni/mistni Grovni

Skoleni EURES poradcti

Ucast managementu
na aktivitdch sit¢ EURES

. Externi evaluace

Audit



EURES !ylm Ceskeé repuBIIEy - Eon!aﬂy

Region E-mail Telefon/fax Adresa

+420 585 548 261 Utad prace v Olomouci
Olomoucky eures@ol.mpsv.cz +420 585 548 300 Vejdovského 4
CZ 772 00 Olomouc

+420 377 411 481 Utad préce v Plzni
Plzensky eures@pm.mpsv.cz = +420 377 411 445 Kaplirova 7
CZ 320 73 Plzen

+420 567 128 188 Utad prace v Jihlavé
Vysocina eures@ji.mpsv.cz +420 567 309 965 Brtnickd 21
CZ 586 01 Jihlava

+420 495 868 303 Utad prace v Hradci Kralové
Krélovéhradecky eures@hk.mpsv.cz | +420 495 213 248 Na Okrouhliku 1371
CZ 502 67 Hradec Krélové 2

+420 485 236 400 Utad prace v Liberci
Liberecky eures@lb.mpsv.cz +420 485 101 183 Dr. M. Horédkové 23
CZ 460 31 Liberec 1

+420 577 577 326 Utad préce ve Zling
Zlinsky eures@zl.mpsv.cz +420 577 432 318 Ciperova 5182
CZ 760 42 Zlin

+420 571 498 610 Utad prace ve Vseting
Vsetin EURES - T eures@vs.mpsv.cz +420 571 417 509 Pod Zamboskou 1024
CZ 755 01 Vsetin

+420 221 924 760 Utad prace v Praze
Hlavni mésto Praha | eures@aa.mpsv.cz | +420 221 924 764 Domazlicka 11
CZ 130 00 Praha 3

+420 318 492 361 Ukad prace v Pribrami
Stiedocesky eures@pb.mpsv.cz | +420 318 627 401 T. G. Masaryka 145
CZ 261 01 Ptibram |

+420 543 517 235 Utad prace Brno-mésto
Jihomoravsky eures@bm.mpsv.cz = +420 543 517 178 Krenova 25
CZ 659 59 Brno

+420 475 309 475 Utad prace v Usti nad Labem
Ustecky kraj eures@ul.mpsv.cz +420 475 216 379 Dvofakova 18
CZ 400 02 Usti nad Labem
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Region

Moravskoslezsky

Karlovarsky

Pardubicky

Jihocesky

E-mail

eures@ot.mpsv.cz

eures@kv.mpsv.cz

eures@pa.mpsv.cz

eures@ch.mpsv.cz

Telefon/fax
+420 595 132 643
+420 595 132 537

+420 353 239 570
+420 353 235167

+420 466 751 121
+420 466 310 039

+420 387 709 130
+420 387 315 267

Adresa

Utad préce v Ostravé
Tt. 30. dubna 2¢
CZ 701 60 Ostrava

Utad prace v K. Varech
Svahové 24
CZ 360 01 K. Vary

Utad préce v Pardubicich
Bozeny Vikové-Kunétické 2011
CZ 530 02 Pardubice

Utad préce v C. Budgjovicich
Klavikova 7
CZ 370 04 Ceské Budéjovice
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Narodni portal EURES http://portal.mpsv.cz/eures
Evropsky portal EURES http://eures.europa.eu

Vydano EURES CR za finan¢ni podpory Evropské komise



