Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Ceskych Budéjovicich
éj UPCR-CB-2025/163949

Poskytnuti informaci tykajicich se odlvodnéni zamitnuti Gcasti na rekvalifikacnim
kurzu, statistickych udaju z oblasti aktivni politiky zaméstnanosti

Zadost:
ze dne: 4. 7. 2025

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist, spocivajici v poskytnuti
nasledujicich informaci:

1. BIizSi zddvodnéni zamitnuti mé ucasti na kurzu.

2. Kolik je v jihoCeském kraji vedeno nezaméstnanych osob.
3. Kolik je v jihoCeském kraji vedeno uchazecl o zaméstnani.
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Jaka je vySe prostfedkl ur€ena vroce 2025 na aktivni politiku
nezameéstnanosti.

5. Jaka vySe prostiedku uréena na aktivni politiku nezaméstnanosti byla v obdobi
od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025 schvalena k vyplaceni a kolika lidem.

6. Kolik Zen na rodiCovské dovolené Zzadalo v jihoCeském kraji o ucCast
v jakémkoliv rekvalifikaénim kurzu za rok 2024.

7. Kolik Zen na rodiCovské dovolené Zzadalo v jihoCeském kraji o ucCast
v jakémkoliv rekvalifikaénim kurzu v obdobi od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025.

8. Kolika zenam na rodicovské dovolené byla v roce 2024 ze strany urfadu prace
v jihoCeském kraji schvalena ucast na jakémkoliv rekvalifikacnim kurzu.

9. Kolika Zenam na rodiCovské dovolené byla v obdobi od 1.1.2025 do
30. 6. 2025 ze strany ufadu prace v jihoCeském kraji schvalena uc€ast na
jakémkoliv rekvalifikaénim kurzu.

Odpovéd krajské poboéky Uradu prace CR v Ceskych Budéjovicich:

Véazena pani,

na zakladé Vasi zadosti o poskytnuti informaci podle zdkona & 106/1999 Sb.,
o0 svobodném pFistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich piedpisti, doruéené Ufadu
prace CR, krajské pobo&ce v Ceskych Budé&jovicich dne 4. 7. 2025 ve vé&ci poskytnuti
nasledujicich informaci:

1. BIliz8i zduvodnéni zamitnuti mé ucasti na kurzu.
2. Kolik je v jihoCeském kraji vedeno nezaméstnanych osob.

3. Kaolik je v jihoCeském kraji vedeno uchazell o zaméstnani.



4. Jaka je vySe prostfedkd urCena vroce 2025 na aktivni politiku
nezameéstnanosti.

5. Jaka vySe prostfedku ur€ena na aktivni politiku nezaméstnanosti byla v obdobi
od 1. 2025 do 30. 6. 2025 schvalena k vyplaceni a kolika lidem.

6. Kolik Zzen na rodiCovské dovolené Zzadalo v jihoCeském kraji o ucast
v jakémkoliv rekvalifikaénim kurzu za rok 2024.

7. Kolik Zzen na rodiCovské dovolené Zzadalo v jihoCeském kraji o ucast
v jakémkoliv rekvalifikacnim kurzu v obdobi od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025.

8. Kolika zenam na rodicovské dovolené byla v roce 2024 ze strany urfadu prace
v jihoCeském kraji schvalena ucast na jakémkoliv rekvalifikaénim kurzu.

9. Kolika Zenam na rodiCovské dovolené byla v obdobi od 1.1.2025 do
30. 6. 2025 ze strany ufadu prace v jihoCeském kraji schvalena ucast na
jakémkoliv rekvalifikacnim kurzu.

si Vam dovolujeme sdélit:

K bodu 1. zadosti o poskytnuti informaci:

Vase tvrzeni, Ze VasSim kolegynim v Praze a Ostravé byla ufast na kurzu
Mediator/Mediatorka schvalena, neni ve véci posouzeni Vasi Zadosti relevantnim
argumentem, protoze kazda krajska pobocka Ufadu prace CR posuzuje podané
Zadosti individualné dle aktualnich podminek na lokalnim trhu prace a na zakladé
svych vnitfnich Fidicich aktd.

K bliz§imu zdlivodnéni zamitnuti Vasi zadosti o u¢ast na kurzu uvadime:

Dne 9. 6. 2025 jste podala ,Zajem o zvoleny kurz“ a zaroven s tim jste pozadala
0 zarazeni do evidence zajemcl o zaméstnani. Jako se zajemcem o zaméstnani byl
i Vas zajem o zvoleny kurz vyfizen a sdéleni, které jste obdrzela pfes aplikaci, je
spravné.

V této souvislosti a pro snadnéjsi porozuméni dodavame vysvétleni dvou rozdilnych
pojmu mezi uchaze€em a zajemcem o zaméstnani:

Zajemcem o zaméstnani mlze byt ob¢an, ktery podle § 22 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), je
Vv pracovnim pomeéru, na dohodach mimo pracovni pomeér, podnika, je na rodiCovske
dovolené a celodenné osobné peduje o dité a ma podanou ,Zadost o zafazeni do
evidenci zajemcll o zaméstnani*.

Uchazecem o zaméstnani mize byt ob&an, ktery podle § 24 zakona o zaméstnanosti
je bez pracovniho poméru, nepodnika, ma zabezpecenou péci o dité a poda na Urad
prace CR ,Zadost o zprostiedkovani zaméstnani*.

Vy sama jste v ,Zajmu o zvoleny kurz“ uvedla, Ze jste zaméstnana jako advokatka.
Déle jste v zadosti o informace dle zakona o svobodném pfistupu k informacim
uvedla, ze celodenné osobné pecujete o dité. Z tohoto dlvodu nemlzete byt
uchazeCem o zaméstnani. Navic jste Zadost o zprostfedkovani zaméstnani
nepodala.



K bodu 2. zadosti o poskytnuti informaci:

Ufad prace Ceské republiky tyto statistické udaje nesleduje. Jsou sledovany
Stvrtletnd  Ceskym  statistickym ufadem podle vysledkG vybérového Setfeni
pracovnich sil. Vami pozadované udaje jsou vefejné k dispozici na tomto odkaze
https://csu.gov.cz/produkty/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-1-
ctvrtleti-2025

K bodu 3. Zadosti o poskytnuti informaci:

K 30. &ervnu 2025 (aktualni statisticky udaj) evidoval Ufad prace CR v Jiho&eském
kraji celkem 15 789 uchaze€u o zaméstnani, z nichz 14 707 bylo tzv. dosazitelnych
uchazecu. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve vékové skupiné 15-64 let tak
v JihoCeském kraji vykazal hodnotu 3,6 %.

K bodu 4. zadosti o poskytnuti informaci:

V ramci celé Ceské republiky je na v8echny nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti
pro rok 2025 v ramci narodnich finan¢nich prostfedkd uréeno celkem 141.380.973
KE. Z tohoto celku je pro ufad prace na rok 2025 alokovana ¢astka ve vysi 5.334.078
KE.

K bodu 5. zadosti o poskytnuti informaci:

Z vySe uvedenych finanénich prostfedkd bylo od pocatku roku 2025 do 30. 6. 2025
v ramci ufadu prace doporuceno ke schvaleni a zavazkovano (tzn. jiz bylo vyCerpano
nebo bude Cerpano na zakladé uzavienych dohod) cekem 2.750.156 KE. Celkem tak
ve sledovaném obdobi bylo témito finanénimi prostfedky podpofeno 79 klientd ufadu
prace.

K bodim 6. az 9. zadosti o poskytnuti informaci: odeslano rozhodnuti o odmitnuti
casti zadosti.

Poskytnuté informace Vam zasilame na e-mailovou adresu, ze které byla VaSe
zadost dorucena.

S pozdravem
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