Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 8. 10. 2015

Generalni feditelstvi . . . . .
Pokles nezaméstnanosti pokracoval i v zari,

Dobrovského 25 pocet volnych mist je opét rekordni
17000 Praha 7

K 30. 9. 2015 evidoval Urad prdce CR (UP CR) nejméné uchazecii o

Tel.: 950 180111 zaméstndni od brezna 2009 - celkem jich bylo 441 892. To je o 8 774 méné neZ
v srpnu a o 87 206 méné neZ v zari 2014. Z celkového poctu lidi bez prdce bylo

424 269 dosazitelnych uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do

vhodného zaméstnadni). Podil nezaméstnanych osob klesl na 6 % (srpen 2015

- 6,2 %, zdafi 2014 - 7,3 %). Naddle pokracuje rist poctu volnych pracovnich

mist. Zaméstnavatelé jich nabizeli prostiednictvim UP CR celkem 108 573 —

nejvice od prosince 2008. V mezindrodnim srovndni se CR drzi dlouhodobé

evvs

v Evropé. Aktudini vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v €R k 30. 9. 2015 6%
Pocet uchazecl o zaméstnani 441 892
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 424 269
Mira nezam. podle EUROSTAT (srpen 2015) 5,1%
Pocet volnych pracovnich mist 108 573

evwvs

nad KnéZnou (3 %), Prachatice (3,1 %), Jindfichllv Hradec (3,5 %), Pisek a
Benesov (oba 3,6 %). Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi nez republikovy
primér vykazalo 31 regionti. Nejvyssi byl v okresech Most (11,5 %), Karvina
(11,1 %), Usti nad Labem (10,7 %), Bruntal (10,5 %), Ostrava - mésto (10,2 %),
Chomutov (9,7 %), D&Cin (8,5 %) a Sokolov (8,3 %).

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo 71 okresd -
nejvétsi Rychnov nad Knéznou (o 9,4 %), Plzen-sever (o 5,3 %), Plzer-mésto (o
4,9 %), Ceské Budéjovice (0 4,8 %), Klatovy (4,6 %), Svitavy (0 4,4 %), Pelhifimov
a Jihlava (shodné o 3,9 %). Naopak narust podilu nezaméstnanych osob hlasi 6
regionl, nejvyssi pak okres Bruntal (o 1,6 %), Benesov (o 1,4 %), Prachatice (o
1,2 %), Rokycany (0 0,9 %), Opava (0 0,2 %) a Beroun (0 0,1 %).
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Utad préace CR V uplynulém mésici doslo k dal$imu oZiveni pracovniho trhu. Skonily
dovolené a firmy opét rozjely naplno vyrobu. Nadale pokracuji sezonni prace a
zaroven jesté dozniva turisticka sezdna.

,Ceskd ekonomika naddle roste, coZ dokazuje i rekordni pocet
Dobrovského 25 volnych pracovnich mist. V uplynulém mésici jich opét pfibylo a jejich poéet se

170 00 Praha 7 blizi k hodnotam zlistopadu 2008. Tehdy jich zaméstnavatelé nabizeli
prostrednictvim Uradu prdce CR celkem 111 307. Projevuje se tak pozitivni
dopad siroké podpory v ramci aktivni politiky zaméstnanosti Ufadu prdce
CR,“ shrnuje vyvoj na trhu préace zastupujici generalni feditelka UP CR Katefina
Sadilkova a dodava: ,V nadchdzejicich mésicich by mohla nezaméstnanost
stagnovat nebo, s postupnym utlumovdnim sezénnich praci a ukonc¢ovdnim
pracovnich poméri na dobu urcitou, mirné vzriist”,

Jako kaidy rok v zafi, i letos, se do evidence Uradu prace CR hlasila
hlavni vina absolventld. Mezimési¢né jich bylo o 5245 vice. V dlouhodobém
k 30. 9. 2015 celkem 23 089 byvalych studentd (zari 2012 — 30 520, zari 2013 -
37 301, zari 2014 — 29 373).

»Rada mladych lidi se snaZi hledat si prdci uZ v dobé, kdy jesté maji
statut studenta. Také zaméstnavatelé maji zdjem o uchazece, které si mohou
tzv. vychovat k obrazu svému. Tento vyvoj svédéi o ndriistu zaméstnatelnosti
této skupiny uchazeci. Dalsi véci je, Ze roste pocet mladych lidi, ktefi pracuji
uZ béhem studia, a to znacné zvysuje jejich Sance na uplatnéni po dokonceni
Skoly,“ vysvétluje Katefina Sadilkova.

V evidenci Ufadu prace CR prevladaji absolventi se stfednim
odbornym vzdélanim, tj. vyuceni, a absolventi stfednich odbornych kol s
maturitou. Nejpocetnéji jsou mezi nezaméstnanymi zastoupeni byvali studenti
stfednich Skol zamérenych na gastronomii, hotelnictvi a turismus. Hlre hledaji
uplatnéni na trhu prace také absolventi obor(l jako je podnikdni a osobni a
provozni sluzby. V pfipadé vysokoskoldkl nejcastéji prichazeji na UP CR ti, ktefi
vystudovali ekonomii. Naopak nejméné je byvalych posluchacl lékarskych,
pravnickych ¢i strojirenskych vysokych skol. V pfipadé vSech absolventl plati,
Ze nejvétsi Sance na ziskani prace maji absolventi technickych a femesinych
obora. Aby UP CR co nejvice zjednodusil mladym lidem vstup na trh préce,
porada po celé republice besedy pro Zaky strednich, ale i vysokych skol, na
kterych se Ucastnici se dozvédi fadu potrebnych a praktickych informaci. Mimo
jiné i to, jak maji postupovat, pokud zaméstnani nenajdou.

Na vyvoji nezaméstnanosti se projevil také vyssi pocet ucitell a dalSich
pedagogickych pracovnikl ve skolstvi, ktefi odesli z evidence. Zaméstnani jich
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Utad préace CR v uplynulém meésici hledalo celkem 5 611. Do evidence se jich nové prihlasilo

524, naopak do prace jich nastoupilo 2 231. Nejvice byli mezi nezaméstnanymi

zastoupeni ucitelé stfednich Skol (kromé odbornych predmétu), konzervatofi a

2. stupfiGl Z§ — 1 126 osob. Zaméstnavatelé nabizeli celkem 1 151 volnych

Dobrovského 25 pracovnich mist v tomto oboru. Skoly mély zajem hlavné o ugitele 1. stupné ZS.
170 00 Praha 7 Celkem jim nabizeli 234 volnych pozic.

Jak uZ bylo feceno - kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu
prace pozitivné podepisuje také podpora zaméstnanosti prostiednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), zejména pokud jde o podporu
uchazeéli o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpUsobem. Pozitivni vliv ma také stale se rozrlstajici portfolio projekta
uréenych konkrétnim skupindm uchazec¢li o zaméstnani a v neposledni fadé i
proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli. Vrdmci monitoringu
volnych pracovnich mist kontaktuji jeho zaméstnanci firmy a obce, vyhledavaji
volné pozice pro uchazece o zaméstnani, seznamuji je nejen s jednotlivymi
nastroji a opatrenimi APZ, jejichz slozeni vychazi z potfeb konkrétnich
zaméstnavateld a konkrétniho regionu. Vysledkem je mimo jiné neustdle
rostouci pocet volnych pracovnich mist v databazi UP CR. V uplynulém mésici
jich arad evidoval celkem 108 573 - 0 4 805 vice neZ v srpnu a o 52 017 vice nez
pred rokem.

Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 4,1 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Bruntal (17,3), Usti nad Labem (15,9), Karvina (14),
Chomutov (10,9), Most (10,1) a Sokolov (10). Z celkového poctu nahlasenych
volnych pozic jich bylo ke konci zati 10 080 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP). Celkem 31 502mist nabizeli zaméstnavatelé absolventim a
mladistvym.

Zameéstnavatelé méli v zafi nejvétsi zajem o pomocné pracovniky ve
vyrobé, montdzni délniky, kovare a nastrojare, fidi¢e nakladnich automobild,
autobust a tramvaji, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy ¢i obsluhu
pojizdnych zatizeni. Ddle hledali femeslniky a kvalifikované stavebni délniky,
kuchafe a prodavace, pracovniky v administrativé, pojistovnictvi, financnictvi,
ve zdravotnictvi i socidlni oblasti, skladniky, ¢iSniky, servirky, Sicky, obchodni
zastupce, operatory call center nebo uklizece. Pfednost davali kvalifikovanym
specialistlim s praxi.

Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ vSemi
obory (napf. svare¢, slévac, soustruznik, zamecnik, nastrojar, elektrikar,
mechanik a opravar strojl, obrabéc, rezac¢ plamenem, péjec, sefizovac, obsluha
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Utad préace CR CNC strojli). Pravé vtéto oblasti se firmy nejcastéji potykaji s problémem
najit kvalifikované a vhodné zaméstnance.

,V tomto ohledu bohuZzel jsou velké rozdily mezi strukturou poptdavky
a nabidky. Proto se zaméstnavatelliim snaZime vychdzet maximdlné vstfic, a
Dobrovského 25 v pfipadé, Ze vime, co potiebuji, jsme schopni pro né vytipovat ty

17000 Praha 7 nejvhodnéjsi uchazece a pripravit je, napf. v ramci rekvalifikaci,” upozoriuje
Feditel Odboru zaméstnanosti Generélniho Feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Béhem zafi se do evidence UP CR nové prihlasilo 59 592 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 17 824 osob, mezirocné
pak o 7 888 uchazedl nizsi. Z evidence naopak odeslo celkem 68 366 klientd
(ukoncena evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 20 923 vice neZ v srpnu a o
5241 méné nez v zati 2014. Novou praci ziskalo 44 111 lidi - o 13 682 vice nez
v pfedchozim mésici a o 2 407 méné nez pred rokem. Celkem 10 258 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuc¢nim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Podle véku pfevazovali nezaméstnani nad 50 let - 133
210 osob - a tvorili 30,1 % z celkového poctu uchazecl, mladi lidé mezi 20 —24
lety, uchazedi ve véku 35 — 39 let a v nékterych regionech nezaméstnani mezi
40 — 44 roky. Zprofesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych
pracovnikl ve vyrobé, prodavacl, pracovnikl v oblasti ochrany a ostrahy,
femesinikd a kvalifikovanych pracovniki ve stavebnictvi nebo kuchara.
Znacnou mérou se na slozeni uchazecl podileji dlouhodobé evidovani klienti.
Z celkového poctu lidi bez prace bylo téch, ktefi jsou nezaméstnani déle nez 12
mésici, 45 % - celkem 198 955 osob. Vsem skupinam ohrozenym
dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Utad prace CR zvySenou péci.

Ke konci zafi podpofil UP CR vramci nastroji APZ celkem 60 442
uchazecu a zajemcl o zaméstnani, z toho 24 592 tvorili lidé nad 50 let. V kurzu
jsou hlavné vefejné prospésné prace (VPP) a spolecensky ucelna pracovni
mista (SUPM). APZ pfispivd k zaméstnavani uchaze¢i prakticky ve viech
oborech. Trh prace znacné ovliviiuji i projekty financované jak z narodnich,
tak evropskych penéz.

V pfedchozim mésici se podatilo Ufadu prace CR umistit na VPP 21
926 lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané a spolecné se
SUPM je tradiéni vlajkovou lodi. Je uréen pro pracovni uplatnéni uchaze&l o
zaméstnani predev$im v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP
CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé pracovni ptileZitosti a prispiva
na né po dohodnutou dobu max. 12 mésicl, ve vyjimecnych odlvodnénych
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Utad préace CR pripadech az dva roky. VPP zaméstnavatelé nejcastéji vyuZivaji pfi uklidu a
Udrzbé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi opravach
vefejného majetku, v charité, ve zdravotnickych ¢i kulturnich zafizenich,
socialnich sluzbach, v ramci zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi Ci
Dobrovského 25 dohledové sluzby, asistentl prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich
17000 Praha 7 vefejné prospésnych cinnosti. Obce a kraje je mohou wvyuzit také pfi
odstranovani nasledkd Zivelnych pohrom nebo zimnich ¢i jarnich dadribach.
Systém VPP je vyhodny pro viechny zucastnéné strany. UP CR pomdiie
uchaze¢im o zaméstnani ziskat na urcitou dobu praci. Obce a kraje zase tolik
potfebné zaméstnance, které by nemohly zaméstnat na stalo.

SUPM vyhrazena hraji prim predevéim u firem. Diky podporfe v této
oblasti dostalo v zafi Sanci ziskat zaméstnani 21 697 uchazecl. Celkem 90 lidi
podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o mista,
v jejichz rdmci UP CR pfispivd na jejich vybaveni). Nejéast&ji firmy vyuZivaji
SUPM ve vieobecné a odborné administrativé, v gastronomii, hotelnictvi,
ostraze, obchodé, ve sluzbach, stavebnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi dale na
né pfijimaji fidice, prodavace, vyrobni, montazni a délniky a femesliniky,
socialni pracovniky nebo skladniky. Celkem 2 732 nezaméstnanych si mohlo na
zakladé pFispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v oblasti osobnich
sluZzeb, v pohostinstvi, ve stavebnictvi (zednik, truhlar, podlahar), zemédélstvi,
prodeji, obchodé ¢i administrativeé.

Uchazeclm vydatné pomahaji v navratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 30. 9. 2015 se jich Gcastnilo celkem
10 118 lidi. Nejcastéji jsou realizovany rekvalifikace zamérené zejména na
zakladni pocitacové dovednosti a praci v socidlnich sluzbach. Je zdjem i o
svareCské kurzy, kurzy ucetnictvi ¢i pro strazné. Velmi ¢astymi rekvalifikacnimi
kurzy jsou kurzy za ucelem ziskani fidi¢skych opravnéni pro fidi¢e ndkladni
automobilll a autobusl, véetné profesnich prikazl. Pro zménu oboru nebo
dalsi prohloubeni znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39 a 50 — 54
lety, z hlediska kvalifikace jsou mezi Ucastniky kurz( nejvice zastoupeni
uchazedi s vyucnim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim. Roste také zajem
lidi o zvolené rekvalifikace, na které Urad prace CR pfispiva.

Na konci zafi evidoval UP CR 26 593 absolventii $kol viech stuprid
vzdélani a mladistvych. Ztoho jen absolventli bylo 23 089. Celkovy pocet
mladych lidi bez prace vzrostl mezimésicné o 4 960 a meziro¢né pak o 6 446
osob klesl. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 6 % (srpen 2015 — 4,8 %,
zaF 2014 - 6,2 %). Této skupiné uchazeéli o zaméstnani vénuje UP CR
zvy$enou péci, at uz v ramci APZ nebo cilenych projektt. Jednim z programa
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Utad préace CR uréenych mladym nezaméstnanym je projekt Odborna praxe pro mladé do 30
let. Jeho cilem je zajistit absolventim tolik potfebné pracovni zkusSenosti.
Sanci ziskat nové misto dostdvaji uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP CR, a od
doby, kdy ukoncili studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Mezi
Dobrovského 25 uZ prijatymi ucastniky projektu jsou byvali studenti celého spektra stfednich a

170 00 Praha 7 vysokych skol. Novou praci ziskavaji diky programu i absolventi zakladnich skol,
gymnazii nebo odbornych uéilist. K 30. 9. 2015 bylo do projektu zapojeno
celkem 2 024 uchazec.

V uplynulém meésici bylo bez prace 223 416 Zen (53 % z celkového
pocCtu nezaméstnanych) a 57 378 OZP (13 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecd
ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
UP CR prispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V rdmci chranénych
pracovnich mist (CHPM) financné podpofil ke konci zafi 1 656 OZP (z toho jich
45 vykonava samostatné vydéle¢nou cinnost). Nejcastéji se jedna o pozice
urcené vyrobnim, montaznim a pomocnym délnik(im, obsluznym pracovnikiim
vyrobnich  linek, temesinikim, vosobnich a Udklidovych sluzbach,
administrativé, prodeji a ostraze, pro prodavace, skladniky, operatory call
centra apod. Celkem 99 uchaze&dm pfispé&l UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 86 419 lidi,
tj. 19,6 % vSech uchazecli vedenych v evidenci (srpen 2015 — 20,8 %, zafi 2014
- 18,3 %). O rok dfiv ji UP CR vyplacel 96 745 klienttim.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky urad Evropského
spoleéenstvi), kterda se pouZivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledk( za srpen 2015, ukazuje, 7e se Ceska republika drii dlouhodobé pod
pramérem EU: CR 5,1 %, EU28 9 %. Niz$i nezaméstnanost v ramci sezénné
neocisténych dat ne? v Ceské republice byla uz jen v SRN (4,4 %) a na Malté 4,9
%). Sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti Cinilav CR 5 % a v EU28 9,5 %. V
CR tak byla po Némecku (4,5 %) druha nejnizsi v Evropé.

Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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