Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové Fizeni na obsazeni sluZzebniho mista v

souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsSich

predpisu

Poradce/konzultant v agendé ZAM

I':’racoviété:v
Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ostravé
Odbor kontaktni pracovisté Orlova, Oddéleni zaméstnanosti

Hlavni napln €innosti:

poskytovani konzultaci klientdm a poradenstvi v oblasti zaméstnanosti. Vyfizovani véci
ve spravnim Fizeni, v€etné dil€ich ¢asti spravniho fizeni podle béznych postupt
posuzovani podkladu pro spravni fizeni a provadéni dikazl potfebnych ke zjisténi
stavu véci

vykonavani ¢innosti vyzadujici individualni pfistup k jednotlivym pfipaddm, popfipadé
rozhodovani pfi volbé z vice variantnich FeSeni, spocivajici v soustavném pfimém
osobnim styku s uchazeci o zaméstnani

zadavani, doplfiovani a aktualizace udaju o zajemcich a uchazecich o zaméstnani a
dalSich relevantnich udajl v evidenci uchaze€u o zaméstnani

poskytovani relevantnich udaji ostatnim subjektim v rozsahu a za podminek
stanovenych zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
(napf. organu pomoci v hmotné nouzi podle § 8 odst. 1 zakona apod.)

provadéni prvotni registrace uchazecu &i zajemcl o zaméstnani a zakladni pouceni o
jejich pravech a povinnostech

provadéni kontroly dodrzovani rezimu doCasné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani
plnit povinnosti uchazee o zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu.

vypracovani individualniho akéniho planu ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace
v&etné jejich aktualizace a vyhodnoceni

zajiStovani veskerych administrativnich Cinnosti pfi posuzovani narokd na pfiznani
podpor v nezaméstnanosti a podpor pfi rekvalifikaci, véetné vedeni spravnich fizeni ve
vécech narokll na podporu v nezaméstnanosti, podporu pfi rekvalifikaci nebo zastaveni
poskytovani podpory v nezaméstnanosti, vraceni podpory v nezaméstnanosti a
podpory pfi rekvalifikaci. Pfiprava podklad( pro exekuéni srazky

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

ukon&ené minimalné vyssi odborné vzdélani

svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost

statni ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu EU nebo ob&anstvi
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a splnéni
predpokladu dle § 25 odst. 2 z. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikaéni schopnosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny uvazek

pfedpokladany nastup 15. ¢ervna 2025

pracovni pomér na dobu ur€itou (zastup za rodi¢ovskou dovolenou) se zkuSebni dobou
6 mésicl (urc¢ena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném znéni)



Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnt dovolené
- 5dn0 indispozi¢niho volna
- 1 den na vyfizeni osobnich zalezZitosti
- prispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal
- moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
- odmény k zivotnim a sluzebnim vyro€im
- prispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésicné

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis s
uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 16. kvétna 2025 véetné na e-mailovou
adresu rostislav.zydel@uradprace.cz nebo pisemné na adresu:

Utad prace Ceské republiky

Kontaktni pracovisté Orlova

Osvobozeni 1289

735 14 Orlova — Lutyné

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muize byt divodem k vyfazeni z icasti na vybérovém fizeni.



