Tiskova zprava Praha, 19. prosince 2016

Co se méni v roce 20177 Novinky Ministerstva prace
a socialnich véci

Novy rok prinese nékteré zmény v oblasti prace a socialnich véci. Zvysuje se
minimalni mzda z 9900 Ké na 11 000 Ké. Dichodci dostanou v praméru o 308 K¢
mésiéné vice. V prabéhu roku 2017 zac¢ne platit nova davka tzv. otcovska poporodni
péce. Rodicovsky prispévek pujde €erpat flexibilnéji — zmény o¢ekavame ke konci
roku 2017.

VYSSi MINIMALNi A ZARUCENA MZDA

Poctivé pracovat se musi vyplatit. SnaZime se proto postupné zvySovat minimalni mzdu tak,
aby se jeji Uroven pfiblizila 40 procentim prameérné mzdy. PFi schvalené valorizaci minimalni
mzdy lze v pfistim roce predpokladat zvySeni jejiho podilu k primémé mzdé na
38,2 procent. Od ledna tak bude minimalni mésiéni mzda c&init 11 000 K&, minimalni
hodinova mzda vzroste z 58,70 K¢ na rovnych 66 K¢. V navaznosti na to se zvysu;ji
i zvlastni sazby nejnizSich urovni zaru¢ené mzdy pro zaméstnance s invalidnim dichodem.
Bude tak platit jedna sazba minimalni mzdy a nejnizSich drovni zaru¢ené mzdy pro
vS§echny zaméstnance. Se sjednocenim minimalni mzdy pro v8echny souvisi také zvyseni
pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, a to o 700 K¢. ZvySeni
minimalni mzdy ma vliv také na vysi slevy na dani za umisténi ditéte v pfedSkolnim zafizeni,
kterou je mozno uplatnit pravé ve vysi maximalné minimalni mzdy za rok.

DUCHODY
Vlada diky novele zakona o dichodovém pojisténi z Eervence 2016 poprvé vyuzila moznosti
zvysit dlchody svym nafizenim a ne zdlouhavé formou zmény zakona. Nafizenim vilady se
tak stanovi:

A/ prvky konstrukce vypoctu diichodt pfiznavanych od 1. 1. 2017:

e vSeobecny vyméfovaci zaklad za rok 2015 ve vySi 27 156 K¢,

o vySe prepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného vyméfovaciho zakladu za
rok 2015, ktery €ini 1,0396,

e prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoc¢tového zakladu ve vysi 12 423 KEg,
druha reduké&ni hranice pro stanoveni vypoc¢tového zakladu ve vysi 112 928 Kg,

e vySe zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotéiho
ddchodu od roku 2017 €ini 2 550 Ké.

B/ zvySeni dichodt v roce 2017
Dlchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotCi priznané pred 1. lednem 2017 se
zvysuji od splatky duchodu splatné po 31. prosinci 2016 tak, ze se

o zakladni vyméra zvySuje o 110 K& na 2 550 K¢,

e procentni vyméra zvySuje 0 2,2 %.

Priplatky k dichodu pfiznané pfed 1. lednem 2017 se zvysSuji 0 2,2 %.

NOVA DAVKA PRO OTCE
Nova davka by mohla zacit platit ke konci roku 2017 s ohledem na pribéh
legislativniho procesul!

Novopeceni tatinkové dostanou moznost vyuzit po narozeni potomka davku tzv. otcovské
poporodni péce. Ta bude fungovat tak, Zze z nemocenského pojisténi bude otec ditéte po
jeden tyden dostavat 70 % vymérovaciho zakladu svého vydélku. Podpora bude stejna
jako vySe penézité pomoci v matefstvi. Nastup bude mozny v obdobi Sesti tydni ode dne
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narozeni ditéte a tydenni otcovské volno nebude mozné prerusit. Podle navrhovanych
prfechodnych ustanoveni bude moci narok uplatnit i ten otec, jehoz dité se narodilo v obdobi
6 tydna pfed uc€innosti zakona.

FLEXIBILNEJSi CERPANi RODICOVSKEHO PRISPEVKU
V pruibéhu roku 2017 se zjednodusSi pravidla pro vyplaceni a ¢erpani rodiCovského
prispévku.
e Dojde ke zruSeni souCasného omezeni horni hranice mési¢éni vySe rodi¢ovského
pfispévku a bude umoznéno cerpat davku az do vySe penézité pomoci
v materstvi (cca 32 000 K¢). Cela castka rodiCovského prispévku ve vysSi
220 000 K¢ bude moci byt vy€erpana za kratsi dobu nez v soucasnosti (za
6 mésicl u nejvyssi penézité pomoci v matefstvi).
¢ Nové budou moci volit vySi €erpani rodi¢ovského prispévku az do vyse 7 600 Ké
mésicné a zkratit si tak dobu Cerpani rodi¢ovského pfispévku az na tfi roky.
¢ Uplné zruseni podminky sledovani dochazky ditéte do predskolnich zafizeni —
v soucasnosti je sledovana dochazka pouze u déti mladSich dvou let, kdy tyto mohou
pobyvat v pfedsSkolnim zafizeni maximalné po dobu 46 hodin v kalendarnim mésici.
Tato podminka bude zcela zruSena a bude se sledovat jen fadna péce o dité
v rodiné.

VYSSi PLATOVE TARIFY VE ZDRAVOTNICTVi

Od ledna rovnéz dochazi ke zvySeni platovych tarifG zaméstnancii poskytovatell
zdravotnich sluzeb o 10 %. U téchto zaméstnancu (ij. Iékafi, zdravotni personal) nedoslo
ke zvySeni kvlli odliSnému zdroji financovani jejich platl (vefejné zdravotni pojisténi) jiz
v pribéhu druhé poloviny roku 2016, tedy jako u ostatnich zaméstnancu ve vefejnych
sluzbach a spravé a ve statni sluzbé, kterym se jejich platové tarify zvySily o 4%. Navyseni
0 10 % ma zvysit motivaci zdravotnického personalu a zamezit jeho dalSimu odlivu mimo
obor zdravotnictvi.

NEMOCENSKE POJISTENI
Redukéni hranice pro upravu denniho vymérovaciho zakladu, ktery slouzi pro vypocet vySe
davek nemocenského pojisténi, jsou pro rok 2017 nasleduijici:

e prvni redukéni hranice €ini 942 K¢,

e druha redukéni hranice €ini 1 412 K¢,

o tfeti redukéni hranice Cini 2 824 Ké.

Castka rozhodného pfijmu potiebna pro Ggast na nemocenském pojisténi &ini 2 500 Ké
i vroce 2017.

VEREJNA SLUZBA

Ufad prace se musi pfipravit na realizaci znovu zavedené vefejné sluzby ve spolupraci
sobcemi a dalSimi subjekty a na jeji promitnuti do vySe prispévku na Zivobyti
u dlouhodobych pfijemct davek pomoci v hmotné nouzi. V pfipadé, Ze osoba bude
vykonavat vefejnou sluzbu, zvySi se ji Castka prispévku na Zivobyti. Plati, Ze u zranitelnych
skupin osob (z divodu zdravotniho stavu, véku nebo péci o zavislou osobu) verejna sluzba
vyzadovana nebude.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI
Sazby pojistného na socialni zabezpeceni od 1. ledna 2017 ¢ini:
e U zaméstnavatele 25 % z vyméfovaciho zakladu, z toho 2,3 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na duchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
e uzaméstnance 6,5 % z vyméfovaciho zakladu,
e U osoby samostatné vydéleéné ¢inné

Petr Haban, tiskovy mluvéi, tel.: 221 922 359, petr.haban@mpsv.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2, www.mpsv.cz



a) 29,2 % z vymérovaciho zakladu, z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu samostatné vydéle¢né c&innou
uCastnou dachodového pojisténti,

b) 2,3 % zvyméfovaciho zakladu, jde-li o osobu samostatné vydélecné cinnou
ucastnou nemocenského pojisténi,

e U osoby dobrovolné ucastné na diachodovém pojisténi 28 % z vymérovaciho
zakladu.

Nejvyznamnéjsi zmény:

e Castka primérné mzdy pro ucely pojistného je 28 232 K¢,

¢ maximalni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného je 1 355 136 KE,

e rozhodna &astka (dariovy zaklad) zakladajici G¢ast na diichodovém pojisténi OSVC,
ktera vykonava vedlejsi Cinnost v roce 2017, je 67 756 K¢,

e minimalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni ¢innost za kalendaini mésic, ve kterém byl (mél byt) podan Prehled
o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2016, je 7 058 K& — z toho minimalni zaloha na
pojistné €ini 2 061 K¢,

e minimalni mésiéni vyméFovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi vydéleénou
¢éinnost za kalendarni mésic, ve kterém byl (mél byt) podan Pfehled o pfijmech
a vydajich OSVC za rok 2016, je 2 824 K& — z toho minimalni zaloha na pojistné
¢ini 825 Ke¢.

V roce 2017 o¢ekavame ukonéeni legislativniho procesu u nasledujicich zakonu, které
by mély zacit platit v pfistim roce:

e novela zakoniku prace (s vyjimkou vybranych ustanoveni, ktera upravuji zmény
tykajici se dovolené a ktera nabyvaji ucinnosti 1. ledna 2018)
novela zakona o zaméstnanosti

e novela zakona o socialnich sluzbach

Petr Habari
tiskovy mluvéi
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