Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 9. 10. 2017

Generalni feditelstvi . . .
Nezameéstnanost v zari opét klesla

Dobrovského 25

170 00 Praha 7 K 30. 9. 2017 evidoval Ufad prace CR celkem 284915 uchazeéii o
zaméstndni. To je o 11 911 méné neZ v srpnu, o 93 343 méné neZ pred

rokem a zdroven nejméné od kvétna 1998, kdy jich bylo 275 322. Z celkového

Tel.: 950 180111 poctu lidi bez prace bylo v uplynulém mésici 262 487 dosazitelnych uchazeéi.
Podil nezaméstnanych osob klesl na 3,8 % (srpen 2017 — 4 %, zaFi 2016 — 5,2

%). Mezimésicné i mezirocné se zvysil pocet volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatelé jich v zéfi nabizeli prostfednictvim UP CR 206 081, vice neZ

17 660 z nich pak v radmci dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC.

V mezindrodnim srovndni méla CR podle poslednich dostupnych dat

avwvs

Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v €R k 30. 9. 2017 3,8%
Pocet uchazecli o zaméstnani 284915
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 262 487
Mira nezam. podle EUROSTAT (srpen 2017) 2,9%
Pocet volnych pracovnich mist 206 081

V uplynulém mésici doslo k dalSimu oZiveni pracovniho trhu. Skoncily
dovolené a firmy opét rozjely naplno vyrobu. Nadale pokracuji sezonni prace a
zaroven jesté dozniva turisticka sezéna.

,»V zdFi doslo k dalsimu poklesu nezaméstnanosti. Nékteré kraje hldsi
rekordni hodnoty za dobu existence ¢eskych verejnych sluzeb zaméstnanosti.
Do evidence UP CR se pfihldsilo o téméF 8 400 lidi méné nez loni. Ekonomice
se dafi a zaméstnavatelé pfijimaji dalsi nové zaméstnance. Zdjem je
predevsim o technické profese nejen na délnickych, ale i vyssich pozicich. Sviij
dil odvddi proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli a efektivni
spoluprdce agend Zaméstnanosti a Nepojistnych socidlnich ddvek. Pravé tato
uzka provazba, kdy posuzujeme klienty v ramci obou oblasti spolecné,
vyznamné zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu prdce a zdroven snizZuje jejich
zdvislost na ddvkdch,“ shrnuje generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova a
dodava: ,V ndsledujicich mésicich by mohla nezaméstnanost jesté mirné

klesnout nebo stagnovat.”
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Ufad préace CR Jako kazdy rok v zéfi i letos dorazila do evidence UP CR hlavni vina
nezaméstnanych absolventtl. Vyvoj na trhu prace ale vyrazné neovlivnila.
Mezimésicné jich bylo o 3 236 vice, celkem 12 242. V dlouhodobém srovnani
vsak jejich pocet klesa (zari 2014 — 29 373, zari 2015 — 23 089, zafi 2016 — 17
Dobrovského 25 514). Celkové bylo ke konci pfedchoziho mésice bez prace 15 390 mladych lidi,

170 00 Praha 7 tedy absolventi $kol vsech stupnl vzdélani a mladistvych. To je mezimési¢né
o 3 283 vice, mezirocné pak o 5 664 osob méné. Na nezaméstnanosti se
podileli 5,4 % (srpen 2017 — 4,1 %, zati 2016 — 5,6 %). Zaméstnavatelé jim
nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 57 169 volnych pracovnich mist.
Nejcastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, pomocné pracovniky ve
vyrobé, kovare, obsluhu pojizdnych zafizeni nebo pracovniky v oblasti ochrany
a ostrahy.

»Pocet absolventii v evidenci Uradu prdce CR klesd celkové. Rada z
nich se navic snaZi hledat si prdaci uZ v dobé, kdy jesté studuji. Také
zaméstnavatelé maji zdjem o uchazece, ktefi mohou do firem vnést inovativni
mysleni, nové prvky a nadSeni. Postupné proto sniZuji ndroky na
odpracovanou praxi absolventii a jsou ochotni si mladé lidi zaucit,” vysvétluje
Katefina Sadilkova.

V evidenci se objevuji nejc¢astéji absolventi stfednich skol a udilist,
predevsim pak Skol zamérenych na ekonomiku, administrativu, podnikani,
gastronomii (kuchat, cisnik), hotelnictvi, osobni a provozni sluzby (kadefnik).
Naopak velké sance na ziskdni prace v co nejkratSi dobé po ukonceni Skoly
maji absolventi vysokych Skol, predevsim lékarskych fakult, a absolventi
technickych, zejména strojirenskych a elektro obori. Velka poptavka je také
po absolventech femeslnych obort. Aby UP CR co nejvice zjednodusil mladym
lidem vstup na trh price, pofdda po celé republice besedy pro Zaky
zakladnich, stfednich, ale i vysokych Skol, na kterych se ucastnici dozvédi fadu
potiebnych a praktickych informaci. Mimo jiné i to, jak maji efektivné hledat
praci nebo ktefi zaméstnavatelé poptdvaji nové zaméstnance. Zaroven
organizuje burzy prace Ci veletrhy femesel a vzdélani, na kterych jeho zastupci
pomahaji zdjemclm zorientovat se na trhu prace a ve vzdélavaci nabidce skol.
Tak aby vybrany obor Zaka nejen bavil, ale aby v ném co nejdfive po
absolvovani studia nasel uplatnéni.

Na pozitivnim vyvoji nezaméstnanosti se projevil také vyssi pocet
uditeld a dalSich pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi, ktefi odesli z
evidence. Zaméstnani jich v uplynulém mésici hledalo celkem 3 199 (srpen
2017 — 5 042, zari 2016 - 4 522). Do evidence se jich nové pfrihlasilo 475 (srpen
2017 — 1021, zafi 2016 - 455), naopak do prace jich nastoupilo 1 837 (srpen
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Utad préace CR 2017 -1 497, zati 2016 - 2 242). Nejvice byli mezi nezaméstnanymi zastoupeni
ucitelé strednich skol (kromé odbornych predméti), konzervatofi a 2. stupnl
ZS - 627 osob. Zaméstnavatelé nabizeli celkem 2 378 volnych pracovnich mist
v tomto oboru (srpen 2017 — 2 547, zaFi 2016 — 1 677). Skoly mély zajem
Dobrovského 25 hlavné o specialisty a odborné pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani (473

170 00 Praha 7 pozice), ucitele 1. stupné ZS (379 mist) a ucitele odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku (351 mist).

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v zafi vsech 77
okrest. Nejvétsi pak okresy Svitavy (0 9,7 %), Pardubice (o 8 %), Prachatice (o
7,3 %), Plzeri mésto (o 6,3 %), Usti nad Orlici (o 6,2 %), Jihlava (0 6,1 %),
Kromériz, Praha a Chrudim (shodné o 5,8 %), Plzen jih (0 5,5 %) a Pelhfimov (o
5,4 %).
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evwvs

Rychnov nad Knéznou (1,2 %), Praha-vychod (1,5 %), JindfichQv Hradec (1,8 %),
Pisek (1,9 %), BeneSov a Pelhfimov (oba 2 %), Jicin, Plzeri-jih, Cheb, Praha
zapad a Prachatice (shodné 2,1 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo
vyssi nez republikovy primér hlasi 33 regionl. Nejvyssi byl v okresech Karvina
(8,9 %), Most (8,5 %), Ostrava-mésto (7,4 %), Usti nad Labem (6,8 %), Bruntal
(6,4 %), Chomutov (6,3 %), Hodonin (5,7 %), Znojmo (5,6 %), Décin a Brno-
mésto (oba 5,5 %). Podil nezaméstnanych muzi zistal na hodnoté 3,5 % a Zen
poklesl na 4,1 %.

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na pracovnim trhu také
pozitivné podepisuje cileny pfistup k uchazecdm o zaméstnani i
zaméstnavatellm a v neposledni fadé pak efektivni statni podpora
prostiednictvim nastrojl a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).

»Hlavnim plusem monitorovaci ¢&innosti UP CRje, Ze se veskeré
udaje o situaci na trhu prdce a podporezaméstnanostize strany
stdtu dostanou prfimo na stil jednotlivym zaméstnavatelim. Dozvi se, co
konkrétné v jejich pripadé mohou vyuiit. Tedy informace, které obvykle
nemaji ¢as sledovat. Na zdkladé osobniho jedndni muiZe Urad prdce
CR pripravit zaméstnavateli nabidku sluieb skute¢né na miru,“ upfesiiuje
Feditel Odboru zaméstnanosti z Generalniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Vysledkem je mimo jiné stdle vysoky pocet volnych pracovnich mist
v databazi UP CR. V uplynulém mésici jich Ufad evidoval celkem 206 081, co? je
0 6808 vice nez vsrpnu a o 65 088 vice nez pred rokem. Nejvice volnych
pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (38 403), ve Stredoceském (27
007), v Pardubickém (18 565), Plzeriském (17 307) a Jihomoravském (17 298)
kraji. Z celkového poctu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 11
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Utad préace CR 586 pozic na dohodu o provedeni prace a 6 076 na dohodu o pracovni

Cinnosti. Na jedno volné pracovni misto pripadd v soucasné dobé 1,4
uchazede. Z toho nejvice v okresech Karvina (8,5), Usti nad Labem (7,2), Most
(4,6), Bruntal (4,2), Dé&cin (3,7), Sokolov, Hodonin a Znojmo (shodné 3,6).

Dobrovského 25 Celkem 13 954 volnych pracovnich mist bylo vhodnych pro osoby se
170 00 Praha 7 zdravotnim postizenim (OZP).

Obecné méli zaméstnavatelé v zafi nejvétsi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, pomocniky ve vyrobé, fidi¢e nakladnich automobild, tahacu a
specialnich vozidel, uklizeCe, montazni délniky, kuchare (kromé séfkuchard) a
pomocné kuchare, svareCe, fezate plamenem a pajeCe nebo obsluhu
vysokozdviznych vozikl a skladniky. Tradicné velka poptavka je po
technickych profesich napf#ic vSemi obory. Pravé vtéto oblasti se
zaméstnavatelé nejCastéji potykaji s problémem najit kvalifikované
zaméstnance. Ufad prace CR proto klade velky ddraz na prohloubeni
poradenstvi a individualniho pfistupu nejen ve vztahu kuchazeé¢im a
zadjemcim o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatellim. Za zminku stoji
organizace vybérovych Fizeni ¢i predvybéry vhodnych uchazecli o zaméstnani,
které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zdkladé jejich konkrétnich
pozadavkd.

»~Abychom dokdzali co nejlépe zprostredkovat vhodné zaméstndni
konkrétnimu uchazeci o zaméstndni, navstévuji nasi zaméstnanci provozy
firem. VyuZivaji tak moZnosti prohlédnout si pracovni prostredi, zazemi atd.
Takto ziskané poznatky pak vedou k mnohem efektivnéjsimu umisténi
evidovanych uchazecii o zaméstndni na trh prdce,” vyzdvihuje generalni
feditelka UP CR.

Osvédcuji se napft. i setkani v rdmci regiondlnich partnerstvi ¢i osobni
navstévy starostll mést a obci. V této souvislosti je ale tfeba poukazat na fakt,
e uchaze¢i o zaméstnani zevidence Utadu prace CR nejsou pro
zaméstnavatele jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. O tom, kterého
zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje rfada aspektl - vyse
mzdy, benefity, dobfe nastavend firemni kultura zaméstnavatele nebo tfeba
jeho ochota ustoupit z plvodnich poZzadavk.

Béhem zafi se do evidence UP CR nové prihlasilo 45 966 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi 09 878 osob, mezirocné
pak nizs$i o 8 360 uchazecll. Zevidence naopak odeslo celkem 57 877
uchazeéli o zaméstnani (ukonéend evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani).
To je o 15 541 vice nez v srpnu a o 6 665 méné nez v zafi 2016. Novou praci
ziskalo 38 702 lidi - o 13 240 vice neZ v pfedchozim mésici a o 3 417 méné
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Utad préace CR nezZ pred rokem. Celkem 7 870 z nich ji naslo diky pfimé aktivité zaméstnanci
Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokoncéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢&i stfednim
Dobrovského 25 vzdélanim s maturitou. Prmérny vék nezaméstnanych &inil v zafi 42,3 roku.

17000 Praha 7 Mezi evidovanymi bylo 100 629 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti se
podileli 35,3 %. Z celkového poctu uchazecll o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou
nezaméstnani déle nez 12 mésict, 37,4 % - celkem 106 579 osob. Primérnd
délka nezaméstnanosti Cini 725 dni. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych se dafi
i nadale sniZovat. Jen za uplynuly rok klesl v meziro€nim srovnani podil téch,
ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicl, o 3,4 %. Ve srovnani s rokem 2015 pak
07,6%.

V uplynulém mésici bylo bez prace 152 571 Zen (53,5 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 47 124 OZP (16,5 % z celkového poctu
nezaméstnanych). Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych
pracovnikd ve vyrobé, prodavaci, vSseobecnych administrativnich pracovnikd,
uklizec€l, pracovnikll v ostraze, fidicd osobnich a malych dodavkovych
automobilli, pomocnych manipula¢nich délnikd, pracovnik(i v gastronomii,
zednik(, kamnara ¢i dlazdica.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvy$enou péci. Ke konci zaFi podpofil UP CR prostfednictvim
prispévkl APZ celkem 33 747 uchazecti a zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k
zaméstnavani uchazecu prakticky ve vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné
podporuji také projekty financované z narodnich a evropskych penéz. V tomto
ohledu sklizi Uspéch predeviim zprostfedkovatelskd prace UP CR, uzka
spoluprace se zaméstnavateli, realizace APZ, kde jde zejména o verejné
prospésné prace (VPP) a spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM),
intenzivni poradenska prace s uchaze¢i o zaméstnani a v neposledni radé
také uUzka spoluprace zaméstnancli agend Zaméstnanosti a Nepojistnych
socidlnich davek.

»Pro Urad price CR je proto prioritou motivovat uchazece o
zaméstndni k tomu, aby se snaZili zvysit si pfijem pFedevsim vlastni praci.
Tedy aby zaméstndni ¢i samostatnd vydélecna cinnost apod. pro né byly
skutecné hlavnim zdrojem pfijmu,” upozornuje Katefina Sadilkova.

V pfipadé uplatnéni uchazec¢ll o zaméstnani na VPP neni dllezita
vysoka kvalifikace ¢i vyborny zdravotni stav. Zaroven ale umoznuji dlouhodobé
nezaméstnanym, aby si oZivili nebo ziskali pracovni navyky, a po jejich skonceni
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Utad préace CR snaze nasli stalou préci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji klientdm moZnost
ziskdni zaméstnani i ve specializovanych oborech.

Uspéch sklizi téZ pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Do konce zafi 2017 o néj pozadalo celkem 4 775
Dobrovského 25 zdjemcl. Nejvice v Moravskoslezském (1 411), Olomouckém (1 124),

170 00 Praha 7 Jihomoravském (479) a Usteckém (427) kraji. Jen v za¥i Ufad prace CR pfijal
376 Zadosti. S 2 963 Zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti pfispévku (s 254
z nich v zafi). V jejich rdmci pfiznal mésicni ¢astku vétsinou ve vysi 1 500 Kc.
Podpofteni uchazeci nejcastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi lidé
rGznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni délnici, prodavaci,
pracovnici v pohostinstvi, akademicky pracovnik, automechanik, ucitelé a
pedagogicti pracovnici, skladnici, Sicky nebo tfeba dispecer.

Lidé mohou zZ4dat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysi 50 000 KéE. Dosud tak udinilo 175 zajemcl. Nejvice
v Moravskoslezském (41), Olomouckém (35), Zlinském (19) a Jihomoravském
(17) kraji. Celkem 70 znich uz UP CR %adost schvalil. Ostatni posuzuje.
Vzddlenosti prestéhovani se lisi, v nékterych pripadech dosahuji i 300 km. Mezi
Zadateli se objevuji napf. administrativni pracovnici, odborni pracovnici
v obchodni sféfe, zamecnik, kontrolor, logopedka, Skolnice nebo pracovnik
infocentra.

Mezimési¢né narostl pocet pozic pro vykon verejné sluzby (VS), které
ma UP CR nasmlouvané s jejimi organizatory, pfedeviim obcemi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi nebo tfeba zakladnimi a matefskymi Skolami, o 421.
Celkem jich ufad eviduje 10 974. Nejvice pak v Usteckém (2 986),
Moravskoslezském (1 483) a Stfedoceském (1 381) kraji. A nejednd se jen o
¢innosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, alei o
aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti pfistupnych sportovnich,
kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé béhem pomocnych Cinnosti
pfi poskytovani socidlni péce (napt. pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé)
apod. Dosud na verejnou sluzbu nastoupilo, nebo v nejblizSi dobé nastoupi, 5
740 klienth. Ufad prace CR i nadale aktivné oslovuje (a to i opakované) dalsi
subjekty, které mohou verejnou sluzbu zabezpecit.

Tradicni vlajkovou lodi APZ jsou vefejné prospésné prace. Ke konci
zafi pracovalo na VPP celkem 16 233 lidi. VPP jsou uréeny pro docasné
pracovni uplatnéni uchaze¢G o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostredkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvafi ze
zakona jako kratkodobé pracovni pfilezitosti. Smyslem VPP je podpora
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Utad préace CR dlouhodob& nezaméstnanych uchazeéd. Opakované miaze UP CR podpofit
stejného klienta pouze vyjimecné, napr. v pfipadé, Ze se jednd o osobu se
zdravotnim postizenim, uchazece do 30 nebo naopak nad 50 let ¢i rodice, ktery
pecuje o dité do 15 let nebo o uchazece, kterému hrozi socidlni vylouceni,
Dobrovského 25 jestlize se opakované prokaie, Ze nemUQZe najit zaméstnani na volném trhu
170 00 Praha 7 prace. Mésicni vySe prispévku UP €R ¢ini 15 tis. K& V pfipadé Asistentd

prevence kriminality, Koordinatori VPP a vefejné sluzby pak 16 tis. korun.
VPP zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pri uklidu a udrzbé verejnych
prostranstvi a zelené, pomocnych pracich, opravach verejného majetku, v
lesnictvi, v charité, socidlnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani
asistentll prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych
¢innosti. Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi odstrafiovani nasledku Zivelnych
pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory.
Diky podpore v této oblasti dostalo ke konci zafi Sanci ziskat zaméstnani 9 576
uchaze&l. Celkem 42 lidi podpofil UP CR vramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pFispiva na jejich vybaveni).
Nejcastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a
sluzbach (i osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi Ci
v charité. Pfijimaji na né fidice, prodavace, femeslniky, opravare, kadernice,
kosmeticky, ucetni, vyrobni a montazni délniky nebo skladniky. Celkem 1 843
nezaméstnanych mohlo na zakladé prispévku na SUPM zac&it podnikat.
Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé, Femeslech (i
administrativé.

Uchazeclim a zajemclim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na
trh prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 30. 9. 2017
se jich ucastnilo celkem 1 602 lidi. Mezi klienty je zna¢ny zdjem o kurzy
zamérené na zdakladni pocitacové dovednosti, kurzy pro ziskani fidi¢skych a
profesnich prikazli, svarecské kurzy a kurzy Ucetnictvi. Pro zménu profese
nebo dalsi prohloubeni znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 -
44 a 50 — 54 lety, z hlediska kvalifikace jsou mezi Gcastniky nejvice zastoupeni
uchazedi s vyucnim listem, Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a klienti se
zakladnim vzdélanim. UP €R mize financovat pIné nebo ¢asteéné tfi varianty
rekvalifikaci — ty, které zajistuje sam a zvolené rekvalifikace. Posledni
variantou je rekvalifikace zaméstnanc, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani
u stavajiciho zaméstnavatele, napt. z didvodu zmény podnikatelské cinnosti Ci
Utlumu jedné casti podnikatelskych aktivit
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Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Mezi skupiny uchazecd o zaméstnani ohroZenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postiZzenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR ptispévky na podporu pracovniho uplatnéni.
Prostfednictvim chranénych pracovnich mist (CHPM) finanéné podpofil ke
Dobrovského 25 konci zafi 1 845 OZP (z toho jich 50 vykonava samostatné vydéleénou ¢innost).

170 00 Praha 7 Nejcastéji se jedna o pozice urcené vyrobnim, montainim a pomocnym
délnikim, fremeslnikdm, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodé, prodeji a ostraze, skladnikim, sSickam, operatoriim
call center apod. Celkem 191 uchazeti prispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 74 269 lidi,
tj. 26,1 % vSech uchazecd vedenych v evidenci (srpen 2017 — 27,8 %, zari 2016
— 22,7 %). Nezaméstnani pobirali v priméru 7 048 K&. O rok dfiv ji UP CR
vyplacel 85 782 uchazeclim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledkd za srpen 2017, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
primérem EU. V tomto mésici méla CR nejniz$i miru nezaméstnanosti v celé
EU (sez6nné neotisténa mira nezaméstnanosti CR — 2,9 %, EU28 - 7,4 %,
sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti CR 2,9 %, EU28 7,6 %).

Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény na
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Generalni reditelstvi

Tel.: 950 180 111

KateFina Berankova, tiskova mluvéi UP CR

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berdnkova, tiskova mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
m facebook.com/uradprace.cr


http://www.uradprace.cz/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database
http://portal.mpsv.cz/sz/stat

