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Urad prace CR

Informace o nezaméstnanosti ve Stredo¢eském kraji k 31.3.2025

V brfeznu klesl celkovy poclet uchazec¢lii o zaméstnani na 35 275, poclet hlasenych volnych

pracovnich mist vzrostl na 15 974 a podil nezaméstnanych osob zistal na hodnoté 3,5 %.

K 31.3.2025 evidoval Urad prace CR (dale UP CR) Krajska poboc¢ka v Pfibrami celkem 35 275
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 201 niz§i nez na konci predchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vy3Si o 3 055 osob. Z tohoto poctu bylo 32 560
dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 163 méné nez na konci
pfedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet vyssi celkem

0 3 076 dosazitelnych uchaze€iu o zaméstnani.

V prubéhu mésice bylo nové zaevidovano 4 440 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to bylo
celkem o 30 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku o 560 osob vice. Z
evidence béhem mésice odeslo celkem 4 670 uchazecu (ukonena evidence, vyfazeni uchazedi).
Bylo to o 868 osob vice nez v pfedchozim mésici a 0 183 osob méné nez ve stejném mésici
minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 3 915, tj. 0 685 vice nez
v predchozim mésici a 0 264 vice nez ve stejném mésici minulého roku, celkem 3 394 uchazeci
0 zaméstnani bylo umisténo prostiednictvim Krajské poboéky Ufadu prace v Pfibrami, tj. o
513 vice nez v pfedchozim mésici a o 151 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 755

uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

V okresech Stfedoleského kraje (St&. kraj ubytek: -0,6 %) byl tento mésic zaznamenan
mezimésicni pfirlstek nezaméstnanych a mezimési¢ni ubytek nezaméstnanych, kdy nejvétsi
mezimésicni priristek nezaméstnanych v evidenci +2,0 % zaznamenal okres Mélnik a nejvétsi

mezimésicni ubytek nezaméstnanych v evidenci -3,5 % zaznamenal okres Kutna Hora.

Ke Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské poboéce Ufadu prace v Pribrami 19 301 zen.
Jejich podil na celkovém poctu uchazecl Ccinil 54,7 %. V evidenci bylo 3807 osob se
zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 10,5 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych. Ke konci
bfezna bylo evidovano 2 217 absolventd Skol vSech stupnt vzdélani a mladistvych, jejich
pocet vzrostl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 57 osob a ve srovnani se stejnym mésicem

minulého roku byl vy$si o 520 osob. Na celkové nezaméstnanosti v kraji se podileli 6,3 %.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 10 936 uchazecli o zaméstnani tj. 31,0 % vSech

uchazecu vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu, tj. poCet dosazitelnych uchaze€li o zaméstnani ve
véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, stagnoval na unorové hodnoté 3,5 %. Podil
nezaméstnanych osob stejny nebo vySSi nez republikovy primér, vykazalo v kraji celkem
nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese Praha-vychod a Praha-zapad (1,5 %)
a vokrese BeneSov (2,9 %). Podil nezaméstnanych Zen zustal na hodnoté 3,9 % a podil

nezaméstnanych muzl se snizil na hodnotu 3,1 % (-0,1 p.b.).

Naplno se béhem roku 2025 projevuje legislativni uprava v podobé novely zakona
o zaméstnanosti, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich automaticky vyfazovana
Z databaze. Podrobnosti k této zméné najdete na:

https://www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci

Stredocesky kraj tak k 31.3.2025 evidoval celkem 15 974 volnych pracovnich mist. Jejich
poCet byl dusledkem aktualizace a nastaveni databaze v souvislosti s novelizaci Zakona
0 zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, o 46 vysSi nez v unoru 2025
a 0 38 643 niz8i nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pripadalo

v pruméru 2,2 uchazece, nejvice pak v okrese Rakovnik (4,5).

Z celkového poctu nahladenych volnych mist bylo 637 mist vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 5,8 OZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 3 810 na jedno volné misto pfipadalo 0,6 uchazecu této
kategorie. Z celkového poétu volnych pracovnich mist bylo 3 040 mist bez pfiznaku ,,pro

cizince®. Na dalSich 12 934 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od poc¢atku roku 2025 prostfednictvim pfispévk
aktivni politiky zaméstnanosti podpofeno 4 798 osob, ztoho bylo zafazeno 4 604 osob do
rekvalifikaénich kurz(. Nejcastgjsimi obory ¢innosti, které jsou UP CR podporovany

prostfednictvim rekvalifikace, jsou obory spojené s dovednostmi IT a Primyslem 4,0.

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici na:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json.



https://www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
https://data.mpsv.cz/portal
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

ve Stredoceském kraji k 31.3.2025

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly | Aktudlni
rokem mésic mésic
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 32 220 35476 35275
- ztoho | Zeny 17 769 19 330 19 301
absolventi a mladistvi 1697 2160 2217
uchazedi se zdravotnim postizenim 3 546 3676 3708
uchazedi s narokem na PvN 10972 11 148 10 936
podil nezaméstnanych osob v %Y 3,2 3,5 3,5
volna pracovni mista 54 617 15928 15974
pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 0,6 2,2 2,2
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti
stav k
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni
rokem meésic meésic
novveE gwdovanl uchazedi o zaméstnani ve sledovaném 3880 4470 4 440
meésici
uchazedi s uko[mc,epou evidenci a vyfazeni ve 4853 3802 4670
sledovaném mésici
- z toho umisténi celkem 3651 3230 3915
-z toho umisténi ufadem prace 3243 2 881 3394
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Tabulka €. 3 - Nezaméstnanost v okresech Stredoc¢eského kraje k 31.3.2025

Pocet nezaméstnanych

Volna Pocet Podil
Okres pracovni | uchaze€lu | nezaméstnanych
Celkem z toho zeny mista nalVPM osob [%]

BeneSov 1963 1057 748 2,6 29
Beroun 2620 1409 841 3,1 3,7
Kladno 5310 2 899 1195 4,4 4,5
Kolin 3737 2047 1247 3,0 5,0
Kutna Hora 2373 1279 542 4,4 4,4
Mélnik 3870 2 166 987 39 4,8
Mlada Boleslav 2818 1655 4123 0,7 3,0
Nymburk 3435 1882 874 3,9 4,7
Praha-vychod a Praha-zdpad 3952 2273 4189 0,9 15
Ptibram 3830 1878 926 4,1 4,9
Rakovnik 1367 756 302 4,5 3,7
Stredocesky kraj 35 275 19 301 15974 2,2 3,5
Ceska republika 322 140 167 827 91 752 3,5 4,3




2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ve Stredoceském kraji
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Tabulka ¢. 4 — Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchazeci

a zajemcul o zaméstnani

fad prace CR

Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchazectli a zajemci o zaméstnani

ukazatel (celkovy pocet)

Sledovany stav k

Celkem od pocatku roku

do

31.03.2024 | 31.03.2025

31.03.2024 | 31.03.2025

verejné prospésné prace (VPP)

16 18 3 2
vefejné prosp. pr. (VPP) - ESFY 0 0 0 0
Integra&ni pracovni mista (IPM) - ESFY) 0 0 0 0
spole¢ensky Ucelna prac. mista (SUPM) 4 1 0 0
spole¢ensky Ucelna prac. mista (SUPM) - ESFY 155 421 85 144
SUPM - samostatné vydéleg. &innost (SVC) 42 45 3 6
SUPM - samostatné vydéle¢. &innost (SVC) - ESFY 0 0
zfizeni prac. mista pro OZP (bez SVC) 0 0
zfizeni prac. mista pro OZP - SVC 1 0 0
vytvofena pracovni mista (NIP) 0 0 4
ostatni nastroje APZ 11 45 4 38

uchazeci a zajemci zafazeni do rekvalifikaci

uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci - NPO

0 0 0 0

uchazedi a zajemci zarazeni do rekvalifikaci - ESFY 46 0 93 37
uchazedi a zajemci zarazeni do rekvalifikaci - NPO 2 29 5 79 45

uchazeci a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci 0 0 0 0
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci - ESFY 291 1115 737 1943
151 460 286 742

Uchazeéi a zajemci, ktefi zahdijili Digitalni vzdélavani - NPO?

159

542

411

1837

Osoby podporené v ramci APZ celkem

912

2656

1701

4798

1) financovano prevazné z Evropského socialniho fondu
2) financovano z Narodniho planu obnovy (NPO)

Podrobnéjsi statistické udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Integrovaného portalu

MPSV, v mésiCnich statistikdch nezaméstnanosti https://data.mpsv.cz/portal

3. MAPY ,,ArcView" - Podil nezaméstnanych v okresech kraje apod. (viz prilohy)

4. GRAFY


https://data.mpsv.cz/portal

Praha-vychod a Praha-zapad
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Podil nezamé&stnanych osob v okresech Stfedogeského kraje a v CR k 31.3.2025 (%)
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Pocet evidovanych uchazecd a pocet volnych pracovnich mist ve Stfedoceském kraji (vyvoj 2022 - 2025)
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Setfidéni okrest k 31.3.2025
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okres

1 Most

2 Karvina

3 Bruntal

4 Chomutov

5 Sokolov

6 Décin

7 Jesenik

8 Ostrava-mésto

9 Louny

10 Znojmo

11 Hodonin

12 Ustinad Labem
13 Teplice

14 Cesky Krumlov

15 Karlovy Vary

16 Brno-mésto

17 Sumperk

18 Prerov

19 Ceska Lipa

20 Kolin

21 Pfibram

22 Semily

23 Mélnik

24 Vsetin

25 Nachod

26 Nymburk

27 Liberec

28 Jablonecnad Nisou
29 Kladno

30 Bfeclav

31 Kutna Hora

32 Trutnov

33 Novy Jiéin

34 Litomérice

35 Olomouc

36 Tachov

37 Trebic

38 Tabor

39 Frydek-Mistek
40 Blansko
41 Rokycany
42 Svitavy
43 Opava
44 Prostéjov
45 Strakonice
46 Domailice
47 Pisek
48 Cheb
49 Jihlava

50 Jindfichav Hradec
51 Prachatice

52 Chrudim

53 Zdarnad Sdzavou
54 Vyskov

55 Beroun

56 Rakovnik

57 Hradec Kralové
58 Klatovy

59 Uherské Hradisté
60 Brno-venkov

61 Pardubice

62 Ceské Budé&jovice
63 Plzeri-mésto

64 Kromériz

65 Plzeni-jih a Plzen-sever
66 Havlickav Brod
67 Usti nad Orlici
68 Mlada Boleslav
69 Praha

70 Jicin

71 Zlin

72 BenesSov

73 Pelhfimov

74 Rychnov nad KnézZnou
75 Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem €R

PNO v %
9,3%
8,7%
7,9%
7,4%
6,9%
6,7%
6,7%
6,6%
6,6%
6,5%
6,4%
6,4%
5,6%
5,6%
5,3%
5,3%
5,3%
5,1%
5,0%
5,0%
4,9%
4,8%
4,8%
4,8%
4,8%
4,7%
4,7%
4,7%
4,5%
4,4%
4,4%
4,4%
4,3%
4,2%
4,2%
4,2%
4,2%
4,2%
4,2%
4,1%
4,1%
4,0%
4,0%
4,0%
3,9%
3,9%
3,9%
3,9%
3,8%
3,8%
3,8%
3,7%
3,7%
3,7%
3,7%
3,7%
3,6%
3,5%
3,5%
3,4%
3,4%
3,4%
3,4%
3,4%
3,2%
3,2%
3,1%
3,0%
3,0%
3,0%
2,9%
2,9%
2,7%
2,3%
1,5%
4,3%

mezimés.
prir./ubytek

okres nezam. v %

Sokolov 2,6%
Praha 2,2%
Teplice 2,1%
Mélnik 2,0%
Prostéjov 2,0%
Most 1,7%
Plzei-mésto 1,6%
Plzen-jih a Plzeri-sever 1,5%
Nymburk 1,2%
Usti nad Labem 0,8%
Mlada Boleslav 0,5%
Ostrava-mésto 0,5%
Karvina 0,2%
Kladno 0,0%
Jablonec nad Nisou -0,1%
Ceska Lipa -0,2%
Vsetin -0,3%
Rakovnik -0,3%
Karlovy Vary -0,4%
Brno-mésto -0,4%
BenesSov -0,5%
Pardubice -0,5%
Litomérice -0,5%
Kolin -0,5%
Louny -0,7%
Cheb -0,7%
Ceské Budéjovice -0,7%
Brno-venkov -0,8%
Olomouc -0,8%
Chomutov -1,0%
Sumperk -1,3%
Rokycany -1,4%
Liberec -1,4%
Décdin -1,5%
Novy Jicin -1,5%
Prachatice -1,5%
Beroun -1,5%
Hradec Kralové -1,6%
Tachov -1,9%
Nachod -2,0%
Frydek-Mistek -2,0%
Praha-vychod a Praha-zédpad -2,1%
Semily -2,1%
Pferov -2,3%
Pfibram -2,4%
Opava -2,5%
Blansko -2,6%
Tabor -2,6%
Vyskov -2,6%
Usti nad Orlici -2,8%
Trutnov -2,8%
Hodonin -3,0%
Pelhfimov -3,2%
Zlin -3,4%
Kutna Hora -3,5%
Jigin -3,6%
Zdarnad Sazavou -3,7%
Jesenik -3,8%
Pisek -4,1%
Uherské Hradisté -4,2%
Cesky Krumlov -4,4%
Rychnov nad KnéZnou -4,6%
Havli¢ckdv Brod -4,7%
Svitavy -4,8%
Domazlice -4,8%
Bruntal -5,1%
Strakonice -5,2%
Kroméfiz -5,3%
JindfichGv Hradec -5,7%
Breclav -5,9%
Trebi¢ -6,8%
Jihlava -6,8%
Chrudim -7,3%
Znojmo -7,9%
Klatovy -10,4%
CR -1,3%

pocet

uchazeci na

okres 1VPM
Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Louny

Ustinad Labem
Znojmo

Most

Blansko
Jablonecnad Nisou
Nachod
Ostrava-mésto
Trebic

Prerov

Prostéjov

Teplice

Opava

Sumperk

Jesenik

Ceska Lipa
Karlovy Vary
Litoméftice
Brno-mésto
Jindfichiv Hradec
Chomutov
Breclav

Semily

Vyskov

Trutnov
Frydek-Mistek
Zdarnad Sdzavou

Havlickav Brod
Strakonice

Tabor

Chrudim

Uherské Hradisté
Svitavy

Liberec

Rakovnik

Novy Jiéin
Brno-venkov
Kladno

Kutna Hora
Pfibram
Olomouc
Nymburk

Mélnik

Vsetin

Hradec Kralové
DomaiZlice
Klatovy

Ceské Budé&jovice
Jihlava

Beroun

Jigin

Kolin

Pelhfimov
Prachatice

Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Cheb

BenesSov

Cesky Krumlov
Rokycany

Pisek

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzeri-mésto
Plzen-jih a Plzeri-sever
Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav
CR

24,3
13,9
12,8
12,0
11,8
9,8
9,3
9,1
8,8
8,8
7,9
7,7
7,6
7,6
6,9
6,8
6,7
6,6
6,2
6,1
6,1
6,0
5,9
5,7
5,5
5,5
5,4
5,1
5,1
5,1
5,1
5,0
4,9
4,8
4,8
4,7
4,6
4,6
4,6
4,6
4,5
4,5
4,4
4,4
4,4
4,1
4,1
3,9
3,9
3,9
3,8
3,8
3,4
3,4
3,3
3,1
3,0
3,0
2,9
2,8
2,8
2,8
2,7
2,6
2,6
2,4
2,4
2,2
2,0
1,9
1,8
1,3
1,0
0,9
0,7
3,5
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU 15-64 LET (déle jen "PNO"), v %

v okresech Stfedoceskeho kraje, stav k 31. bfeznu 2025
2

PNO ve Stredoeském kraji ¢ini 3,5 %. Ve srovnani s unorem 2025 zlistal na stejné hodnoté; s breznem 2024 se zvysil o 0,3p.b..

PN - Okresy StiedoCeského kraje
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POCET VPM EVIDOVANYCH NA UP CR - KrP v PRIBRAMI
Okresy Stredoteského kraje, stav k 31. breznu 2025

-
Volna pracovni mista ve Stredodeském kraji k 31.3.2025 celkem 15 974 VM, mezimésiéné narlst: +46 VM; meziroéna pokles : - 38 643 VM.

Kutna Hora

VPM 2025

Okresy Stredoéeského kraje
Okresy.VM_CELKEM
[ 302-542 0 Soufadnico vy sysEm SITSK

Mapovypedkad: RSO GSU

[ 543- 987 Dstovy podkisd: Kraiskd pobodia UP GR v Piibrami, MPSV CR
I 923 - 1247 km Sestavil: P GR - KiP v Pibrami
I 1248 - 4189 0 &5 10 20 30 40 8. dubna 2025, Piibram
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Podil nezaméstnanych osob v krajich R k 31.3.2025 v procentech

PNO v %

6,6

3,0

zdroj dat UP CR a CSU

Podil nezaméstnanych osob v okresech €R k 31.3.2025 v procentech

PNO v %

9,3

1,5

zdroj dat: UP CR a €sU
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Vyvoj poctu uchazecli, mezimésicni a mezirocni rozdil

fad prace CR

Rozdil poctu
Pocet Rozdil poctu uchazeél mezi
evidovanych uchaze¢l mezi danym mésicem a
uchazeél pro Mezirocni Mezirocni Mezimésicni Mezimésicni | danym mésicem a | pfed tfemi mésici
Rok | Mésic | dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pred tfemi mésici (%)

1 29707 -5 276 -15,08% 688 2,37% 772 2,67%

2 29 203 -6 036 -17,13% -504 -1,70% 1247 4,46%

3 28174 -6 540 -18,84% -1 029 -3,52% -845 -2,91%

4 27 379 -6 602 -19,43% -795 -2,82% -2 328 -7,84%

5 26720 -5 895 -18,07% -659 -2,41% -2 483 -8,50%

S 6 26 477 -4 824 -15,41% -243 -0,91% -1 697 -6,02%
< 7 27773 -3427 -10,98% 1296 4,89% 394 1,44%
8 29 657 -995 -3,25% 1884 6,78% 2937 10,99%

9 30 353 205 0,68% 696 2,35% 3876 14,64%

10 30278 1343 4,64% -75 -0,25% 2 505 9,02%

11 30 045 2 089 7,47% -233 -0,77% 388 1,31%

12 31177 2158 7,44% 1132 3,77% 824 2,71%

1 32253 2 546 8,57% 1076 3,45% 1975 6,52%

2 32393 3190 10,92% 140 0,43% 2 348 7,81%

3 31519 3 345 11,87% -874 -2,70% 342 1,10%

4 30 347 2968 10,84% -1172 -3,72% -1 906 -5,91%

5 29 483 2763 10,34% -864 -2,85% -2 910 -8,98%

o 6 29 200 2723 10,28% -283 -0,96% -2 319 -7,36%
< 7 30 333 2 560 9,22% 1133 3,88% -14 -0,05%
8 30 586 929 3,13% 253 0,83% 1103 3,74%

9 30943 590 1,94% 357 1,17% 1743 5,97%

10 30571 293 0,97% -372 -1,20% 238 0,78%

11 30 327 282 0,94% -244 -0,80% -259 -0,85%

12 31620 443 1,42% 1293 4,26% 677 2,19%

1 33 368 1115 3,46% 1748 5,53% 2797 9,15%

2 33193 800 2,47% -175 -0,52% 2 866 9,45%

3 32 220 701 2,22% -973 -2,93% 600 1,90%

4 31377 1030 3,39% -843 -2,62% -1991 -5,97%

5 30 691 1208 4,10% -686 -2,19% -2 502 -7,54%

: 6 30495 1295 4,43% -196 -0,64% -1725 -5,35%
< 7 31 846 1513 4,99% 1351 4,43% 469 1,49%
8 31988 1402 4,58% 142 0,45% 1297 4,23%

9 32600 1657 5,36% 612 1,91% 2105 6,90%

10 32126 1555 5,09% -474 -1,45% 280 0,88%

11 32166 1839 6,06% 40 0,12% 178 0,56%

12 33770 2150 6,80% 1604 4,99% 1170 3,59%

2025 1 34 836 1468 4,40% 1066 3,16% 2710 8,44%
2 35476 2283 6,88% 640 1,84% 3310 10,29%

3 35275 3 055 9,48% -201 -0,57% 1505 4,46%
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fad prace CR

Vyvoj poctu volnych mist, mezimésicni a mezirocni rozdil

Rozdil poctu
Pocet Rozdil poctu volnych mist mezi
evidovanych volnych mist mezi | danym mésicem a
volnych mist Mezirocni Mezirocni Mezimésicni Mezimésicni | danym mésicem a | pfed tfemi mésici
Rok | Mésic | pro dany mésic rozdil rozdil (%) rozdil rozdil (%) pred tfemi mésici (%)
1 64 801 3971 6,53% 2 360 3,78% -369 -0,57%
2 67 384 5077 8,15% 2583 3,99% 6510 10,69%
3 64 076 748 1,18% -3 308 -4,91% 1635 2,62%
4 61 565 -1 897 -2,99% -2511 -3,92% -3236 -4,99%
5 60 695 -3 846 -5,96% -870 -1,41% -6 689 -9,93%
2 6 58 204 -6 813 -10,48% -2491 -4,10% -5 872 -9,16%
Q 7 57 098 -7 835 -12,07% -1 106 -1,90% -4 467 -7,26%
8 57730 -8 080 -12,28% 632 1,11% -2 965 -4,89%
9 57 602 -7 476 -11,49% -128 -0,22% -602 -1,03%
10 57 283 -7 887 -12,10% -319 -0,55% 185 0,32%
11 57 897 -2 977 -4,89% 614 1,07% 167 0,29%
12 57 350 -5091 -8,15% -547 -0,94% -252 -0,44%
1 56 103 -8 698 -13,42% -1247 -2,17% -1180 -2,06%
2 56 985 -10 399 -15,43% 882 1,57% -912 -1,58%
3 58 300 -5776 -9,01% 1315 2,31% 950 1,66%
4 57 904 -3 661 -5,95% -396 -0,68% 1801 3,21%
5 57 992 -2 703 -4,45% 88 0,15% 1007 1,77%
m 6 58 235 31 0,05% 243 0,42% -65 -0,11%
Q 7 54 063 -3 035 -5,32% -4 172 -7,16% -3 841 -6,63%
8 54 343 -3 387 -5,87% 280 0,52% -3 649 -6,29%
9 55068 -2 534 -4,40% 725 1,33% -3 167 -5,44%
10 54 867 -2416 -4,22% -201 -0,37% 804 1,49%
11 56 009 -1 888 -3,26% 1142 2,08% 1666 3,07%
12 55 801 -1 549 -2,70% -208 -0,37% 733 1,33%
1 54 975 -1128 -2,01% -826 -1,48% 108 0,20%
2 54 611 -2 374 -4,17% -364 -0,66% -1398 -2,50%
3 54 617 -3 683 -6,32% 6 0,01% -1184 -2,12%
4 53159 -4 745 -8,19% -1 458 -2,67% -1 816 -3,30%
5 51779 -6 213 -10,71% -1 380 -2,60% -2 832 -5,19%
: 6 51233 -7 002 -12,02% -546 -1,05% -3 384 -6,20%
< 7 51043 -3 020 -5,59% -190 -0,37% -2116 -3,98%
8 51 511 -2 832 -5,21% 468 0,92% -268 -0,52%
9 51277 -3791 -6,88% -234 -0,45% 44 0,09%
10 51253 -3614 -6,59% -24 -0,05% 210 0,41%
11 48 421 -7 588 -13,55% -2 832 -5,53% -3 090 -6,00%
12 45 948 -9 853 -17,66% -2473 -5,11% -5329 -10,39%
2025 1 14 833 -40 142 -73,02% -31115 -67,72% -36 420 -71,06%
2 15928 -38 683 -70,83% 1095 7,38% -32493 -67,11%
3 15974 -38 643 -70,75% 46 0,29% -29 974 -65,23%
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Mezimési¢ni nardst/pokles UoZ (v %), k 31.3.2025

Urad prace CR
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Délka nezaméstnanosti UoZ evidovanych ve Stredoceském kraji
k 31.3.2025

9971; 28,3% I

——

= 6-12 mésict nad 12 mésict

= do 6 mésicu

U

Urad prace CR

~

2024 2025 Mezirocni Pokles/Narist DLN 12+
Podil DLN Podil DLN
12+ 7 UoZ 12+ zUoZ
Uoz celkem,v| Uoz celkem, v | Pokles/Nar(ist | Pokles/Narust | Pokles/Nardst

VKoP celkem |poCet12+| (%) | celkem [polet12+| (%) [procentnibody| absolutné | relativné (v %)
Benesov 1502 206  137%[ 1963 296 15,1% 14 90 437
Beroun 2496 79| 3L9% 2620 874 33,4%| 15 78 98
Kladno 5141 2014]  392%  5310[ 199 37,6%| -1,6
Kolin 3292 832]  25,3% 3r3r] 1016 27,2%| 19 184 22,1
Kutna Hora 2062 516 250 2313 672 28,3%| 33 156 302
Melnk 3634 1210  333%  3870] 1188 30,7%| -2,6_
Mada Boleslav 2442 656  26,9% 2818 737 26,2%| 0,7 8l 12,3
Nymburk 3096 897|  290% 343 946 27,5%| -14 49 55
Praha-vychod a Praha-zapad 3840 641|  16,7% 3952 811 20,5%| 38 170 26,5
Pfibram 3488 912  261%  3830Q 1070 27,9%| 18 158 173
Rakovnik 1227 204 240% 1367 366 26,8%| 28 72 245
CELKEM 302201 8974 279%[ 35275 9971 28,3%| 04 997 111

16



Urad prace CR

=i Pokles/Narlst absolutné —@=Pokles/nardst relativné (v %)

\
Porovnani UoZ celkem a UoZ DLN 12+, data k 03.2025
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Urad prace CR

\
Porovnani celkového poctu UoZ s poctem UoZ nad 50 let k bfeznu daného roku, kraj
40000 36,2
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x
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g
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0 34,6
2023 2024 2025
==l Uchazedi o zaméstnani celkem E==dnad 50 let  ==@=nad 50 let (v %)
%
\
Porovnani poc¢tu UoZ v evidenci nad 12 més., k bfeznu daného roku, kraj
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)
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Urad prace CR

a N

VPM - Zaméstnavateli poZzadovany stupen vzdélani (%), k 31.3.2025

81,4 % - Zakladni vzdél. +
prakticka skola, netplné
zakladni a bez vzdél.

10,1 % - Stredni
odborné vzdélani -
vyuceni

6,3 % - USV, USO,

2,2% - vyssi odborné
Vysokoskolské vzdél.
vzdél.

VPM - Zaméstnavateli poZzadované zameéstnani dle CZ ISCO (%), k 31.3.2025

Obsluha strojt a
zafizeni, montéri; 49,5

Remeslnici a opravafi;

12,2

Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a
rybérstvi; 1,0

Pomocni a
nekvalifikovani

pracovnici; 16,8

Pracovnici ve sluzbach a ‘

prodeji; 11,0

Zaméstnanci v

—
’ ozbrojenych silach; 0,0

—

Zakonodarci,
vedouci a fidici
pracovnici; 0,5

Utednici,
administrativni
pracovnici; 2,0

Specialisté, védecti a
odborni dusevni
pracovnici; 3,9

Technicti a odborni
pracovnici; 3,2
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