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Celkova charakteristika kraje

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace +  mapka

3. prosince 1997 schvalil senat parlamentu Ceské republiky Gstavni zakon &.
347/1997Sb. o zfizeni vySSich izemné samospravnych celkd. Jako jeden ze Ctrnacti
novych kraju byl vytvofen i kraj Jihlavsky, o jehoz zfizeni se vedla pravdépodobné
nejvétSi polemika. Tvofilo jej uzemi okresu Havlickiv Brod, Jihlava, Pelhfimov,
TFebi¢ a Zdar nad Sézavou. Od 31. kvétna 2001 nabyl platnost Gstavni zakon
¢. 176/2001 Sh., podle kterého se nazev Jihlavského kraje zménil a podle kterého je
dnes oficialnim nazvem kraj "Vysocina".

kraj
Stiredocesky

kraj

Pardubicky

Havlickuy Brod

7 nad Sézavou

kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky

Rozlohou 6 796 km? (od 1.1.2005), tedy 8,62 % rozlohy CR se fadi na 5. misto
v CR a je jednim ze tFi vnitrozemskych krajii. Nejvyse poloZzeny bod je vrch Javofice
239 m n. m. je na jihovychodé okresu Tfebi¢ v mist&, kde feka Jihlava opousti jeho
tzemi. Na Uzemi kraje jsou dvé& chranéné krajinné oblasti - Zdarské vrchy a Zelezné
Hory. Vrch Melechov na uUzemi okresu Havlickav Brod je v nékterych pramenech
oznacovan za geograficky stfed Evropy.

Uzemi kraje Vyso&ina se administrativné &leni na 5 okres(, 15 spravnich
obvodl obci s rozSifenou plsobnosti (ORP) a 26 obvodd povéfenych obecnich



Gfadd (POU). Zékladni samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je v kraji
704 (stav k 1. lednu 2005). Pramérna populaéni velikost obce na Vysociné
je 725 obyvatel, coZ je nejméné ze vSech kraji CR. V kraji jsou nejéetné&ji zastoupeny
obce s poctem obyvatel menSim nez 500. Statut mésta ma v soucasnosti 34 obci
kraje, coz je v ramci CR vzhledem k velikosti kraje mirné podpramérné.

Od 1.1.2005 doslo také ke zméné celkové velikosti kraje Vysocina: 25 obci
preslo do Jihomoravského kraje. Tim se zmenSila rozloha kraje o cca 13 tisic hektar(
a soucasné se snizil pocet obyvatel kraje o asi 7 000 osob.

Zmény hranic kraje k 1.1.2005
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V ramci stfedni Evropy, respektive Evropy je poloha kraje Vysoc€ina pomérné
exponovana. Uzemi kraje je soucasti hlavni stredoevropské urbanizované osy (Berlin
- Praha - Viden / Bratislava - Budapest), ktera je v SirSim kontextu soucasti hlavni
komunikacni spojnice severni Evropy a Skandinavie s jihovychodni Evropou a
zapadni Asii. Exponovanost polohy je zvyraznéna pribéhem komunikaci evropského
vyznamu, predevsim dalnici D1 (v siti evropskych silnic ozna¢eni E 50 a E 65),
Zeleznici (Berlin - Praha - Havli¢cktv Brod - Bfeclav - Viden / Bratislava) a silnici 1/38
(Jihlava - Znojmo - Viden, v siti evropskych silnic oznaceni E 59).

Vzhledem k hlavnim koncentracim obyvatelstva, vyroby a sluzeb v ramci statu
je vak poloha kraje jen pramérna az podpriimérna. Uzemné je pomérné vzdaleny od
v3ech jedenacti hlavnich sidelnich aglomeraci CR. NejbliZz&i z nich je brnénska, ktera
jako takova oZivuje vychodni &asti regionu. DalSimi zdroji exponovanosti jsou
zejména hlavni dopravni osy, vedle zminénych také dalSi prvofadé spojnice
aglomeraci CR. Je to predevsim Zeleznice Brno - Tiebi¢ - Jihlava - Veseli nad



Luznici - Ceské Budgjovice, silnice 1/23 Brno - Tiebi¢ - Tel& -Ceské Budé&jovice,
silnice 1/38 Jihlava - Havlickiv Brod - Kolin aj. VétSina komunikaci nadregionalniho
vyznamu sleduje smér severozapad - jihovychod, resp. zapad - vychod, coz
odpovida sméru zminéné evropské urbanizované osy, zatimco hospodarsky
vyznamnéjSi komunikace v kolmém sméru v Uzemi chybéji. Nespornou vyhodou
kraje je centralni poloha v ramci CR (na Gzemi kraje leZi populaéni stfed CR).

Ke konci roku 2008 bylo v kraji podchyceno ve statistickém Registru
ekonomickych subjektd, kde jsou evidovana vSechna vydana identifikaéni cCisla
organizaci, 101 703 subjektd. V ramci CR se tak Vysoéina umistila pred
Karlovarskym krajem na pfedposlednim misté, coz vzhledem k poctu obyvatel sveédci
o trvale nizkém stupni podnikatelskych aktivit. Nejvice ekonomickych subjektd v kraji
vykéazal okres Zdar nad Sazavou (23 383) a nejméné okres Pelhfimov (15 426).

V okrese Jihlava ma i dnes trvale vyznamné misto nejvétSi zaméstnavatel
v kraji Vysoc&ina pramyslovy podnik spoleénosti Bosch, s.r.o., ktery zaméstnava
pracovniky ze v3ech okolnich okresi. Celni misto mezi firmami zaujima také
jihlavska spole€nost Automotive Lighting, ktera vznikla v roce 1999 vyclenénim z
firmy Bosch Diesel. Vyznamnymi zaméstnavateli v okrese Zdar nad Sazavou jsou
spoleénosti strojirenska firma ZDAS statni podnik DIAMO, zabyvajici se t&Zbou
uranové rudy. V okrese Trebi€ stale dominuje mezi primyslovymi podniky Jaderna
elektrarna Dukovany. NejpfiznivéjSi hospodarské ukazatele vykazuje v okrese
Pelhfimov mimo jiné firma Zexel Valeo Compressor Europe s.r.o., vyrabéjici
kompresory. Rozhodujici podniky v okrese Havlickiv Brod jsou PLEAS, a.s.,
GCE, s.r.o. a Futaba Czech, s.r.o..

Zahrani¢ni kapitalova uCast v podnicich kraje Vyso€ina se podili na
hospodarské zékladné kraje, pfedevSim v prumyslové vyrobé. V soucCasnosti se
pravé tyto podniky se zahrani¢ni G€asti fadi i pfes masivni snizovani poctd
pracovnikl k vyznamnym zameéstnavatelskym a hospodaiskym subjektim. Nejvice
zahrani¢nich vlastnik( ¢&i spoluvlastnikii je ze SRN, dale Rakouska, Nizozemi,
Francie, Svycarska, Svédska, Japonska, USA a Itélie.

Primérna hruba mésic¢ni mzda dosahla v roce 2000 v kraji Vysoc&ina vySe
11 721,-- K&; o rok pozdéji v roce 2001 doséhla prumérné vySe 12 838,-- K&, v roce
2002 dosahla primérné vySe 13 441,-- K¢, v roce 2003 se zvySila na prGmérnou vysi
14 941,-- K&, vroce 2004 vzrostla primérnd mzda na 16 025,-- K¢, vroce 2005
stouply pramérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnancui na 16 294,-- K&, v roce 2006 na
17 622,- K& a vroce 2007 na 19 421,-- K¢&. V poslednim sledovaném roce 2008
vzrostla pramérna mésicni hruba nominalni mzda na 20 616,-- K& Mezirocné tak
vzrostla 0 8,7 %, coZ je po Praze druhy nejvy3si rast v ramci kraja Ceské republiky.
| pfesto je stale prGmérny plat na Vysociné o témér 3 000 KE& nizSi nez primérna
mzda v Ceské republice, ktera dosahla v roce 2008 &astky 23 542 K&.

K 1. lednu 2008 Zilo na Vysoc€iné 513 677 obyvatel, coz predstavuje ¢tvrtou
nejnizsi lidnatost mezi kraji CR. Zeny z toho tvofi 50,5 %. V roce 2007 se mirné
zvySil pocet narozenych déti, ale pfibylo rozvodu.

Kraj Vysocina je atraktivnim z hlediska jeho celoroéniho turistického vyuZziti.
Nabizi dobré pfilezitosti pro pobytovou zimni i letni turistiku a navstévu hodnotnych
kulturné-historickych pamatek. Velmi pfizniva je z tohoto hlediska i tranzitni poloha
na osach Praha-Brno-Viden, Praha-Jihlava, coz Cini kraj velmi dobfe dosazitelny.
Budoucnost turistiky a cestovniho ruchu vabec na Vysoc€iné bude bezpochyby patfit
riznym formam klidné a ekologicky Cisté pobytové turistice (ta je zatim
reprezentovana spise ojedinéle agrofarmami, jako napf. Bezdécin, Horni Dubenky,



Lovétin, Mrakotin, Chaloupky, Jimramovské Pavlovice, Dolni Sokolovec, Vysoké,
Borovna, Véncov aj.) a méstskeé turistice.

Na Gzemi kraje Vyso&ina se nachazi 2 z celkového poétu 7 paméatek Ceské
republiky zapsanych v UNESCO. Je to méstska pamatkova rezervace Tel€ a narodni
kulturni pamétka Santiniho poutni kostel Zelena hora u Zdaru nad Sazavou. V kraji
dominuje stfedné naro¢na i pohybova turistika s vyznamnou letni sezénou (zejména
rekreaCni potencial kolem fek Sazavy, Doubravky, udoli Feky Jihlavy - napf.
v lokalitach Pavov, Rantifov, udoli fek Svratky a Oslavy; za zminku stoji Cetné
rybniky jako Velké Darko, nadrze na Trnavce, DaleSicka nadrz).

Silniéni sit pokryva uzemi regionu celkem uspokojivé a to z hlediska trasovani
silniénich tahu jak v severojiznim tak ve vychodozapadnim sméru. Hlavni dopravni
tah, dalnice D-l, neni pouze dopravnim propojenim, ale pfedevSim dominantnim
rozvojovym prvkem, ktery v souvislosti s podporou energetické a vodohospodarské
infrastruktury v tomto pasu znamena zakladni rozvojovou pfilezitost regionu. OvSem
podstatnou soucasnou slabinou silni¢ni sité na Vysociné je neexistence silni¢nich
obchvatu u vétSiny mést.

Kraj Vysocina eviduje celkem 42 mikroregiond a svazku obci. V souCasné
dobé pocetné vyjadreno Jihlavsky okres zahrnuje 10 mikroregiont a svazk( obci,
Havli¢kobrodsko 7 mikroregiond, na Pelhfimovsku se nachazi 8 mikroregiond, okres
Trebi¢ ma 11 mikroregiond a ve Zdarském okrese je 6 mikroregiond a sdruzeni nebo
svazku obci.



1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2006 31.12.2007
pocet obyvatel celkem 511 645 513 677
Z toho Zeny 258 302 259 125
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 76 939 75902
15— 64 let 359 781 361414

1.3 Silné stranky kraje

- nadpramérné kvalitni a Cisté zivotni prostfedi, coz z kraje ¢ini mimo jiné i turisticky
atraktivni oblast a tim se zde naskyta pfilezitost pro tvorbu novych pracovnich mist
v sektoru sluzeb, coz je v souladu s evropskym i svétovym trendem

- z dopravniho hlediska velmi vyhodna pozice v ramci Ceské republiky

- ve srovnani s jinymi kraji Ceské republiky je zde pomé&rné pfizniva vékova struktura
obyvatelstva

- kraj Vysocina se mimo jiné vyznacuje i nejvyssi stfedni délkou zivota muzu i Zen
v Ceské republice

- Z hlediska zaméstnanosti se zde trvale projevuje vyhodnost tradi¢né strojirenské
oblasti, kdy nejvétSimi zaméstnavateli jsou pravé silné strojirenské firmy, které
zajistuji zaméstnanost velkému procentu praceschopného obyvatelstva v kraji

.4 Slabé stranky kraje

- rozdrobena sidelni struktura s vysokym podilem malych obci a v souvislosti s tim
i horSi dopravni obsluznost

e

v s

- jedna z niz&ich pramé&rnych mezd v Ceské republice

- vySe uvedena ponékud jednostranna vyhoda zajmu o rozvinuté strojirenstvi se
pfi zméné tohoto trendu v druhé poloviné roku 2008 stala pasti a dramaticky zvysila
nezameéstnanost v celém regionu kraje Vysocina

.  ZAMESTNANOST

II.1 Celkova zam éstnanost
Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatel(

- . stav k
Zaméstnavatele 31.12.2007 31.12.2008
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 1343 1324
zameéstnavatelé v drobvnem a sotrednlm podnikani 3878 8931
(se stavem do 25 zaméstnancu)
celkovy pocet zaméstnavatelll 10 221 10 255




Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnanct a OSVC

, : X stav k

Zamestnanci a OSV C 31.12.2007 31.12.2008
zaméstnanci u firem se stavem 140 119 131 534
nad 25 zaméstnancl
zameéstnanci u drobnych a stfednich firem 44 915 44 494
(se stavem do 25 zaméstnanc() i}
0soby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 38 236 39 266
celkovad zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 223210 215294




1.2

Tabulka 4 — Vyvoj poétu zaméstnanct

Havlickav Brod

Zaméstnanost u vybranych nejvyznamn
zaznamenali nejvyrazn éjSi personalni pohyb (nar

éjSich zam éstnavatel 4, kte A
ust, ubytek)

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Sklo Bohemia, a.s.

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba olovnattho a  draselného
uzitkového, uméleckého a osvétlovaciho
skla; brouseni a leptani skla

pocet zaméstnancl v okrese:

véetné vyvoje za sledované obdobi

rok 2007 1264
rok 2008 0
komentaF: struénd charakteristika zaméstnavatele |V mésici Fijnu byl UP informovan o

zaméru zastaveni a omezeni nékterych
vyrobnich ¢innosti. Nasledné vSak doSlo
k Gplnému zastaveni vyroby. Dne
18.11.2008 ukoncilo 285 zaméstnancu
pracovni pomér podle § 54 zikona €.
262/2006 Sb., zékonik prace. Pracovni

pomeéry (vypovédi Z organizacnich
divodl) ostatnich pracovnikd skonci
k 31.1.2009.

Jihlava

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MOTORPAL,a.s

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dili a prisluSenstvi pro motorova
vozidla a jejich motory

pocet zaméstnancl v okrese:
rok 2007
rok 2008

1 000 az 1 499
500 az 999

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Pokles o 168 zaméstnancu, v prosinci
nucené odstavky vyroby

Pelhfimov

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj Pelh fimov, a.s.

predmét Cinnosti (podrobnéji):

strojirensky podnik, vyrobce
zemédélskych stroju

pocet zaméstnancl v okrese:
rok 2007
rok 2008

Pelhfimov
1 000 az 1 499
1 000 az 1 499

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Podnik sryze ceskym kapitdlem, ma
2 provozovny: Pelhfimov a Pocatky.
V souvislosti s probihajici ekonomickou
recesi nedosahl v roce 2008 planovaného
stavu zaméstnancli, omezuje agenturni
zaméstnance. Za UCelem  zajiSténi
ekonomické a finanéni stability firmy
predpoklada v roce 2009 sniZzeni stavu
svych zaméstnancl na 1100 k 31.12.2009




Trebic

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

UNIPLET, a.s.

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba pletacich stroju

pocet zaméstnancl v okrese:
rok 2007
rok 2008

250 az 499
100 az 199

komentér: stru¢na charakteristika za-
méstnavatele véetné vyvoje za sledo-
vané obdobi

Na zacéatku roku 2008 rozhodlo vedeni o hromadném
propusténi cca 105 zaméstnanct. Divodem, uvedenym
v oznameni Ufadu prace, bylo ,zhorSeni ekonomické
situace vzniklé prudkym propadem kurzu dolaru vaci
ceské korune“.

DalSi hromadné propousténi zaméstnanci bylo
oznameno zacatkem druhého pololeti roku 2008.
Uvedenym  dlvodem v oznameni, zasla-ném Uradu
prace, byl pokracujici posilujici kurz koruny a zéarover
dalSi oslabovani kurzu dolaru. Z pivodniho zaméru
propustit 95 zaméstnancu, bylo nakonec v zafi 2008
pfedano pracovnikim 70 vypovédi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MOTORPAL a.s.

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba vstfikovaciho zafizeni vznétovych motor( a jejich
komponent

pocet zaméstnancl v okrese:

zaméstnavatele vcetné vyvoje za

sledované obdobi

rok 2007 250 az 499
rok 2008 250 az 499
komentar: struéna charakteristika| Ke konci roku v souvislosti s poklesem zakazek

neprodlouzila spoleénost pracovni pomér zaméstnancim
s pracovni smlouvou na dobu uréitou.

V roce 2009 firma propusti ve vyrobni jednotce v Jemnici
cca 130 zameéstnancl. Pracovni mista budou ruSena
v obdobi od 1.5.2009 do 30.9.2009. Duvodem uvedenym
v ozndmeni Ufadu prace je omezeni odbytu vyrobku
firmy.

Zdar nad Sazavou

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Sporten a.s.
predmeét Cinnosti (podrobnéji): vyroba lyZi
pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2007 100 az 199
rok 2008 100 az 199

véetné vyvoje za sledované obdobi

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele

Vzhledem k malému odbytu zbozi Gtlum
vyroby, snizeni stavu pracovnikli o cca 30-
40 osob
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1.3 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamn
a mezinarodnich spole énosti

Tabulka 5 — Vyvoj poétu zaméstnanct

Havlickav Brod

éjSich zahrani ¢€nich

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

H.Brod

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

VSeobecné strojirenské cinnosti, vyroba
dili k motorovym vozidliim

pocet zaméstnancl v okrese:
rok 2007
rok 2008

1 000 az 1 499
1 000 az 1 499

zemé zahrani¢niho partnera:

Japonsko

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Stabilni stav a narlist zaméstnancu

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

PLEAS a.s.

sidlo:

H.Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba a prodej
textilnich vyrobku

pradla a pletenych

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2007 500 aZ 999
rok 2008 500 aZ 999
zemé zahrani¢niho partnera: Svycarsko
komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele | Firma uzaviela celou svoji konfekéni
véetné vyvoje za sledované obdobi provozovnu Vv Chotébofi. VSech 127

zaméstnancu provozovny bylo propusténo
a jejich vypovédni Ihata skoncila
k 30.11.2008. Zakladnim divodem tohoto
rozhodnuti bylo vyrazné snizeni objemu
vyrobnich zakazek na rok 2009.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

GCE, s.r.o.

sidlo:

Chotébor

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kovovych konstrukci, svarovaci
technika

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2007 500 az 999
rok 2008 500 az 999
zemé zahrani¢niho partnera: Svédsko

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Stabilni stav a narlist zaméstnancu
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Jihlava

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL s.r.o.

sidlo:

Pavov ¢€.p. 121, 586 01 Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dild a pfisluSenstvi pro motorova
vozidla a jejich motory

pocet zaméstnancul v okrese:

rok 2007 > 6 000
rok 2008 > 5 000
zemé zahrani¢niho partnera: SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

NejvétSi zaméstnavatel okresu, v ramci
hromadného propousténi propusti 441
zamétnancul, v prosinci nucené odstavky
vyroby

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Automotive Lighting, s.r.o.

sidlo:

Pavov ¢€.p. 113, 586 01 Jihlava

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrického a elektronického
zafizeni pro motorova vozidla

pocet zaméstnancl v okrese:
rok 2007
rok 2008

1500 az 4 999
1 000 az 1 499

zemeé zahrani¢niho partnera:

Italie

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Druhy nejvétSi zaméstnavatel okresu,
pokles zaméstnancl o 376 osob,

Vv prosinci nucené odstavky vyroby

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Moravské kovarny, a.s.

sidlo:

HruSkové Dvory 44, Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Kovani, lisovani ,razeni, valcovani a
protlacovani kovil, praSkova metalurgie

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2007 500 az 999
rok 2008 500 az 999
zemé zahrani¢niho partnera: Rakousko

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Firma nahlasila hromadné propousténi
150 zaméstnancu v prabéhu 1. Q 2009

Pelhfimov

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Valeo Compressor Europe s.r.o.

sidlo: Humpolec, CTP 1 571

predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba  kompresorl do  klimatizaci
osobnich automobill

pocet zaméstnancl v okrese: Pelhfimov

rok 2007 500 az 999

rok 2008 500 az 999

zemé zahrani¢niho partnera: Japonsko

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Z dhvodu celosvétové hospodarské krize
a omezeni automobilového pramysiu
doSlo ve firmé vroce 2008 k velkému
poklesu o cca 300 zaméstnancl. Pro rok
2009 firma ocekava dalSi propousténi —
vyhled je 550 zaméstnancu k 31.12.2009
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Edscha Bohemia s.r.o.

sidlo:

Masarykova 701, Kamenice nad Lipou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dili pro automobilovy pramysl

pocet zaméstnancl v okrese:
rok 2007
rok 2008

Pelhfimov
250 az 499
250 az 499

zemé zahrani¢niho partnera:

Spolkova republika Némecko

véetné vyvoje za sledované obdobi

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele

Firma je soucasti mezinarodniho koncernu
Edscha AG, vCR pusobi 11 let, ma
vlastni  vyvoj. Je zameéfena na
strojirenskou vyrobu pro automobilovy
pramysl — dodavatel pro T.P.C.A., Skoda
Auto, Porsche. Vzhledem Kk situaci, kterd
od konce roku 2008 panuje
v automobilovém pramyslu, firma
nedokaze objektivné odhadnout vyvoj pro
rok 2009. V soucasné dobé stabilizovany
stav.

Trebic

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ) s.r.0.

sidlo:

Nova Ves 66, 675 21 OkFiSky

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba filtrd pro spalovaci motory, kompresory

pocet zaméstnancl v okrese:

zaméstnavatele vcetné vyvoje za

sledované obdobi

rok 2007 500 az 999

rok 2008 500 az 999

zemé zahrani¢niho partnera: Némecko

komentar: struéna charakteristika |V souvislosti s poklesem zakazek byla spolecnost ke

konci roku nucena zaméstnanctim, ktefi méli uzavieny
pracovni pomér na dobu uréitou, tento pracovni pomér
neobnovit. Opatfeni se tykalo cca 50 zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FRAENKISCHE CZ s.r.o.

sidlo:

Nova Ves 66, 675 21 OkFiSky

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba plastovych a pryZovych vyrobki

pocet zaméstnancl v okrese:

zaméstnavatele vcetné vyvoje za

sledované obdobi

rok 2007 200 az 249

rok 2008 200 az 249

zemé zahrani¢niho partnera: Némecko

komentar: stru¢na charakteristika |V souvislosti se snizenim objemu zakazek firma od

prosince 2008 poskytuje dle 8 209 odst. 3 ZP nahradu
mzdy v nizSi ¢astce 60-ti zaméstnancim. Nahradu mzdy
v nizSi ¢astce bude vyplacet do konce mésice cervna
2009.
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Zdar nad Sazavou

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ARROW International CR a.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba katetr(i a sterilnich zdravotnickych
pomiuicek

pocet zaméstnancul v okrese:

rok 2007 200 az 249
rok 2008 250 az 499
zemé zahrani¢niho partnera: USA

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Pfesunem vyroby z Hradce Kralové do
Zdaru nad Sazavou doslo v navaznosti na

piny rozjezdu provozu k nardstu
zaméstnancu.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Cooper-Standard Automotive CR s.r.o.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba autokomponentu

pocet zaméstnancl v okrese:

rok 2007 500 az 999
rok 2008 500 aZz 999
zemé zahrani¢niho partnera: U.K.

komentar: struénd charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

V roce 2008 vzhledem k poptavce se
spolec¢nosti dafilo a z tohoto davodu firma
navysila pocet zaméstnancl o cca 150
osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Draka Kabely, s.r.o.

sidlo:

Velké Mezirici

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych vodicu

pocet zaméstnancl v okrese:

vcetné vyvoje za sledované obdobi

rok 2007 500 az 999
rok 2008 500 az 999
zemé zahrani¢niho partnera: Holandsko
komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele |Po  dlouhodobém  ristu  vzhledem

k nedostatku zakdzek doslo u firmy
k omezeni vyroby a naslednému snizeni
poctl zaméstnancl
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[I.4 Volna pracovni mista

Tabulka 6 - Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008
ISCED97 2 2
uchaze ¢i vana UCh‘:’lZ'/ uchaze ¢i vana UCh‘:’lZ'/
mista | 1 misto mista 1 misto
b(?z vzdglanl a neuplné 17 520 0.0 13 2 6.5
zakladni
zakladni vzdélani 3443 2021 1,7 3573 1008 3,5
nizsi stredni vzdélani 9 9 1,0 10 10 1,0
nizsi stredni odborné 274 7 39,1 329 6 54,8
SR Gl s 7543 | 2436 | 31 | 8456 910 9.3
s vyug.listem
_str: nveb_o stf.odb. bez mat. 165 a1 4.0 162 4 405
i vyug. listu
usv 439 22 20,0 465 32 14,5
QSO s vyu€enim i maturitou 761 135 5,6 977 63 15,5
U0 s il el 2791 | 388 | 7,2 3021 271 | 111
(bez vyuceni)
vysSi odborné vzdélani 127 16 7,9 167 14 11,9
bakalarské vzdélani 72 3 24,0 107 3 35,7
vysokoSkolské 543 166 3,3 562 91 6,2
doktorské 18 0 0,0 32 0 0,0
celkem 16 202 5764 2,8 17 874 2414 7.4
KOMENTAR:

jesté ve 3.Q. byl vkraji Vysocina nejvétsi zdjem o vSechny strojirenské
profese ve vSech typech vzdélani: od strojirenskych délnika se zakladnim vzdélanim
pfes pracovniky vyucené snad ve vSech strojirenskych oborech pres stfedni
technické kadry az k vysokoSkolsky vzdélanym specialistim. Soucasné nejvétsi
zajem o tyto pracovniky byl v okresech Jihlava (firma Bosch Diesel, Automotive
Lighting, Motorpal Jihlava), Pelhfimov (Zexel Valeo Compressor Czech), Havli¢kiv
Brod (TPCA, Futaba), ale i TFebi¢ a Zdar nad Sézavou. BohuZel postupujici
ekonomicka finan¢ni krize tento trend nejen zastavila, ale ve své podstaté obratila na
druhou stranu, to znamend, Ze ke konci roku byl naopak o tyto profese v kraji
VysoCina zajem nejmenSi. V nékterych oblastech, jako napfiklad na
Havli¢kobrodsku, Jihlavsku a Pelhfimovsku byl do konce roku 2008 stale jesté zajem
napfiklad o textilni pracovniky, Ffidi€e, stavebniky pfevazné délnickych profesi
a pracovniky ve sluzbach.

BohuZzel progn6zovany trend vyvoje nezaméstnanosti jasné naznacuje, Ze tato
situace se v nejblizSim obdobi zméni i vtéchto profesich a Ze pokles zijmu
0 zaméstnance se rozsifi napfi¢ celym oborovym spektrem.
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.  NEZAMESTNANOST

l1l.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezam éstnanosti

Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

evidovani uchazeci o zaméstnani 16 202 17 874 8736 9278
celkem

z toho dosazitelni 15 233 17 082 8 129 8 791
volna pracovni mista 5 764 2414 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,8 7,4 - -
uchaze0|vpob|raJ|C|_ podporu 5998 8.407 2773 3896
v nezameéstnanosti
mira nezameéstnanosti (v %) 5,6 6,3 7,0 7,7

Pozice kraje vramci Ceské republiky:

V porovnani v ramci Ceské republiky byl k 31.12.2008 kraj Vysog&ina opét jako
v pfedeslych dvou letech na 7. misté (v roce 2001 na 9. misté&, v roce 2002 a 2003 na
6. misté, vroce 2004 na 8. misté, vroce 2005, 2006 a 2007 na 7. misté)
s pramérnou mirou nezaméstnanosti 5,2 % (prumérna mira nezaméstnanosti byla
v Ceské republice v roce 2007 6,6 %). Pramérny pocet uchazed&l na 1 volné pracovni
misto byl vroce 2008 3,5, coz je proti roku 2007 narist o 0,2. Tento narust
v kontextu celého roku by byl pomérné zanedbatelny, ovSsem zpUsobil ho razantni
pokles volnych pracovnich mist v poslednich mésicich roku 2008 a to v kazdém
pfipadé naznacuje pokracovani rychlého zhorSovani situace v nabidce volnych
pracovnich mist v dalSich obdobich. Proti primérnému poctu uchazecl na volné
pracovni misto v Ceské republice je poget uchaze&t na 1 volné pracovni misto v kraji
Vysocina o cca 1,1 vysSi.

[11.2 Tok nezam éstnanosti
Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti

celkem Zeny
nov é . . . . nov é . , e
evidovani | VyFazeni umist éni evidovane | VYrfazene umist éné
za rok 2007 26 754 30 592 22 319 12 853 13 806 11 249
za rok 2008 28 917 20 397 19 501 13781 9 656 9 651

Komenta F:

Jednim ze dvou hlavnich zdroju nezaméstnanosti v kraji Vysoc€ina jsou
kazdoro¢né veétSinou doasné propusténi sezonni zaméstnanci ze zemeédélstvi,
lesnictvi, stavebnictvi a sluzeb. Patfi mezi né zaméstnanci se smlouvami na dobu
ur€itou (hlavné u stavebnich, zemédélskych a lesnickych firem a ve sluzbach), dale
zaméstnanci dotovani Ufady prace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, napf. na
vefejné prospésnych pracich, a v neposledni fadé i osoby samostatné vydélecné
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¢inné, ktefi pfes zimni mésice svoje podnikatelské aktivity pozastavuji. Tito uchazedi
vétSinou odchazeji z evidenci Ufadl prace s pfichodem teplého pocasi.

Druhym zdrojem nezaméstnanosti obecné byli zaméstnanci propousténi
z davodu organizac¢nich zmén u byvalého zaméstnavatele. V menSi mife se mohlo
jednat o likvidaci celych menSich firem nebo Slo o restrukturalizaci pocta
zaméstnancul u vétSich firem. Tento stav se ale prudce zménil ke konci roku, kdy se
zacaly projevovat dusledky svétové finanéni krize.

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti od Cervence do konce roku 2008
v kraji Vysocina:

» hroutici se sklarsky pradmysl (Havlickobrodsko — sklarny Bohemia)

 propad firem z automobilového pramyslu (Jihlavsko - Bosch, s.r.o.,
Automotive Lighting, s.r.o., Motorpal, a.s. a dalSi)

» propousténi ve firmach napfi¢ celym oborovym spektrem — v prvni fazi hlavné
z firem, propojenych v ramci automobilového pramyslu jak v kraji Vysocina,
tak i mimo tohoto kraje, pozdéji i firem, jejichZ ¢innost neni s timto pradmyslem
provadzana

e zaméstnavatelé zacinaji ve velkém rozsahu vyuZivat § 209, odst. 3 ZP -

» trvale rostouci nezaméstnanost (od ¢ervence 2008 do prosince 2008 narust
o cca 3 700 novych uchazeéd o zaméstnani)

» prudky pokles nabidky volnych pracovnich mist (ve sledovaném obdobi pokles
0 2 200 VPM)

DalSimi, vramci dneSni situace pomérné méné vyznamnymi zdroji
nezaméstnanosti v kraji VysoCina jsou nezaméstnanosti ohroZené skupiny jako
uchazedi nad 50 let véku, obCané se zdravotnim postizenim, matky détmi do 15 let
véku, uchazedi z prumyslové méné rozvinutych oblasti (nedostatek pracovnich
prilezitosti, Spatné dopravni spojeni) a dalsi.
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[11.3 Struktura uchaze ¢u o zaméstnani (vzd élani, v ék, délka evidence, KZAM)

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchaze€ld o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
. ‘i celkem Zzeny
e 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
abs. vV % abs. Vv % abs. vV % abs. Vv %
e AR &) Al Dl 17| o1 13| 01 8| o1| 7 0,1
zakladni
zakladni vzd&lani 3443| 213 | 3573| 20,0 | 1966 | 225 | 2031 | 21.9
niz&( stredni vzd&lani 9 01 10| 01 8| 01| 8 0.1
nizsi stredni odborné 274 1,7 329 1,8 131 1,5 153 1,6
stredni odborne s 7543 | 46,6 | 8456 | 47,3 | 3576 | 40,9 | 3874 | 41,8
vyuc.listem
stf. nebo sti.odb. bezmat. | jo0 | 35| 162 | 09 | 135| 15| 126 | 14
i vyuc. listu
Usv 439 | 27| 465| 2.6 288 | 3.3 | 303 | 33
JEL s e | 761| 47| 977| 55 | 380 | 43| 436 | 47
rpaturltou
\L/Jysu(g.)s MR (o 2791| 17,2 | 3021 | 16,9 | 1874 | 21,5| 1900 20,5
vySSi odborné vzdélani 127 0,8 167| 0,9 86 1,0 | 120 1,3
bakalaFské vzdélani 72| 04| 107| 06 44| 05| 65 | 07
vysokogkolské 543 | 34| 562| 31 | 234 | 27| 244 | 26
doktorské 18 0,1 32 0,2 6 0,1 11 0,1
celkem 16202 | 100,0 | 17874 | 100,0 | 8 736 | 100,0 | 9 278 | 100,0
Tabulka 10 - Vékova struktura uchazecl o zaméstnani
stav k
vék celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 700] 43| 831 46| 327 37| 345| 37
20-24 let 1889 | 11,7 | 2315| 130| 877 | 100 1021 11,0
25-29 let 1766| 109 | 2006| 112| 889 | 102 | 901 | 97
30-34 let 2061 | 12,7 | 2209| 124 | 1275 | 146 | 1276 | 138
35-39 let 1710| 106 | 1985| 11,1 | 1083 | 12,4 | 1223 | 132
40-44 let 1694| 105 | 1795| 10,0 | 1022 | 11,7 | 1065| 115
45-49 let 1746| 108 | 1910| 10,7 | 1030 | 11,8 | 1134 122
50-54 let 2421 | 148 2523| 141 |1447| 166 | 1485| 16,0
55-59 let 1865| 115 | 1972| 11,0| 770 88| 8l4| 88
nad 60 let 350 22| 328/ 18 16| 02 14| 02
celkem 16 202] 100,0 |17 874 100,0 | 8 736 | 100,0 | 9 278 | 100,0
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Tabulka 11- Délka evidence

stav k
p . celkem zen

Bl il 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 y31.12.2008

abs. vV % abs. vV % abs. Vv % abs. Vv %
do 3 mésict 5360| 33,1 | 7763 434 |2214| 253 | 3279 | 353
3— 6 mésicu 2787| 17,2 | 3227| 1811|1589 | 182 | 1734 | 187
6 — 9 mésic 1406| 87| 1474] 82| 805| 92| 848| 91
9 — 12 mésica 1003| 62| 860| 48| 601| 69| 504| 54
12 — 24 mésica 1792] 11,1 ] 1550 87| 1130| 12,9 | 1008 | 109
nad 24 mésicd 3854| 238 | 3000 168 | 2397 | 27,4 | 1905 | 205
celkem 16 202| 100,0 |17 874 | 100,0 | 8 736 | 100,0 | 9 278 | 100,0

Tabulka 12 — Priimérna délka evidence (ve dnech)

stav k
Délka evidence celkem Zzeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
SUITEME OE1E EHEE e 546 434 595 493
evidovanych uchazeci
TIMETE Sl e 266 220 320 255
vyfazenych uchazecl
Tabulka 13 — Struktura uchazeu o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
(KZAM)
stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodéarci, vedouci a fidici pracovnici 129 0,8 130 0,7
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 720 4.4 761 4.3

tf. 3 — Technicti, ,quravcv),tnlctl,,pedagoglctl pracovnici 1471 9.1 1607 9.0
a pracovnici v pribuznych oborech
tf. 4 — NizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 1368 8,4 1519 8,5

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2 377 14,7 2524 14,1
458 2,8 380 2,1

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v pfibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,

3016 18,6 3469 19,4

opravéfi
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 1548 9,6 1890 10,6
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3800 23,5 3979 22,3
tf. 0 — Prislusnici arméady 10 0,1 11 0,1
nezadano 1 305 8,1 1604 9,0
celkem 16 202 | 100,0 | 17874 | 100,0
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Tabulka 14 - Struktura uchazeCl o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
(KZAM) - ZENY

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Z&konodarci, vedouci a fidici pracovnici 44 0,5 41 0,4
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 406 4,6 430 4,6

tf. 3 — Technicti, ,quravcv),tnlctl,,pedagoglctl pracovnici 847 9.7 807 8.7
a pracovnici v pribuznych oborech
tf. 4 — NizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 1110 12,7 | 1187 12,8

v

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1976 22,6 | 2009 21,7
235 2,7 210 2,3

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v pfibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,

718 8,2 831 9,0

opravéfi
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 528 6,0 655 7,1
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2213 25,3 | 2371 25,6
tf. 0 — Prislusnici arméady 5 0,1 2 0,0
nezadano 654 7,5 735 7,9
celkem 8736 | 100,0 | 9278 | 100,0
Komenta F:

Stale nejvice uchazeCl vevidencich (fadl prace jsou pomocni
a nekvalifikovani pracovnici a dale pomérné velky pocet uchazedu, ktefi jsou vyuceni
ve strojirenskych oborech (kovodélnici), v textilnim pramyslu (Si¢ky, Svadleny), ve
stavebnictvi (zednici) a sluzbach (kuchafi, €iSnici, prodavaci a dalSich oborech.

Ze stfedoSkolskych obord se nezaméstnanost dotyka predevsim
administrativnich pracovnikl a nizSiho technického persondlu (mistfi, nizsi
administrativni pracovnici a podobné).

Havli¢kav Brod:
- pomocni a nekvalifikovani pracovnici
- sklafi, prodavaci, kvalifikovani kovodélnici
- niZ8i administrativni pracovnici

Jihlava:
- uchazeci bez vzdélani (pomocni a nekvalifikovani pracovnici)
- strojirensti délnici, textilni pracovnice (Si¢ky, Svadleny), stavebni délnici
(zednici, tesafi, montéfi), prodavaci
- niZSi administrativni pracovnici

Pelhfimov:
- pomocni délnici v pramyslu, stavebnictvi a ve sluzbach
- délnici v textilni, koZzedéIné a strojirenské vyrobé&, zednici, kamenici,
mechanici-opravafi a fidi¢i, prodavaci, kuchafi, €isnici a servirky
- administrativni pracovnici
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Trebic:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici, pomocni a nekvalifikovani montazni

a manipulaéni délnici, pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach
prodavaci, kuchafi, servirky, €iSnici, zednici, kamenici a omitkafri, kvalifikovani
strojirensti délnici vSech druhu profesi, fidi€i

sekretarky, obchodni cestujici a obchodni zastupci, skladovi Ufednici, dalSi
niz8i administrativni pracovnici

Zdar nad Sazavou:

pomocni a nekvalifikovani pracovnici (uklizeci, vratni, hlidaci)

fidi€i, obsluha stroju a zafizeni v€éetné montaznich délnikd, zamecnici, kovafi,
nastrojafi, stavebni délnici, prodavaci, obsluhujici pracovnici (kuchafi, ¢isSnici
apod.)

v~ orw

stavebni, strojirensti a zemédélsti technici, technici ICT a vedouci pracovnici.

l1l.4 Vybrané skupiny uchaze ¢d o zam éstnani

[11.4.1 Absolventi Skol a mladistvi

Tabulka 15 - Vyvoj poctu evidovanych absolventt Skol a mladistvych podle stupné

vzdélani
stav k
ISCED97 celkem zeny
30.9.2007 | 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008
bez vzdélani a neuplné zakladni 0 1 0 1
zakladni vzdélani 52 98 18 50
nizSi stfedni vzdélani 0 0 0 0
nizSi stfedni odborné 83 66 52 32
stfedni odborné s vyuc.listem 498 446 206 177
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu 2 0 2 0
usv 43 33 28 21
USO s vyugenim i maturitou 316 260 126 113
USO s maturitou (bez vyudeni) 497 430 326 256
vySSi odborné vzdélani 66 62 42 44
bakalarské vzdélani 47 58 28 43
vysokoskolské 157 179 91 110
doktorske 1 4 1 3
celkem 1762 1637 920 850
Komenta F:

Jednim ze stale opakovanych nedostatkll zaméstnatelnosti absolventt Skol

a mladistvych je nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je dan také atraktivitou a stupném obtiznosti studia).
V nabidkach pro tuto kategorii nezaméstnanych se objevuji pfevazné mista pro
jednoduché délnické a také malo atraktivni administrativni prace, pficemz charakter
téchto mist vétSinou jejich dosazenému vzdélani neodpovida.

21



Stale pravidelné se také v poslednich letech opakuje situace, Ze absolventi
oboru a profesi, které vyzaduji vyucni list nebo vyuéeni s maturitou (femesla), hledaji
praci sndze nez absolventi se stfednim a vySSim vzdélani. Opakované se jedna
o dusledek snahy zakl vystudovat maturitni obor, ¢asto bohuZel za kazdou cenu, na
Ukor obort svyuénim listem. Tim je pfevaha nabidky nad poptavkou jasné
definovana a to je problém, se kterym se potyka vétSina Ufadl prace v kraji Vysocina.

DalSi problémy kolem zaméstnavatelnosti absolventtu Skol a mladistvych jsou
také dlouhodobé znamé a stale se opakuijici:

- 0 mladistvé uchazeCe se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli
zajem

- mladistvi uchazeci nemaji zajem pracovat v pro né odpovidajicich pracovnich
mistech

- nevhodna volba studijniho nebo u¢ebniho oboru (pfani rodi¢l, touha ,pracovat
v kanceléfi,...apod.)

- chybgjici pracovni zkuSenosti

- neochota absolventl pfizpUsobit se specifickym pozadavkiim zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatell vzit do pracovniho poméru ¢lovéka
bez praxe a pracovnich navyk

- a v neposledni fadé i velmi maly zajem nékterych absolventl do zaméstnani
vubec nastoupit

Bez prekonani téchto ,handicapl“ je UspéSnost jejich zafazeni se do
spole¢nosti pomérné velmi malé a zalezi proto na kazdém kroku, ktery tyto mladé lidi
motivuje k jejich odstranéni. Proto je i na Grfadech prace, aby pomohli tyto kroky
urychlit tak, aby se absolventi Skol a predevsim mladistvi uchazedi uspokojivé
uplatnili na trhu prace (programy IAP, ISTP, projekty Asisten¢ni sluzby, Profese
budoucnosti, Pocitacovy specialista a dalsi).

V poslednich letech i zdlvodu obecného nedostatku kvalifikovanych
pracovniki a také mnohem pfisnéjSich podminek pro vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti pro tuto kategorii uchazec, pocty evidovanych osob v evidencich
Urada prace stale klesaly (kazdoroéné do maturit a uéhovskych zkouSek v kvétnu a
Cervnu, kdy postupné prichazeli absolventi novi), ovSem ke konci roku 2008 bylo
registrovano 1 425 absolvent G Skol vSech stupriCi vzdélani a mladistvych, coz je
0 50 vice! nez v pfedchozim mésici a také o 154 vice nez ve stejném obdobi roku
2007. Z hlediska dlouhodobého vyvoje se jedna v tomto obdobi o prekvapivy vyvoj,
ktery naznacuje Ze o tuto kategorii zaméstnancu nejen prestava byt zajem, ale Ze je
zde predpoklad, Ze tito pracovnici jsou a budou propousténi jiz v prvnich vinich
snizovani stavu pracovnikl ve firmach.

Specifickou skupinou nezaméstnanych jsou mladistvi, tedy uchazeci do 18 let
véku se zakladnim vzdélanim (mladistvi, ktefi nedokoncili néktery z typl stfedniho
Skolstvi nebo odbornych ucilist. Zde se vyskytuji tyto faktory, které negativné
ovliviuji zafazeni téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zdravotni potize

- absence jakychkoliv dovednosti

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vule

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni
ohodnoceni jejich prace

- a souCasné i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu
nezaméstnanych uchazecu.
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[11.4.2 Osoby se ZP

Tabulka 16 — Vyvoj po¢tu uchaze€l osob se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
osoby se ZP 3348 3205 1737 1695
podil na celkovém poctu uchazec 20,7 % 17,9 % 10,7 % 9.5%
z toho: pIné invalidni 6 9 3 2
Castecné invalidni 2990 2881 1553 1522
0s. zdravotné znevyhodnéné 352 315 181 171

Komenta r:

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace stale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Proto jsou davody jejich nezaméstnatelnosti pfevazné tyto:

- nevyhovuijici pracovni podminky

- nevyhovujici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu

Prevazné z téchto davodul je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchazecl trvale nedostatecna jak z hlediska struktury, tak z hlediska poctu
téchto Uzce specializovanych mist.

Pokud se jednd o dalSi vyvoj nezaméstnanosti této kategorie uchazecl
0 zameéstnani, tak pfestoZze od ledna 2008 do Fijna 2008 jejich pocty linearné trvale
klesaly, od listopadu 2008 nastal pomérné prudky nardst jejich poctu v evidencich
Ufadu prace. Predpokladame proto, Ze tento trend bude s nejvétSi pravdépodobnosti
s minimalnimi vykyvy pokracovat i nadale.
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[11.5 OhroZzené mikroregiony v jednotlivych okresech
Tabulka 17 — Charakteristika mikroregiont k 31.12.2008

po &et 0s0b po et uchaze €t MN v %
" ) z dosazi-
okres nézev mikroregionu OS;VZT;I errlﬁ)crl]((;/ celkem dosai’i- T)ggltl; telnych
aktivnich telni uch. uchvauze-
éu
v Lo Jaromérice
Tiebié nad Rokytnou 6 180 2 839 340 332 12,0 11,7
Havli ékav Svétla
Brod nad Sazavou 10 907 5564 697 631 12,1 10,9
. Lo Moravské

Tiebié Budgjovice 16 009 7 614 801 784 10,5 10,3
Tiebié BudisSov 4 001 1819 175 172 9,6 9,5
Zdar Bystfice
nad Sazavou |nad Pernstejnem 20 704 9 685 893 869 9,2 8,3
gf‘c;’é' kv | Golgav Jenikov 4486 | 2103 | 188 | 179 | 86 | 82
Jihlava Telé 13 469 6 576 549 531 8,4 8,1
Zdar Nové Mésto
nad Sazavou | na Morave 19 540 9153 710 691 7,8 7,0
Pelhfimov Humpolec 16 839 8 187 540 510 6,6 6,2
Komenta f:

VétSina mikroregionu uvedenych v tabulce, je plivodné zaméfena predevsim
na zemeédélstvi a pozdéji i na turistiku, to znamena, Ze zde neni dostate¢né silny
prumysl na to, aby vstfebal vzniklé mnoZstvi nezaméstnanych osob (soucasné
v téchto oblastech ZzZije nadpriamérny pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim
a vyucenych, tedy mimo jiné s menSimi moznostmi zajiSténi si prace v misté
bydlisté)). Ve vétSiné pripadd se totiz jedna o zemeédeélské oblasti s méné pfiznivymi
vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni dopravni (jak autobusové, tak
Zelezni¢ni) spojeni. Proto je také do téchto oblasti i maly pfiliv podnikatelskych
subjektd (v€etné novych mistnich podnikatelskych subjektl) a s tim i malo novych
vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jaroméficko, Tele€sko, mikroregion GolCova
Jenikova apod.). Zddavodu absence prumyslu zde byva soucasné i malo
zaméstnavatell z jinych obord a to v dobé Gtlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti.

Znacénym problémem téchto i mnoha dalSich oblasti kraje zlstava i nadale
Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci, napfiklad v oblasti Gol€ova
Jenikova v okrese Havlickiv Brod, Tele¢ska na Jihlavsku, Jaroméficka na Trebisku
(mikroregion s trvale nejvySSi mirou nezaméstnanosti v kraji) a v mnoha jinych
prevazné okrajovych mikroregionech kraje Vysocina.

Na jihu kraje, pfevazné v jihozdpadni Casti okresu TrebiC¢ je situace jesté
komplikovana pretrvavajicimi dasledky dfivéjsi izolace pohranici.

Nepfehlédnutelnymi faktory, které negativné ovliviiuji zameéstnanost
v nékterych z téchto regiond, je, jak zde jiz bylo uvedeno, nepfizniva vzdélanostni
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struktura obyvatelstva (vySe zmifiovany vysSi podil osob se zakladnim vzdélanim
a vyuénim listem), samotna demograficka skladba obyvatelstva a napfiklad i vyssi
podil osob se zmé&nénou pracovni schopnosti (napf. Bystficko v okrese Zdar nad
Sazavou).

Navic vtéchto oblastech jsou obecné pomérné nizké vydélky blizici se
minimalni mzdé, coz je skuteCnost, kterd dokaze odradit mnoho i mistnich
potencialnich zaméstnanca.

Ve druhé poloviné lofiského roku se ke ,klasické” skupiné nezaméstnanosti
dlouhodobé& ohroZzené skupiné mikroregiont v kraji Vysocina ,pfipojily* idalSi
ohroZzené oblasti, napfiklad Svétla nad Sazavou na Havlickobrodsku, kde prudky
narust nezaméstnanosti vyvolalo masivni propousténi ve zdejSich sklarnach. Jedna
se o pfikladnou ukazku toho, jaky dopad na zaméstnanost v daném mikroregionu ma
likvidace rozhodujiciho zaméstnavatele v této oblasti.

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 18 - Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci Slenik
31.12.2007 31.12.2008
zaméstnani s pracovnim povolenim 3 492 4516
informace 0 zaméstnani podle § 98 pism. a) aZ e), j) azZ m) 350 962
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 3214 2235

Komenta r:

Situace v této oblasti se pomalu méni v zavislosti na vlivu &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii a zmény v oblasti zaméstnavani cizinct se zacinaji stale
vice projevovat (v&etné& postupného poklesu jejich poétll v hospodarstvi Ceské
republiky).

Nej€astéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivy ch okresech
kraje Vyso €ina (pracovni povoleni, trvaly pobyt):

- Havli¢kav Brod: téZba kamene, Si¢ky, Svadleny, strojirenstvi, stavebnictvi
a zemédélstvi

- Jihlava: Sicky, stavebni a textilni délnici, zednici, strojirensti
a montazni délnici, Fidi€i a pracovnici ve sluzbach

- Pelhfimov: strojirensti, stavebni a zemédélsti délnici, délnici
v potravinarském pramyslu

- Trebic: pomocné pracovni sily v prmyslu a ve

stavebnictvi, svareci, lékafi
- Zdar nad Sazavou: strojirensti délnici, pracovnici v zemédélské vyrobé, lesni
délnici

Zaméstnanost ob éan EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska
- Havli¢kav Brod: pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, elektriké&fi

- Jihlava: montéazni délnici

- Pelhfimov: strojirensti a stavebni délnici, délnici v potravinarstvi
a obchodé, balici, strojirensky technik, ucitel

- Trebic: pracovnici ve strojirenstvi, stavebnictvi, obuvnictvi,

sluzbach, obchodé&, dopraveé a ve zdravotnictvi
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- Zdér nad Sazavou: pracovnici ve strojirenstvi

Soucasny trend v cizinecké politice v kraji Vyso€ina zaznamenava v posledni
étvrtiné roku vyrazné omezovani vydavani novych pracovnich povoleni. Dlvodem je
vyvoj svétové finanéni krize, ktera vede nejen k ruSeni pracovnich mist pro ¢eské
obyvatele, ale vyrazné i pro zahrani¢ni pracovniky, a to nejen ze tfetich zemi, ale i ze
zemi EU, protoZe i tyto firmy maji v Ceské republice vyrobni a odbytové problémy.

Celkové se pocty zahrani¢nich pracovnikd v loriském roce sice jeSté opticky
zvySily hlavné predevSim diky nardstu poctd ukrajinskych, viethamskych
a mongolskych pracovnik(, ale pravé z vySe uvedenych duavodd vyrazné omezovani
vydavanych pracovnich povoleni pro cizince ke konci roku 2008 tento trend zastavilo.
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Aktivni politika zam éstnanosti
V.1 VynaloZené finan éni prost fedky na APZ

Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K&)

Vydaje na PZ 2007 2008
vydaje na politiku zam éstnanosti celkem (PZ) 603 171 566 396
z toho na pasivni politiku (PPZ) 369 843 376 768
podil PPZ na PZ v % 61,3 % 66,5 %
na aktivni politiku (APZ) 221 230 156 557
podil APZ na PZ v % 38,7 % 27,6 %
§76 sakona &, 435/2004 Sb., 0 Zamestnanosti| 23299 26 436
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 3,8% 4,7 %
Insolvence 5126 6 635
podil insolvence na PZ v % 0,8 % 12%

Jvéetné ESF

Tabulka 20 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroju véetné zavazku z minulého
obdobi (v tis. K&)

Nastroj APZ 2007 2008
VPP 33436 22 333
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 47 823 24 164
SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 7527 6 195
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 1850 1690
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 338 680
T T e
Rekvalifikace, poradenské aktivity 11 487 16 099
pfeklenovaci pfispévek 310 91
pFispévek na dopravu zaméstnancu 5 0
pFispévek na zapracovani 0 0
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky 0 0
program
cilené programy k podpofe zaméstnanosti § 120 5025 28
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF 89 064 -
projekty ESF — OP RLZ - 65 243
projekty ESF — OP LZZ — VPP - 11 614
projekty ESF — OP LZZ — SUPM - 1203
prevody do rezervnich fondd UP 7521 0
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prevody do fondd organizaénich sloZek statu (OSS) 14 257 0
ostatni (seminare, expertizy apod.) 207 3328
celkem 221 230 156 557

V.2 Nové vytvo Fena pracovni mista a osoby podpo Fené vramci jednotlivych
nastroj i APZ

Tabulka 21 - Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ
s finanénim prispévkem Ufadu prace

néastroj APZ

(celkovy po €et novych pracovnich mist) 20 200
VPP 673 298
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 927 355
SUPM zfizené uchaze&i o zaméstnani - SVC 163 127
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 19 41
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 3 9
cilené programy I. (po€et mist) 8 0
cilené programy Il. (pocet dohod) 3 0
Projekty ESF - OP LZZ - VPP - 485
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM - 183
celkem 1793 1498
Tabulka 22 - Prispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ 2007 2008

(celkovy po €et podpo Fenych osob)

osoby s p Fispévkem
preklenovaci prispévek 44 12

prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
prispévek na Qrovozm’ naklady CHPD, CHPM 97 167
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP

projekty ESF — OP RLZ 472 1180

pFispévek na dopravu

pocet zaméstnavatell 1 0
pocet zaméstnancu 60 0
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka 23 - Rekvalifikace uchazeCl a zajemcl o zaméstnani, rekvalifikace

zaméstnancl

ukazatel 2007 2008
rekvalifikace uchaze ¢u o zam éstnani
pocet uchazecl zarfazenych do rekvalifikaci 2 620 2812
z toho: Zeny 1698 1826
absolventi Skol a mladistvi 152 98
ozP 342 238
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2641 2817
z toho Uspésné 2370 2525
podet uchaze&l umisténych po rekvalifikaci” 1875 1694
rekvalifikace zadjemc @ o zam éstnani
pocet zajemcll zafazenych do rekvalifikaci 179 413
rekvalifikaci ukoncilo celkem 140 357
Z toho Uspésné 126 332
pocet zajemcu umisténych po rekvalifikaci 54 235
rekvalifikace zam éstnanc

pocet zaméstnavatell 6 12
pocet zaméstnancu zafazenych do rekvalifikaci 23 67
rekvalifikaci ukoncilo celkem 23 67
Z toho Uspésné 23 67

) Do 12 mésicti po ukon&eni rekvalifikace

Komenta F:

Profesni zaméfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji Vysocina
muazeme podle jednotlivych okresU rozlisit takto:

obsluha PC, pracovnik v socialnich sluzbach,
svarovani, ucetnictvi a dalSi

Havlickav Brod:

Jihlava: zakladni obsluha PC, dc&etnictvi s vyuZzitim
vypocetni  techniky, pracovnik v socialnich
sluzbéach, svarec, skladovy logistik a dalSi

Pelhfimov: pracovnik v socialnich sluzbach, kurzy v oblasti VT,

Gcetnictvi, fidicské prakazy a dalSi

Trebic: zaklady obsluhy PC, Fidi¢ska opravneéni, pracovnik
v socialnich  sluzbach, kurz pro zaclinajici
podnikatele, pracovnik digitalizacniho stfediska,
skladovy logistik a dalSi

zaklady podnikani pro OSVC (CEPAC), podvojné
GCetnictvi, zaklady PC, pecovatel/ka pro oblast
socialni péce, svare€sky kurz, rozSifeni fidiCského
opravnéni a dalsi.

Zdar nad Sazavou:

Z vySe uvedeného prehledu vidime, Ze stejné jako vroce 2007 byly vroce

2008 nejCastéjSi pozadavky na absolvovani rekvalifikaéniho kurzu pro pecovatele/lku
pro oblast socialni péce, dale vSeobecné na znalosti prace s pocitatem a ucetnictvi
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a z femesel kurzy pro svérece, fidiCe nakladnich vozidel a obsluhu vysokozdviznych
a manipulacnich vozika. Trvalym vybocenim z trendu je nespecificky rekvalifikacni
motivadni kurz pro zadinajici podnikatele, pofadany v Tiebi¢i a ve Zdaru nad
Sazavou.

Z hlediska prognézovani mazeme fici, Ze rekvalifikace jako nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti budou v dalSim obdobi zaujimat stale vétSi podil politiky
zameéstnanosti a jejich vyznam se bude nadale trvale zvySovat.

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Pfedpokladany vyvoj veVaSem kraji — o ¢&ekavané ovliv Aujici
celorepublikové a mistni faktory.

VI.1.1 Pramyslové zoény: viz P Filoha 1

VI1.1.2 Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu a zej ména
ocekavané ovliv nujici celorepublikové a ,mistni“ faktory

Nékteré trendy, které v prabé&hu roku 2008 ovliviovaly trh prace v kraji
Vysocina, mely obecnou platnost i v pfedeslych letech a budou ji mit zfejmé i nadale.
Stale se ziejmé bude napfiklad zvySovat cena dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komeréniho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz pfispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
silngjSi a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti vibec dojde alespori
k ¢aste€nému narovnani podminek na trhu prace v obou typech oblasti.

Jesté koncem prazdnin se zdalo, Ze celosvétova finanéni krize Ceskou
republiku, potazmo kraj Vysocinu, mine. Kdyby vyvoj na trhu prace v naSem kraji
pokraCoval stejné jako v prvnim pololeti roku 2008, doslo by k dalSimu snizovani
nezameéstnanosti a dalSim starostem firem, kde vzit zaméstnance. OvSem iz
zaCatkem druhého pololeti se zacal hroutit nejprve sklarsky primysl v okrese
Havli¢kav Brod, nasledné se dostavil propad firem z automobilového pramyslu, tedy
z oboru, ktery v poslednich letech ,tahl* ekonomiku a s ni i trh prace v celém kraji
Vysoc€ina a nasledné se dostavilo propousténi ve firmach napfi¢ celym oborovym
spektrem. Ke konci roku zacinaji zaméstnavatelé ve velkém rozsahu vyuzivat § 209,
odst. 3 ZP - Poskytovani nahrady mzdy v nizsi ¢astce. Nezaméstnanost od zaCatku
IV. Q 2008 trvale roste (od ¢ervence 2008 do prosince 2008 narast o cca 3 700
novych uchaze€l o zaméstnani), naopak nabidka volnych pracovnich mist strmé
klesa (ve sledovaném obdobi pokles o 2 650 volnych pracovnich pfilezitosti).

Obecné se tedy da fici, Zze v kraji VysoCina maji ekonomické problémy dnes
nejen sklarny a firmy, zabyvajici se automobilovym primyslem, tedy ty, které na
zvySovani souc€asné nezaméstnanosti v kraji Vysocina maji rozhodujici podil, ale
i textilky, papirny, dopravci, firmy podnikajici v potravinarstvi, ve sluzbach,
v zemédélstvi a lesnictvi a v dalSich oborech. Hlavni pfi¢inou tohoto stavu je
skuteénost, 7e firmy neustale pfichazeji o zakazky, a to jak na Grovni Ceské
republiky, tak (hlavné) i ze zahrani¢i (Némecka, Rakouska a dalSich zemi).

ZvySe uvedeného vyplyva, Ze nejen Ze soucCasny trend nérlstu
nezameéstnanosti bude i nadale pokraCovat, ale také Ze v soucasné dobé nejsme
schopni odhadnout jak celkovy dopad krize na nezaméstnanost v naSem kraji, tak ani
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vyhledové dobu jejiho trvani, to znamena prechod k trvalému zlepSeni soucdasné
krizové situace.

VI.2 Nejvice ohrozené skupiny uchaze €0 o zaméstnani a situace
v nejohroZen é&jSich mikroregionech.

Jednou z nejvice nezaméstnanosti ohrozenych skupin zaméstnancli se
dlouhodobé stale jevi obyvatelé okrajovych Casti regionu (napfiklad na Jihlavsku
Teledsko, na Zdarsku Bystficko a Novoméstsko, na Trebi&sku Jaroméficko,
BudiSovsko a region Moravskych Budéjovic), protoze v disledku Spatného stavu
dopravni obsluznosti (ruSeni neekonomickych linek a neodpovidajici spadovost
dopravy) se stale hare dopravuji do vzdaleného zaméstnani (v blizSich sousednich
regionech zaznamenavame z pohledu zaméstnanosti stejné Spatnou situaci) a navic
zde byva absence prosperujiciho dominantniho zaméstnavatele, ktery by trh prace
daného regionu vSestranné pfiznivé ovlivioval.

Hledisko dulezitosti postaveni prosperujiciho dominantniho zaméstnavatele se
nam zcela jasné ukazuje v krizové situaci v nezaméstnanosti, ktera nastala ve Svétlé
nad Sazavou na Havlickobrodsku, kde jediny dulezity zaméstnavatel zastavil vyrobu
a propustil vSechny své zaméstnance. Dusledkem byl raketovy vzrast
nezameéstnanosti v oblasti a otazka ,co dal“, protozZe jiné pracovni pfilezitosti v této
oblasti dnes nejsou. Podobné se do této situace dostal mikroregion Humpolec, na
Pelhfimovsku, kde strojirenské firmy, navazané na automobilovy prumysl, zacaly
stejné jako jinde hromadné propoustét a jiné pracovni pfilezitosti se zde vyskytuji
pouze sporadicky.

DalSi v souc¢asné dobé velmi ohroZenou skupinou uchazecl jsou dlouhodobé
nezameéstnani — uchazeci evidovani na Ufadech prace déle nez 1 rok. Patfi sem
zejména uchazedi starSi 50 let (tato kategorie uchaze€l patfi mezi nejohrozengjsi
kategorie vlibec), Zeny s malymi détmi a uchazedi, které je mozno zafadit mezi
neprizpusobivé. V tomto sméru je dlouhodobé velmi Spatna situace na okresech
Trebi¢ a Zdar nad Séazavou, naopak nejlépe se ztohoto pohledu jevi situace
v okrese Pelhfimov.

Nesmime také zapominat na kategorii osob zdravotné znevyhodnénych,
jejichz podty v evidencich Ufadu prace dnes vytrvale rostou a jejichZ pracovni mista
jsou rovnéz existencné ohrozena.

Soucasné mezi skupinu osob ohroZzenych nezaméstnanosti mizeme dnes po
dlouhé dobé opét zafadit absolventy Skol a mladistvé, jejichz nezaméstnanost se
opét zacina zvySovat a to v dobé&, kdy jejich pocty byly v evidencich Gfadu prace vzdy

Jak bylo uvedeno vySe, dlouhodobé mezi nejohrozenéjSi oblasti kraje
Vysoc€ina patfi mikroregiony na Tfebi¢sku: Jaroméfice nad Rokytnou, Moravské
Budéjovice a Jemnice, na Havlickobrodsku Golcuv Jenikov a na Jihlavsku Tel€, kde
v téchto oblastech shodné chybi v sou¢asné dobé rozvinuty primysl a kde je velmi
Spatna dopravni obsluznost. Tato mista, charakterizovana pfevazujicim
zemédélstvim v nepfilis pFiznivych vyrobnich podminkach, maji sice v souCasné
dobé vybudované (nebo buduji) dobfe prezentované primyslové zény, ale ty jsou
zatim mimo vétsi zajem investord. TataZ situace je i jinde, napfiklad v okrese Zdar
nad Sazavou v mikroregionu Bystfice nad PernStejnem: z hlediska dopravy je velmi
tézko dostupnym regionem a i proto neni o pramyslovou zénu, vybudovanou u mésta
Bystfice, dosud mezi vyznamnymi investory vétsi zjem.
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V1.3

Dvé varianty mozného vyvoje nezam éstnanosti.

Tabulka 24 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirn éjSi varianta pesimisti €téjSi varianta
S poéet pocet
ocsetlgvsny evidovanych z toho MN v % evidovanych z toho MN v %
uchaze ¢l | dosazitelni 0 uchaze ¢l | dosazitelni 0
celkem celkem
30.06.2009 24 080 23 230 8,5 27 260 26360 10,0
31.12.2009 24 860 24 010 8,8 29 690 28 790 10,6
VIl. DOPORUCENI

Doporu €eni Ufadam prace v kraji Vyso ¢ina:

aktivnéji vyhledavat moznosti uplatnéni se na trhu prace pro rizikové skupiny
uchazec€l za pomoci nastroju APZ a projektu ESF

Iépe a Ucelnéji vyuZivat jednotlivé nastroje APZ v ramci projektll ESF

svétsim durazem prosazovat u zaméstnavateld vytvafeni vhodnych
pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani
a obcany se ZP

aktivné vyhledavat subjekty s predpokladanym uvolfiovanim pracovniki
a nasledné zjiStovat dopad na nezaméstnanost v postiZzené oblasti za ucelem
jeho potlaceni

zpfisnit a dodrZzovat zpfisnény postup vyfizovani agendy a podminek pfi
povolovani prace cizinclim

pravidelna aktualizace monitoringu  zaméstnavatelll  ve
se zaméstnavateli a pfislusnymi organy statni spravy

aktivni spoluprace mezi jednotlivymi Ufady prace v kraji Vysocina a krajem
Vyso€ina pfi vytvafreni moznosti pro vyuzivani financnich prostfedka ze
strukturalnich fondd Evropské unie za uc€elem snizovani nezaméstnanosti
v kraji Vysocina

spolupraci

Doporu éeni viéi SSZ MPSV CR:

odstranit trvale pfetrvavajici zakonné bariéry v poskytovani vzéjemné
informovanosti mezi organy statni spravy, provazanymi datovymi informacemi
s Ufady prace

sjednotit a lépe propojit vzajemnou pfistupnost databazi mezi organy statni
spravy formou legislativnich krokl, zejména s OSSZ, finanénimi (fady,
referaty SSP a socialnimi odbory obci s rozSifenou plsobnosti z divodu lepsi
kontrolovatelnosti Cerpani socialnich davek a dotaci

zakotvit pravni odpovédnost zadavatelll obchodnich smluv za nelegalni
zaméstnavani cizincu dodavatelské firmy

zajisténi  koncepce navaznosti a vzajemné provazanosti aktivit APZ
a planovanych projektd v ramci Cerpani finanénich prostfedkd z Evropského
socialniho fondu.
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Priloha 1

Pramyslové zény
v okresech kraje Vyso ¢€ina
viz.: http://lwww.Kr-

vysocina.cz/VismoOnline ActionScripts/File.aspx?id org=
450008&id dokumenty=4018865
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