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Odborna praxe mladym chybét nemusi. Pomaha
ministerstvo a Evropsky socialni fond

Ministerstvo prace a socialnich véci se snazi radznymi nastroji zlepsit situaci
absolventii na trhu prace. Ti patfi k jedné z nejohrozenéjSich skupin. Hlavnim
problémem absolventt byva nedostatek praxe v oboru.

Zaméstnavatelé davaji prednost tém, kdo jiz disponuji potfebnymi zkuSenostmi. Samotny
diplom o ukonc&eni Skoly na ziskani dobrého zaméstnani nestaci. Prikladem, jak ohrozenym
skupinam na trhu prace pomoci, jsou projekty Evropského socialniho fondu na zvySeni
zaméstnanosti. Do mladych lidi jsou investovany prostfedky v fadu miliard korun.

Projekty zamérené na pomoc absolventim jsou v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) financovany zejména v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
Kromé toho jsou na mladé lidi do 25 let bez kvalifikace ¢&i s nizkou kvalifikaci zaméreny
projekty podporujici socialni zaclefiovani. Mladi lidé budou jednou z dulezitych cilovych
skupin i pro novy Operacni program Zaméstnanost.

.Rizika nezaméstnanosti mladych lidi po $kole jsou predevsim v tom, Ze ¢asto nemaji
pracovni navyky. V dobé, kdy by se méli osamostatnit, jsou néktefi stale zavisli na rodicich.
Financujeme proto takové projekty, které mladym lidem umoZriuji ziskat pracovni zkuSenosti
a zaroveri je nauci prosadit se na trhu prace,” uvedla ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

Jednim ztakovych projektu je ,Nova kariéra - s praxi za praci,“ ktery pomaha na
Sumpersku. Zaméfuje se mladé lidi do 25 let, ktefi vysli ze $koly, a nepodafilo se jim sehnat
praci. Nemaji praktické zkuSenosti a znalosti ziskané ve S$kole s pfibyvajicim Casem
zapominaji. Pokud jejich vzdélani nekoresponduje s tim, po ¢em je vregionu poptavka,
mohou vyuzit nabidky rekvalifikace. Projekt jim rovnéz umozni ziskat odbornou praxi
u potencionalnich zaméstnavateld. B€hem ni mohou prokazat nejen své teoretické znalosti,
ale pfedevsim ochotu vzdélavat se a flexibilné reagovat na trendy v oboru i na trhu prace.
Tém, ktefi doposud neméli mnoho pfilezitosti vystupovat samostatné a citi se nejisté, jsou
k dispozici profesni poradci. Pomohou i se sestavenim Zivotopisu a zprostfedkovanim prace.

Vstup mladych nezaméstnanych na trh prace ve StfedoCeském kraji podporuje projekt
,Fandime mladym.“ Ten chce zvySovat zejména jejich motivaci a umoznit jim Iépe poznat
vlastni dovednosti. Na motivacni program navazuje mozZnost rekvalifikace v oblasti
grafického designu, tvorby www stranek a administrativnich praci, tedy v oborech, které jsou
perspektivni a pro mladé lidi i atraktivni. Poslednim krokem je pak zprostfedkovani
zaméstnani a umisténi UcCastnik( projektu na nova pracovni mista, na ktera mohou
zaméstnavatelé Cerpat mzdové pfispévky. Za timto uCelem se poradaji workshopy se
zaméstnavateli a i diky nim je jiz nyni ¢ast mladych uchazecu o praci uspésné zaméstnana.

Dals$i vyraznou pomoc absolventim nabizi projekty ,Oborné praxe pro mladé do 30 let.”
Celkem 14 jich v kazdém kraji CR realizuji krajské poboéky Ufadu prace CR (UP CR).
Projekty maji celkovy rozpoCet 1,56 miliard K& a pobé&zi do poloviny roku 2015. Cilem je
pomoci mladym lidem evidovanym na ufadu prace zaclenit se na pracovni trh zajisténim
odborné praxe u zameéstnavatell, ktefi maji zajem pro né& vytvofit pracovni mista.
Podporovan je i pracovni a osobnostni rozvoj absolventu.
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Z celkového rozpoétu projektd Odborné praxe pro mladé do 30 let ve vSech krajich CR jsou
nejvy$si sastky rozdéleny do Usteckého, Moravskoslezského a Jihomoravského kraje, kde
podet absolventd evidovanych na Uradu prace CR patfi k nejvy$$im v republice. Naptiklad
v Jihomoravském kraji bylo k 30. dubnu evidovano na UP CR 3536 absolvent, z toho je
2815 bez pracovni zkuSenosti. To se ale postupné mize zménit. Uvedené projekty by totiz
mladym lidem mély pomoc ziskat zejména takové odborné znalosti, které po nich
zaméstnavatelé v daném regionu budou vyZadovat.

Ze situace na trhu prace neni snadna, si uvédomuji sami absolventi. Podle on-line ankety
mezi absolventy, ktera se realizovala v ramci kampané Vétsi Sance, az 56 % z nich vidi
svoje vyhlidky na ziskani prace pfimo ve vystudovaném oboru 3patné. Vice nez tfi Ctvrtiny
oslovenych absolventu jiz ma pracovni zkuSenost na jednom misté delSi nez mésic — 34 %
Vv jiném oboru a 43 % pfimo ve svém oboru.

Tretina respondentt ankety se domniva, Ze jim hledani prace bude trvat dva az tfi mésice,
pétina je pfipravena hledat i pul roku. Pesimistu, ktefi pfedpokladaji, ze budou hledat jesté
déle, je 16 %, oproti optimisticky naladénym 6 %, ktefi odhaduji, Ze najdou praci do mésice.
NejCastéji hledaji absolventi praci na internetu (44 %) nebo pfes znamé a kamarady (43 %).

K pocatku srpna 2014 dosahl poc¢et schvalenych projekti OP LZZ 5 416 a jejich objem 65,7
mid. K&, coz predstavuje 112 % z celkové alokace OP LZZ (vySe zavazku presahuje alokaci
programu vzhledem k pfedpokladanému nedocerpavani prostfedkl realizovanych projekta).
Celkem bylo podpofeno 1 674 000 lidi.

Petr Haban, tiskovy mluvéi

Petr Haban, tiskovy mluvéi, tel.: 221 922 359, e-mail: petr.haban@mpsv.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2, www.mpsv.cz


http://www.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
http://www.vetsisance.cz/

