E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2021
a strategie APZ pro rok 2022



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

Obsah:
1. ZameStNanost............oooiiiiiiiii 3
1.1 Celkova situace v zameéstnNanosti Kraje......c.eiiieiiiiiciiie e 3

1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatell kraje a u zaméstnavatel(, ktefi zaznamenali
NejvyrazngjsSi PersonAlINi PONYD ... e 14

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelll po pracovni sile (volna

[T [l V] o T 4 Y11 - ) T 20
2. NezameEStNANOST............oooiiiiiiiiiiii e 30
2.1 Vyvoj nezameéstnanosti v Kraji v roce 2021 .......cooviivieiiiiiiieciiies e eeree e 30
2.2 Hlavni pFiciny nezameéstnanosti V Kraji......ccccoecveeriiiciieiiciie et 40
2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezameéstnanosti V Kraji.........ccccoveeeveueveeieereriseseeesseseesenenas 41

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a

problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti ........................ 43
4. CiziNCi NA AU PraCe.......cco oo e 47
5. Prognoéza vyvoje trhu prace narok 2022 ..................cooo 55
6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021............cccccceeiiiiiiinnnnnns 57
6.1 Realizace jednotlivych ndstrojl APZ v roce 2021 .......cccecuiiieeeciiieeeeiiee e et eetee e e e 57
6.2 Rekvalifikace (RK zabezpetované UP CR, zvolené, zaméstnanecké), poradenstvi a pracovni
(=] 0 =1 o 11 = o USRS 64
6.3 PrOJEKEY ESF ...ttt ettt ettt e e e et e e e e et e e e e eaba e e e eeabeeeesanbaeeeeabeeeeeanbaeeeeanbaeeeeansenas 66
6.4  Vyhodnoceni cilll APZ stanovenych Na rok 2021.........ccccueeecieeeriieesiieeesieeeieeesreesreeeereeesnee s 79
7. Cile APZProrok 2022 .............cooiiiii it e e e e eaaaans 79



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Ztoho vyplyva i jeji uloha
pfirozeného centra politiky, mezinarodnich vztahd, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
V ramci EU se hlavni mésto Praha rfadi mezi vyspélé regiony, jeji historické centrum
je zapsano na seznamu kulturnihno dédictvi UNESCO. To v8e se odrazi
na specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony Ceské
republiky.

Hlavni mésto Praha je pro vykon statni spravy clenéno na 22 spravnich
obvodU, z hlediska samospravy ji tvofi 57 autonomnich méstskych €asti s vlastnimi
volenymi organy. Jednotlivé méstské €asti nejsou zcela stejnorodé, jsou zde méstske
Casti s vyhranénym charakterem méstského centra, nebo naopak méstské casti
pfiméstského charakteru. LiSi se stupném urbanizace, hustotou zalidnéni, kvalitou
technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami zivota obyvatel.

HI. m. Praha, stejné jako cela Ceska republika, zazila v roce 2020 nejhlubsi
ekonomicky propad v historii. V dusledku Sifeni nakazy COVID-19 pfistoupila vétSina
svétovych vlad, vCetné nasSi Ceské, k vyraznému omezeni ekonomickeé i socialni
aktivity. OcCekavané oziveni v roce 2021 pfiSlo pouze pomalu a jen v nékterych
sektorech ekonomiky. Trh prace zustal roce v 2020, tak i v roce 2021 relativnhé odolny
vuci krizi. Napomohlo tomu vladni opatfeni v podobé programu Antivirus na podporu
zachovani zaméstnanosti.

Z napjatého trhu prace profitovali zaméstnanci, ktefi méli lepSi vyjednavaci
pozici, coz také pfispélo k ristu mezd. NejvysSi ristova dynamika byla zaznamenana
v sektoru zdravotnictvi, nejvyssi primérné mzdy se drzely v sektorech informacnich
a komunikacnich Cinnosti, penéznictvi a pojistovnictvi a v odvétvi vyroby a rozvodu
elektfiny.

Dusledky epidemie se nejvice projevovaly pfedevSim v oborech, kde doSlo
k poklesu zaméstnanosti, kterou vyvolalo nafizené uzavieni provozi nebo jejich
omezeni. Jednalo se o oblasti jako ubytovani, pohostinstvi a stravovani, doprava
a skladovani ¢i v administrativnich a podplrnych ¢&innostech. Na druhé strané
zaméstnanost rostla v oblastech vzdélavani, v informacnich a komunikacnich
¢innostech a ve finanCnictvi. Nejvétsim ubytkem pracovnikl v ekonomice byl
postizen zpracovatelsky pramysl. Mirny rlst zaméstnanosti pokracoval ve
stavebnictvi, kde je dlouhodobé poptavka po pracovni sile pokryvana pracovniky ze
zahranici.





https://cs.wikipedia.org/wiki/Praha
http://www.geoportalpraha.cz/
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Méstské ¢asti hl. m. Prahy — poéty obyvatel

Tabulka 1 Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Obyvatelstvo ve
Nazev méstské casti Obyvatelstvo celkem | véku 15-64 let
celkem

Praha 1 30202 21678
Praha 2 50901 35892
Praha 3 76 729 53 009
Praha 4 131 863 82784
Praha 5 89 405 60 041
Praha 6 107 603 67 456
Praha 7 45 786 31197
Praha 8 106 188 66 143
Praha 9 61772 40762
Praha 10 113 279 72 137
Praha 11 76 786 45 800
Praha 12 57 999 35556
Praha 13 63 742 43 832
Praha 14 47 925 33579
Praha 15 34 891 22 366
Praha 16 8817 5637
Praha 17 23978 15976
Praha 18 21992 14 630
Praha 19 7 379 4633
Praha 20 15 849 10401
Praha 21 10919 6 968
Praha 22 13143 8710
Benice 716 463
Béchovice 2776 1838
Brezinéves 1845 1199
Cakovice 12 096 7787
Déblice 3678 2431
Dolni Chabry 4 815 3083
Dolni Mécholupy 3658 2 467
Dolni Pocernice 2775 1664
Dubec 4061 2553
Kldnovice 3867 2 397
Kolodéje 1633 1072




Zdroi: CSU, Maly lexikon obci 2021 - méstské éasti hlavniho mésta Prahy — Udaie platné k 1. 1. 2021
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Obyvatelstvo ve
Nazev méstské casti Obyvatelstvo celkem | véku 15-64 let
celkem

Kolovraty 3938 2488
Kralovice 415 251
Kreslice 1118 774
Kunratice 9810 6 583
Libus 10 646 7 135
Lipence 2969 1895
Lochkov 843 538
Lysolaje 1511 954
Nebusice 3360 2208
Nedvézi 332 203
Petrovice 5999 4077
Pfedni Kopanina 690 479
Reporyje 5 605 3794
Satalice 2 587 1717
Slivenec 3744 2 368
Suchdol 6 964 4529
Seberov 3282 2163
Stérboholy 2426 1597
Troja 1443 899
Ujezd 3 606 2375
Velka Chuchle 2610 1651
Vinof 4574 2973
Zbraslav 10 025 6 350
Zlicin 7519 5007
Celkem 1335 084 869 149

zdroj: CSU, Maly lexikon obci 2021 - méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy — Udaje platné k 1. 1. 2021
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Graf 1 Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych &astech hl. m. Prahy
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Zameéstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze

Tabulka 2 Zaméstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze

Populace 15 a vice let

Ekonomicky neaktivni

Pracovni sila
(ekonomicky aktivni)

z toho:
Zaméstnani v NH

Nezaméstnani

Udaje v tisicich

2018 | 2019 | 0%l | wsosaony
celkem 1096,7| 1106,0 1115,9 1127,3
15 az 29 let 186,6 185,7 186,1 186,5
30 az 44 let 347 348,3 348,2 347,1
45 az 59 let 242,4| 251,1 260,8 274,4
60 a vice let 320,7 320,9 320,7 319,3
celkem 380,9 383 400,9 397,8
15 az 29 let 89,7 86 85,4 94
30 az 44 let 38,6 41,6 52,1 45,2
45 az 59 let 10,4 11,6 15 19,1
60 a vice let 242,2 243,7 248,5 239,4
celkem 715,9 723 714,9 729,5
15 az 29 let 96,9 99,7 100,8 92,5
30az44 let 308,5 306,7 296,1 301,9
45 az 59 let 232 239,5 245,8 255,3
60 a vice let 78,5 77,2 72,3 79,8
celkem 706,8 713,6 695,8 712,7
15 az 29 let 94,7 97 96,3 87,8
30az44 let 304,5 304 287,2 295,1
45 az 59 let 229,8| 236,2 240,6 250,5
60 a vice let 77,8 76,4 71,7 79,2
celkem 9,1 9,4 19,1 16,8
15 az 29 let 2,2 2,7 4,5 4,7
30az44 let 4 2,7 8,9 6,8
45 az 59 let 2,2 3,3 5,2 4,7
60 a vice let 0,8 0,7 0,5 0,6

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czsoltrh-prace-v-cr-casove-rady-1993-az-2019;
https://lwww.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2021
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Graf 2 PoCet ekonomicky aktivnich obyvatel podle véku v hl. m. Praze
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Graf 3 PocCet zaméstnanych obyvatel podle véku v hl. m. Praze
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Graf 4 Pocet nezaméstnanych podle véku v hl. m. Praze
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Klasifikace postaveni v zaméstnani

Tabulka 3 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze
udaje v tisicich

CZ-ICSE 2018 2019 2020 2021
(k 30.9.2020) | (k30.9.2021)

Zaméstnanci véetné clenl produkénich

drusstev 550,8 543,7 539,5 567,8
Zameéstnavatelé 20,5 24,1 25,1 23
Osoby pracujici na vlastni Gcet 132,9 141 129,6 119,9
Pomahajici rodinni pfislusnici 2,5 4,8 1,7 2

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czsol/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2021
https://iwww.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2021
— Udaje platné k 31. 12.

Graf 5 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czsol/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2021
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2021
— Udaje platné k 31. 12.

Zaméstnani podle sektort

Tabulka 4 Zaméstnani podle sektor v hl. m. Praze I o
udaje v tisicich

Sektor 2018 | 2019 | 10y | cansanen
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,4 - 1,8 1,9
pramysl a stavebnictvi 130 118,2 118,6 119,3
trzni a netrzni sluzby 572,8 594,3 575,4 591

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2021

https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2021
— Udaje platné k 31. 12.
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Graf 6 Zaméstnani podle sektorl v hl. m. Praze
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bulletin-hl-m-praha-1-az-3-ctvrtleti-2021 — Udaje platné k 30. 9.

Zaméstnani v NH podle sekce CZ-NACE

Tabulka 5 Zaméstnani podle CZ-NACE v hl. m. Praze

Udaje v tisicich

CZ-NACE 2018 2019 2020* 2021*

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,4 0,6 1,8 1,9
TéZba a dobyvani 0,5 - - -
Zpracovatelsky primysl 67 65,2 53,2 51,5
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodam;, odpady a sanacJ(emi 49 >6 >3 3.2
Stavebnictvi 51,7 43,6 52,4 56,1
X;JZ;ZIO; opravy a Udrzba motorovych 95,7 86,9 79.9 745
Doprava a skladovani 44,2 51,5 54,6 42,2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 36,7 37,9 34,8 23,9
Informacni a komunikacéni ¢innosti 57,1 63,3 63,5 83,6
Penéznictvi a pojistovnictvi 33,5 39 35,2 42,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 12,5 11,2 13,9 12
Profesni, védecké a technické Cinnosti 74,9 83,8 71,8 83,4
Administrativni a podptrné cinnosti 28,7 36,2 33,1 23,7
Vertejna sprava a obrana; povinné soc. zab. 46 44,8 52,1 58,4
Vzdélavani 50,2 44 50,7 22,6
Zdravotni a socialni péce 56,9 53,4 47,1 52,1
Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti 24,4 22,1 18,9 21,4
Ostatni ¢innosti 12 15,6 17,7 16,5

Zdroj:https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-

2021 — Udaje platné k 31. 12. (*idaje k 30.9.2021)
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Tabulka 6 Zaméstnani podle CZ-ISCO v hl. m. Praze

udaje v tisicich

i) alLe A (k 35.2.23020) (k 35.2.221021)
Zakonodadrci a Fidici pracovnici 46,6 41,5 39,5 58
Specialisté 213,9 217,7 234,9 269,6
Technicti a odborni pracovnici 139,8 156,2 148,6 146,7
UFednici 77 85,6 75,2 74,9
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 105,3 96,2 89,6 75,8
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, les., ryb. 2,6 3,3 3,2 -
Remeslnici a opravafi 67,8 55,5 47,2 47
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 34,6 33,3 35,7 24,9
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 18,5 24,4 20,4 15,3

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2021

https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2021

— Udaje platné k 31. 12.

Graf 7 Zaméstnani podle CZ-ISCO v hl. m. Praze
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— Udaje platné k 31. 12.
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v s

Primérny evidenéni pocet zaméstnancti a priimérné hrubé mésic¢ni mzdy podle
mista pracovisté v 1. az 3. ¢tvrtleti 2021

Tabulka 7 Praimérny podet zaméstnancl a vyse hrubé mésiéni mzdy v krajich CR

Primérny evidenéni Primérna
Kraj pocet zaméstnancli | mési¢ni mzda v
(v tis. osob) K¢
HI. m. Praha 835,1 45 395
Stfedocesky 407,5 37 606
Jihocesky 217,7 34028
Plzensky 208,7 35420
Karlovarsky 81,2 32 350
Ustecky 241,7 34 963
Liberecky 142,6 34 253
Kralovéhradecky 195,3 35336
Pardubicky 180,2 33097
Vysocina 169,8 34 322
Jihomoravsky 459,7 36213
Olomoucky 216,5 33758
Zlinsky 202,0 32 886
Moravskoslezsky 415,9 33459
Ceska republika 3 976,50 37 047

Zdroj: https://lwww.czso.cz/csu/czso/f-zamestnanost-a-mzdy-nqceb03stm

Graf 8 Primérné hrubé mésiéni mzdy v krajich CR v roce 2020 a 2021
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1.2 Zameéstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelll kraje a u zaméstnavatelll,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjsSi personalni pohyb

Mezi nejvyznamnéjSi a zaroven nejvétSi zaméstnavatele nejen na uzemi
Ceské republiky, ale i na Uzemi hlavniho mésta Prahy patfi pfedevsim stat
v zastoupeni Ci prostfednictvim svych organizacnich slozek a organizaci.

Nejvy8Si poCet zaméstnancu ma Ministerstvo vnitra. Ministerstvo vnitra
(MV CR) je Ustfedni organ statni spravy pro vnitfni véci statu, zejména pro vefejny
pofadek a dalSi véci vnitiniho porfadku a bezpecnosti. PIni koordinacni ulohu v oblasti
vykonu vefejné spravy a voleb, je nadfizeno Policii Ceské republiky, fidi Hasigsky
zachranny sbor Ceské republiky, generalni Feditelstvi sboru je organizaéni sougasti
ministerstva. MV CR plni koordinaéni ulohu v oblasti spravniho Fizeni, spravniho
trestani, spisové sluzby a postupl podle kontrolniho fadu, v oblasti vykonu vefejné
spravy svéfené organim uUzemni samospravy, Vv oblasti sluzebniho poméru
pfislusniku bezpec€nostnich sborl a statni sluzby. Dale také zajistuje komunikaéni
sit¢ pro Policii Ceské republiky, slozky integrovaného zachranného systému
a uzemni organy statni spravy. V roce 2021 Ministerstvo vnitra vyrazné posililo své
fady o policisty (pfedevsim do systému prvosledovych hlidek) a dale o hasice.

DalSi v pofadi dle poCtu zaméstnancl je Ministerstvo obrany. Jedna se
o Ustfedni organ statni spravy pro zabezpedovani obrany Ceské republiky, Fizeni
Armady Ceské republiky, spravu vojenskych Gjezd(. Ministerstvo obrany se dale jako
organ pro zabezpecCovani obrany, podili na zpracovani navrhu vojenské obranné
politiky statu, pfipravuje koncepci operacni pfipravy statniho uzemi, navrhuje
potfebna opatieni k zajisténi obrany statu viadé Ceské republiky, Radé obrany
Ceské republiky a prezidentu Ceské republiky, dale koordinuje &innost Gstfednich
organu, spravnich organl a organu samospravy a pravnickych osob dulezitych pro
obranu statu pfi pfipravé k obrané, také fidi vojenské zpravodajstvi, zabezpecCuje
nedotknutelnost vzdudného prostoru Ceské republiky a koordinaci vojenského
letového provozu s civilnim letovym provozem. Organizuje a provadi opatfeni
k mobilizaci Armady Ceské republiky, k vedeni evidence obd&and podléhajicich
branné povinnosti a k vedeni evidence vécnych prostfedkdl, které budou za branné
pohotovosti poskytnuty pro potfeby Armady Ceské republiky.

Mezi vyznamné ekonomické subjekty v Ceské republice patfi i Skupina CEZ.
V Ceské republice spolenosti Skupiny CEZ vyrabéji a distribuuji elektfinu
a teplo, obchoduiji s elektfinou a dalSimi komoditami a tézi a prodavaji uhli. Vyrobni
portfolio tvofi jaderné, uhelné, plynové, vodni, fotovoltaické, vétrné a bioplynové
zdroje.
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V zahranié&i Skupina CEZ podnika zejména v N&mecku, Francii, Polsku, Rumunsku,
Bulharsku, na Slovensku av Turecku. V Nizozemsku puUsobi spole€nosti
zprostredkujici vlastnictvi a zajistujici financovani Skupiny CEZ.

Skupina CEZ je jednou z deseti nejvétsich energetik v Evropé a zaméstnava pres
33 tisic zaméstnanca.

Vyznamnym zaméstnavatelem s témér 32 tisici zaméstnancul zlstava, i v roce
2021, koncern Agrofert. Ten je nadnarodni spole¢nosti plsobici v 18 zemich svéta
na 4 kontinentech. Sdruzuje vice jak 250 subjekti ze sektoru chemie, potravinarstvi,
zemédélstvi, pozemni techniky, dopravy a technologii, lesnictvi a dfevafstvi,
obnovitelnych zdrojud a médii. V jednotlivych odvétvich zaujimaji spole¢nosti
koncernu Agrofert zasadni postaveni a v fadé z nich patfi mezi nejvyznamnéjsi.

Stale silnym zaméstnavatelem, se sidlem v hl. m. Praze, je Ceska posta, s.p.
Ta vznikla 1. 1. 1993, kdy byla Ministerstvem hospodarstvi Ceské republiky zapsana
do obchodniho rejstfiku. Ceska posta zajistuje poskytovani univerzalnich postovnich
sluzeb. Jeji souCasna Cinnost je determinovana Ctyfmi kliCovymi trendy ovliviujicimi
trh a konkurenc¢ni prostfedi. Jsou to nové technologie, zména zpusobu komunikace
zpusobena rozmachem internetu, ménici se potfeby zakaznikl a liberalizace
postovnich sluzeb. Ceska po$ta ma Sirokou sit svych pobodek po celé CR
a zaméstnava vice jak 27 tisic zaméstnancu.

Velky podil na zaméstnanosti, nejenom na uzemi Prahy, maji obchodni

fetézce, které navySily pocéty zaméstnancl a diky lockdownim zaznamenaly
zvysSenou poptavku nakupujicich.
Mezi vyznamné zaméstnavatele této kategorie fadime obchodni fetézec Kaufland.
Tato mezinarodni spoleénost, pdsobici v8 zemich Evropy (v N&mecku, Ceské
republice, na Slovensku, v Polsku, Chorvatsku, Rumunsku, Bulharsku
a Moldavsku), ptisobi na geském trhu od roku 1998. V Ceské republice ma vice jak
135 prodejen, 2 logisticka centra a vlastni masozavod, kde dohromady pracuje vice
nez 25 tisic zaméstnancu.

Velkym zaméstnavatelem se sidlem na uzemi hl. m. Prahy je Ministerstvo
spravedinosti. To je ustfednim organem statni spravy v justiCni oblasti.
Je dustfednim organem statni spravy pro soudy, statni zastupitelstvi, probaci
a mediaci a vézefstvi (je nadfizeno Vézeriské sluzbé Ceské republiky). Dale
vystavuje pravni posudky k uvérovym a garanc¢nim dohodam, v nichZ je smluvni
stranou Ceska republika. Také zastupuje Ceskou republiku u Evropského soudu pro
lidsk& prava pfi vyfizovani stiznosti na porugeni Umluvy o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod a jejich Protokold a Mezinarodniho paktu o obcanskych
a politickych pravech a koordinuje provadéni rozhodnuti pfislusnych mezinarodnich
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organu. Ministerstvo spravedinosti také mimo jiné Fidi Institut pro kriminologii
a socialni prevenci, Rejstfik trestd a Justi¢ni akademii a vede seznam rozhodcul pro
spotrebitelské spory.

Velkym poctem zaméstnancu disponuje také Ministerstvo financi. Ministerstvo
financi je ustfednim organem statni spravy pro statni rozpocet republiky, statni
zavéreény Ucet republiky, statni pokladnu Ceské republiky, finanéni trh
s vyjimkou dozoru nad kapitalovym trhem v rozsahu pusobnosti Komise pro cenné
papiry, dané, poplatky a clo, finanéni hospodareni, finan¢ni kontrolu, u€etnictvi, audit
a danové poradenstvi, véci devizové véetné pohledavek a zavazkl( statu vUdi
zahrani€i, ochranu zahranicnich investic, pro tomboly, loterie a jiné podobné hry,
hospodafeni s majetkem statu, privatizaci majetku statu, pro véci pojistoven,
penzijnich fondl, ceny a pro €innost zaméfenou proti legalizaci vynosl z trestné
¢innosti, posuzuje dovoz subvencovanych vyrobkl a pfijima opatfeni na ochranu
proti dovozu téchto vyrobk.

Mezi zaméstnavatele s poltem zaméstnanci nad 20 tisic patfi takeé
Ministerstvo prace a socialnich véci. To je ustfednim organem statni spravy
v pracovnépravni oblasti, oblasti socialniho zabezpeCeni a socialni péce.
Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim organem pro pracovnépravni
vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy
a jiné odmény za praci, dichodové zabezpeleni, nemocenské pojisténi, socialni
zabezpeceni a socialni péci, péci o pracovni podminky zen a mladistvych, pravni
ochranu matefrstvi, péCi o rodinu, socialné-pravni ochranu déti, péci o obCany, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc. Ministerstvo dale plsobi v oblastech integrace cizinctl
a zajisténi rovnosti pohlavi. Ministerstvo je zodpovédné za realizaci dichodové
reformy. V roce 2011 dale spustilo Ministerstvo prace a socialnich véci proces
socialni reformy. Jedna se o novelu zakona o zaméstnanosti, navrh zakona
o0 poskytovani davek osob se zdravotnim postizenim, novelu zakona o socialné-
pravni ochrané déti a novelizaci zakonU souvisejicich se sjednocenim vyplaty
nepojistnych socialnich davek.

Mezi dalSi vyznamné zaméstnavatele fadime, nejenom v naSem regionu, také
Spravu Zeleznic, statni organizaci (do 31. 12. 2019 puUsobila pod jménem Sprava
Zeleznicni dopravni cesty, statni organizace). Tato organizace hospodafi
s majetkem statu, ktery tvofi prfedevSim Zelezni¢ni dopravni cestu. PIni funkci
vlastnika drahy, zajiStuje provozovani, provozuschopnost, modernizaci a rozvoj
Zelezni¢ni dopravni cesty. Pfidéluje kapacitu dopravni cesty a od 1. 7. 2008 je také
provozovatelem celostatni zelezni¢ni drahy a regionalnich drah ve vlastnictvi statu.
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Tabulka 8 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé se sidlem v hl. m. Praze s poéty zaméstnancl

Zaméstnavatel 2019 2020 2021
Ministerstvo vnitra 62 242 62170 62 950
Ministerstvo obrany 33004 29 896 34222
CEZ skupina 31385 31900 33300
Agrofert (skupina) 32730 34 000 31792
Ceska posta, s.p. 30143 28992 27 492
Kaufland 19520 22 996 25020
Ministerstvo spravedInosti 22 526 23732 23920
Ministerstvo financi 21986 23767 23900
Ministerstvo prace a socidlnich véci 21348 21212 22100
Sprava Zeleznic, statni organizace 17 176 17 136 17 025

Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Seznam_nejvétsich_zaméstnavatelii_v_Ceskuticite_note-szu-58

Uvedeni vyznamni zaméstnavatelé neovliviiuji zaméstnanost pouze na uzemi
hl. m. Prahy, ale na uzemi celé republiky.

Pokud hovofime o vyznamnych zameéstnavatelich na uzemi hlavniho mésta
Prahy nelze opomenout vefejna zdravotnicka zafizeni s mnohatisicovym poctem
zameéstnancl. Jedna se napfiklad o Fakultni nemocnici v Motole, VSeobecnou
fakultni nemocnici v Praze, Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady, Thomayerovu
nemocnici a nemocnici Na Bulovce.

Vysokou mirou na zameéstnanosti, nejenom na uzemi Prahy, se také podili
obchodni fetézce (jiz vySe uvedeny Kaufland, dale pak Tesco Stores, Albert, Billa,
Globus, Penny) a spole&nosti z finanéniho sektoru (napf. Ceska spofitelna, Komeréni
banka, CSOB).

Silnymi a stabilnimi zaméstnavateli, kterym se béhem koronavirové krize dafilo
jsou poskytovatelé mobilnich a internetovych sluzeb (02 Czech Republic, T-Mobile,
Vodafone atd.).

Z vefejnych instituci, které nespadaji pfimo pod stat, ale ovlivAuji
zaméstnanost v metropoli, je Univerzita Karlova, Dopravni podnik hl. m. Prahy
a Akademie Vé&d CR. VSechny vyjmenované instituce opé&t zaméstnavaji podty
zaméstnancu v fadech nékolika tisicu.
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Registrované subjekty dle vybranych pravnich forem, prevazujici €innosti
a velikosti

Tabulka 9 Registrované subjekty podle vybranych pravnich forem a CZ-NACE v CR a v hl. m. Praze

CESk? HI. m. Praha
republika
Registrované subjekty celkem 2976 264 658 390
Vybrané pravni formy
soukromi podnikatelé podnikajici dle Zivnostenského zakona 1988 895 328 085
soukromi podnikatelé podnikajici dle jinych zakonU 84 264 18 778
zemédélsti podnikatelé-fyzické osoby 48 742 1153
obchodni spolec¢nosti 543 037 238 300
akciové spolecnosti 26 974 14611
druZstva 12917 5091
statni podniky 116 46
Pfevazujici ¢innost (sekce CZ-NACE)

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 141 397 12 036
B-E Prlmysl celkem 363 286 54 020
F Stavebnictvi 345 959 51550
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 585 202 144 825
H Doprava a skladovani 86 449 20375
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 156 541 26 784
J Informacni a komunikacni ¢innosti 81829 34 045
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 15078 3498
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 191 255 69 504
M Profesni, védecké, technické ¢innosti 390 188 120 985
N Administrativni a podpGrné Cinnosti 70 826 20079
O Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 15736 280
P Vzdélani 55641 11390
Q Zdravotni a socialni péce 35370 6 796
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 80218 15 864
S Ostatni ¢innosti 250245 41734
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ( 61 58
Bez uvedeni ¢innosti 110983 24 567

Zdroj: https:/Aww.czso.cz/csu/czsolregionalni-data-ve-verejne-databazi — Udaje platné k 31. 12. 2021
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Tabulka 10 Registrované subjekty podle po&tu zaméstnancti v CR a v hl. m. Praze

Cesk.a HI. m. Praha
republika

Velikostni kategorie (dle po¢tu zaméstnanct) 2976 264 658 390
neuvedeno 1717 830 399 875
bez zaméstnancl 977 864 184 973
1-5 194 200 52 699
6-9 28 497 6 957
10-19 25522 6204
20-24 5753 1374
25-49 12 509 2814
50-99 7 543 1687
100-199 3524 916
200 -249 622 168
250 -499 1349 371
500 -999 616 180
1000-1499 193 68
1500-1999 86 32
2000-2499 37 13
2500-2999 27 10
3000-3999 27 12
4 000-4999 19 6
5000-9999 30 17
1000 a vyse 16 14

Zdroj: https://ww.czso.cz/csu/czsolregionalni-data-ve-verejne-databazi — Udaje platné k 31. 12. 2021

Z vySe uvedeného prehledu ekonomickych subjektd zcela jednoznacné
vyplyva, Zze na uzemi hlavniho mésta Prahy sidli vice nez 658 390 ekonomickych
subjektd (k 31. 12. 2021), coz je vice jak 22 % vSech subjektl registrovanych v celé
Ceské republice.

Uzemi hlavniho mé&sta nema témé&i Zadny zpracovatelsky priimysl, ktery by
se vyraznou mérou zaslouZil o dynamicky rostouci vy$si zaméstnanost.

VySi zaméstnanosti v hlavnim mésté ovliviiuji ostatni odvétvi sekundarniho
i terciarniho sektoru, ktera jsou zde zastoupena ve velké mife. V prabéhu poslednich
dvou let vS8ak méla i tato odveétvi klesajici tendenci.

V prabéhu roku 2021, stejné jako v roce pfedchazejicim, byly zaznamenany
na uzemi hlavniho mésta Prahy u nékterych zaméstnavatell vyrazné personalni
pohyby. PfedevSim se na nich podilelo Sifeni nemoci COVID-19 a nasledna nafizeni
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VlIady CR a Ministerstva zdravotnictvi, kdy n&ktefi zamé&stnavatelé byli nuceni uzavfit
své provozy. Zaméstnavatelé pfehodnocovali stavy zaméstnanct a mnozi byli nuceni
pfistoupit i K hromadnym propousténim.

V priib&hu roku 2021 byla Krajské pobo&ce Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu
dorucena, dle § 62 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu, hlaseni o hromadném propousténi zaméstnancu. Celkem bylo doruceno
47 informaci o zamérech hromadného propousténi, které se na uzemi hlavniho
mésta Prahy a v dalSich regionech, s ohledem na sidlo zaméstnavatele, tykaly
4 756 zaméstnancu.

Nejvyraznéjsi oznamené zaméry hromadného propousténi se tykaly oboru
cinnosti: Financni zprostfedkovani; Velkoobchod kromé motor. vozidel, PoStovni
a kuryrni Cinnosti; Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla; Pozemni a potrubni
doprava.

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Zaméstnavatel ma moznost oznamit pfislusné krajské pobo&ce Ufadu prace
CR volné &i volna pracovni mista a jejich charakteristiku dle § 37 zakona &. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Utad prace CR disponuje ve své nabidce volnymi pracovnimi misty, ktera jsou
hlaSena zaméstnavateli nebo ziskavana prostrednictvim oslovovani jednotlivych
zaméstnavatelll pracovniky Ufadu prace. Povinnost informovat Ufad prace o volném
pracovnim misté byla ze zakona zruSena a je tedy na dobrovolnosti zaméstnavatele,
zda oslovi pracovi$té Uradu prace &i nikoli.

Pracovisté Ufadu prace CR jednoznaéné neakceptuji pozadavky na volna
mista, ktera maji diskriminacni charakter nebo jsou v rozporu s legislativou
Ci odporuji dobrym mravum. | stakovymi pozadavky ze strany zaméstnavatell
se Utad prace CR setkava.

Informace o volnych pracovnich pozicich, které zaméstnavatelé obsadi
internimi vyb&rovymi fizenimi, nebo které zaméstnavatelé zvefejiuji prostfednictvim
soukromych inzertnich portalt, anebo nabizi volna pracovni mista u soukromych
agentur prace, nejsou pracovistim Ufadu prace CR zpravidla k dispozici. Casto
si soukromé agentury nebo soukromé inzertni portaly stahuji volna pracovni mista,
ktera jsou inzerovana na portale Ministerstva prace a socialnich véci v nabidce
volnych pracovnich mist. Tato pracovni mista vSak nejsou vzdy ze strany téchto
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subjektu aktualizovana, pfipadné jsou dale nabizena jako volna i v pfipadé, Ze jsou
jiz obsazena.

K datu 31. 12. 2021 bylo v hlavnim mésté Praze na Ufadu prace evidovano
88 785 volnych pracovnich mist a na jedno volné misto pfipadalo
0,3 uchazee o zaméstnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim bylo v evidenci
celkem 2 561 volnych mist, pro absolventy a mladistvé 4 923 volnych mist. Na jedno
volné misto pro osoby se zdravotnim postizenim pfipadlo tedy 0,7 uchazecCe
a na volné misto pro absolventy a mladistvé 0,1 uchazecCe o zaméstnani.

Struktura hlaSenych volnych pracovnich mist je téméF neménna. V roce
2021 méla krajska pobocka Ufadu prace v databazi pracovni mista predevsim
v délnickych profesich s pozadavky na pracovniky se zakladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani. Jednalo se hlavné o pomocné pracovniky v oblasti tézby, stavebnictvi,
vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech (24,8 %), femesiniky a kvalifikované
pracovniky na stavbach (10,6 %). Nasledné byl nejvétsSi zgjem o pracovniky v oblasti
osobnich sluzeb (8,8 %), fidiCe a obsluhu pojizdnych zafizeni (8,8 %), uklizeCe
a pomocniky (7,7 %), specialisty voblasti informacnich a komunikaénich
technologiich (7,5 %), pracovniky v oblasti prodeje (2,4 %), specialisty v obchodni
sféfe a vefejné spravé (2,4 %).

Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Tabulka 11 Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2019-2021

2019 2020 2021

obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 69 225 leden 73987 leden 83735
unor 67 484 unor 77 123 unor 85524
bfezen 68 946 bfezen 77 251 bfezen 89 385
duben 70 640 duben 78 679 duben 90 690
kvéten 72690 kvéten 80 742 kvéten 92204
cerven 72 705 cerven 83969 cerven 96 081
Cervenec 74 296 Cervenec 96 672 Cervenec 96 249
srpen 74706 srpen 86 744 srpen 97 288
zari 75727 zari 79961 zari 97734
fijen 72231 fijen 81479 fijen 96 137
listopad 74722 listopad 83 826 listopad 92 587
prosinec 74 905 prosinec 81719 prosinec 88 785

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
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Graf 9 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2019-2021
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Zdroj: MPSV

Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Tabulka 12 Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2019-2021

2019 2020 2021
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 0,3 leden 0,2 leden 0,4
unor 0,3 unor 0,2 unor 0,4
brfezen 0,3 brezen 0,2 brezen 0,4
duben 0,3 duben 0,3 duben 0,4
kvéten 0,2 kvéten 0,3 kvéten 0,4
cerven 0,2 cerven 0,3 cerven 0,3
cervenec 0,3 cervenec 0,4 cervenec 0,3
srpen 0,3 srpen 0,4 srpen 0,3
zZari 0,2 zari 0,4 zari 0,3
fijen 0,2 fijen 0,4 fijen 0,3
listopad 0,2 listopad 0,4 listopad 0,3
prosinec 0,2 prosinec 0,4 prosinec 0,3

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
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Graf 10 Pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2019-2021
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Graf 11 Vyvoj poctu uchazecl a volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2019-2021
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Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavatelll v jednotlivych kalendarnich
mésicich v hl. m. Praze v roce 2021 (v %)

Tabulka 13 Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavatelt v hl. m.

Praze v roce 2021 (v %)

leden unor brezen
CzZ_Isco nazev profese podil CzZ_Isco nazev profese podil CZ_ISsco nazev profese podil
9313 | Délnici v oblasti vystavby 16,0 9313 | Délnici v oblasti vystavby 16,1 9313 | Délnici v oblasti vystavby 16,2
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 ad:’mmstratlvnlch, ) 78 0112 ad[’mmstra?lvmcb, ) 77 9112 ad:mnlstra?wnlc‘h, ) 79
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
0333 Pomocn! manlpulvacr)l 59 0333 Pomocn! rﬁanlpulvacrjl 57 9333 Pomocn! r.'nanlpulvacr)l 61
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchati ([kromefefkucharu), 43 5120 Kuchafi (]kromevs-efkucharu), 43 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 42
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchafi
8344 E)blsluha vysuokozdwznlylch a 35 8344 E)blsluha vys?kode|zn)/Fh a 35 8344 9b§|uha vysnokozdwzny‘ch a 36
jinych vozik( a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozik( a skladnici
2512 | Vyvojafi softwaru 3,0 2512 | Vyvojafi softwaru 3,0 9329 \?;:2;2' pomocnipracovnictve | 3 |
9329 Olstatr3| pomocni pracovnici ve 2.9 0329 Olstatr3| pomocni pracovnici ve 29 2512 | Vyvojai softwaru 30
vyrobé vyrobé
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,9 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
7112 Zedm?'j kamn,an, dlazdici a 26 7112 Zedm?lv,A kamn,arl, dlazdici a 27 7112 Zedn|§|v,A kamn'ar|, dlazdici a 27
montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb
9332 Rldlclpakladmch a'utomob|lu, 25 9332 RIdICl?aHadnlCh a-utomobllu, 26 3332 R|d|clpakladn|ch a‘utomobllu, 24
tahaci a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
duben kvéten cerven
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
9313 | Délnici v oblasti vystavby 16,3 9313 | Délnici v oblasti vystavby 16,2 9313 | Délnici v oblasti vystavby 16,3
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 adpmmstra?lvnlcﬁ, ) 7.9 0112 adpﬂmstraflvmch, ) 79 9112 ad:mnlstraFwnlch, ) 81
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
0333 Pomocn! rﬁanlpulvacr)l 59 0333 Pomocn! rﬁanlpulvacrjl 57 9333 Pomocn! manlpu[acr)l 54
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchati ([kromefefkucharu), 42 5120 Kuchafi {kromefefkucharu), 42 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 42
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchafri
8344 9blsluha vys?kode|znl\/‘ch a 33 8344 9b§|uha vysuokozdwznl\@h a 34 8344 9b§|uha vys?kode|zn>/Fh a 34
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
9329 3;:;2' pomocni pracovnictve |- 3 | 2512 | Vyvojafi softwaru 3,0 2512 | Vyvojafi softwaru 3,4
2512 | Vyvojafi softwaru 30 0329 Olstatry pomocni pracovnici ve 29 0329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 2.9
vyrobé vyrobé
7112 Zednl?lv,. kamn'arl, dlazdici a 28 7112 Zednl?lv,. kamn,arl, dlazdici a 29 7112 Zednlt':lv,'kamn'an, dlazdici a 28
montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
2332 Rldlclyakladmch a.utomobllu, 24 2332 RIdIC!?aHadnlCh a_utomobllu, 25 2332 R|d|c1pakladn|ch a_utomobllu, 25
tahacu a spec. vozidel tahact a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
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cervenec srpen zafi
CzZ_Isco nazev profese podil Cz_Isco nazev profese podil CZ_ISsco nazev profese podil
9313 | Délnici v oblasti vystavby 16,2 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,9 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,8
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 ad:’mmstratlvnlch, ) 8,0 0112 ad[’mmstra?lvmcb, ) 77 9112 ad:mnlstra?wnlch-, ) 76
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
0333 Pomocn! rpanlpulvacrjl 55 0333 Pomocn! r-nampulvacr,n 52 0333 Pomocn[ manlpulvacrjl 49
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi (]kromevs'efkucharu), 42 5120 Kuchafi (,kromevsefkucharu), 43 5120 Kuchafi ('kromevsefkucharu), 44
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchafi
8344 9b§|uha vysuokozdwzn,ysh a 34 8344 ?b,sluha vys?kode|znyffh a 39 8344 9b§|uha vw:nkozdwzn[y;h a 3,8
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
2512 | Vyvojafi softwaru 33 2512 | Vyvojafi softwaru 3,4 2512 | Vyvojafi softwaru 3,4
Ostatni pomocni pracovnici ve Ostatni pomocni pracovnici ve Ostatni Femesinici a
9329 S P P 2,9 9329 S P P 2,9 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8
vyrobé vyrobé P
stavebni vyroby
Zednici, kamnafi, dlazdici a Zednici, kamnafi, dlaZdici a Zednici, kamnafi, dlazdici a
7112 montéfi suchych staveb 29 7112 montéfi suchych staveb 28 7112 montéfi suchych staveb 28
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni pomocni pracovnici ve
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8 9329 irobé P P 2,7
stavebni vyroby stavebni vyroby w
8332 RIdIC!:’IaIdadnlCh a}utomobllu, 25 8332 Rldlcll']akladmch a-utomobllu, 26 8332 RIdICl:\akbanCh a‘utomobllu, 26
tahaci a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
fijen listopad prosinec
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,5 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,5 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,1
Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
0112 adpmmstra?lvnlch, ) 75 0112 adpﬂmstra’flvmch, ) 71 0112 ad:mnlstrapvnlch, ) 7.0
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
0333 Pomocnf r?wanipulvaér)i 47 0333 Pomocnf r'nanipulvar“:rjl' 49 9333 Pomocn!’ rpanipulvaérji 55
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchati (,kromevsefkucharu), 45 5120 Kuchafi (Ikromevsefkucharu), 46 5120 Kuchati ([kromevsAefkucharu), 46
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchafri
8344 9blsluha vysgkozdvmny@ a 36 8344 9b§|uha vysuokozdwznl\@h a 39 8344 9b§|uha vys?kode|zn>/Fh a 41
jinych voziku a skladnici jinych vozik( a skladnici jinych vozikl a skladnici
2512 | Vyvojafi softwaru 3,5 2512 | Vyvojafi softwaru 3,7 2512 | Vyvojafi softwaru 3,9
Ostatni pomocni pracovnici ve Ostatni femesinici a Ostatni pomocni pracovnici ve
9329 | oramip P 2,8 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni | 2,8 9329 | otantP P 2,7
vyrobé P vyrobé
stavebni vyroby
7112 ZEdmsli kamn,an, dlazdici a 28 9329 Olstatr:| pomocni pracovnici ve 27 7112 Zedn|§|v,A kamnlan, dlazdici a 27
montéri suchych staveb vyrobé montéfi suchych staveb
Ostatni femeslnici a Kidici nakladnich automobild Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,8 8332 Yo R ’ 2,6 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,7
P tahacd a spec. vozidel P
stavebni vyroby stavebni vyroby
8332 f(idiéj:\ékladnich a}utomobilﬂ, 26 7112 Zednicfiv,. kamn,éFi, dlazdicia 26 8332 Fv{idit“:i?ékladnl’ch a‘utomobilﬁ, 25
tahacu a spec. vozidel montéfi suchych staveb tahacu a spec. vozidel
Zdroj: MPSV
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle hlavni tfidy CZ-ISCO

Tabulka 14 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-ISCO v letech 2019-2021

Cz-1SCO 2019 2020 2021
tf. 1 zakonodarci a Fidici pracovnici 1179 1186 1482
tf. 2 specialisté 9016 9033 11 402
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 3173 3331 4224
tf. 4 arfednici 2 868 3252 4171
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 10774 10535 12 581
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 95 299 472
tf. 7 femeslnici a opravafi 9452 12 852 15548
tf. 8 obsluha stroja a zafizeni, montéfi 8 253 10119 12 096
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 29 786 31112 34161
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 309 0 0

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 12 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-ISCO v letech 2019-2021
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Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE

Tabulka 15 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE v letech 2019-2021

CZ-NACE 2019 | 2020 | 2021
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 287 294 278
TézZba, dobyvani 79 133 120
Zpracovatelsky primysl 1574 1449| 1548
Vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduc 10 12 13
Zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 61 61 58
Stavebnictvi 3074 3062 2966
Obchod, opravy spotfebicl, mot. vozidel 2195 2273 2261
Doprava a skladovani 979 861 1014
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1144 1188 1255
Informace a komunikace 1239 959 1329
PenéZnictvi a pojistovnictvi 105 136 150
Nemovitosti 2274 1980 1985
Véda, vyzkum, technika 2116/ 2339 2432
Administrativa 1154 978 896
Verejna sprava, obrana, socidlni zabezpecdq 867 526 665
Vzdélavani 387 432 567
Zdravotni a socialni péce 1005 918 909
Kultura, zabava, rekreace 94 126 170
Ostatni ¢innosti 310 294 313
Domacnosti zaméstnavajici personal 76 53 74
Exteritorialni organizace a instituce 5 19 11

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
Graf 13 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE v letech 2019-2021
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani

Tabulka 16 Pocet VPM v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani v letech 2019-2021

Vzdélani 2019 2020 2021
bez vzdélani 3239 2877 3049
neuplné zakladni 373 249 266
zakladni vzdélani + prakticka skola 46 243 55777 59 826
nizsi stredni vzdélani 369 291 288
nizsi stfedni odborné vzdélani 2879 2268 2159
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 5352 4109 3930
:;i?iltczbk())es;t\rsiré\;g?borne vzdélani bez 1218 928 873
USV vzdélani 3340 3379 3923
USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 1149 1196 1163
USO vzdélani s maturitou (bez vyucéeni) 3004 2919 3571
vyS$si odborné vzdélani 935 840 1166
vy$Si odborné vzdélani v konzervatofi 2 3 8
bakalarské vzdélani 4117 4410 5935
vysokoskolské vzdélani 2 660 2442 2 643
doktorské vzdélani (védecka vychova) 25 31 35

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 14 Volna pracovni mista v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani v letech 2019-2021
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Prehled volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech
2019-2021

Celkovy pocet volnych pracovnich mist dlouhodobé roste. V zafi roku 2021 byl
evidovan rekordni pocet volnych pracovnich mist (97 734).

Co se tyka volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP, jejich pocet se
vyrazné nemeni.

Tabulka 17 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Pocet volnych mist
VPM
2019 2020 2021
VPM pro absolventy 6 296 4769 4908
VPM pro OZP 2116 2004 2561
VPM celkem 74 905 81719 88 785

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 15 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech 2019-2021
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2021

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2021, obdobné jako v roce 2020, vyznamné
ovlivnila pandemie nemoci COVID-19. Jesté poCatkem roku 2021 se Cesky pracovni
trh potykal s vyraznym nedostatkem zaméstnancu.

Rust nezaméstnanosti zpusobila restriktivni opatfeni proti Sifeni koronaviru.
Ta omezovala pocty pracovnich pozic v nucené uzavienych provozech. Diky
programum na podporu zaméstnanosti vSak nedochazelo k masovému propousténi.
Nezameéstnanost v hl. m. Praze se stale drzi na nizké urovni.

S pfichodem koronaviru se situace za€ala ménit pfedevsim v oblastech, které
jako prvni postihlo nafizené uzavieni provozi. Reé& je o sluzbach, pohostinstvi,
lazenstvi, prodeji, sportovnich klubech, kultufe a postupné tfeba i automobilovém
pramyslu.

Nezaméstnanost béhem celého loriského roku kopirovala klasickou vyvojovou
kfivku zohlednujici sezénni vlivy. Na rozdil od roku 2020, byl rok 2021, navzdory
trvajici epidemickeé situaci a pfijimanym bezpecnostnim opatfenim, pFiznivéjSi. Oproti
stejnému obdobi prosince pfedchoziho roku doslo k poklesu poCtu nezaméstnanych

a naopak mezirocné mirné vzrostl po€et volnych pracovnich mist.

Postupné rozvolnéni protipandemickych opatfeni béhem jara 2021 znamenalo
navrat k normalu u vétSiny odvétvi sluzeb. To se nasledné odrazilo ve vySSim poctu
pracujicich i v poklesu nezaméstnanosti.

V porovnani s prosincem 2020 byla nezaméstnanost na konci roku 2021
00,7% niz8i. Poclet dosazitelnych nezaméstnanych z celkového poctu
nezameéstnanych ke konci roku 2021 vhl. m. Praze ¢inil 23 891 uchazecul
0 zaméstnani. V porovnani s rokem 2020 je to 0 26,5 % nezaméstnanych méné.
Pocet volnych pracovnich mist k 31. 12. 2021 vzrostl 8,7 % oproti prosinci 2020.

Jiz vroce 2020 jsme zaznamenali vhl. m. Praze zvySovani podilu
nezaméstnanosti, ktery dale narGstal, i na pocatku roku 2021. V bfeznu 2021
vystoupal na 3,7 procenta. V dubnu 2021 doSlo ke zvratu a jeho postupnému
snizovani. V prosinci 2021 klesla nezaméstnanost v Praze az na 2,8 procenta.

Poclet uchazell o zaméstnani v pribéhu roku klesl o 27,5 %. Pocet volnych
pracovnich mist vzrostl o 6 %.
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Graf 16 Podil nezamé&stnanych osob v hl. m. Praha a v CR k 31. 12. v roce 2020 a 2021 (v %)
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Podil nezaméstnanych osob byl nejvy$Si v unoru a bfeznu 2021 (3,7 %).
V roce 2019 se podil nezaméstnanych pohyboval v rozmezi 1,9 % - 2,0 %, v roce
2020 doslo k postupnému zvySovani podilu nezaméstnanych, kdy se jednalo
o rozsah 1,9 % - 3,5 %. Od poc¢atku roku 2021, kdy podil nezaméstnanosti vystoupal
az na 3,7 % doslo k jeho postupnému snizovani, jak je patrné z grafu dale. V prosinci
roku 2021 klesl v Praze podil nezaméstnanosti az na hodnotu 2,8 %.
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Graf 17 Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2019-2021 (v %)
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Pocet uchaze€u o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Ve vékové struktufe uchaze€l o zaméstnani b&éhem poslednich tfi let nedoslo
k vyraznym zménam. NejvySsi pocet i podil uchaze€u o zaméstnani patfil do vékové
skupiny ve véku 40-44 let (13,4 %). Nasledné se jednalo o uchazele ve vékové
kategorii 45-49 let (12,2 %) a ve véku 55-59 let (11,9 %). Osoby starsi, jejichz
z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani. Mladistvi uchazeéi ve véku do 19 let
tvorili hl. m. Praze 2,2 %.

Tabulka 18 Pocet uchaze¢u o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Vék 2019 2020 2021
do 19 let 391 675 577
20-24 1260 2310 1706
25-29 2029 3588 2 467
30-34 2100 3825 2 893
35-39 2179 3999 3078
40-44 2481 4474 3480
45-49 1955 3783 3185
50-54 1793 3194 2732
55-59 2048 3487 3106
60-64 1491 2410 2410
65 a vice let 228 362 413

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
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Graf 18 Pocet uchazecli o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2019-2021
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Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Primérny vék uchazeCl o zaméstnani byl k 31. 12. 2020 42,0 let. V roce
2021 tento vék zvysil na 43,2 let.

Pocet uchazecli o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech
2019-2021

Struktura uchaze€l o zaméstnani dle typu vzdélani je riznoroda. Nejvétsi
zastoupeni 22,6 % uchazell, jsou uchaze€i o zaméstnani, ktefi maji zakladni
vzdélani. DalSi vyraznou skupinu tvofi uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim
(vyudeni), a to 22,5 %. Nasleduji uchazedi s USO s maturitou (bez vyugeni) 22,3 %.
PfestoZze u vysokoSkolsky vzdélanych osob je realnéjSi predpoklad ziskani
zameéstnani, i tato skupina tvofi v hlavnim mésté Praze dost pocetné zastoupeni, a to
14,2 %. Naopak jsou skupiny uchazecl, které tvofi nepatrné procento v evidenci.
Jedna se o uchazeCe svySSim odbornym vzdélanim v konzervatofi 0,1 %,
o0 uchaze€e s nizSim stfednim vzdélanim 0,1 %, ¢i uchazeCe o zaméstnani
s neuplnym zakladnim vzdélanim 0,2 %.
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Tabulka 19 Pocet uchazecu o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Vzdélani 2019 2020 2021
bez vzdélani 70 125 81
nelplné zakladni 22 43 41
zakladni 3568 6313 5883
nizsi stfedni 12 32 21
nizsi stfedni odborné 152 297 276
stfedni odborné (vyucen) 3898 7 590 5872
stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a vyuceni 138 276 198
usv 802 1486 1254
USO (vyuéeni s maturitou) 855 1694 1310
USO s maturitou (bez vyu&eni) 4154| 7483 5820
vys$si odborné 323 589 418
vysSi odborné v konzervatofi 15 30 17
bakalarské 745 1367 1023
vysokoskolské 3086 4619 3697
doktorské 101 156 130

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 19 Pocet uchazecli o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2019-2021
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Pocet uchazecli o zaméstnani podle pozadovaného zaméstnani v hl. m. Praze
v letech 2019-2021

V letech 2019, 2020 a 2021 preferovali uchazec€i o zaméstnani nejvice profese
ze ftfidy 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji, nasledné ze tfidy 4 Ufednici
a tfidy 2 Specialisté. Pomérné velky pocet uchazeCl o zaméstnani vyhledavalo
zaméstnani ve tfidé 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Tabulka 20 Pocet uchaze€t o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2019-2021

Cz-I1sco 2019 2020 2021
tf. 1 Zakonodarci a fidici pracovnici 973 1346 1162
tf. 2 Specialisté 2 846 4109 3437
tf. 3 Technicti a odborni pracovnici 1765 2 867 2397
tf. 4 Ufednici 3418 5550 4716
tf. 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4007 7 897 5899
tf. 6 Kvalifikovani pracovnici v zem., les., a ryb. 108 177 167
tf. 7 Remeslnici a opravafi 904 1474 1329
tf. 8 Obsluha strojli a zafizeni, montéri 1343 2191 1886
tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1846 2964 3080
tf. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 4 6 3
neuvedeno 741 3526 1971

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 20 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2019-2021
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Pocet uchaze€¢li o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech
2019-2021

Nejvice uchazeél o zaméstnani bylo v evidenci Utadu prace CR v letech
2019, 2020 i 2021 do tfi mésica. V roce 2020 bylo pomérné velké mnozstvi uchazec
s evidenci 3-6 mésicl. S pfichodem pandemie nemoci COVID-19 od roku 2020 Urad
prace v hl. m. Praze eviduje navySeni poCtu uchazeCl o zaméstnani v kategorii
dlouhodobé nezaméstnanych (12-24 mésicu a vice nez 24 mésicu).

Tabulka 21 Pocet uchazecl o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Délka evidence 2019 2020 2021
do 3 mésicl 6978 9291 6782
3 -6 mésicl 4474 8014 4703
6 -9 mésica 2089 5590 2633
9 - 12 mésicu 1243 3402 2361
12 - 24 mésicl 1634 3817 6330
vice nez 24 mésicl 1537 1993 3238

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 21 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2019-2021

10000
9000
8000
7000

6000
m2019
5000

2020
4000
m2021
3000
2000
- I I I I
0

do3mésich  3-6mésich  6-9mésicd  9-12mésich  12-24mésicd  vice nef 24
mésict

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

36



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

Struktura uchaze¢ii o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech
2019-2021

V roce 2019 pobiralo podporu v nezaméstnanosti 37,2 % z celkového poctu
uchazeCld o zaméstnani. Vroce 2020 doSlo k poklesu na 33,1 % uchazecl
0 zameéstnani a v roce 2021, kdy pokraCoval klesajici trend, az na 26,8 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2021 celkem 6 982 uchazecl
o zaméstnani. NejCastéji se jednalo o uchazece s evidenci do 3 mésicu (49,2 %).

Tabulka 22 Pocet uchaze¢u o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech 2019-2021

Délka evidence UoZ s narokem na PvN 2019 2020 2021
do 3 mésicl 3647 4798 3432
3 -6 mésicl 2314 4113 2493
6 - 9 mésicl 529 1338 675
9 - 12 mésicl 164 339 302
12 - 24 mésicl 19 35 76
vice nez 24 mésicl 2 1 4

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 22 Pocet uchaze€l o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech 2019-2021
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v s

NejzadanéjSi profese ze strany uchazec¢ii o zaméstnani dle kalendarnich
mésicl v roce 2021 (v %)

Vroce 2021 méli uchazeCi nejvétsi zajem o pracovni pozice VSeobecni
administrativni  pracovnici; Prodavadi v prodejnach;  Ufednici;  Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici; Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Ridi¢i osobnich
a malych dodavkovych automobild, taxikafi; Cidnici a servirky: Pracovnici ostrahy
a bezpecnostnich agentur; dale také Kuchare (kromé Séfkucharl), pomocni kuchafi.

Tabulka 23 Nejzadané;jsi profese ze strany UoZ v roce 2021 (v %)

leden unor biezen
CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
4** | Utednici 57 5223 | Prodavadiv prodejnach 5,8 5223 | Prodavaciv prodejnach 6,0
5223 | Prodavadi v prodejnach 5,6 4** | Utednici 5,5 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 5,6
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 5,5 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 5,5 4** | Utednici 5,4
Sk PracoY}w|C| ve sluzbach a 45 grx Pomocn{ z? nekvalifikovani 46 grx Pomocn! al nekvalifikovani 49
prodeji pracovnici pracovnici
gk Pomocn[a} nekvalifikovani 45 Sk Prac0\'/‘n|C| ve sluzbach a 45 Sk PracoYh|C| ve sluzbach a 46
pracovnici prodeji prodeji
Ridici osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridici osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,7 8322 | dodavkovych automobild, 3,8 8322 | dodavkovych automobilQ, 3,9
taxikari taxikari taxikafi
5131 | Ci$nici a servirky 3,3 5131 | Ci$nici a servirky 3,3 5131 | Ci¥nici a servirky 3,2
5120 Kuchati ([kromefefkucharu), 26 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 26 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 26
pomocni kuchafi pomocni kuchari pomocni kuchari
5414 Pracovvnlu osltrahy a 23 5414 Pracovﬁla os,trahy a 24 5414 Pracovvmu osltrahy a 25
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
2** | Specialisté 2,0 2** | Specialisté 1,9 2** | Specialisté 1,9
duben kvéten cerven
CZ_Isco nazev profese podil Cz_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
5223 | Prodavadi v prodejnach 6,2 5223 | Prodavaci v prodejnach 5,9 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 5,9
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 5,8 4110 | Vseobecni admin. pracovnici 5,8 5223 | Prodavadiv prodejnach 5,9
4** | Utednici 54 4%+ | Urednici 54 ge+ | Pomocnia nekvalifikovani 54
pracovnici
gk Pomocn!a_l nekvalifikovani 51 grx Pomocn! a nekvalifikovani 52 4% | Ukednici 5.4
pracovnici pracovnici
Gk Pracm_/_nlu ve sluzbach a 45 Sk Prac0\_/_n|5| ve sluzbach a 43 Sk PracoYh|C| ve sluzbach a 41
prodeji prodeji prodeji
Ridici osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridici osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,9 8322 | dodavkovych automobild, 3,9 8322 | dodavkovych automobild, 3,9
taxikari taxikafi taxikafi
5131 | Ci¥nici a servirky 3,2 5131 | Ci¥nici a servirky 3,2 5131 | Ci¥nici a servirky 3,0
5120 Kuchati ('kromevs'efkucharu), 27 5414 Pracovvnlu osjcrahya 26 5414 Pracovvnlu os,trahya 27
pomocni kuchafi bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5414 Pracovvnlu osltrahy a 25 5120 Kuchafi ('kromevfefkucharu), 26 5120 Kuchafi ('kromevsefkucharu), 25
bezpecnostnich agentur pomocni kuchafti pomocni kuchari
8344 9b§|uha vysuokozdwzn,ylch a 19 8344 Pbisluha V}Is:)kozdwzn}@:h a 19 8344 beluha V}/s?kozdvuny@ a 20
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
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cervenec srpen zafi
CzZ_Isco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CZ_ISsco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,1 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,3 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,6
5223 | Prodavaci v prodejnach 5,9 5223 | Prodavaci v prodejnach 5,9 5223 | Prodavaci v prodejnach 5,9
4** | Ufednici 5,5 4** | Utednici 5,6 4** | Ufednici 5,4
gk Pomocn!z'x nekvalifikovani 53 ghx Pomocn!a. nekvalifikovani 53 ghx Pomocn! a nekvalifikovani 53
pracovnici pracovnici pracovnici
Pracovnici ve sluzbéch Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
S* rodeii 3,9 8322 | dodavkovych automobild, 3,9 8322 | dodavkovych automobild, 3,9
proce) taxikafi taxikafi
Ridici osobnich a malych . " . "
8322 | dodévkowych automobild, 39 Sk PracoY‘n|C| ve sluzbach a 38 Sk PracoY}'\|C| ve sluzbach a 36
sy prodeji prodeji
taxikari
5131 | Ci¥nici a servirky 2,8 5131 | Ci$nici a servirky 2,8 5131 | Ci¥nici a servirky 2,8
5414 Pracovvn|C| os’trahy a 2,7 5414 Pracovvmu osltrahy a 2,7 5414 Pracovvmu osltrahy a 28
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5120 Kuchafi (lkromevsefkucharu), 24 5120 Kuchafi (,kromevs.efkucharu), 22 5120 Kuchafi ('kromevéefkucharu), 21
pomocni kuchari pomocni kuchafri pomocni kuchafri
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
g3aq | OPsluha vysokozdviznych a 2,0 2** | specialisté 2,0 9112 | dministrativnich, | 19
jinych vozikd a skladnici pramyslovych a jinych
objektech
fijen listopad prosinec
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,7 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,8 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,0
5223 | Prodavaci v prodejnach 58 5223 | Prodavaci v prodejnach 5,8 5223 | Prodavaci v prodejnach 5,7
gk Pomocn!a} nekvalifikovani 55 grx Pomocn!a} nekvalifikovani 56 ghx Pomocn! a nekvalifikovani 56
pracovnici pracovnici pracovnici
4** | Urednici 5,4 4** | Ufednici 53 4** | Utednici 53
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 4,0 8322 | dodavkovych automobild, 4,1 8322 | dodavkovych automobild, 4,0
taxikari taxikafi taxikafi
g PracoYh|C| ve sluzbach a 35 e Prac0\'/‘n|C| ve sluzbach a 34 G PracoYh|C| ve sluzbach a 35
prodeji prodeji prodeji
5414 Pracovvnlu os’trahy a 29 5414 Pracovvmcn osltrahy a 29 5414 Pracovvmcn osltrahy a 29
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5131 | Ci$nici a servirky 2,6 5131 | Ci$nici a servirky 2,6 5131 | Ci¥nici a servirky 2,5
Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
5120 Kuchati ([kromefefkucharu), 20 9112 ad[mnlstra‘fwnlch, ) 2,0 0112 ad:mnlstrapvnlch, ) 20
pomocni kuchafi primyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 ad:nlnlstrat’:lvnlcﬁ, ) 20 5120 Kuchafi (’kromevs.efkucharu), 2,0 2+* | specialisté 19
pramyslovych a jinych pomocni kuchafri
objektech
Zdroj: MPSV

39




Ufad prace CR
Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

vrw

2.2 Hlavni pfiéiny nezaméstnanosti v kraji

Ceska republika, respektive hlavni mésto Praha, je vyspély region s trznim
hospodarstvim, ktery dle ekonomickych, socialnich a politickych indikatora, patfi
k vysoce hodnocenym. PrestoZe je snahou Ufadu prace CR mit co nejmensi miru
nezaméstnanosti, je zcela ziejmé, ze uplna zaméstnanost je nedosazitelna, urcita
mira nezaméstnanosti vzdy existovala a existovat bude.

Trh prace a nezaméstnanost se méni pusobenim ruznych faktorl. V roce
2020 se na uzemi CR vyskytlo vysoce infekéni onemocnéni COVID-19, které
postupné preslo v epidemii, kvuli které byl vyhlasen, i v nasledném roce 2021, na
uzemi CR nouzovy stav. Ceska republika se ocitla v koronavirové krizi. Vyhlagenim
nouzového stavu, Vladou CR, do$lo k omezeni nékterych prav a svobod a byly
uloZeny konkrétni povinnosti. Vlada také pfijima krizova opatfeni, ktera jsou uréena
k feSeni krizové situace a odstranéni nebo zmirnéni nasledkl zpusobenych krizovou
situaci.

Opatieni se dotkla béznych ZzZivotd obyvatel, nevyjimaje trh prace, podnikatele,
zaméstnavatele a zaméstnance. Jednim takovym mimoradnym opatfenim byl také
zakaz a omezeni podnikatelské €innosti. Zasazeny byly pfedevsim oblasti cestovniho
ruchu, kultury, sportu a rekreace, maloobchod.

Dalsi faktor ovliviujici nezaméstnanost souvisi s oborem vzdélani a zivotnim
stylem Clovéka. Mladi a studenti, ktefi ukonc&i Skolu a nemaiji praxi u konkrétniho
zaméstnavatele Ci kvalifikaci v zadaném oboru, hledaji praci velmi problematicky.
Velmi Casto narazi na to, Ze nemaji praxi a zkuSenosti, bohuzel bez prace tyto
zkuSenosti a praxi nemaji moznost ziskat a po delSi dobé bez zaméstnani nemaji
moznost ziskat ani socialni a pracovni navyky. TaktéZz u Zen po matefské dovolené
vznika komplikace pfi hledani zaméstnani odpovidajici vzdélani, ale i skloubeni
nutnosti pécCe o dité.

Na nezaméstnanost muze mit cCasteCné vliv i vySe nastupni mzdy.
U zaméstnavatell Ize Casto spatifovat, Ze spoléhaji na institut minimalni mzdy, ne
vzdy se vSak jedna o mzdu zaru€enou. Pak je pochopitelné, Ze s ohledem na Zivotni
naklady nemaji uchaze€i o zaméstnani o nékteré pozice zajem, nebot si jsou
védomi, Ze z oCekavaného vydélku nejsou schopni pokryt své zivotni vydaje,
a i nadale zlstanou zatézi socialniho systému.

UchazeCi o zaméstnani také narazeji na predsudky a nezajem
zameéstnavatell, pokud jsou ucCastniky exekucniho fizeni & v osobnim bankrotu.
U téchto skupin osob je ze strany zaméstnavatell obava ze zvySené administrativy
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a rizika urcité miry nespolehlivosti. Radéji tedy voli pfijmout do zaméstnani osobu
bez téchto ,hendikepl“.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy je rovnéz jednou z pfi€in nezaméstnanosti
pozadavek zaméstnavateli na vzdélani, zkuSenosti, odbornost a dalSi profesni
kvality, které je velmi obtizné skloubit s profesni a odbornou nabidkou uchazec
0 zaméstnani.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

V Ceské republice jsou na jedné strané centra a regiony, kde zaméstnanost
roste a na druhé strané regiony s narlstajici nezaméstnanosti. Hl. m. Praha je
jednim z regionu, kde se, s ohledem na proporcionalitu jednotlivych odvétvi, vyse

v v,

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Tabulka 24 Podil nezaméstnanych v 57 méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Meéstské cdsti hl. m. Prahy
Pocet obyvatel | Pocet uchazeétli o Podil
Nazev méstské casti ve véku 15-64 let zaméstnani nezaméstnanych
celkem celkem osob v %

Praha 1 21 678 655 2,7
Praha 10 72 137 2214 2,8
Praha 11 45 800 1370 2,8
Praha 12 35556 1065 2,8
Praha 13 43 832 1141 2,4
Praha 14 33579 1100 3,0
Praha 15 22 366 580 2,4
Praha 16 5637 155 2,3
Praha 17 15976 456 2,5
Praha 18 14 630 413 2,6
Praha 19 4633 112 2,3
Praha 2 35892 1265 3,2
Praha 20 10 401 297 2,6
Praha 21 6 968 167 2,2
Praha 22 8710 225 2,4
Praha 3 51 009 2025 3,5
Praha 4 82784 2670 3,0
Praha 5 60 041 1613 2,4
Praha 6 67 456 1443 1,9
Praha 7 31197 1033 3,1
Praha 8 66 143 2 320 3,2
Praha 9 40762 1310 2,9
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Méstské casti hl. m. Prahy
Pocet obyvatel | Poéet uchazeéli o Podil
Nazev méstské casti ve véku 15-64 let zaméstnani nezaméstnanych
celkem celkem osob v %

Praha-Béchovice 1816 40 2,0
Praha-Benice 463 7 1,5
Praha-Brezinéves 1199 24 1,9
Praha-Cakovice 7787 196 2,3
Praha-Dablice 2431 67 2,6
Praha-Dolni Chabry 3083 71 2,2
Praha-Dolni Mécholupy 2 467 51 1,9
Praha-Dolni Pocernice 1 664 48 2,4
Praha-Dubec 2 553 56 2,0
Praha-Klanovice 2397 56 2,0
Praha-Kolodéje 1072 34 3,0
Praha-Kolovraty 2 488 61 2,3
Praha-Kralovice 251 5 2,0
Praha-Kreslice 774 11 1,4
Praha-Kunratice 6 583 129 1,9
Praha-Libus 7 135 207 2,7
Praha-Lipence 1 895 55 2,6
Praha-Lochkov 538 12 1,7
Praha-Lysolaje 954 17 1,8
Praha-Nebusice 2208 28 1,2
Praha-Nedvézi 203 3 1,5
Praha-Petrovice 4077 111 2,6
Praha-Predni Kopanina 479 8 1,5
Praha-Reporyje 3794 76 1,7
Praha-Satalice 1717 24 1,3
Praha-Slivenec 2 368 60 2,4
Praha-Suchdol 4529 84 1,6
Praha-Seberov 2163 40 1,8
Praha-Stérboholy 1597 32 2,0
Praha-Troja 899 17 1,9
Praha-Ujezd 2375 54 2,2
Praha-Velka Chuchle 1651 45 2,7
Praha-Vinor 2973 82 2,5
Praha-Zbraslav 6 350 140 2,0
Praha-Zli¢in 5007 107 2,0
Uch. z jinych okresl( 0 360
Celkem 867 127 26 047 2,8

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12. 2021, pocet obyvatel ve véku 15-64 celkem — tidaj z CSU

Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. Pfestoze je dale v ramci
statni spravy a samospravy ¢lenéno na 57 autonomnich méstskych casti, podil
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nezaméstnanosti byva prezentovan jeden za cely region. Mezi sledovanymi ukazateli
mame informace o pocltu nezaméstnanych v jednotlivych méstskych ¢&astech
a o poctu volnych pracovnich mist v téchto uzemnich jednotkach. Tuto informaci
vSak nelze relevantné prezentovat jako vypovidaci hodnotu o vySi nezaméstnanosti
na uzemi hlavniho mésta Prahy. Jsou méstské Casti, kde je podil nezaméstnanosti
na vysi 1,2 % (Praha-Nebusice), ale rovnéz jsou méstske casti, kde je tento podil ve
vysi 3,5 % (Praha 3).

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémové skupiny jsou skupiny uchazecu, ktefi jsou obtizné umistitelni na
trhu prace. Mezi problémové skupiny se fadi osoby mladé (do 25 let), starSi osoby
(nad 50 let), osoby se zdravotnim postizenim (OZP), osoby pecujici o dité do 15 let,
dlouhodobé nezaméstnané osoby (nad 12 mésicl), osoby s nizkou kvalifikaci
a osoby socialné vyloucené Ci osoby socialnim vylou€enim ohrozené.

Vékova skupina do 25 let zahrnuje primarné napfiklad absolventy $kol
zpravidla bez déle trvajici pracovni zkusenosti. Nizka zaméstnanost této skupiny
souvisi nejenom se znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale
rovnéz s jeji nizkou ekonomickou aktivitou. Plvodce nezaméstnanosti mize byt
rovnéz v nespravné a nedostateCné formé kariérového poradenstvi a poradenstvi
k volbé povolani jiz na zakladnich Skolach. Dalsi pfi¢inou jsou znalosti a dovednosti
neodpovidajici potfebam trhu prace, nedostateCné praktické zkuSenosti
a v neposledni fadé neadekvatni pfedstavy o fungovani trhu prace a vlastnich
moznostech. K 31. 12. 2021 bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy hlaSeno v evidenci
Utadu prace celkem 2 283 uchaze&l o zaméstnani do 25 let véku, coZ tvofilo
8,8 % z celkového poctu uchazecd.

StarSi osoby jsou skupinou osob, u nichz je nezaméstnanost zpUsobena
kumulaci nékolika faktori. Zejména se mulze jednat o osoby s nizSim vzdélanim,
které jsou urCitym zpusobem s ohledem na délku pracovniho zarazeni a véku
zdravotné znevyhodnéni a v neposledni fadé je tady i faktor nedostateCné
adaptability na ménici se podminky sou€asného trhu prace a pozadavki
zaméstnavatell. Na konci roku 2021 bylo u Krajské poboéky Ufadu prace v hl. m.
Praze evidovano celkem 8 661 uchazeCl o zaméstnani ve vékové kategorii 50 let
a vice, coz vcelkovém poc¢tu predstavovalo 33,3 % vSech uchazecl
0 zaméstnani. Tato skupina uchazeCl o zaméstnani je jesté v produktivnim véku
a s ohledem na neustalé prodluzovani dob pro odchod do dichodu se fakticky jedna
o uchazece, ktefi maji pfed sebou jesté nékolikaletou pracovni kariéru.
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DalSi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Tato skupina je
jedna z nejzranitelngjSich na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim nejsou
dostatecné konkurenceschopné. Toto byva podpofeno i urCitymi pfedsudky ze strany
zameéstnavatell, Zze se jedna o pracovniky s mens$i efektivitou prace. Pfi¢inou
nezajmu o OZP na trhu prace je pfedevSim sniZzena pracovni schopnost a pfipadna
potfeba asistence. Dale je to v urcitétm sméru pozZadavek na specifickou Upravu
pracovisté, obava a predsudky zaméstnavatell, z CehoZz pak prameni rezignace
OZP na pracovni uplatnéni. Pracovisté Ufadu prace v Praze méla k 31. 12. 2021
ve své evidenci celkem 1898 téchto uchazeCl o zaméstnani, coz bylo
7,3 % z celkového poctu uchazecu.

vvvvvv

pedujici o dité do 15 let. V evidenci Krajské pobogky Ufadu prace v hl. m. Praze se
jedna k31. 12. 2021 o 2472 osob (9,5 % z celkového poctu uchazeCl o
zaméstnani). Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych
pozadavcich, které maji na délku pracovni doby a Cas nastupu a odchodu ze
zameéstnani, na sménovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v ocich
potencialnich zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z duvodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkuSenosti v dobé stravené péci o dité.

Problémovou skupinou uchazeCl o zaméstnani jsou také dlouhodobé
nezaméstnani uchazedi (nad 12 mésicl). Muze se jednat o osoby do 20 let véku,
absolventy Skol a mladistvé, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, fyzické
osoby starSi 50 let véku, fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc, osoby
se zdravotnim postiZzenim nebo jinym zdravotnim omezenim, osoby s Zadnym nebo
se zakladnim vzdélanim. K 31. 12. 2021 bylo v evidenci 9 568 (36,7 %) uchazecl
o zameéstnani s evidenci nad 12 mésicu. Oproti stejnému obdobi roku 2020 byl
zaznamenan narlst o 3 758 uchazeCl o zaméstnani. Jedna se o uchazece, ktefi
z rbznych ddvodu nemohou nalézt uplatnéni na souCasném trhu prace. U této
skupiny hrozi realné nebezpedi ztraty pracovnich navyku a motivace pokracovat
i pfes dosavadni neuspéch v hledani zaméstnani nového. Obecné plati skute¢nost,
Ze &im déle je uchazeg veden v evidenci Ufadu prace CR, tim vice klesa jeho $ance
na ziskani nového zaméstnani.

Mezi problémové skupiny osob fadime také osoby socialné vyloucené.
Zatimco prekazky v zameéstnavani osob uvedenych v predesSlych odstavcich zavisi
na vykonnosti ekonomiky a v zasadé jsou obecné fesitelné, existuji pfekazky, které
je tézké eliminovat i pfi velmi dobré kondici ekonomiky. Osoby ohrozené socialnim
vylou€enim Ci osoby jiz socialné vylouCené prochazi napfi€¢ vSemi vySe popsanymi
skupinami. Maji vétSinou individualni charakter, pfedevSim v regionu Praha nelze
hovofit o socialné vylou€enych lokalitach. Nezaméstnanost téchto osob je zplUsobena
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faktory vnéjSimi, a to pfedevsim diskriminaci na trhu prace, ale i faktory vnitfnimi.
Ty jsou predevsim didsledkem velmi nizké kvalifikace, nizké urovné vzdélani, ztraty
pracovnich navykl, nedostateCnych socialnich kompetenci. K tomuto se pfidavaji
dalSi spoleCenska znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, vysoka zadluzenost branici
z duvodu exekuc¢ni zatéze pfijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zpusobena
Spatnou Zivotospravou, kriminalita a dalSi. Svou roli hraje rovnéz zavislost
na socialnim systému a mezigeneracni pfenos vysSe uvedenych faktort zpUsobuijicich
situaci socialniho vylouceni.

Pocty uchaze€li o zaméstnani vhl. m. Praze podle délky evidence
v jednotlivych mésicich roku 2021

Tabulka 25 Pocet uchazecl o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v roce 2021

leden unor brezen duben kvéten cerven

z z z z z z

celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen

do 3 mésici 9145|4686 | 8746|4506 8801|4549 7408 (3773| 7115|3572| 6769|3502
3 - 6 mésicu 8348 (4387 | 8459|4413 | 7125|3690 7133 |3764| 6566|3412| 6489|3296
6 - 9 mésicu 5123|2610 5112|2664| 5711|3021 5973|3112| 5910|3075| 4693|2450
9 - 12 mésict 4060|1941| 4123|1989| 4162|2035| 3863(1978| 3815|2003| 4130|2154
12 - 24 mésica 4418 |2267| 4909(2488| 5493|2789 | 6504 (3238| 6830|3402| 7151|3597
vice neZ 24 mésice 2123 |1095| 2216|1148| 2320(1204| 2471|129 | 2572(1353| 2673|1398

cervenec srpen zafi Fijen listopad prosinec

4 z Z Y4 4 Y4
celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen

do 3 mésicu 7351|4051| 7522|4195| 7716|4235| 7318 |3932| 7224|3888| 6782|3547
3 - 6 mésicu 5451|2741 | 5083|2598| 4611|2386| 4573|2436| 4203(2255| 4703|2587
6 - 9 mésicu 4729|2490| 4265|2216| 4050|2045| 3157|1572 2777|1418| 2633|1384
9 - 12 mésicl 4069(2111| 3930|2048 | 2980|1558| 2826|1476| 2384|1213| 2361|1187
12 - 24 mésict 7491(3786| 7524|3816| 7514|3760| 7234(3631| 6740|3414| 6330|3243
vice neZ 24 mésice 2826|1502 2947|1585| 3055(1635| 3134|1656 3193|1670 3238|1709

Zdroj: MPSV — Udaje platné pro rok 2021
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Graf 23 Pocet uchaze¢l o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v roce 2021
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Zdroj: MPSV — Udaje platné pro rok 2021

Pocty uchaze¢i o zaméstnani jednotlivych problémovych skupin v hl. m. Praze
v letech 2020-2021

Tabulka 26 Pocty uchaze€u o zaméstnani problémovych skupin v hl. m. Praze v letech 2020 a 2021

Pocet uchazecl o zaméstnani
Ukazatel
2020 2021
UoZ do 25 let 2985 2283
UoZ nad 50 let 9453 8661
Osoby se ZP 1870 1898
Osoby pecujici o dité do 15 let 2771 2472
UoZ s evidenci nad 12 mésicu 5810 9568

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

U vétSiny problémovych skupin uchaze€ld o zaméstnani byl zaznamenan
meziro€ni pokles poétu uchazecl. Mirny narlst poltu uchazeCld o zaméstnani
evidujeme v kategorii osob se zdravotnim postizenim a k pomérné vyraznému
narldstu uchazecl doslo v kategorii evidenci na 12 mésicu (o 64,7 %).

Jednou z moznosti, jak pomoci osobam v problémovych skupinach je
predevsim dalSi vzdélavani téchto osob a tim nasledné posilovani postaveni na trhu
prace. Z pohledu nakladu statu by méla snaha predevS§im sméfovat k tvorbé
pracovnich mist a politice postupného zvySovani mezd, nebot osoby, které se
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pohybuji mimo trh prace nejen, Ze nevytvari hodnoty, ale naopak v ramci feSeni
nezaméstnanosti dochazi ke znaénym vydajim z vefejnych rozpoctu.

4. Cizinci na trhu prace

Cizinci tvofili zhruba 14 procent zaméstnanct v Ceské republice. Za posledni
desetileti se podil zahrani¢nich pracovnikll na ¢eském trhu prace témér ztrojnasobil.
Zameéstnancl ze zahraniCi pfibylo ve vSech odvétvich. V letech 2020-2021 jejich
pocetni rist doCasné prerusila koronavirova krize.

V roce 2010 pracovalo v Cesku zhruba 215 400 zahrani¢nich zaméstnanc.
Tvorili 5,5 % ze 3,9 milionu zaméstnancti v Cesku. Ke konci roku 2020 dosahl pocCet
cizincd zaméstnanych v Ceské republice hodnoty 741 967 osob. Cizinci se tak
podileli na celkové zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi 14,2 %.

Poradi nejvice zastoupenych statnich obCanstvi se v posledni dobé vyraznéji
nemeéni. Mezi nejvice zastoupené skupiny patfi tradicné obCané Ukrajiny (165 654
osob), Slovenska (124 544) a Viethamu (62 884). Obc¢ané téchto tfi zemi tvorili
v roce 2020 celkem 55,6 % cizincl s povolenim k pobytu (resp. s povolenym nebo
evidovanym pobytem) v Ceské republice.

Ani pofadi na ostatnich mistech se v pribéhu let pfili§ nezménilo. V roce 2020
byli na ¢tvrtém misté, stejné jako v pfedchozim roce, Rusové (41 692), s odstupem
nasledovani Némci (20 861) a Polaky (20 733). DalSi mista byla obsazena Rumuny
(18 396), Bulhary (17 917), obCany Mongolska (10 135) a Velké Britanie (9 084).

Polty cizinci - zaméstnancl (644 164) i pocty cizinch - drzitell
Zivnostenského opravnéni (97 803) vroce 2020 meziro¢né vzrostly, navzdory
probihajici pandemii onemocnéni COVID-19.

Mezi cizinci — zaméstnanci u nas v roce 2020 prevazovali muzi s 62,8 %.
Vys$Si pfevaha muzu byla patrna zejména u skupiny ob&anli zemi EU27. Mezi ob&any
tretich zemi byl podil muzd o néco niz8i. Nadpolovi¢ni zastoupeni zen bylo
evidovano u zahrani¢nich ob¢anl Ruska, Kazachstanu nebo Mongolska.

V fadé odvétvi narodniho hospodarstvi tvofili cizinci pfed koronavirovou
epidemii vyraznou &ast pracovni sily. Cizinci — zaméstnanci v CR sméfuji predevsim
na takova pracovni mista, kde neni dulezitad jazykova bariéra, to znamena do
délnickych profesi. V Cesku je ale i skupina vysoce kvalifikovanych expertt ze
zahrani€i, a to tfeba v oboru informacnich technologii, ¢ zdravotnictvi.
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Odvétvi narodniho hospodarstvi, ve kterych bylo zaméstnano nejvice cizincd,
byl zpracovatelsky primysl a za nim nasleduji administrativni a podputrné cinnosti
(které zahrnuji pfevazné agenturni zaméstnavani). DalSimi odvétvimi byly
stavebnictvi; velkoobchod a maloobchod; profesni, védecké a technické Cinnosti
a doprava a skladovani.

Zaméstnani cizinci v krajich CR

Regionem s nejvy3Si koncentraci cizincu je tradicné hl. m. Praha, na jejimz
uzemi dosahl podil cizincu jedné tfetiny (33,1 %) z celkového poctu zaméstnanych
cizincl. Za hl. m. Prahou nasleduji regiony: StfedoCesky kraj, s 16,0 % z celkového
poCtu cizinct, dale Jihomoravsky kraj (10,5 %), Plzensky kraj (9,3 %) a kraj
na svém uzemi, patfi dlouhodobé kraj Olomoucky (1,9 %), kraj Zlinsky (2,1 %) a kraj
Vysocina (2,1 %).

Tabulka 27 Zaméstnani cizinci v krajich CR

v tom
Kraj 'Za'mt'“estnam’ evidovani | .. > platny’lm’
cizinci celkem - zivnostenskym
na UP RSt
opravnénim

HI. m. Praha 245 586 205934 39652
Stredocesky kraj 118 908 107 592 11316
JihoCesky kraj 26422 23556 2 866
Plzerisky kraj 68 670 62 901 5769
Karlovarsky kraj 18 966 14 317 4 649
Ustecky kraj 30287 22 408 7 879
Liberecky kraj 23 550 20 853 2 697
Kralovéhradecky kraj 25 869 23278 2591
Pardubicky kraj 26 874 24 577 2 297
Kraj Vysocina 15344 13 811 1533
Jihomoravsky kraj 77 631 69 867 7764
Olomoucky kraj 13 995 11 642 2 353
Zlinsky kraj 15412 13474 1938
Moravskoslezsky kraj 34453 29954 4 499
Celkem CR 741 967 644 164 97 803

Zdroj: MPSV, MPO — Udaje platné k 31. 12. 2020
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Graf 24 Zaméstnani cizinci v krajich CR
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Cizinci v Ceské republice podle kategorii pobytu, pohlavi a obéanstvi
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Z hlediska statniho ob&anstvi dominuji mezi cizinci na tzemi Ceské republiky
obCané Ukrajiny a Slovenska. Dale jsou nejpoCetnéji zastoupeni obCané Vietnamu,
Rusové, Polaci, Némci, Rumuni, Bulhafi, ob¢ané Mongolska a Velké Britanie.

Tabulka 28 Cizinci v CR podle kategorie pobytu a ob&anstvi

Pobyt ztoho ;
Statni obcanstvi Celkem zvtoho % Zen nad 12 zvtoho trvaly zvtoho Azyl zvtoho Dlou’h odobé zvtoho
ieny Y ) . ieny ieny Zeny vizum Zeny
mésict pobyt
Celkem cizinci 632570 271473 42,9 624503| 267250| 308379| 145874 2220 981 8067 4223
Celkem EU 27 243857| 98855 40,5| 243857| 98855 94303| 45874 0 0 0 0
Celkem ostatni zemé 388713 172618 44,41 380646 168395 214076| 100000 2220 981 8067 4223
Ukrajina 165654 72524 43,9| 163588 71567 88383 42957 298 155 1768 957
Slovensko 124544 58369 46,9| 124544 58369 55666 29127 0 0 0 0
Vietnam 62 884 29024 46,2 62793 29003 53283 23976 42 9 49 21
Rusko 41692 23254 55,8 39976 22369| 22470 12687 215 106 1716 885
Polsko 20733 10722 51,7 20733| 10722 10970 7116 0 0 0 0
Némecko 20861 4160 19,9 20861 4160 4555 1451 0 0 0 0
Rumunsko 18 396 6076 33,0 18 396 6076 4817 1968 0 0 0 0
Bulharsko 17917 6 690 37,4 17917 6 690 6 140 2567 0 0 0 0
Mongolsko 10 135 5399 53,3 9996 5324 5287 3050 6 5 139 75
Velka Britnie 9084 2257 24,9 9082 2256 2917 498 0 0 2 1

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2020
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Graf 25 Cizinci v CR — nejéasté&ji zastoupené statni ob&anstvi

Cizinci v CR — nejcastéji zastoupena statni obéanstvi
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2020

Cizinci v Ceské republice podle pohlavi a véku

Nejvy$si podil cizinct na izemi Ceské republiky je ve véku 35-39 let (13,1 %),
dale ve véku 30-34 let (12,2 %) a 40-44 let (11,7 %). Nasleduji vékové kategorie
45-49 let (9,8 %) a kategorie mladych 25-29 let (9,5 %)

Kategorie seniort nad 65 let byla v roce 2020 zastoupena 5,8 % cizincl. Ve
véku 15-64 let bylo na Uzemi Ceské republiky evidovano 84 % cizincli a v kategorii
mladych do 15 let 10,2 % cizinc(.

Zeny byly vroce 2020 na Uzemi Ceské republiky zastoupeny v kategorii

mladych do 15 let 11,5 % cizincu, ve véku 15-64 let 82,3 % cizincl a v kategorii nad
65 let 6,2 % cizincu.
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vk Cizinci ztoho |[Pobytnad| ztoho
celkem Zeny 12 mésicu Zeny
Celkem 632 570 271473 624 503 267 250
0-4 18 964 9163 18 697 9027
5-9 24 436 11847 24 012 11641
10-14 21147 10 305 20 866 10181
15-19 24 054 11573 21732 10450
20-24 38526 18314 36 846 17 469
25-29 60 047 26 835 58 597 26 011
30-34 76 978 33534 76 268 33122
35-39 83151 35707 82788 35489
40-44 74 161 30893 73 969 30762
45-49 62 195 24 835 62 043 24747
50-54 48 207 18 014 48 136 17 982
55-59 37 607 13936 37548 13907
60-64 26217 9 805 26 175 9782
65-69 16 765 7229 16 745 7 216
70-74 9632 4235 9615 4227
75-79 4 829 2150 4 820 2 145
80-84 2971 1549 2 966 1546
85-89 1489 816 1488 815
90-94 728 439 727 438
95+ 466 294 465 293
Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2020
Graf 26 Cizinci v CR podle pohlavi a v&ku
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Cizinci v hlavnim mésté Praze

Cizinci se stali pro Prahu, ve stfednédobém horizontu, nezastupitelnym
zdrojem pracovni sily. Zahrani€ni pracovnici jsou nejvice zaméstnani ve stavebnictvi,
obchodé, ubytovani a pohostinstvi. Velky narlst I1ze v poslednich letech pozorovat

v kategorii administrativni a podpurné €innosti.

V metropoli se nejvice koncentruji i cizinci ze zemi mimo Evropskou unii,

zatimco napfiklad Slovaci, Polaci ¢i Némci ziji ¢asto v pfihraniCnich oblastech.
Vyjimku tvofi Vietnamci, ktefi jsou rozprostfeni rovhomérné, a vice jich je u hranic

s Némeckem.

V hl. m. Praze jsou nejpocetnéji zastoupeni cizinci z Ukrajiny (26,0 %), dale
Slovenska, jichz je v hl. m. Praze 15,2 % a Ruska, kterych je na uzemi Prahy 11,5 %.
Dohromady pfislusnici téchto zemi tvofi pfes polovinu cizincd v Praze (52,7 %).

Ctvrtou nejpodetnéjsi skupinou s 6,1 % jsou cizinci z Vietnamu.

Tabulka 30 Cizinci v CR a hl. m. Praze podle statniho ob&anstvi

Cizinci podle statniho obcanstvi Ceska republika HI. m. Praha
Cizinci bez azylanti celkem 632 570 228 532
muzi 361 097 125 045
Zeny 271473 103 487
TOP 10 statni ob&anstvi:
Ukrajina 165 356 59 324
Slovensko 124 544 34 824
Rusko 41692 26192
Vietnam 62 842 13 995
Cina 7 964 5 466
Rumunsko 18 396 5321
Velkd Britanie 9084 5257
Bulharsko 17 917 5233
Spojené staty 7 546 4617
Némecko 20 861 4363
Celkem EU 27 243 857 73853
Celkem ostatni zemé 388 713 154 679

Zdroj: CSU, MPO, RSCP — Udaje platné k 31. 12. 2020
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Graf 27 Cizinci v CR a hl. m. Praze podle statniho ob&anstvi
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Zdroj: CSU, MPO, RSCP — Udaje platné k 31. 12. 2020

Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodu a statniho ob¢anstvi

Nejvétsi pocet cizincu v hl. m. Praze je evidovan v Praze 4 (9,9 %). Zaroven je
zde nejvétSi koncentrace Ukrajinct (10,4 %) a Slovaka (10,8 %). Ve spravnim
obvodu Prahy 6 je hlaSeno nejvice ob&anlt Ruska (10,7 %). Ob&ané Viethamu jsou
prevazné zastoupeni v Praze 12 (19,3 %), Cifané v Praze 9 (10,7 %), Rumuni
v Praze 13 (10,1 %) a ob&ané Velké Britanie v Praze 2 (15,3 %).

Graf 28 Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodu v roce 2019 a 2020
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Zdroj: Statisticka roéenka hl. m. Prahy 2021 — Udaje platné k 31. 12. 2020
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Rumunt (0,3 %). Minimum ob&ant Ukrajiny je hlaSeno na Praze 1 (0,9 %). NejnizSi
pocet Slovakua (0,8 %), Rusu (0,2 %) a obCanu Velké Britanie (0,1 %) je v Praze 20.
V Praze 21 je zastoupeno 0,3 % Vietnamcut a v Praze 16 0,3 % Cifiand.

Tabulka 31 Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvod( a statniho ob¢anstvi

HI. m. Cizinci Ukrajina | Slovensko | Rusko |Vietnam| Cina |Rumunsko V.el’ka?

Praha celkem Britanie
Praha 1 6 566 513 594 640 460 146 67 408
Praha 2 13293 1671 1476 1573 441 103 220 803
Praha 3 17 938 3840 2533 2520 658 245 399 563
Praha 4 22 629 6173 3744 2103 2225 508 510 446
Praha 5 18 557 4440 2814 2431 507 182 388 450
Praha 6 19 168 2 669 2511 2813 413 334 227 724
Praha 7 9120 1489 1527 1113 531 156 148 253
Praha 8 16914 4931 2830 1985 570 467 374 318
Praha 9 13571 4 358 2312 1603 375 586 364 327
Praha 10 18 018 5010 3212 1854 699 500 439 389
Praha 11 11424 3240 1838 789 1984 294 355 101
Praha 12 9487 2691 1235 521 2 697 286 163 101
Praha 13 13 451 4086 1578 2417 574 377 538 78
Praha 14 9 366 3416 1336 985 540 455 352 42
Praha 15 7 384 2418 1324 679 612 422 229 69
Praha 16 2517 876 514 118 109 17 40 32
Praha 17 4380 1461 714 635 162 81 115 46
Praha 18 6262 2587 1078 692 156 84 172 30
Praha 19 1531 646 362 75 71 36 15 9
Praha 20 1923 980 263 39 62 21 76 7
Praha 21 2103 1029 309 167 36 41 39 17
Praha 22 2 668 792 550 436 108 124 89 32
neuvedeno 262 8 170 4 5 1 2 12
celkem 228352 | 59324 34824| 26192 13995 5466 5321 5257

Zdroj: Statistické roéenka hl. m. Prahy 2021 — Udaje platné k 31. 12. 2020

Krajska pobo¢ka Ufadu prace pro hl. m. Prahu evidovala v roce 2021 celkem
23 099 zadosti cizincd o nové povoleni k zaméstnani a 28 zadosti o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Vydano bylo celkem 23 355 povoleni k zaméstnani a 28
prodlouzeni povoleni k zaméstnani. Podet pfijatych zadosti Ministerstva vnitra CR
0 zavazna stanoviska byl 10 121 a pocCet vyfizenych zavaznych stanovisek byl 9 843.
Zaméstnavatelé predali v souladu se zakonem o zaméstnanosti celkem 62 306
informaci o nastupu nebo ukonceni zaméstnavani obéanu EU/EHP, jejich rodinnych
prislusniki a cizinch, ktefi nepotfebuji k vykonu prace v Ceské republice povoleni
k zaméstnani. Zaméstnavatelé rovnéz predali celkem 28 923 sdéleni o nastupu
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do zaméstnani nebo vyslani cizincld k plnéni ukolld vyplyvajicich z uzaviené smlouvy
a sdéleni o nenastoupeni, ukon€eni nebo pfed€asném ukon&eni zaméstnani cizincl
s povolenim k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou.

Vyznamnym trendem na prazské trhu prace je velky pocet cizincu, ktefi se
snazi ziskat ob&anstvi v Ceské republice. Skutednost, zda pobirali &i nepobirali
podporu v nezaméstnanosti, pfi rekvalifikaci a dalS§i davky statni socialni podpory
a hmotné nouze, hraje velkou roli pfi schvalovani jejich zadosti Ministerstvem vnitra.
Tato skuteCnost se prokazuje dolozenim potvrzeni vydanym ufadem prace. V roce
2021 bylo vystaveno 1 272 téchto potvrzeni.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2022

Prvni vinu pandemie nemoci COVID-19 vroce 2020 zvladala cCeska
ekonomika a Ceské domacnosti s velkou houzevnatosti. Mnohym rodinam vsak
postupné dochazely rezervy a stat se zadluzoval, aby pomohl firmam prezit
a zameéstnavatelé nezacali propoustét.

Pandemie ovlivnila vyvoj Ceské ekonomiky, nejenom v roce 2020, ale i v roce
2021, naprosto zasadnim zpusobem.

V roce 2021, oproti roku 2020, ekonomika vzrostla, k ¢emuz kladné pfispéla
domaci poptavka, nejvice navySeni zasob a spotfeba domacnosti. Velkym
makroekonomickym problémem se vSak stala vysoka inflace.

Na trhu prace se opét projevily nerovnovahy, které jej charakterizovaly pfed
vypuknutim epidemie. Nedostatek pracovniku pretrvaval prakticky ve vSech
odvétvich ekonomiky. Diky pokracujicimu hospodarskému rustu se vSak
nezameéstnanost postupné snizovala.

Predikce vyvoje trhu prace je ovlivnéna mnozstvim rizik. Prognéza by méla
zahrnovat scénaf, Zze se podafilo zvladnout epidemii COVID-19 bez nutnosti pfijmout
makroekonomicky vyznamna protiepidemicka opatfeni a Ze budou pretrvavat
nepriznivé efekty vysokych cen vstupl a narusenych vyrobnich fetézcu.

Vyznamnymi riziky zpomalujicimi rast ekonomiky jsou tak, kromé samotného
vyvoje epidemie, pokracujici problémy v globalnich dodavatelskych fetézcich, stejné
jako vysSi a déle trvajici inflaéni tlaky. Mezi rizika patfi i vyvoj Ceském na trhu prace.
Nedostatek pracovni sily by ale mohl podpofit dynamiku mezd a investic zvySujicich
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produktivitu prace. DalSimi riziky jsou cyklicky a strukturalni vyvoj v automobilovém
prumyslu a nadhodnoceni cen nemovitosti.

Také vysoka mira nejistoty lidi a firem na trhu prace, jakou pfinesla pandemie,
je nesrovnatelna se vSemi historickymi ekonomickymi krizemi. Na trhu prace jiz
postupné dochazi k oziveni, ale stale panuje velka nejistota. Obecné pfFevlada
optimismus a zaméstnavatelé v tuzemsku chtéji zaméstnance spiSe nabirat nez
propoustét. Zameéstnavatelé, ktefi obnovuji své provozy a maji dostatek zakazek,
planuji obsadit volna pracovni mista. Mezi sektory i jednotlivymi firmami stejného
oboru vSak panuji velké rozdily. Na téchto rozdilech se podepisuje i nékolik faktord.
Podniky citi, Zze se musi pfeménit a restrukturalizovat, aby obstaly
v postpandemickém svété, Ze se musi vice automatizovat a robotizovat a méné
spoléhat na lidskou silu.

Nevétsi priristky zaméstnancl jsou ocekavany v odvétvi bankovnictvi,
finance, pojisténi a nemovitosti. Vyznamnymi sektory, kde se dale oCekava vysoka
zaméstnanost, je sektor IT, komunikace a média, podobné jako i velkoobchod
a maloobchod. Naopak ve zpracovatelském pramyslu je ocekavano spiSe
propousténi, i kdyZz zaméstnavatelé vtomto odvétvi i v prabéhu pandemie
zameéstnance spiSe pfijimali.

Na trhu prace bude nadale pretrvavat nedostatek pracovnich sil ve vétSiné
odvétvi a regiont CR, a to i pfes nizkou miru nezaméstnanosti. Nadale se bude
zvySovat poptavka po zahrani¢nich zaméstnancich.

VySe nezaméstnanosti v hl. m. Praze ke konci roku 2021 klesla na 2,8 %.
Vroce 2022 ocekavame, Ze hodnota nezaméstnanosti bude v porovnani
s pfedchozim rokem v praméru nizSi. V jarnich mésicich roku maze dojit k poklesu
nezameéstnanosti v souvislosti se zahajovanim sezénnich praci, a to zejména
v oblasti stavebnictvi. O jak velky pokles se bude jednat, bude zaviset pfedevSim na
dal$im vyvoji pandemické situace a na dal$im rozvolfiovani opatfeni Vlady CR.

Pokud bude v hl. m. Praze zahajena turisticka sezéna v plném rozsahu bez
omezeni, lze predpokladat i vySSi zajem o pracovniky sluzeb a obchodu, a to
zejména v oblastech kde se koncentruje turisticky ruch. Nakolik tyto pfedpoklady
tykajici roku 2022 ovlivni pandemicka situace, je obtizné predvidat.

56



E)

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) napomaha uchazeCim o zaméstnani na
trhu prace ziskat zaméstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost.

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2021 realizovana primarné v ramci
Evropského socialniho fondu (ESF), Operacniho programu Zaméstnanost
(OP Z) podle pravidel stanovenych v jednotlivych projektech.

Zaroven byla APZ realizovana z narodnich zdroji, pfiemz vzhledem
k pfiznivé ekonomické situaci a velké poptavce zaméstnavatell po novych
zaméstnancich a redukovanym finanénim zdrojim byla vénovana maximalni
pozornost vybéru podporovanych uchazeCl o zaméstnani s cilem, aby jejich
umisténi na statem subvencované pracovni misto bylo, pokud moZzno jedinou
moznosti jejich pracovniho uplatnéni, a to pfi respektovani individualniho pfistupu
a jejich specifickych potreb.

6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2021

Pridélené redukované finan¢ni zdroje na rok 2021 v ramci narodni aktivni
politiky zaméstnanosti byly primarné urCené na financovani vefejné prospésnych
praci. Financovani dalSich nastroju a opatfeni narodni aktivni politiky, ktera nebylo
mozno hradit z projektd Evropského socialniho fondu, bylo mozno hradit z narodnich
finanénich prostfedkd pouze u uchaze€l o zaméstnani s vyraznymi hendikepy pro
umist&ni na trhu prace, a to po udéleni souhlasu Generalniho feditelstvi Uradu prace
Ceské republiky.

= Verejné prospésné prace

Vzhledem k charakteru vefejné prospésnych praci, respektive Kk jejich
zameéfeni, jakozto svym zpusobem kratkodobéjSich pracovnich pfilezitosti, jsou
uréeny pro uchazece, ktefi jsou deldi dobu v evidenci, u kterych je pfedpoklad
socialniho vylou€eni z divodu dlouhodobé evidence, nebo ktefi maji z néjakého
vazného duvodu problém se vstupem na volny trh prace. Pomahaji a psychicky
podporuji motivaci k praci a pomahaji nastartovat, obnovit €i udrzet pracovni navyky
a do jisté miry i mezilidskeé vztahy.

Verejné prospésné prace byly realizovany jak v ramci narodni aktivni politiky
zameéstnanosti, tak v ramci Evropského socialniho fondu, a to konkrétné v ramci
projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani
(PDU) CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247.
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V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo v hodnoceném obdobi
uzavieno 5 novych dohod a vytvofeno 12 mist pracovnich pfilezitosti. Tyto prace byly
pfevazné zaméfené na pomocné a uklidové prace vcetné vefejnych prostranstvi,
pomocné prace ve sluzbach a dale v kontextu doporu€enych cinnosti pro vefejné
prospésné prace s tim, ze z pohledu nasich partnert Slo zejména o méstské Casti,
nestatni neziskové organizace a Skoly.

Zaméstnavatelé byli rovnéz oslovovani po dobrych zkuSenostech
s organizovanim vefejné sluzby, dale z vlastni iniciativy a ze zkuSenosti z minulé
spoluprace. Toto plati i pro realizaci v ramci projektu Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani.

V ramci projektu PDU, v navaznosti na aktivity realizované vramci
.poradenské Casti“ projektu, bylo v hodnoceném obdobi uzavieno 6 novych dohod
a jimi bylo vytvofeno celkem 6 pracovnich prilezitosti zaméfenych na pomocné
a uklidové prace vc€etné uklidu vefejného prostranstvi a na pomocné prace ve
sluzbach. Realizace probihala zejména vramci neziskovych organizaci
a Skolskych subjektd. Z pohledu cilovych skupin Slo o uchazee o zaméstnani
v evidenci Ufadu prace CR (UP CR) nad 6 mésict a zaroven starsi 50 let, uchazedge
v evidenci UP CR nad 12 mésict a s minimalné 5 mésici souvislé evidence za
posledni 3 roky (dominovala cilova skupina s evidenci nad 6 mésicU, starsi 50 let).

Tabulka 32 Verejné prospésné prace — vySe vynalozenych prostfedkd na k 31. 12. 2021

Druh zdroje Cerpané PTVOStredky
v Kc

Narodni 321 382

ESF 1265471

Zdroj: MPSV

Mezi faktory, které ovliviiovaly vySi Cerpani téchto prostfedkd, rozhodné
v nejvysSi mife patfi pandemicka situace a s tim souvisejici proticovidova opatfeni,
ktera se pribézné ménila. A na to navazujici strach spolec¢nosti.

» Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

> Spoledensky uéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci narodni aktivni politiky zameéstnanosti byly v roce 2021 uzavreny
3 nové dohody tohoto typu nastroje. Pfevazna vétSina dohod byla uzavirana v ramci
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Evropského socialniho fondu, projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazecu o zaméstnani (PDU) CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247.

V ramci projektu PDU bylo v hodnoceném obdobi uzavieno 37 novych dohod
SUPM-vyhrazené a 1 byla SUPM-PnZ (prace na zkousku) s tim, Ze cca polovina byla
realizovana vramci obchodnich spoleCnosti, dale u neziskovych organizaci
a fyzickych osob. Co se tyka cilovych skupin tak Slo o UoZ v evidenci nad 12 mésicu,
0 UoZ v evidenci nad 6 mésict a UoZ starSi 50 let, dale o UoZ s min. 5 mésicu
souvislé evidence za posledni 3 roky a o UoZ v evidenci nad 6 mésicl a zaroven
pobirajici davky HN.

» Spolecensky uéelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti nebyl v roce 2021,
ani v predchazejicich letech, v podminkach prazského trhu prace realizovan.
Upfednostfiuje se vyuzivani nastroje Spoledensky U&elna pracovni mista (SUPM)
vyhrazena bez ohledu na zdroj financovani, ktery na rozdil od ,obecnych® pracovnich
mist, umozZnuje Iépe zohlednit individualni pfistup k profesni a Zivotni situaci
uchazecCe o zaméstnani pfi jeho zafazovani do pracovniho procesu.

> Spoleensky uUcéelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani za
Ucelem vykonu samostatné vydéleéné Sinnosti

Realizace tohoto nastroje aktivni politiky zameéstnanosti probihala v ramci
narodni aktivni politiky zaméstnanosti. V hodnoceném obdobi bylo uzavieno 9 dohod
na zfizeni SUPM uchaze&em o zamé&stnani za uéelem vykonu samostatné vydéle¢né
ginnosti (SVC). Jednalo se o nasledujici obory: Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych,
korkovych, prouténych a slaménych vyrobku; Poskytovani sluzeb pro zemédélstuvi,
zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi a myslivost, Vyroba textilii, textilnich vyrobki,
odévl a odévnich dopliiku, Pfiprava a vypracovani technickych navrhua, grafické
a kresliCské prace, Lektorska cinnost, Vyroba stavebnich hmot, porcelanovych,
keramickych a sadrovych vyrobku, Pekafrstvi, cukrarstvi, Vyroba keramiky.

Vroce 2021 bylo vramci tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
vyplaceno 439 000 K¢.

= Prteklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek muze ufad prace poskytnout osobé samostatné
vydéle€né cinné na zakladé dohody. Toto slouzi zejména na uhradu provoznich
nakladu, za provozni naklady se povazuje najemné, naklady na dopravu a naklady
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na opravu a udrzbu. Pfispévek muize byt poskytnut nejdéle po dobu péti mésicu
a vySe pfispévku je maximalné 0,25nasobku primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti
predchazejiciho kalendainiho roku. V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti
byly v roce 2021 uzavieny 2 preklenovaci prispévky v celkové vysi 75 000 K¢.

= Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

V ramci zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) je mozné vyuzit
rizné druhy podpory nastroju a opatfeni politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaiji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnancy a se kterymi Ufad prace CR uzaviel pisemnou dohodu o jejich
uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zakona 435/2004
Sh., mohou na zakladé vySe jmenované dohody Zadat o pfispévky na podporu
zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona 435/2004 nebo
poskytovat nahradni plnéni dle § 81 zakona o zaméstnanosti. Dale je mozny
pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale jen
.prispévek na PMOZP®) je poskytovan na zakladé ustanoveni § 75 zakona
0 zaméstnanosti a pfispévek na Uhradu provoznich néakladd vynaloZenych
v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZzenim poskytovany podle
§ 76 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,pfispévek na provoz®).

Prispévek na PMOZP je mozné poskytovat zaméstnavatellim na chranéném
i na volném trh prace. Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze.

Prispévek na provoz neni mozny poskytovat v soubéhu s pfispévkem podle
§ 78a zakona o zaméstnanosti. Tento prispévek neni zavisly na uzaviené dohodé
o0 zfizeni § 75 zakona o zaméstnanosti.

Zfizeno za pomoci prispévku z aktivni politiky zaméstnanosti bylo v daném
roce celkem 6 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen
,PMOZP*). Prfispévek byl poskytnut celkem ve vysi 1020 000 K¢. Primér na
1 PMOZP je tedy cca 113 000 K& (bez ohledu na to, pro jakou OZP, s jakym
stupném postizeni, byl pfispévek na misto poskytnut). Jednalo se o 4 pracovni mista
jako obsluha stroju v samoobsluzné pradelné s Cistirnou, 1 PMOZP pro pracovniky
v zdkaznickych a kontaktnich centrech (call centru) a 1 PMOZP na pozici sekretafi —
asistenti.

V prosinci 2021 byla podana jedna zadost na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim za ucelem vykonu samostatné vydéleéné cinnosti
na pozici maséra. Zadatel pozaduje prispévek ve vysi cca 143 000 K&. Jedna se

60



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

0 osobu invalidni ve lll. stupni (nevidomy). V zavéru roku nebyla dofeSena a presla
do roku 2022.

Béhem roku 2021 byl vyplacen pfispévek na uhradu provoznich nakladu
vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
a v souvislosti s vykonem samostatné vydéle¢né Cinnosti na zakladé 5 uzavfenych
dohod podle § 76 zakona pro 30 PMOZP v vy$i 593 635 K& a prispévek na 1 OSVC
na uhradu provoznich nakladl ve vysi 2 423 K¢, celkem 31 PMOZP v celkové vysi
596 058 K&.

Vynalozené finané€ni prostiedky v roce 2021:

PMOZP zfizeni — 1 020 000 K¢

PMOZP provoz — 593 635 K¢&

PFisp&vek OSVC na uhradu provoznich nakladd — 2 423 K&
Prispévek § 78a — 1 678 159 000 K¢

Vynalozené finanéni prostredky v roce 2020:
PMOZP zfizeni — 200 000 K¢&

PMOZP provoz cca — 325 260 K¢&

PMOZP zfizeni SVC — 100 000 K&

PFispévek OSVC na Ghradu provoznich nakladd — 0 K&
PFispévek § 78a — 1 530 660 000 K¢&

Z hlediska pravnich forem zadatelu o pfispévek na zfizeni PMOZP $lo o s.r.o.
U pfispévku na provoz PMOZP s.r.0., 0.p.s., a.s. a fyzické osoby podnikajici.

Celkem bylo v roce 2021 provedeno 8 pfedbé&znych vefejnospravnich kontrol
pfed uzavienim dohod o zfizeni PMOZP a dohod na uhradu provoznich nakladu
a 5 pribéznych vefejnospravnich kontrol (v rezimu zakona €. 320/2001 Sb. o finanéni
kontrole) u dohody o zfizeni PMOZP dfive uzavienych a dohod na uhradu
provoznich nakladd. Zaméstnavatelim byla vycislena k vraceni po provedeni
prubézné kontroly v celkovém souctu cCastka 29 076 K& z dlvodu ukonceni
pracovnich pomért zaméstnancul u pfispévkl na uhradu provoznich nakladu.

V roce 2021 byly podavany Zadosti o dohody o uznani na chranéném trhu
prace na dobu neurCitou témi subjekty, kterym v daném roce koncila uzaviena
dohoda zroku 2018, celkem uzavieno béhem roku 370 dohod o uznani
zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, ztoho 49 bylo
uzavieno na dobu urcitou 3 let, 321 na dobu neurcitou. Z dlvodu nedolozeni roéni
zpravy, i pres vyzvy k doloZeni, byly ze strany Ufadu prace vypovézeny v pribéhu
roku celkem 2 dohody o uznani na chranéném trhu prace.
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Prispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vyplaceny na
zakladé § 78a zakona o zaméstnanosti byl v roce 2021 vyplacen celkem 480
zameéstnavatellm, bylo realizovano 1 777 plateb, vyplacena Castka dosahla témér
1678 159 000 KE. V daném kalendafnim roce se posuzovaly zadosti za obdobi od
4. Ctvrtleti 2020 do 3. Ctvrtleti 2021, a nékteré Zadosti i z pfedchozich obdobi, po
odvolani nebo soudech. Celkem v roce 2021 bylo zaméstnavateli podano 1 790
zadosti o prispévek § 78a, ve kterych bylo uvedeno vice nez celkem 46 720
zaméstnancl OZP (zaméstnanec je zapocitan z kazdé Zzadosti), z nich 69 % byly
OZP stupeni 1,2; 26 % OZP TZP a 5 % OZZ. Primérné Ctvrtletné je vyplaceno cca
11 674 zaméstnancu.

= Rekvalifikace a poradenstvi

Blize uvedeno v bodé 6.3 Projekty ESF — Projekt VDTP II.

= Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2021 byly podany a projednany 3 zadosti o pfispévek na dojizdku
a které byly zamitnuty z ddvodu nesplnéni dané zakladni podminky, tj. ,adresa
trvalého pobytu, ktera je bydlistém vedenym pro ucely zprostfedkovani zameéstnani,
neni znama jako jediné bydlisté, kde se zadatel zdrZuje nejméné od prvniho dne
mésice pfedchazejiciho mésici, v némz byla Zadost o pfispévek na dojizdku podana
a které je povazovano pro ucely poskytnuti pfispévku na dojizdku za misto vyjizdky
do mista vykonu prace®.

= Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je podrobné uvedena v bodé 6.2.

= Cileny program Antivirus

Cileny program Antivirus je progresivnim programem zaméfeny na zmirnéni
negativnich dopadl u zaméstnavatell, které vznikly v disledku pfijatych opatfeni
v souvislosti s feSenim pandemie SARS-CoV-19, ktery vstoupil v platnost 12. 3. 2020.

Hlavnim cilem zminéného programu je CasteCna nebo plna kompenzace
mzdovych nakladd zaméstnavateldm ze strany UP CR, tykajici se nahrad mezd
zameéstnancl, a to za dobu pfekazek v praci v navaznosti na krizova usneseni vlady
CR a mimofadnych opatfeni organt ochrany vefejného zdravi. PFispévek je
poskytovan za dobu, kdy trvaly nebo trvaji pfekazky z davodu vyssiho zajmu.
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Realizace prispévkl v ramci cileného programu Antivirus je velkym pfinosem
pro zaméstnavatele a Caste¢né zmirfiuje i financni dopady zplsobené soucasnou
epidemiologickou situaci na Uzemi CR. Cilem programu je zabranit hromadnému
propousténi zaméstnancl v zasazenych firmach a zvétSi Casti omezit zanik
pracovnich mist, ktery by jinak negativné ovlivnil trh prace na tzemi CR.

Program Antivirus byl vyplacen ve tfech rezimech, které se od sebe IliSi
zejména duvodem vzniku pfekazky v praci a s tim souvisejici vySi poskytovaného
prispévku:

e rezim A — pfipady, kdy byla zaméstnancim nafizena karanténa nebo izolace
z duvodu onemocnéni COVID-19

e rezim B — pfipady pfekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych
v dusledku souvisejicich hospodarskych potizi vyvolanych COVID-19, prekazky
dle zakoniku prace § 107 a 209

e rezim A Plus — pfipady, kdy zaméstnanci nemohli vykonavat praci z divodu jinych
pfekazek v praci na strané zaméstnavatele podle § 208 Zakoniku prace
vyvolanych pfimym zdkazem (Ci vyznamnym omezenim) provozu (Cinnosti)
zaméstnavatele krizovymi opatfenimi vlady nebo mimofadnymi opatfenimi
Ministerstva zdravotnictvi €i organt ochrany vefejného zdravi, jestlize takovéto
prekazky v praci vznikly nejdfive 1. Fijna 2020.

V roce 2021 uzaviel UP CR v hl. m. Praze celkem 996 novych dohod
a 10 587 dodatka k iz diive uzavienym dohodam. V roce 2021 UP CR v hl. m. Praze
podpofil pfispévkem 280 tis. zaméstnancu.

V rezimu A bylo v roce 2021 provedeno pres 8 300 plateb a bylo vyplaceno
celkem vice nez 1 858 991 000 K¢ tj. 18 % z celkové vyplacené Castky

V rezimu A+ bylo v roce 2021 provedeno pres 43 200 plateb a bylo vyplaceno
celkem vice nez 6 773 364 000 K¢ tj. 67 % z celkové vyplacené Castky

V reZimu B bylo v roce 2021 provedeno pfes 18 657 plateb a bylo vyplaceno
celkem vice nez 1 477 445 000 K¢ tj. 15 % z celkové vyplacené ¢astky.

Celkem Urad préace realizoval v roce 2021 vice jak 70 tisic plateb za vice jak
10 mld K¢. V porovnani s rokem 2020, kdy bylo vyplaceno vice jak 7 mid K¢&
a provedeno témér 65 tisic plateb, jde o narlst v roce 2021 jak co do poctu plateb
(0 8 %), tak objemu Cerpani pfispévku (0 43 %).
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpedované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

. Rekvalifikace

Viz kap. 6.3 Projekty ESF — Projekt VDTP II.
" Poradenstvi

Poradenstvi je jako opatfeni APZ realizovano na Krajské poboéce Ufadu
prace pro hl. m. Prahu, kontaktnich a detaSovanych pracovistich. Poradenske
cinnosti realizuji odborni poradci ve spolupraci s psychologem. Tyto aktivity za bézné
situace probihaji také vramci projektd Evropského socialniho fondu: Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazedl o zaméstnani (PDU), Podpora
informacnich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS), Rozvoj systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na volném trhu prace (OZP)
a Outplacement (OUT).

V 1. poloviné roku 2021 v dUsledku vladnich opatfenich zamezujicich Sifeni
onemocnéni COVID-19 pokracoval utlum poradenskych Cinnosti. Za rok 2021 se
individualniho poradenstvi zuc€astnilo celkem 7 486 klientd. Poradenské cinnosti
probihaly v 1. poloviné roku pfevazné distanéni formou kombinaci emailového
a telefonického kontaktu. Pro realizaci individualniho poradenstvi byly nastaveny
hygienické a bezpec€nosti podminky pro odborné pracovniky i klienty.

Jednim z realizatorl poradenstvi jsou Informaéni a poradenska stfediska pro
volbu a zménu povolani (dale jen IPS), podpofena probihajicim projektem ,Podpora
informaénich a  poradenskych stfedisek Utadu prace CR  (PIPS),
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218.

Zajem o konzultace v IPS méli klienti z fad uchazeC€u a zajemcu o zaméstnani,
zaku zakladnich/stfednich Skol a Siroké verejnosti. Trval zvySeny zajem o individualni
poradenstvi u skupiny rodi¢d a zak( 9. tfid ZS v souvislosti s distanéni vyukou,
zruSenim dnU otevienych dvefi stfednich Skol a zruSenim veletrhu vzdélavani
v prezenc¢ni podobé.

V souvislosti s pokracujici pandemii COVID-19 byla v prvni poloviné roku
omezena realizace besed pro zakladni a stfedni Skoly, stejné tak i skupinové
poradenstvi pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani. Tyto aktivity byly obnoveny po
ukonéeni nouzového stavu v €ervnu 2021. Témata poradenstvi ,Jak na pfijimaci
pohovor®, ,Skupinové poradenstvi pro uchazede 55+, ,Zivotopis, motivaéni dopis®,
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»Zakladni informace k podnikani“ a ,Skupinové poradenstvi pro mladistvé uchazece
0 zaméstnani do 18 let véku“, absolvovalo 270 ucastniku ve 33 skupinach. Také bylo
obnoveno pofadani poradenskych programi zaméfenych na  zvySeni
zameéstnatelnosti uchaze€u o zaméstnani (UoZ)/zajemcl o zaméstnani (ZoZ):

e Job club START — pro absolventy stfednich Skol

e Job club MIX — pro smiSenou skupinu u¢astniku

eJob club NAVRAT — pro rodi¢e vracejici se na trh prace po rodiGovské
dovolené a pecuijici o dité do 15 let véku

e Job club PLUS — pro u€astniky ve vékové kategorii 50+ let

V zafi 2021 bylo mozné opét poradat besedy pro ZS a SS, probéhlo 73 besed
s 1 312 ucastniky.

Uspésna spoluprace s Ceskou zemédélkou univerzitou v Praze pokragovala
realizaci studentskych praxi.

Poradci IPS vedle stabilni spoluprace se $kolami, Skolskymi zafizenimi
a samospravou aktivné spolupracuji s dalSimi institucemi, které se podileji na feSeni
problematiky kariérového poradenstvi a nezaméstnanosti. V roce 2021 se ucastnili
pracovniho veletrhu Profesia days 2021, dale prezentovali sluzby IPS na on-line
veletrhu vzdélavani Schola Pragensis 2021, kterou pofadal Magistrat
hl. m. Prahy a také na prednasce nadace Krasy pomoci pro klienty 55+. V ramci
spoluprace se zakladnimi Skolami probéhlo setkani poradct srodiCi zaku
9. tfid ZS Ohradni na on-line tfidnich schiizkach.

. Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro OZP

Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,OZP%) je
realizovano predevsim prostfednictvim poradca OZP projektu ,Rozvoj systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na volném trhu prace“ (dale
.projekt OZP“)ve spolupraci s jejich zastupci (vybrani kmenovi zaméstnanci
kontaktnich pracovist KrP Praha). Ke konci roku 2021 bylo obsazeno 8 z 8
planovanych projektovych pracovnich pozic Poradce OZP. Prostfednictvim poradcu
ziskavaji klienti UP CR i Siroka vefejnost informace o tom, jaké jsou moznosti
zacClenéni na trh prace, jaké lze vyuzit nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jaké
jsou dalSi moznosti kariérového rozvoje C¢iinformace souvisejici s legislativou ve
vztahu k problematice OZP. Ugelem poradenstvi OZP je poskytovat informace, které
pomohou této cilové skupiné ziskat a udrzet si vhodné zaméstnani. Vyznamnou
cilovou skupinou tohoto poradenstvi jsou také zaméstnavatelé.

65



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

V roce 2021 bylo, i pfes vyrazna omezeni vyplyvajici z opatfeni reagujici na
vyjime&nou epidemickou situaci v CR, realizovano 3 117 individualnich poradenskych
aktivit, nejvice v souvislosti s orientaci na trhu prace, nalezenim vhodného
zaméstnavatele, se zménou ¢i volbou zaméstnani a povolani, a také
aktualni legislativou v navaznosti na feSeni konkrétni situace klientd.  Individualni
poradenstvi probihalo, oproti minulym letdm, €astéji dalkovou formou (telefonicky,
emailem, pfes MS TEAMS). Ve spolupraci s kolegy a kolegynémi z oddéleni
zprostifedkovani, evidence a podpor v nezaméstnanosti se podafilo Poradcam OZP
umistit v roce 2021 na trh prace 510 OZP (z toho 424 na otevieny trh prace a 86 na
chranény trh prace). V roce 2021 zacala také realizace pracovni rehabilitace u 1 UoZ
a také u 1 UoZ bylo dokonc€eno ergodiagnostické vySetieni. Poradci OZP realizovali
v roce 2021 397 kontaktl se zaméstnavateli (z toho 272 na otevieny trh prace a 125
na chranény trh prace) a doslo k 85 kontaktim s organizacemi spolupracujicich na
podpofe zaméstnavani OZP zfad poskytovatell socialnich sluzeb, NNO a jinych
socialnich partnera.

Tabulka 33 Piehled poradenskych aktivit k 31. 12. 2021

Ind. . ,
Klienti OZP Kontakty s Ind. plan
porad. ;v Kontakty se .. . .
. . umisténi na trhu . . externimi prac. Ergodiagnostika
aktivity , zameéstnavateli R .
prace organizacemi rehab.
pro OZP
510 397
Otevieny | Chranény | Otevieny | Chranény
3117 TP TP TP TP 85 1 1
424 86 272 125
Zdroj: MPSV

6.3 Projekty ESF

V ramci Krajské pobo&ky Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu nebyl v roce 2021
realizovan z projektu ESF zadny RIP, nebot hl. m. Praha nebyla z ddvodu vysokého
HDP zafazena do vyzev v ramci OPZ, umoziujicich realizaci téchto projektu.

Z pohledu projektt ESF byly realizovany vybrané narodni individualni projekty:

e Projekt NIP — VDTP II.
e Projekt NIP — PDU
e Projekt PIPS: viz kap. Poradenstvi IPS
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e Projekt NIP — EFES

e Projekt NIP — OUTPLACEMENT

e Projekt NIP — FLEXI

e Projekt OZP: viz kap. Poradenstvi, Pracovni rehabilitace
e Projekt EURES II: viz kap. Poradenstvi

Projekt VDTP I

Rekvalifikace, stejné jako v predchozich letech, patfi k nezadanéjSim
o zameéstnani, jejichz kvalifikace neni dostate¢na nebo neodpovida aktualnim
pozadavkim trhu prace. Jde predevSim o osoby vyzadujici zvySenou pédi
dle § 33 zak. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist (osoby
starSi 50 let, peCujici o malé déti, osoby v tiZivé socialni situaci, ohrozené socialnim
vylou€enim), v&etné osob pobirajicich davky hmotné nouze a dlouhodobé
evidovanych uchazecu.

V souvislosti s nouzovym stavem a mimofadnymi opatfenimi v roce 2021 byla
omezena Ci preruSena realizace mnoha rekvalifikacnich kurzl, pfesto se pocet
rekvalifikaci zvysil o tfetinu. Rostouci zajem mimo jiné souvisel se zménami na trhu
prace a s omezenim nékterych odvétvi ekonomiky (gastronomie, turisticky ruch,
sluzby).

Krajska pobocka pro hl. m. Prahu poskytovala prevazné zvolené rekvalifikace
(v prezenéni i distanéni formé&). V ramci nové uzavfené vefejné zakazky Cestina pro
cizince se zaméfenim na trh prace Il byly realizovany také zabezpeCované
rekvalifikace. Uvedeného kurzu se zuc€astnili 4 uchazeci o zaméstnani, 3 ho ukongili
uspésné,l1 predCasné. V prubéhu roku 2021 byly pfipraveny dalSi verejné zakazky na
zabezpeCované rekvalifikace, a to v oboru informaénich technologii a v oblasti
socialnich sluzeb, které budou dokon&eny v roce 2022.

V roce 2021 pozadali klienti UP CR o 1636 zvolenych rekvalifikaci v ramci
Ctyf projekta (Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il), Podpora
zameéstnanosti  dlouhodobé evidovanych uchaze€li o zaméstnani (PDU),
Outplacement (OUT), Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)).

Tabulka 34 Pfehled zvolenych rekvalifikaci — projekty k 31. 12. 2021

VDTP Il PDU ouT FLEXI
1585 10 39 2
Zdroj: MPSV
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Z uvedeného poctu pozadovanych rekvalifikaci bylo 256 rekvalifikaci
(cca 16 %) profesnimi kvalifikacemi. Zahajeno bylo 1 172 rekvalifikaci, ukon&eno bylo
891 rekvalifikaCnich kurzt — z toho 879 uspésné, 281 kurzl pokracuje v roce 2022.

Tabulka 35 PFehled rekvalifikaci podle §109a k 31. 12. 2021

Neuspésné
Pocet .. ., | Ukonéené | Uspésné a Pokracuji | Ukonceni
s , Zahajené . v 4w x .
zadosti celkem ukoncené | predcasné |vroce 2022 | evidence
ukoncené
1636 1172 891 879 12 281 644 (73 %)
Zdroj: MPSV

Vzhledem k omezeni rekvalifikacnich kurz( nebo jejich doCasnému pFeruSeni
(v souvislosti s mimofadnymi vladnimi opatfenimi kvuli COVID-19) pokracuje velké
mnozstvi rekvalifikacnich kurzl v roce 2022. Rozdil mezi celkovym pocétem podanych
zajmu o zvolenou rekvalifikaci a poc¢tem zahajenych rekvalifikaci plyne také
z vysSiho poctu neschvalenych a nerealizovanych rekvalifikaci (ukon&eni evidence
Zadatell nastupem do zaméstnani, sankéni vyfazeni a podobné).

Vroce 2021 byly v ramci zvolenych rekvalifikaci nejCastéji realizovany
nasledujici rekvalifikaéni kurzy:

e Ridiéské priikazy véetné prakazu profesni zpUsobilosti fidice
e Kuvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
e Programator www aplikaci

o Ugetnictvi a dariova evidence

e Chuva pro déti do zahajeni Skolni dochazky

e Mzdové ucetnictvi

o Kosmeticka

e Pracovnik grafického studia

e Manazer

e Manazer projektu

e Operator bezpilotnich prostfedk

e Zaklady obsluhy osobniho pocitace

e Sanitar

e Tvorba www stranek

e Tatér

Zajem uchazeCl a zajemcu o zaméstnani o tyto kurzy vychazel z poptavky
zaméstnavatell po kvalifikovanych pracovnicich v téchto profesich a z velkého
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mnozstvi volnych pracovnich mist v danych oborech. UoZ/ZoZ se zajimali také
0 nové akreditované kurzy, které reaguji na aktualni situaci na trhu prace (Operator
bezpilotnich prostfedkud, Zaklady managementu kvality, Administrator a koordinator
elektronického katalogu zboZzi, NakupcCi pro internet, multimédia a nova média).

Po usp&Sném absolvovani rekvalifikace ukongilo evidenci na UP CR
73 % uchazecu/zdjemcl o zaméstnani.

Rekvalifikace byly v roce 2021 hrazeny ze statniho rozpoétu CR
a z Evropského socialniho fondu v ramci vySe uvedenych narodnich individualnich
projektd (VDTP II, OUT, PDU). Vzhledem ke zvySenému poctu realizovanych
rekvalifikaci vzrostlo i Cerpani finan€nich prostfedkd. V roce 2021 bylo vynalozeno
na uhradu rekvalifikaCnich kurzi celkem 19 447 518 K& (v roce 2020 uhrazeny
rekvalifikace ve vySi 6 888 294 K¢).

Projekt PDU

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
o zaméstnani (PDU) CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 121/0010247. Projekt byl zahajen
1. 1. 2019, doba trvani do 31. 12. 2023. Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
o zaméstnani na Ufadu prace CR, dale také prevence nelegalni prace, zadlefiovani
dlouhodobé evidovanych UoZ se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace,
podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné
a podpora pracovnich mist. Projekt je ur€en pro osoby dlouhodobé nezaméstnané
nebo ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti z dlivodu kumulace znevyhodnéni
a hendikepl. Jedna se o dlouhodobé evidované UoZ, pfednostné UoZ opakované
nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi a UoZ, ktefi byli ke dni
vstupu do projektu v predchozich tfech letech opakované& evidovani na UP CR
a soucasné jsou osobami s Zzadnou nebo nizkou kvalifikaci.

Hlavnimi aktivitami projektu jsou: Vstupni pohovor a profilace klienta,
skupinové a individualni poradenstvi, rekvalifikace, kratkodobé pracovni pfilezitosti Ci
kratkodoba zameéstnani, zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatieni. Na
zakladé vstupniho poradenského pohovoru jsou UoZ nabidnuty nasledné kliCové
aktivity, a to s ohledem na jejich individualni potfeby. Cilem téchto aktivit je umoznéni
¢i usnadnéni navratu ucastnika projektu na trh prace. Vstupu na trh prace muize
v pfipadé potfeby prfedchazet zvolend nebo zabezpeCovana rekvalifikace se
zaméfenim zejména na ziskani odbornych znalosti a dovednosti vyZzadovanych
trhem prace. Smyslem je pomoci UoZ pripravit se na konkrétni pozici anebo
oCekavani na trhu prace, a tim zvySit jeho zaméstnanost. Dale je ucastnikim
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projektu nabizena uc€ast na jednom z nastroji APZ. Jedna se o kratkodobé pracovni
prilezitosti Ci kratkodobé zaméstnani, které mohou pfedchazet dotovanému nebo
nedotovanému zameéstnani. Jejich cilem je obnovit a podporovat postupné
zaméstnavani a UoZ umoznit ziskat nasledné dlouhodobé zaméstnani. Kratkodoba
pracovni  pfilezitost umozni UoZ si opét obnovit pracovni navyky
a vyzkouset si budouci zaméstnani. Tato aktivita by méla vést ke snizZeni nejistoty na
strané zaméstnavatele i uchazeCe o zaméstnani. V ramci projektu je také cilova
skupina podporovana ,dotovanym a nedotovanym zaméstnanim“. UP CR
zaméstnavateli za timto ucelem mulze poskytnout pfispévek na mzdové naklady
formou pfispévku na spoleensky ucelna pracovni mista vyhrazena anebo vefejné
prospésSné prace. V ramci realizace poradenskych aktivit UoZ také vyuzivaji
doprovodna opatfeni. Jedna se napfiklad o proplaceni prokazanych cestovnich
vydaju, v pfipadé urcitych aktivit mohou mit UoZ narok na zajisténi stravovani
a v odlvodnénych pfipadech mohou rovnéz vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych
zavislych €lenu rodiny nebo uhrazeni poplatkl za vstupni prohlidky u Iékafe, popf. za
vySetfeni nutna ke vstupu do rekvalifikaci zabezpeéovanych UP CR & rekvalifikaci
zvolenych a do zaméstnavani.

Klicové aktivity projektu pini realizacni tym sloZeny z projektovych
zaméstnanct Ufadu prace CR. Z ptivodniho poétu 16 poradci (8 pro cilovou skupinu
a 8 pro zaméstnavatele) pfi zahajeni projektu doslo v souvislosti se zménou
systematizace k 1.7.2021 ke snizeni jejich po¢tu na 8 poradcu, ktefi maji na starosti
v8echny kliCové aktivity poradenstvi pro uchazeCe i pro zaméstnavatele, vCetné
nastrojd APZ a doprovodnych opatfeni. Do konce roku se podafilo obsadit
7 pracovnich mist (mala atraktivita této pozice na prazském trhu prace).

V roce 2021 do projektu vstoupilo celkem 82 uchazeCld o zaméstnani. Za
standartni situace jsou uchazeci o zaméstnani nabirani do projektu pfevazné formou
skupinovych informaénich schizek. Vzhledem k nepfiznivé epidemiologické situaci
z davodu onemocnéni COVID-19 v roce 2021 bylo pfistoupeno také k individualnim
informaénim schizkam. Skupinovych informacénich schiizek se v rozhodném obdobi
uskutecnilo 29. Celkem na skupinové a individualni informaéni schizky bylo pozvano
331 uchazeCl o zaméstnani, ztoho se fakticky zuc€astnilo 226 uchazecl
0 zaméstnani.

Z celkového poctu ucastnikd, ktefi vstoupili v rozhodném obdobi do projektu,
2 uspésné absolvovali zvolenou rekvalifikaci, pfispévkem na mzdové naklady formou
pfispévku na spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena bylo podpofeno celkem
45 UoZ, na vefejné prospésné prace bylo zafazeno celkem 7 UoZ, a kratkodobé
pracovnich pfilezitosti €i kratkodobého zaméstnani se ucastnil 1 UoZ.
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Tabulka 36 Vyhodnoceni projektu PDU k 31. 12. 2021

Vyhodnoceni projektu PDU za rok 2021

Pocet informacnich schizek 29
Pocet UoZ pozvanych na informacni schiizky 331
Pocet UoZ pritomnych na informacnich schizkach 226
Pocet uzavienych dohod o vstupu do projektu 82
Pocet UoZ se splnénou bagatelni podporou 70
Pocet Uspésné absolvovanych rekvalifikaci 2
Poclet uzavienych dohod o SUPM 37
Pocet UoZ zafazenych na VPP 7
Pocet UoZ zafazenych na kratkodobou pracovni prilezitost ¢i zaméstnani 1
Zdroj: MPSV

Projekt Podpora informaénich a poradenskych stredisek Ufadu prace CR
(PIPS)

Viz kap. Poradenstvi IPS

Poradenské aktivity realizuje projektu realizuji 3 poradkyné a 1 metodicka
spolu se 2 kmenovymi kolegynémi (viz Poradenstvi). Realizace projektu je
komplikovana zvySenou fluktuaci poradkyn, které pfechazeji na jinou pracovni pozici
vramci UP CR i mimo n&j, odchodem na matefskou dovolenou, opakovanym
zaucovanim novych zaméstnancu.

Projekt Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

Hlavnim cilem tohoto projektu je zefektivnéni poskytovanych sluzeb Utadem
prace formou zajisténi kvalitni informovanosti o aktivitach v ramci Ufadu prace,
prohlubovani, zkvalitiovani a posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem
ke klientdm — zaméstnavatelim vefejného i soukromého sektoru.

Krajska pobocka UP CR pro hl. m. Prahu se velmi aktivng, prostfednictvim
svych zaméstnancl zapojila do monitoringu trhu prace. Tato aktivita je zaméfena na
monitorovani sou€asného a budouciho vyvoje prazského trhu prace. Podpora
zaméstnanosti a adaptabilita pracovni sily je prioritni osou projektu EFES — ,Efektivni
sluzby zaméstnanosti“ CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056, ktery je spolufinancovan
z ESF a jehoz hlavni smér aktivity je monitoring trhu prace.

V ramci projektu jsou navazovany uzké kontakty se zaméstnavateli, kdy
jednotlivi specialisté projektu aktivné vyhledavaji a kontaktuji zaméstnavatele

71



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v hl. m. Praze

s nabidkou spoluprace s UP CR nejen v oblasti volnych pracovnich mist. Je
nabizena sluzba pfedvybéru, vybéru vhodnych zaméstnancll z databaze uchazec
a zajemcl o zaméstnani v evidenci UP CR, dale pak efektivni poradenstvi a sluzby
,5ité na miru“ konkrétnimu zaméstnavateli.

Zaméstnavatelé jsou seznamovani s &innostmi Ufadu prace, se situaci na trhu
prace a s moznosti Gdasti na burzach a seminafich pofadanych Ufadem prace.
Vramci téchto aktivit jsou prezentovany nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti, které mimo jiné slouzi k umisténi ohroZenych skupin uchazecl
o0zaméstnani na trhu prace. Zaméstnavatelé jsou také informovani
o volnych zdrojich pracovnich sil se zaméfenim na moznosti zaméstnani uchazecu
se ztizenou moznosti pracovniho uplatnéni. Na zakladé identifikovanych potieb
zaméstnavatele porada UP CR v ramci projektu EFES vybérova fizeni vhodnych
uchazedi o zaméstnani, a to bud v prostorach UP, nebo v prostorach
zaméstnavatele.

BohuZzel r. 2021 negativné ovlivnila epidemiologicka situace v souvislosti se
Sifenim onemocnéni (pandemii koronaviru) onemocnéni COVID-19, ktera s sebou
pfinesla celou fadu omezeni v€. utlumeni Cinnosti firem na zakladé usneseni viady.
V souvislosti se zavedenim preventivnich opatfeni Ufadu prace CR s cilem zamezit
Sifeni koronaviru a zajistit ochranu zaméstnancl, bylo nutno omezit ¢&i zruSit
naplanované kazuistické seminare, projektové porady na vSech urovnich i planované
vzdélavaci akce. Po tuto dobu doslo rovnéz i k omezeni dalSich aktivit zalozenych na
pfimém kontaktu se zaméstnanci i klienty Ufadu prace CR.

Po zlepSeni epidemiologické situace v roce 2022 budou seminare jednim ze
stéZejnich nastroji spoluprace se zaméstnavateli. Vzhledem k okolnostem byla velka
pozornost vénovana poradenstvi po telefonu.

Vramci  aktivniho  monitoringu  bylo v roce 2021 provedeno
478 kontaktu se zaméstnavateli (pfevazné telefonicky a emailem), kdy bylo ziskano
od zaméstnavatell celkem 1.783 pracovnich mist pro uchaze¢e o zaméstnani.

Zaméstnavatelé uvadéli, Ze se jim nedafi volna pracovni mista obsazovat
Ceskymi uchazeli o zaméstnani z dlvodu jejich nezajmu. Otazky sméfovaly
predevS§im k zaméstnavani cizincl z tfetich zemi. Zaméstnavatelim je tfeba
vysvétlovat rozdily mezi povolenim k zaméstnani, zaméstnaneckou ¢i modrou kartou
i informovat je o programu kvalifikovany zaméstnanec nebo o mimofadném
pracovnim vizu, jelikoz t€émto pojmim nerozumi. DalSi dotazy se tykaly volného
vstupu na trh prace na zakladé vyjimek.
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Casto také byly diskutovany ,doporudenky® se snahou vysvétlit
zaméstnavatelum jejich smysl, u€el a potfebu uvadét pravdivé skutecnosti.
Objevovaly se i dotazy na projekty ESF, které jsou v kraji realizovany. Zajem se tykal
pfedevSim  projektd FLEXI (Podpora forem flexibilniho zaméstnavani)
a OUTPLACEMENT. Co se tyka projektu FLEXI, je zaméfen na uchazece
o0 zaméstnani OZP, osoby starsi 60 let, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby
pecujici 0 osobu blizku a na osoby, u nichz z riznych objektivnich divodd vyvstala
potfeba pracovat na zkraceny uvazek. Zameéstnavatelé predevSim zajimala vySe
pfispévku i podminky jeho poskytnuti. Projekt OUTPLACEMENT nabizi pomoc
zaméstnancim firem, kterym konCi pracovnépravni vztah u pulvodniho
zameéstnavatele a po vstupu do projektu jesté jako ZoZ mohou plynule prejit
k novému zaméstnavateli podporeni pfispévkem na vytvorené pracovni misto.

Projekt OUTPLACEMENT (OUT)

Pfedmétem projektu (Reg. ¢€.: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176) je pomoc
zameéstnancim podniku, které prochazi strukturalnimi zménami a které jsou nuceni
své zaméstnance propoustét. Projekt se zaméfuje na zvySeni adaptability téchto
zameéstnancl pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni. Propousténi zaméstnanci
tak maji Sanci najit si nové zaméstnani jesté pfed koncem stavajiciho pracovniho
poméru.

Zaméstnavatelé si mohou dal udrzet dlouholeté pracovniky, pro které uz
nemaji praci, diky projektu je mohou pfeskolit na jinou pozici. Firmy také mohou
expandovat a pfijimat nové zaméstnance, Ufad prace CR pfispé&je na jejich mzdy.

Projekt je urCen pro:

e Zaméstnance s predpokladanym ukonéenim pracovniho poméru z divodu
hromadného propousténi.

e Zameéstnance, ktefi jsou ve vypoveédni dobé.

e Zaméstnance, ktefi uzavieli se zaméstnavatelem dohodu o ukonceni
pracovniho poméru.

e Zaméstnance, kterym konci pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou.

e Zameéstnance, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou dohodu o pracovni
cinnosti.

e Zameéstnance, ktefi nemohou konat praci pro prekazku v praci na strané
zaméstnavatele uvedenou v § 207-209 zakoniku prace (€. 262/2006 Sb.).

e Zaméstnance, ktefi ukoncCi pracovni pomér dle ustanoveni § 56 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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e Stavajici zaméstnavatele, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédni dobé nebo je
u nich pfedpoklad ukon&eni pracovniho poméru v fadu mésicu.
¢ Nové zaméstnavatele, ktefi pfijimaji propousténé zameéstnance.

Klientdm je nabizeno:

e Rekvalifikace a vzdélavaci aktivity — cilem je zabezpeceni rekvalifikaci
a vzdélavacich aktivit pro u€astniky projektu dle jejich individualnich pozadavku.
Rekvalifikace se zaméfi na ziskani odbornych znalosti a dovednosti
vyzadovanych na trhu prace s cilem pomoci u€astnikim projektu pfipravit se na
konkrétni pozici a tim zvysit jejich zaméstnatelnost a zaméstnanost.

e Zprostfedkovani zaméstnani — zprostfedkovani zaméstnani bude v projektu
realizovano formou nedotovanych pracovnich mist nebo pracovnich mist,
jejichz financovani je podpofeno s vyuzitim prostfedkl poskytnutych
z Operacniho programu Zaméstnanost.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Realizace kli¢ovych aktivit projektu v roce 2021:

e Celkovy pocet osob, které vstoupily do projektu: 57

e Pocet VPM: 7 v celkové vysi zavazka 893 400 K&

e Zvolené RK: podpofeno 35 osob v celkové Castce 754 280 K¢, z toho 22 osob
ukoncilo RK uspésné (Ml 62600: ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci)

e Zaméstnanecka RK (VA): 1 v celkové vysSi 554 039 K¢, z toho mzdové naklady

449 064 K& a VA 104 975 K& pro 18 zaméstnancl, VA autoelektrikar
Projekt Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Cilem projektu (Reg. ¢.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211) je podpofit vySsi
soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim zivotem a také usnadnit vstup
a udrzeni se na trhu prace. Projekt vychazi vstfic osobam, které se z nejriznéjSich
ddvodl (zdravotnich, rodinnych apod.) nemohou nechat zaméstnat napf. na piny
pracovni uvazek.

Projekt nabizi jak flexibilni formy zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich
mist podle § 317a zakoniku prace, SpoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené
(SUPM) na zkraceny Gvazek, generaéni tandem &i pfisp&vek na zapracovani.
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Klientdm je nabizen:

Individualni pfistup, skupinové a individualni poradenstvi a pomoc pfi orientaci
na trhu prace (kariérové poradenstvi), pomoc pfi hledani nové prace (zpracovani
zZivotopisu, motivacniho dopisu, nacvik pohovoru), rekvalifikace k ziskani novych
dovednosti, uhradu cestovnich nakladl souvisejicich s u€asti na aktivitach nebo
Uhradu nakladl na hlidani déti po dobu ucasti na aktivitach.

Zaméstnavatellm je nabizen:

Pfrispévek na mzdy novych zaméstnancu, pfispévek na mzdy pro udrzeni
pracovnikl v pfeddichodovém véku (podpora generacni vymény a mezigeneracni
solidarity na trhu prace).

Realizace klicCovych aktivit projektu (KA) v roce 2021

1. KA €. 2 Zapojeni uc€astnikl do projektu

e Zarazeni osob do projektu za sledované obdobi - 87 osob

e Pocet unikatnich osob, poskytnuto individualni poradenstvi — 85 osob
e Pocet poskytnutého individualniho poradenstvi — 191 poradenstvi

e Pocet unikatnich osob, poskytnuto skupinové poradenstvi — 41 osob
e Pocet poskytnutého skupinového poradenstvi — 8 poradenstvi

2. KA €. 3 SpoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena

e Poget osob zafazenych na SUPMV na Zkraceny Gvazek — 4 osoby
e SkuteCné uzaviené zavazky za sledované obdobi — 657 600 K&

3. KA €. 4 Prispévek na zapracovani

e Pocet osob zafazenych na Pfispévek na zapracovani — 3 osoby
e Skute€né uzaviené zavazky za sledované obdobi — 91 200 K¢&

4. KA ¢&. 5 Sdilené pracovni misto

e PocCet osob zafazenych na Sdilené pracovni misto — 1 osoba ZoZ,
1 osoba UoZ na jedno sdilené pracovni misto.
o Skutecné uzaviené zavazky za sledované obdobi — 182 400 K¢&

5. KA ¢. 6 Doprovodna opatreni

e Ve sledovaném obdobi zadny uc€astnik projektu neprojevil zajem ani
nenarokoval Zadné doprovodné opatieni.
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Projekt OZP
Viz kap. Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro OZP
Projekt EURES Il

Evropské sluzby zaméstnanosti propojuji vefejné sluzby zaméstnanosti
Clenskych statll EU prostfednictvim EURES poradci/kontaktnich osob, komunikacni
techniky a socialnich siti (Facebook, Twitter, Linkedin). Toto propojeni umoziiuje
vzajemnou vymeénu informaci o volnych mistech, zivotnich a pracovnich podminkach
a situaci na trzich prace v jednotlivych Clenskych statech.

V ramci evropského trhu jako celku, Cesky trh nevyjimaje, byla i nadale
znacna poptavka po nedostatkovych profesich jako je inZenyr (elektrotechnik, Ci
stavar), elektrikaf, instalatér, IT specialista, peCovatel, zdravotnik, zdravotni sestra,
lékar, kuchaf, Cisnik, servirka, fidi¢, leSenaf, Stukatér, potrubar, malif, lakyrnik, tesaf,
skladnik. VétSina zemi EU neni i nadale schopna pokryt volna pracovni mista
v téchto oborech z vlastnich zdroju, a tak se snazi o nabor pracovnikl ze zahranici.

Vroce 2021 bylo v ramci poradenstvi poskytovaného sluzbou EURES na
krajské poboéce UP hlavniho mésta Prahy uskuteéné&no vice nez 1600 individuélnich
kontaktt. DalSich 290 kontaktl pak probéhlo v ramci skupinovych aktivit, pracovnich
veletrhU a akci uréenych Siroké vefejnosti.

U poradenskych aktivit se jednalo prfedevSim o individualni poradenstvi
poskytované klientim, ktefi vyuzivaji (pfipadné jiz vyuzili, nebo to teprve planuji)
svého prava pohybovat se na jednotném vnitfnim trhu EU. Dale pak EURES
poskytoval podporu a poradenstvi ostatnim pracovnikim UP CR. Nejéast&j$imi
tématy byly:

e registrace ob&an( jinych &lenskych statd EU na UP CR

e navraty ob&ant CR do CR a jejich registrace na UP CR

e registrace ob&anti CR u vefejnych sluzeb zaméstnanosti jinych &l. statd EU

« informace ohledné ziskani formulafe U1 (z CR i zahraniéni)

e informace ohledné exportu PvN (pfichozi i odchozi klienti)

e home office zCR pro zahraniéniho zaméstnavatele (v souvislosti
s pandemii COVID-19 i bez pfimé souvislosti)

e dopad home office na pfislusnost k pravnim predpisim (uréeni toho,
v kterém staté se bude odvadét soc. pojisténi) a dopad do darnové oblasti

e dotazy na prekazky ve volném pohybu pracovnikll (navaznost na uzavirani
hranic ¢i povinné testovani v disledku pandemie COVID-19)
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e Dbrexit a jeho dopady

e vysilani pracovnik(i (do CR i z CR)

e koordinace v oblasti rodinnych davek (napf. rodiCovsky prispévek,
pfispévky na déti)

e koordinace v oblasti starobnich duchodu

e dotazy ob&anu z tzv. tfetich zemi ohledné jejich pfistupu na trh prace v CR

e dotazy tykajici se projektl na podporu mobility, tzv. TMS (Targeted Mobility
Schemes).

V disledku pretrvavajici pandemie COVID-19 pokraCoval nadale trend tykajici
se zmeény struktury dotazl. Klienti se intenzivné zajimali o registrace za pomoci
vefejnych sluzeb zaméstnanosti a stim spojené finanéni benefity a pokryti
zdravotniho poijisténi. Velice Casté byly téz dotazy tykajici se home office &i brexitu.
Zajem o zprostifedkovani prace do zahrani€i naopak poklesl.

Pretrvavajici pandemie COVID-19 méla téZ nadale dopad na formu, kterou
bylo poradenstvi EURES klientim poskytovano. VétSina poradenstvi tak probéhla
vzdalené za pouziti informacnich technologii a osobni projednani probihala za
dodrzeni pfisnych hygienickych opatfeni.

Poradci EURES prezentovali vroce 2021 své sluzby na online veletrhu
pracovnich pfilezitosti iKariéra, ktery pofadala studentska organizace IAESTE. Dale
se EURES zucastnil fyzického veletrhu pracovnich pfilezitosti Profesia Days v Praze
a veletrhu Educa v Liberci. Co se tyCe akci urCenych Siroké vefejnosti, tak zde
muzeme napfiklad zminit u€ast na oslavach otevieni Centra Europe Direct v Brné.
Celkové tak stoupla vSeobecna informovanost o sluzbach, které EURES nabizi.

V roce 2021 nadale pokraCovala realizace projektll na podporu mobility, tzv.
TMS (Targeted Mobility Schemes). V ramci téchto projektd mohou zajemci zazadat
o finan¢ni pfispévky na podporu jejich pracovni mobility na vnitfnim trhu EU.
Informace o téchto projektech byly klientim pfedavany v ramci individualniho
poradenstvi. TMS projekty byly téz propagovany na veletrzich pracovnich pfilezitosti.

Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spociva v moznosti nezaméstnané
osoby odeijit hledat si praci do jiného &lenského statu EU/EHP/Svycarska a zaroveri
si zachovat postaveni uchaze€e o zaméstnani a pobirat podporu v nezaméstnanosti,
ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.
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CR — Export

Tuto skupinu tvofi uchazeci, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti
vCR a zazadali o jeji export v ramci hledani zaméstnani vjiné
zemi EU/EHP/Svycarsko. V roce 2021 bylo pozadano o 89 exportil. Ve vyrazné
vétsiné, co se tyCe exportu, je zastoupeno Slovensko.

CR — Import

Do této skupiny patfi uchazeci, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti v jiném
Elenském staté EU/EHP/Svycarsko a pfichazeji do CR hledat zaméstnani. V roce
2021 pozadalo o registraci na UP CR KrP Praha simportem davek
v nezaméstnanosti 47 ob&ani EU/EHP/Svycarska.
Spektrum zemi importu je podstatné SirSi. NejCastéji je zastoupeno Némeckem.

V lofiském roce lze zaznamenat snizeny zajem uchazeCl o zaméstnani se
stéhovat za praci do zahranici, a to obéma sméry v disledku pandemické situace
v celé Evropé.

Doby pojisténi (formulare PD U1, E 301, SED U002, U017)

Jedna se o formulafe potvrzujici doby socialniho pojisténi, a to jak ob&anu
jinych statti EU/EHP a Svycarska v Ceské republice, tak ob&and CR v jinych statech
EU/EHP a Svycarsku.

Tabulka 37 Pfehled vydanych formulard v letech 2019-2021

Formulare

E-301/U1 2019 2020 ESSI-2019 2021 ESSI-2021
Vydané v CR 1 909* 2239* 23 1864* 529*
Vydané v EU 139 34 28 13** 100**

*Nejvy$$i podil — cca 80 % na celkovém poétu v CR vystavenych formulaFi vykazuiji stale ob&ané Slovenska, Polska
a Bulharska.

**Ze zahrani¢nich zadosti nejvétsi podil na celkovém poctu tvori cca 80 % Velka Britanie a Némecko.

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Predikce trhu prace (Projekt KOMPAS)

Predikci trhu prace se zabyval Projekt KOMPAS (Reg. ¢&.:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097), ktery byl realizovan ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci a Narodnim vzdélavacim fondem od 1. 1.
2017 do 31. 12. 2020, kdy byl jako takovy ukond&en. Cinnosti vyplyvajici z jiz
ukon€eneého projektu jsou vSak i nadale realizovany. Jsou zaméfeny na vytvoreni
udrzitelného sytému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Hlavnim cilem je stanoveni profesi, které budou zaméstnavatelé v pfistich letech
nejvice poptavat nebo o jaké profese prestane byt zajem. Vystupy projektd pfispéji
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ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co
nejvice odpovidal realné situaci.

V prvnim Ctvrtleti roku 2021 provedla krajska pobocka pro hl. m. Prahu
dotaznikové Setfeni, pfi kterém byli primarné osloveni zaméstnavatelé majici
v regionu vice nez 25 zaméstnancu. V kraji bylo celkem rozeslano 5 796 dotazniku,
avsak, jak bylo pozdéji zjisténo, pouze 4 675 subjektll mélo v roce 2020 vice jak 25
zaméstnancul. Zpét se navratilo 2 094 vypinénych dotaznikd, z nichz byly zpracovany
udaje od 1604 firem, které splnily zakladni podminku monitorovaciho S$etfeni.
Ziskana data byla agregovana a predana GR UP CR. Nasledné byla vyuzita jako
vstupni data do modelu predikce trhu prace.

Na zakladé vysledku Setfeni byl dokon&en regionalni profil hl. m. Prahy
poskytujici komplexni informace v oblasti trhu prace, vzdélani, investici. V listopadu
2021 zacala priprava na dalSi dotaznikové Setfeni, které probéhne v roce 2022
a bude v ném osloveno necelych 6 000 zaméstnavateld.

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2021

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2021 byla ve své podstaté, ve
vazbé na dané finan¢ni a vécné moznosti a v ramci pokracujici pandemické situace,
naplnéna.

7. Cile APZ pro rok 2022

Aktivni politika zaméstnanosti bude v roce 2022 opét realizovana v souladu
s platnou legislativou a Fidicimi akty MPSV i UP CR.

Cilem bude co nejefektivnéjsi vyuziti jednotlivych nastroji APZ v zavislosti na
trhu prace tak, aby byly nastroje APZ a finan¢ni prostfedky vynaloZeny na podporu
uchaze€l o zaméstnani, jimz nebude mozno nalézt vhodné zameéstnani jinym
zpusobem. P¥i uplatnéni jednotlivych nastroji bude zajisténa hospodarnost,
efektivnost a uc€elnost vynakladani prostredku.

Maximalni pozornost bude vénovana predevSim uchazeClim o zaméstnani,
kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do
30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité vénovana pfi zprostifedkovani zaméstnani
zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje davodny predpoklad
dlouhodobého servani v evidenci uchaze€l o zaméstnani. PokraCovat bude také
intenzivni prace s uchazeci o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci
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Z jiného divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace, jako je ohroZeni socialnim
vylou€enim z dlivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pozornost bude také vénovana intenzivnéjSimu monitoringu trhu prace
a spolupraci se zaméstnavateli v oblasti hlaseni volnych pracovnich mist, predikce
trhu prace a zahraniéni zaméstnanosti. Cilem pro letoSni rok bude nabizet
zameéstnavatelim rekvalifikace a vzdélavani jejich zaméstnanch tak, aby jejich
znalosti a dovednosti byly co nejblize potfebam trhu prace s ohledem na
pozadovanou kvalifikaci.

V souvislosti s epidemiologickou situaci je planovano rozSifeni online
komunikace s klienty tam, kde je to mozné. Na zakladé pfedchozich zkuSenosti se
online zpusob komunikace osvédcil.

Vyznamnym cilem bude také finan¢ni podpora pracovnich mist, ktera
respektuji nastupujici nové formy zaméstnavani, jako jsou zkracené uvazky, sdilena
pracovni mista a podobné.

V ramci projektu Podpora forem flexibilniho zaméstnavani budou
zaméstnavatelum dale nabizeny nové nastroje APZ. Projekt nabizi flexibilni formy
zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist podle § 317a zakoniku prace,
generacni tandem v ramci spoleCensky ucelného pracovniho mista, spoleCensky
ucelné pracovni misto Ci pfispévek na zapracovani.

PokraCovat bude také projekt Outplacement. Zaméstnanci ohroZeni ztratou
zaméstnani naleznou diky projektu podporu a aktivni pfistup ze strany UP CR pfi
hledani feSeni jejich dalSiho uplatnéni na trhu prace. Diky projektu bude pokracovat
podpora pracovnich mist u zameéstnavatelll. Zaméstnanci, ktefi se do projektu zapoji,
vyuziji aktivity a moznosti, které pfisp€ji k nalezeni uplatnéni jesté pred vstupem do
evidence nezaméstnanych. Projekt nabizi propojeni zaméstnavatelu, zaméstnancl
a sluzeb UP CR.
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PRILOHAC. 1
6. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2021

Prehled APZ od poc&atku roku do 31. 12. 2021
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VPP 12 7 0 821 382
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 3 3 0 234 000
SUPM — SVC zfizena UoZ 9 9 0 439 000
PMOZP zfizena zaméstnavatelem 6 0 0 1020 000
PMOZP - SVC osob se ZP 0 0 0 0
PMOZP, PMOZP SVC — provoz 31 0 0 596 058
pfispévek na zapracovani 2 2 0 0
preklenovaci pfispévek 2 2 0 75 000
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 0 0 0
poradenské Cinnosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 0
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 0 0 0 0
Regionalni mobilita-pfisp. na pfestéhovani 0 0 0 0
celkem narodni APZ 65 23 0 3185 440
PDU VPP 7 7 0 1265471
PDU SUPM vyhrazena 45 45 3 | 4210299
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 4 0 0
zvolené rekvalifikace NIP 0 1172 29 | 19447518
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 510 0 0
celkem ESF — OPZ 52 1738 32 | 24923288
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