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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektu na globalni

vyzvy, jak napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zameéstnavatele mensi.
. Z duvodu zaokrouhlovani neudavaiji nékteré grafy presnych 100%.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraii? dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
1%
100% 100% —_—1% 100% 100% 100%
=B [ % |
90% 90% 90% 90% 90% 6%
80% 80% 36% 80% 80% 80%
70% 70% = Smitend 70% 70% 70% m Ostatni
= 25-49 = SO = SO
60% i 60% = Polit. strany, 60% 60% 60% AA
50-249 cirkve
= DruZstevni 38%
50% 50% stV 500 S Vo 50% YV sou% = 50
= 250 Verejny 37%
40% vice  40% sektor 40% = CH 40% = CH 40% KV
= Soukromé
50%
30% 30% 30% 30% 30% = CH
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 10% 10%
0% - 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CH - Cheb, KV — Karlovy Vary, SO - Sokolov, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku
Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky jpsskior

2599
(bez zohlednéni po¢tu zaméstnancl) (se zohlednénim pg)éxu zaméstnanc() A - zem&dg&lstvi, lesnictvi a rybatstvi 204
/19 B - téZba a dobyvani 2395
A Il. sektor 16001
C - zpracovatelsky pramysl 13619
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 373
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 1167

odpady a sanacemi
or C F - stavebnictvi 842
o 30% IIl. sektor 19364
G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel 1590
1. sektor H - doprava a skladovani 2476
38% c | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1143
II. sektor 36% J - informacni a komunikacni ¢innosti 0
42% K - penéZnictvi a pojistovnictvi 202
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 107
D M - profesni, védecké a technické Cinnosti 56
g% ) N - administrativni a podptrné ¢innosti 877
F 3% O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 2577
4% P - vzdélavani 3668
M D Q - zdravotni a socialni péce 6122

0,
M 0% L F 35/ 1% R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 371
0, 0
1% 1';/ 0% K J 2% S - ostatni ¢innosti 175
(] 0,
1% 0% 1% 0%

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 37 964 zaméstnanct, tj. 44,4 % viech zaméstnanc( v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU za rok 2020 — pfedbé&iny
udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2021, a to na Urovni okres(.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
40000 37964 60%
35000 S0t >l
° 44%
30000 42% 399
40% -
25000
20000 - 30%
15000
11089 9867 20%
10000
10%
5000
0 0%
CH KV SO Celkem CH KV SO Celkem
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6 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Navratnost

Urad prace CR

o L . o Navratnost dotaznikl dle odvétvi v Karlovarském kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 573 subjektd,

7 < 52 2 . o 7 z . 2 9 170
pricemz nékteré organizace pUsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 120% 180
tedy o 626 dotaznikd. 100% 160
100% ® 100% 559, ) 140
0
, o, . . 0o °
Navratnost: 65 %, tj. celkové 406 navracenych dotaznika. 80% o ® 75% 104 of D
6 ® 74%
. - A ) \/ % 8% 8% ® 6% F ol 100
Vysoka navratnost: tézba a dobyvani; ¢innosti v oblasti nemovitosti; 60% i 54% ® 58% 68%
vyroba a rozvod elektfina a plynu. ® 50% ‘52% ° 80
40% — o 60
Primérna navratnost: ostatni ¢innosti; zasobovani vodou; ¢innosti )8 39 31 40% 36 40
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi; penéznictvi a 20% 0 18 19 > -
pojistovnictvi. 4 8 o & 3 5 5
0% o 0
Nizka n3 - inf ¢niak ikaéni ¢i i: profesni, védecké VN O o > Qv QL Qe R
izka navratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; profesni, védecké & F & & ¢S O@ S & &S & & & vv F &S
a technické &innosti a zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi. @%\ Qo‘b & o/\\ & OQ.‘O ¥ & ,\@% O @4 Ce\%\ ,%‘0% Qo“\ %QW {v‘é ‘\tﬁ ,\4&
Y S & &8 S SRS SR SR A R RO N S
N S R LD S @) N % D \al O @) K
) /@@ & 0&\ O & é\vq S SRS OQQO <¢§<§ < é\vc’ &&v &¥
2Q , ) @) » oX 0 N DY & ] O = D BN ‘
, . . . A R SR ¥ K QX < O S
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,\&@ & /\3@ O,\/AO é\AO ¥ P @0 V{-O @/%\(’ /\\AO 8 NS A@V @v\} 0@“ A@V Q@%
< ! Q7 O Q S R X W S
. . L . Yoo \s O & & QL N K Vo
okres oslovené organizace navracené dotazniky &ﬁ” \@f’ Q?VV & Oq,& %é' S @Vb %,Q% N Q\o‘<<o \(_)%V V\g? (&0 i
(odeslané dotazniky) ° SN /\')?(" &O <9 3 R v R @\é & é&* 0@
P © NS A S S
CH 238 137 \@3 & & %\/0 & S o
KV 210 153 0 & & & & éo\@“
SO 178 116
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

. y X . Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2020: 85 300

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 80% 30000
2 . 2 o L v .y s 70% 6%% 25000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 41 %. 25000
0 ® 61%
60% .54% 53% ® 57%

Vysokd reprezentativnost: tézba a dobyvani; zdsobovani vodou; €innosti 50% L 20000
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi; zdravotni a socidlni ® 47%

i 40% A S g 15000
péce. 37% 329

30% 9500 ° 10700

. : - Cla ’ ® 25% 8000 ® 27% 10000
Pramérna reprezentativnost: zpracovatelsky pramysl; vzdélavani; 0% 21% o 5300 52902°% 13% 6900
vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu. ° 10% 3500 4100 | 17% - ° ° 18%5000

% 2G00 2400

o . ) . 10% . goo 0% 500 1,800 800 1890 I 1400 1000
Nizka reprezentativnost: profesni, védecké a technické ¢innosti; 0% _— - 3% 0
zemeédelstvi, lesnictvi a rybarstvi a Cinnosti v oblasti nemovitosti. /\A\ Q@\ @\%\ J@@‘,. O(;\\ 6\“\ \2\00 @\ ,é\v v&\ é\“\ O‘—/)\\ {& §§° & @\ Q{/& v&\ O(;\\

¢ L SIS AR OSSR NN ARSI MR SIS
VY R L O S S F & QST
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelt) a U ’\3(; vQQ @QQ\ & \5‘0 «g" \,OO oF Qyﬁo @)é J\(Z\O <§\0 éﬁ\ <200 v ,\/0<c Ov” Q‘y% é\o
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych (;\\‘ J/&v /\Q‘? AOQ OQO ) @V vv% .\4\ V%O QO\ ,\\$ -%V/\ Aé\v = Q7 v‘oo Qé\v (;\v/\
organizaci viibec nevyskytovala. & N Ng Q~Ol\l é\“ *_(3/ OQV ng QS S &Y Q)\,V" BOMIRN & Q@" & @‘? O
Zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a ur¢itych velikostnich skupin (vétsi %@Q’ (jo‘b W va OAV & %C?‘ 0OQ &L QQV"J $\6 O L \é\Q\J N $\f\/ é;)
organizace s celorepublikovou plisobnosti) se na dotaznikovém Setfeni v//\’ (,52,* R -39 ‘(_)OQ’ \EQO %\2\ ,\)Q’ $<<0 gé\’ oc;\\ (‘;\\‘ @\$ A“’Q\ X X c_§</%
podileli méné. & & Q,“ ; & & & o \L;z%t\@ %0& A RN
< § & &€ o T & & & RS E &
(;& &’ @o &0 é& & %Q %{SJ S S \@,o
C)

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancd dle CSU k 31.12.2018)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L .
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
oo [N 100%
0,
80% 90% . l
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10% I
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0% 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
I I N R N M AR LS S A
Vysoké: stavebnictvi, téZba a dobyvani, Vysoké: vzdélavani, zdravotni a socialni & & & & & & o & Joeeo & OQ\«O &S 04\%* & J§° &
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla péle, penéinictvi a pojistovnictvi A\\(;) N (‘)@Q %\@\‘ @OC’ <8 @o‘ e)@ D ;\éﬁ\ v@“ ,\<§‘ @ko N O()v & D
o o , N P 7
a klimatizovaného vzduchu A P O O I O T TG SR S 7 v & &
N A AN ARG RS S & &P & & &0
U S (N V> S\ SR ¢ S \s ©
“ O © 9 O L © 8 AR N2
A A > y <R v 9 A ) \s
Nizké: vzdélavani, zdravotni a socialni Nizké: stavebnictvi, tézba a dobyvani, " & C’\? QO'\’ @%\ %0 ((:2\' é&‘? J&’\V <§3’ o/\ N v\A Qq? 1’%'%@% c)%
péce, penéznictvi a pojistovnictvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tep<<l/§5" \L—é’ o‘b\?\} oQ’O OQ)(’ (;aé“ @\ st < J(J\%% qu‘< \(;\Q“ \g;’ (590 é\:\?
a klimatizovaného vzduchu ° & A«Q‘ //\',vc’ 4‘0&0 <5\/\O\\ @QO é&@“ éo»' Gy 0@\$ A{ﬁé" & \,\\)‘2‘
Q éf" o N7 & ¢ ¥ o N
. e e . «. . : . @°<<‘}- & AN &S & <
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno < S F (;a& & <§~§J & ((:L_(‘y
(—)

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v ¢innostech v oblasti nemovitosti a v
profesnich, védeckych a technickych ¢innostech. mMus mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

r -

Urad prace C

Zastoupeni muzi:

Vysoké: papirensky priimysl; hutnicky a kovozpracujici primysl;
potravinarsky pramysl|

Nizké: odévni a textilni primysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké: odévni primysl; textilni primysl; elektrotechnicky pramysl

Nizké: papirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici priimysl;
potravinarsky primysl|

Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl
potravinarsky priimysl - 504; textilni primysl - 777; odévni
pramysl - 101; koZzedélny prlmysl - 0; drevozpracujici pramysl -
172; papirensky pramysl - 87; polygraficky priimysl - 99; chemicky
pramysl - 1774; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 2172;
hutnicky a kovozpracujici primysl - 3481; elektrotechnicky
pramysl - 1313; strojirensky pramysl - 2693; ostatni
zpracovatelsky pramysl - 446

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10

2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90%
80%
70%

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

I I b
23%

m Zakladni a bez vzdélani 100%
Vyuceni bez maturity 80%
0,
H Vyuceni s maturitou 70% 35%
(]
60%
(odborné a vieobecné) o 46%
40% 50% 59% 49%  37% 52%

60%
50% W Stiedni s maturit 50%
redni s maturitou
45% 0
40% 58%
0,
30% S5 V& odborné 42%
23% 30% 33% 38% 46%
20% 20%
10% B Vysokoskolské ° 32% 20%
% 10%
0% . £3 % % -
I. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 0% Oty ;
= — . . : N N SO\
Nejvy3si/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: Q7 Vé @*% @5 0\5 \C\ QQY 4‘§ &,\A o°’ & & &7 o(’) & ,AV Q‘é’ S &
cﬁ\(’ Oé Q{p Qé é\\% > Q voo & ‘(}§ o“é S @é\b ‘<>§ o“\$ o ‘c>$ *oéé
Vysokoskolské: vzdélavani; vefejna Vyuéeni s maturitou: vyroba a rozvod A.\‘\i“ vvo & JQN\@‘ & & & & & $§\ & & &‘Q /’@ %0 AN
) . . o " . % % , 3
sprava a obrana; /administrativni a elektriny, plynu; doprava a skladovani / &i\ AN é\% &gﬁ\ \55} &9 @v Q¥ \)V\\\Lv ,\v‘? ?é\\ C@V OQQ\) & & N Q@&V Oé\v
podplrné cinnosti; doprava a ¢innosti v oblasti nemovitosti; zemédélstvi, §<, & \?90 400 AOoo %&’ @VV OQ‘ 40@ O@ \(/\“ & &@“’ ,\\;2 vvo cgo‘* Ao’\ ,\\;2* éfo’
skladovani; velkoobchod a maloobchod ~  lesnictvi a rybafstvi vﬂ& S SN & &é\ Q\Oov & & " g&% NS & Qq’y“ ,\9‘2? %v@ &
’ SN < v
S & & P © S @ & & & & S (W
X QO O XA\ SN - & N\ S 9 S
vy . . oz . v sl aMY A é(, oS ?‘:) *_O é(, . , \$ 4 S D
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; &N & © & & N <& S
v s v . , el v 5 5 5 , vv . , . ., \/
rekreacni ¢innosti; zdravotni a socialni ¢innosti v oblasti nemovitosti / penézZnictvi ((/0/ \@J“ %(,/ \,OQ’ (&\ ° (;&* é&(’% é,‘? Q ;@
péce / tézba a dobyvani; stavebnictvi a pojistovnictvi; vefejna sprava a obrana (;&(“ 2% Q&' 0@? cg& d_& é&(’ \@3‘
& ) <
C)

Stfedni s maturitou: penéznictvi a
pojistovnictvi; kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti / administrativni a
podplrné cinnosti; ostatni ¢innosti

Vyuceni bez maturity
B Stredni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

m Zakladni a bez vzdélani
B Vyuceni s maturitou
B Vyssi odborné

Zakladni a bez vzdélani: administrativni a
podplrné ¢innosti; ostatni ¢innosti /
vyroba a rozvod elektfiny, plynu;
vzdélavani

www.uradprace.cz




11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

\ % /¢§
a2% 3% .

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

=

v .

58%
45%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

ra =5 = - Ve - - r w O \"4 r r \'4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

=

& -
G- " C‘
| ., A = : Nt

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

ra =5 = - Ve - - r w O \"4 r r \" 4 \"4 [«] *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

- &

-

15%

&

Y

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

2%
0% 42% ‘

55%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI A TECHNICKE CINNOSTI

W ] = Ry
CO0OC
g I\ . 63:”‘ ) -

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI SOCIALNI PECE
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou

. ‘ ovlivnény rdznou mirou ndvratnosti a
'. 20% ' reprezentativnosti Setfeni.

16%
25%

31%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: chemicky pramysl; hutnicky a kovozpracujici 100%
pramysl / polygraficky pramysl; ostatni zpracovatelsky pramysl 90%

80%
Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi ve 70%

strojirenském pramyslu .
60% 56% 49%

o)
Stredni s maturitou: ostatni zpracovatelsky prlimysl; polygraficky 50% 47% 59% 46% 0
o y e , . . o 49% 55% 33% 47% 0 51% 52%
pramysl / dfevozpracujici primysl; papirensky pramysl 0% 43% o
30%
Vyucéeni s maturitou: elektrotechnicky pramysl; textilni primysl / 20%

e - Gl g BHEBEEEEE
0% 0%
*

Vyuceni bez maturity: odévni primysl; dfevozpracujici pramysl / N N N o N N “ N
c o s o L & & L $ L & N L L Y L
chemicky primysl; elektrotechnicky pramysl & & S S N N N & & & & & &
S & N N & S RN S « & & & S
WQ R R Q R \Q WQ WQ S R \Q WQ WQ
J,\(;@ §\ ¢ oS S"@ & 0‘9 a@@ & 2 § & 0‘9 o8
. , (&l 7 P . o @ , & 2 Q& N 9 & & e
Zakladni a bez vzdélani: papirensky prliimysl; dfevozpracujici @4\“ & © \{_o"’e '\,Q& S & & @‘;@ «&@ @c‘f‘ &é\\‘ o\@‘
o , v o . ’ o O (@) O O X O
primysl / ostatni zpracovatelsky pramysl; polygraficky primysl S 8\6\ < Q ‘J(;{:\ S Q\}é S xQ{b
c}b’b N 2 N
AN Rl %S
@*r’ & I
N N
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

40%

34,2%
30%
21,7%

20%

10%
2,2% 3,2%

0%
I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

vvvvv

stavebnictvi; vzdélavani; tézba a
dobyvani

vV

zpracovatelsky priimysl; velkoobchod a
maloobchod

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

45% o)qe\o b9°\°
0, o
26,7% 251% 40% 3o %gg\" 5 0y?\o %v\°
35% > P
% 08\0 o‘,’\°
30% S® v o v
? v o\o r)§\° '{? ,-1?(2\0
v
9 25% olo sl v
7% 5,1% N °
20%
olo
15% | o N e s
1. sektor Celkem 10% K Qe * ol e < A A dol ge & Qe
oo o w° S
Podil zaméstnancti v diichodovém véku 5% Rl A Sege e
0%
e - R\ R R\ Q& QD R Q Al D Q&
, . o R RN N S S, S S S &R S & O ORIRA
Zastoupeni osob v diichodovém véku & Q"@V S & F ¢ N & éeo Q@(’ & & eeo A\eé w’v“v é\‘{o &
dvétvich: S T T & L o0 F T 0O & & F & &
v odvétvich: W c}@ o éo <& @o & & & & <§, NRCEN O I
YY NS \s Q s 3 S 4 S N \s
AN & C Q , N Q Q AN N
) ANSIRCN AR N (O R SN L& AR S
o & & S & & AR O AP M SN RPN SN
Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a é& %q,’ v(’o QOOQ A000 QF(’ @VV QQY OAV @$\0 \(ﬁ 4%\/ A&% YVQO vo cgo* 40/\ \/\YQ’ <§<:°
.o . Y % N .
rekreaéni ¢innosti; zemédélstvi a & (;35“ & S & & > ,\@A S N S &«
lesnicty( 5 % & A AT S S - R S RS
esnictvi © < S &S & S\ S o K SN
&8 (_;gb & & L ¥ ® o<§\ <& S & & &
K\ O v ‘ < <
o AU & NI TG A I X &
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; Q& o N &« & SEN O &
vy o C = < N < C
téZba a dobyvani; vyroba a rozvod &K (;Q@ &oF & &

elektriny, plynu, tepla

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: papirensky priimysl; ostatni zpracovatelsky pramysl; 35% %\3\"
odévni primysl

30%

<’§\° c;\o
v v
Nizké: chemicky prlmysl; polygraficky prdmysl; hutnicky a 25% ,»°\° o q:\::\o '»0\0
kovozpracujici préimysl v Jo S
00\ olo N
20% ~ &° S
S

15% N

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
. <,§\° oo §\°
o o — 5% 3! S S i - R e E. £
Vysoké: papirensky primysl; polygraficky priimysl; strojirensky e N
pramysl 0%
& & O & & & & & O & & & &
Nizké: e tetilnf A ; ; , N N N N N o N o & N < S N
izké: chemicky pramysl; textilni pramysl; ostatni zpracovatelsky 3 L & 3 L& < < < S & < < <
WQ <R R \Q <R \Q WQ WQ S R \Q ‘ WQ
A\ Q Q A X N\ A\ A\ Q 9 A\ A A
primys| T S R S AR C A T
& (2 > . > > XX R x>
& * ° © 4 < R ® & x N & ‘0\\( s
x§ O Q O Y O <© & CH
Y N2 5 O S N
S \‘Ib‘\ > N2 ‘\’\/
S R\ @ &
S NS
> X @
@* & o
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

4% 3,7% do
3,3% 40% X
9 2% 35%
3% 2,5% ’
9 A
30% Vv
2%
25%
0, [o)
1% ) 0,6% 0.5% 20% &
0.2% 0,3% N
’ 15% '\90\0
0%
10% A o
l. sektor . sektor 1. sektor Celkem o Jo Jo de de
5% A W S N N L S o ¥ S S S
Podil OZP celkem  ® Podil TZP ° R USRS Ve g™ s° S R L -
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s t&zkym & ’A@\ 5—? IS \(,1\4\ K Q\S 4\4\ Ofé\\ \(/\* < > & o‘;\\ & &Vé\ Q’é‘f“ v&\ o‘;\\
postizenim v odvétvich: zdravotnim postizenim v odvétvich: %@“ & & «Qé ‘;\\‘7 X&% <)OQ & o‘;\\é 0%% & &8 Qg\(“ 0@ 04\6 Q@«V ’v&\ Q&‘“ Jbé
& A A v O MW K A\ & Q O ) & N
R S RN RPN & = © < &N a0 N o &
N\ S ) O O N) < \s O \d Q
e . . . e S LT T FIT I E LS SN S
Nejvyssi: ¢innosti v oblasti Nejvyssi: ostatni ¢innosti; ¢innosti v & N o“v & {S% V\o oF v\ @oé NS N %C,F QOQ N <al_(, N ,vq,v o
nemovitosti; ostatni ¢innosti oblasti nemovitosti /\(/5%(" ~L—<°<b Q@@ /\/AOQ ,\AOQ 8% S VA0A O J/\%\(, \40 & ECAIRS ° Qon é\f\’ \@:)
. A O N NP SR S A S \s &
v ¢ N &GS @RS o
o ST e (ORI OoR SRS ™
— o R— T R— — — - < o2 N R\ N QNN SEEENN
Nejnizsi: penéZnictvi a pojistovnictvi; Nejnizsi: pomérné zastoupeni ve & %@@ ,%o“’v ,V(OOQ’ %OOQ’ & OAS oq§\ &b S & & quo\év <a@0 Q}‘
doprava a skladovani vSech ostatnich odvétvich ekonomiky ,4* %’% & 0@/\ S & ~L—é'\, éo@ © A\ o Q@“
Q < ‘ ) N 2 . o’ &
& <° N g S &
& & © & & X
PozN.: VY . Ny ) G S & & 9 &S
ozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni S

zaméstnavatelé.
amestnavatele Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: drevozpracujici primysl; ostatni zpracovatelsky primysl 25%
S
>
20%
Nizké: papirensky primysl; hutnicky a kovozpracujici primysl
15%
10% /\o\o
. N , o do
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: oo o o ©
5% " L " S o \ 5° e
° A oo oo
- P , .. ge Je v N
Vysoké: dfevozpracujici primysl; ostatni zpracovatelsky priimysl N Ny Seoge gk Yo > ge N N Ny N
0%
S S S R S S S S R > S
b@ b@ o\)@ D\)@A o\)@« b@ "é‘& & & q\)@\ D\)@A 0@\ e\)@
f A \vAFET { A 7 ° N\ \ \\ \ \\ N\ \ N\ Y \\ N\ \\ \\
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q Q Q W Q W W W2 < R W R W
&) N N A o N S\ ) S ) N N
, 4@# .\’9\ ¢ Qﬁq o N (\‘)’E K(\# & \\Q\fo S & (‘%{. QS;E
Q'\(\/b 2 Ob 4,&6 {Z’(‘ & ng e@ N &Q’Q (\,{\(\ @ \\’5\’
@ © W R N & > R & S o
S O < L & S 8 & &
Q & O N\ \‘Z\}- ) ’\/Q
N W Q Q
(,}‘;l_ Cﬁ \’5&
& S <
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku ¢ <

nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 59 w 9—Pomc,)c.n|’a nekvalifikovani 90%
909 6 14% 12% pracovnici 80%
° 8 - Obsluha strojti a zaFizeni, 70%
80% 8% montéfi 60%
40% v 25% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 44% 40%
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° 10% zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi 20% l
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
20% 26% prodeji 0y . e O . CC =m BN | = N s | B N
(] 16% .4‘UFedniCi (a administrativni o 'é\ (_)\, Q..' \)‘ A\ v‘,-' 'é\ '?‘“. Jé\,x Q’\ &\.-' %’((/_s 'v v:‘..' ’é\ 'J((Io ‘v,# ,\\
ni QT O L L ¥ N £ & ¥© © N © K &
30% pracovnici) ‘$é Oé Q@@ <z~O’\/ ,AOQ ébe\ Q)Cz\o 0& OAV“ e\%v OAé\ & &%Q‘v é\“ OQ,QY JQY% R ,Q>§ JO%%
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\‘9 O %@ Q,VV‘ A%\ ,@* %OO (_}3’? /&A 0®0 \\é,\ 4\4 c)é‘ \(;\Q" W L O(}V W &é\
20% (a nizi zdravotnicti) 'S & & & P PR & S Vo o RN QVQ & WS Oé\v
Qv . & &y SRS
10% 18% 2 - Specialisté (védetti a odborni 5&“ o S A & S @é OIS &S
10% dugevni pracovnici S & “ &S 5 S0 & R & ©
S e e 5 s ooy S S T TSI I ST EEE ST
0% B 1 - Zakonodarci a fidici pracovm&bv & S & \éjo & S & 9 < o &
o C < 8 > ’ o <
|. sektor Il. sektor ll. sektor Celkem & g & ds’ \@o (;&E é&

Sekce A Sekce B Sekce C  Sekce D  Sekce E Sekce F  Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K SekceL Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R  Sekce S
6-358% 8-41,5% 8-47,7% 3-29% 8-22,7% 7-287% 5-59,5% 8-37,2% 5-46,4% 1-0% 3-73,3% 5-262% 8-41,1% 8-38,2% 4 - 46% 2-54,8% 3-31% 4-27% 8-34,9%
8-17,6% 7-286% 7-148% 7-27,6% 7-189% 8-189% 9-10,1% 9-24% 9-17,1% 2-0% 2-188% 4-234% 3-16,1% 9-338% 3-268% 3-12,6% 5-259% 2-24% 5-24,6%
7-1,5% 4-1,9% 5-1,4% 9-0,8% 2-3,1% 1-2,1% 1-1,9% 1-3,4% 8-1,5% 8-0% 8- 0% 2-0% 6-0% 2-0,3% 8-1,4% 6-0,2% 8-0,7% 7-2,7% 7-2,9%
2-0,5% 6-0,2% 6-0,3% 6-0% 6-0,8% 5-0,5% 6-0% 6-0% 6-0% 9-0% 9-0% 6- 0% 9-0% 6-0% 6-0,5% 8-0,1% 6-0,1% 6-1,1% 6-0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

Nejnizsi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

: N
Ll . 14%
) SN -

14%
14% 15%
8% 20%
39% ,.‘

12%

10%

oo 7%

15% # 13%

19%

3%
25% 339 18%
: 3 L
44% 51%
9%
23%
19% 16%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

23% 1}.4%

ey
- "

e

23% 6%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



: ?
Urad prace CR

SEKCE E — ZASOBOVANI
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCi
S ODPADNIMI VODAMI,
ODPADY A SANACEMI

3%

4
~

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE F - STAVEBNICTVI

22%

4

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

» 7 - Remeslnici a opravafi

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY

A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

=i
=

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI

o ‘|

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI A TECHNICKE CINNOSTI

41%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI SOCIALNI PECE
ZABEZPECENI

o S

7S o
»

o g
o le

43%
38% -
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
A REKREACNI CINNOSTI

6%

Poznamka:
Celkové Udaje za vSechny zaméstnavatele a za jednotlivé sektory ekonomiky

mohou byt ovlivnény riznou mirou ochoty jednotlivych odvétvi podilet se na

dotaznikovém Setreni.
Nebylo moZné tyto nepresnosti korigovat, data jsou tak v takové strukture, v

jaké je zaméstnavatelé poskytli.

5%
3%

4%

11%
0% 24%

W
< 19%
30%

32%

35% 40%

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 3 .
7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni NejniZsi zastoupeni 100%
potravinarsky pramysl ~ 8-33,5% 9-23,4% 1-2% 6-0% 90%
textilni pramys| 8-458% 9-287% 5-0% 5-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
odévni pramys| 8-584% 9-29,7%  2-0% 2-0% ’
kozedélny prlimysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 70% 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéFi
drevozpracujici priimysl ~ 8-54,7% 9-38,4% 2-0% 2-0% 60% ) B
papirensky pramysl 8-59,8% 7-11,5%  2-0% 2-0% c0% 7 - Remesinici a opravari
(o]
polygraficky pramysl 9-62,6% 7-14,1% 2-0% 2-0%
e 0 o 0 o 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
chemicky primysl 8-46,8% 3-22,6% 5-0,1% 6-0% a rybafstyi
prumySl SklarSky a 7- 32,6% 8- 31’2% 2- 1’1% 6- 0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
stavebnich hmot 20% I
hutnicky a kovozpracujici - Utednici inistrativni ici
yperYSI P ) 8- 52,6% 3. 16,4% 5. 0’3% 6- 0% 10% I - I I I I M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky primysl 8-53,2% 7-10,9% 6-1,3% 5-0,2% 0% - W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky prdmysl 8-529% 3-158% 6-0,7% 5-0,4% ) & ) &&} ) @A‘} ) @A‘} ) &A"\ &&} & (5} Q@O& ) @«9\ @A‘} ) (@\"\ @A‘} ZdraVOtr_"c_t')l o -
, , C L © ¢ © & < S 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni
ostatni zpracovatelsky N N R O S S NSNS N N .
ramvsl 8- 67;5% 3- 8,5% 5- 0,4% 6-0% %‘;l' ~\5§<\ SQ/QQ S&(\ C)\\ Q,Q(;{- K\c\ﬁ 6\\& 4?\/0 O)\\ Q\(\}' Q}\L\k Q}a'k pracovnici)
¢ B . . <
P y &&A\O © N \{_o“’Q/ Qonrb @Q\& \s\‘% (‘,(‘e .\\'b(;@ A&Q@ o@é\ ,éo\\K %004 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
O 5@ L6 3 S ° <
Q & \g,e\"z’é \{:\Q’\{- g} ,5&\19
& & &
&S
N AN
<

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Remeslnici a opravati; kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a
rybarstvi; obsluha stroju a zarizeni, montéri; zakonodarci a fidici pracovnici

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha strojui a zafizeni, monteri

7. Remeslinici a opravafi

Utednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; specialisté; pomocni a
nekvalifikovani pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracounici ve sluzbich a prodeji RIS
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 18 500 muzli

a 19 464 zen. 4. Utednici

3. Techniét a odborni pracovnici S

Z kfizového porovnani tdajll na této strance prezentace s Udaji na strance 8 o
2. Specialisté

vyplyva, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a
pojistovnictvi, zdravotni a socialni péci a ve vzdélavani. Vysoké zastoupeni je i
mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji, a to zejména v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi, velkoobchodu a maloobchodu. Zeny zde tvofi alespori 64 %.

1. Zdkonodareci a fidici pracovnici

 us PR Ly ) v v x L o g g do g G o o do o g
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi. Zvlasté vysoké je OO A H ® & & X & ,\90
zastoupeni muzu ve stavebnictvi a tézbé, kde se blizi 90%. Vysoky podil muzi
je i ve skupiné kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi. B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

. L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi druzstevni; 60%
sektor vlastnictvi politickych stran a cirkvi u Zeny
40%
B Muzi
Nizké: vlastnictvi druzstevni; vlastnictvi Nizké: smisené vlastnictvi; soukromy 20%
politickych stran a cirkvi sektor -
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi; vefejny sektor / druzstevni 80%
cirkvi / druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, )
. R {7 PP 70% m Vy3Si odborné
soukromy sektor politickych stran a cirkvi
60%
s ) o, ., . . 3 B Stfedni s maturitou (odborné a
Vy$Si odborné: vlastnictvi sdruZeni, Vyuceni bez maturity: soukromé 50% vieobecné)
oy ’ ’ ’ v ’ . ’ v s . ’ 0
politickych stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi; smisené vlastnictvi / 40% 44% 36% L )
ol Py @ 2l el 27 ° ° M Vyuceni s maturitou
vlastnictvi; smiSené vlastnictvi verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, 30% 35%
politickych stran a cirkvi ? 25% 38% o _
20% Vyuceni bez maturity
15%
v s . . v ’ 7 ’ e 4 7, v Vs 10(y
Stredr?l s rl‘r1att:|r|_to’u. smiSena forma ’ ZakIax:!nl a’bez vzdela’nl. dru?ste’vnl 0 . - - D% - m Z4kladni a bez vzd&l4n
vlastnictvi; verejny sektor/ soukromé vlastnictvi; soukromé vlastnictvi / 0%
vlastnictvi, vlastnictvi sdruzeni, smiSené vlastnictvi; vefejny sektor Soukromé  Vefejny  Druistevni Polit.strany, Smisené Celkem
politickych stran a cirkvi sektor cirkve

www.uradprace.cz



32

Urad prace CR

cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi druzstevni; vlastnictvi
soukromé; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi / smiSené
vlastnictvi

Obsluha strojli a zafizeni: soukromé vlastnictvi; vlastnictvi smisené /
vlastnictvi druZstevni; verejny sektor

Remeslnici a opravati: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi /
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; verejny sektor

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: bez vyznamnych rozdilt

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi; druzstevni vlastnictvi / smiSené vlastnictvi; soukromy sektor

Urednici: veFejny sektor; smiSené vlastnictvi / vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi; soukromé vlastnictvi

Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; verejny sektor /
druzstevni vlastnictvi; soukromé vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a
cirkvi / vlastnictvi smisené; soukromy sektor

Ridici pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi;
vlastnictvi druzstevni / vlastnictvi smiSené; soukromy sektor

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

12%

35%

13%

4%

Soukromé

11%

5%

26%

Verejny sektor

ekonomickych subjektu

Clenéni dle viastnictvi organizace

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

34%

2%
6%

Druzstevni

12%

14%

Polit. strany,
cirkve

2%

13%

38%

2%

Smisené

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
vellkost oreanizace 100% 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
10% % 0 .
100% 90% m Vysokogkolské 90% 1 14% pracovnici
90% o 8 - Obsluha strojd a zafizeni,
80% 80% 80% 29% 24% 18% montéFi
70% 70% B Vy33i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravaFi
0
8%
60% 60% Y . 60% o 10% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o m Strednis maturitou o 12% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
0% 20% (odborné a vieobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
30(; 40% . B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
0 (] o Y ;. .. . ,
50% 30% 35% 36% 30% u 2raLchr)\e;:?c|ic)| (a administrativni
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Techniéti a odborni pracovnici
o 17% (a nizsi zdravotnicti)
a vice - - I o
0% 0% 2% 3% L% dusevni pracovnici)
mMuzi mZeny ’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 ® 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv tézebniho pramyslu a stavebnictvi ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani - s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikl pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 56% 70%
60%
50% 43% 60% 56%
20% 309 38% 50% . 50% 50% 50%
50% 4T% 45% 47%
30% 40%
0, 0,
20% 40% 33% 0% 339
29%
10% 30%
19% 2%
0% 20% :
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
10%
0% 0% 0%
0%
ur v . y o v . . oS o N N A TP NS\ SR\ NI TP NN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & ,A‘SO‘\Q’ &P scé OQQY N \é')é & $\C\ <\o‘° \Q‘v & \§‘° @V‘é ,\Q‘v(' S &
\ NI 2 \) . QLS QO N 3 Q S 5
'Vé)% VQO @&J\@‘Q %Oé} /\Vé& Q\OQ‘ %{f 0*3*0 4$\\ éo <<§\O /\‘</C2\$ &O <© \\,\9‘9 OV\’ Jé\\ /\é\\
Vyssi: Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; tézba a g)\“\‘ &V ,\&’ Qg\‘* _‘(}é ((,5 OQ,(J @v W &v(’ Q\ (;\\é & Qo“‘ ng {(/Q/ ,\;»o quc“ a¥
s s 7 v . % \ \ |
dobyvaéni; ostatni ¢innosti @‘5’0 %”\ (JOAV OQ%V 0000 RS @v@ & & @oé 6\4\\? OQ,V‘? JS/ vQOQ vo‘b é&(’ & vqg,*‘ %(_),0
< O ) O © & , ' e,
NiZsi: Vefejna sprdva a obrana; vzdélavani; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti <<:@f’ @f’ OQ’VV OQ,O Oé“ é(;@ 've\‘ Qv(’ %,Q N Q\o“ \é&v %\; &0' é\ﬂy
S &S o N\ ; &S &
TN ¢ LTSNS SRS
Q ’ AN < . o’
%(3’ (;(/\{55(/ \éj(/(’) é(,\, Q}_(' S é’% é(,$ \Eé(' Q/Q~%
% & &9 &K é&b

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizinct

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivjch Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

[0) 0,
sektorech ekonomiky 100% 0% 5
0,
100% 90% _—
90% 80%
80%
70% 70%
gg? 24% 60% 330, [11% S5,
(o] 0
382? 44% Lo 27% 50% 13% 100% 6%
0
20% - 40% % o
0% 30% 19% 7
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I % I
v Ve v Ve v ’ ’ v 7 v v Ve ’ Vs v Ve ’ . 0% O% 0% 0%
* Vétsina odvétvi zaméstndava prevazné statni prislusniky zemi mimo EU o v@ & o oS SR QAR
(ostatni cizinci). Tyka se to predeviim dopravy a skladovani a sekce & OQ’,«“ S Q\f ,\\‘—9 <§\(’ SIS ,\§’ ) \§° &~ S
- . . , , ) 3 OPS
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. \,\\»‘5’ V\Q c)\éq & éeoc’ (;\v“ &00 & QOQ\O B O\‘\é\ & &
S T 2 @ e f . b "R R S , 2
* Nejcastéji uvadéné zemé plivodu cizincd (mimo Slovenska): Rusko, <§\ ,33‘3’ 4‘;\% Qﬁ& 0\5? & oo‘2> @V N 0@% A,\\;? v/\\ C@V S8
v P , NV \ %
Rumunsko, Madarsko, Polsko a Mongolsko. &‘9 < QRQO RO &8 Q@? QOQ‘* Ao“v %@\ RO & é\VQ
* PFevaha ob&an(i EU (mimo SR) pFfevaiuje v administrativni a podp(irné o & 0,’\3 & & & & N & & S &
* Sekce zdsobovani vodou a ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami IR s 4& &L \g<° & &Y Q®\ & BN 511
v s s v s e v 71,0 v , . , P 0/ <<f(/ . \)Q) \’ ) Q} (3’ /V‘ O’ @\' Ik
nezaméstnava zadné cizince krome Slovakl . Obcané SR jsou také nejvice & & &o & & F & N & o celkem uve
zaznamenani ve vefejné spravé a obrané. & 9 <& NS & & & cizincu
& S &
M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 60% 100% 90%
79%
80% 45% 90% 80%
50% 80%
70% ’ 70%
60% 40% 33% 70% 60%
50% o 60%
’ 30% 50% 43%
40% 23% o 50% s
0, % o, (0]
0, 0,
0% 30% — 30% 24%
0% 10% 20% 20%
0% 0% 0% o 10% - 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené O(({?/ \@o‘ Q}{\\ .«:l—‘\@ ‘J&Q‘Q’ 0% ’ 0% ,
sektor strany, & W& ¥ <& & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
. fe) .(\* & (\*‘ S
cirkve ) 5@ Q 3
Q& .\:"‘} M Obcané SR m Obc¢ané EU mimo SR m Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci QO\\
. Nejvice cizincd mimo EU je zaméstnano ve smisené sektoru.
. Na zakladé odpovédi pouze jedné organizace se jevi nejvice zaméstnanych obcant SR v sektoru politickych stran a cirkve. Nejvétsi zastoupeni obcanli SR je tedy spisSe ve verejném sektoru.
. Obcané EU mimo SR jsou zastoupeni pouze v soukromém a verejném sektoru.
. V druzstevnim vlastnictvi neni vykazano zadné zastoupeni cizincu.
. Nejvétsi podil vSech cizincl je zaméstnan v soukromém sektoru a ve velkych organizacich.
. Zameéstnavani cizincli mimo EU prevaZzuje napfi¢ vSsemi organizacemi bez ohledu na jejich velikost. Obcané SR jsou zaméstndavani ve vsech velikostnich organizacich s témér stejnym % pomérem.

Obcané EU mimo SR jsou nejéastéji zastoupeni ve velkych organizacich.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

3% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

14% 19%

3%
4%
3%
3%
1%

1% [mm——

7%

18%

6%
2%

2%
1%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se podili z 37 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl vSak
ze 48 procent.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0, o)
100% 89% 86% 110% 100% 100% 100% 100% 97% 98% 100%

90% 0% 100% ’

80% 71% 90% gon, 83% 81% 5%

7021, 80% 76% 72%

60% 70%

50% 60% 58% 579 60%

40% ’

0,

30% 20% 40%

20% 40%

10% 30% 20%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% 0%
0%

. 3 A Jivail A mir & 4 FiE v i R ~ . N\ R N N N\ N . N R & S S
Zkracené uya,zky \‘{VUZIvajI\{'e v’elkevrrnre zamelstr'layatelevrja'prlclvsem| & '@é @@ NS \C\A & & ¢ o‘;\ \6\4 ,\o‘;\ & O(;\ & ‘@e & o‘;\ o‘g\
sektory, nejvice vSak v odvétvich tézba a dobyvani, penéznictvi a %%\(, OQ,* P 4\\5 &é S \§° N Jﬁ* O@ N Y\e\(’ 4(}$ OA\$ Q@V oS 40@ JO$
pojistovnictvi, ¢innosti v oblasti nemovitosti a také profesni, védecké a A‘\‘\& VVQ & /&%*‘J & (_/)\\§ O QO~<\O §,§ o\‘\‘;\ & S & 33 o %OOV \;@\ &
technické ¢innosti, ostatni Cinnosti. Nejméné jsou vyuZivany v sekundarnim 0@,"/’\ /33\3’ AV/& & 0\5‘(’ (3,/ on’ %Av @V 0%\% A'\VQ \‘;)/\\ &év s OQ,Q? @3 Ny Qﬁi“ &
sektoru ekonomiky: vyroba a rozvod elektfiny, plynu. Dale pak ve tfetim /&@‘“ &2 @00 @OQ RO R\ RO *_o@ /&\C\ . & & &8 & %VAO é\VQ @J’
sektoru ekonomiky: administrativni a podp(rné &innosti. ¥ & (’,’3 \;zp 04@ @OQ <& ‘4&\? s Q<§° eoé\ &,%\ Qy/\\“ ‘;g? A @v“ &

* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyvég&(’ Q@ @V R %OQ’ & 4@\‘ OQSV & &~ & \@4\ O@ %@O Q&'\‘”

o S o . . Y . S o . 5

zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazki a podilu Zen na zaméstnanosti }* Q/ﬂy & \5%(\0 é‘ & \@o‘ éﬁ RS 'S& & \)@5

v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci &° & © & X & (590 <
T vsos g ; , , o & C & {_é' % *

uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku. S & &0 &S éaé*

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% .
70% 80%
60% 70%
50% 60%
30%
20% 40%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A A NS
& RS & RPN O G
é\é oéAV @@ Qi\é «\%o Qb@c ,o& OOA‘?” é\\& J\eéo A@Q O\\<\ @d_ J\eéo K § %\@V é\q J@éo J\ée
* Ve viech sektorech a ve vét$iné odvétvi na zkracenych dvazcich S & §0‘° & & & &N & & %g& IR N
Z v 9 on 208 a0 e O S Gl QN 4 o) o) , R / <
vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvofi odvétvi tézba a dobyvani, kde & ¥ & &\(\ 00.‘0 & S V@V é\\; 0@@ S OQ@ Q}@? & égio\’ &
Ve v % % o v I o _an P . N \ N & QO K .
muZi tvofi cca 56% vSech zaméstnancu, coz se promita i do jejich %@‘9 &2 @O S < & v@" <)o‘fb AoAV \Lo@ é\é\“ XS é\\; oF % @0 é\v‘* @Jv
V \ . P ‘J/\/ Q A ' N
podilu na zkracenych Gvazcich. o & QﬂQ K OQ@ d\oo B <& N Q@“ éoé\ & Qé\\* S 0@ @v“ &
N\ \'s , B 8 .
 Zeny nejvice prevazuji v sekundarnim a terciarnim sektoru, konkretp@ (;aé& @‘bv ’v"o% \@o‘b & Og@ N <& & & \e\é\@e‘? é_& @?’
R R ‘ S
v penéZnictvi a pojistovnictvi, dopravé a skladovani, administrativnich Q,* %%/” & QQ,*/\ S & & {gﬁ\ S OA“ ° @é
o 4 1 v , v v .- , s 1 ) & * )
a podpurnych ¢innostech. Vyrazné prevazuji i ve zdravotni a socialni & é&“ & & Q&“ & (5? & &
péci & § &8 &S e
. S

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
0, 0, 0, 0,
90% 110% ook 100% 100% 100% o0vs
80% 100% g0 90% 90% 83%
70% 90% 80% 80% 76%
60% 80% 75% 70% 70%
50% 70% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% 50% 40% 40%
20% 40% 33% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
20% 5 o
0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  SmiSené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
. sektor strany, B Muzi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuzivaji ve velké mire vSechny velikostni organizace. Co se tyCe formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji druzstevni organizace, politické strany a cirkve,
organizace ve verejném sektoru. Ve velkém je vyuZziva taktéz soukromy sektor.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

e - i - - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*
Ufad prace C Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2019, 2020)
Setfenim (roky 2019 a 2020) 110% 20000
110% RO 50000 .
100% Y 100%
90% % 40000 90%
80% 80% 15000
/0% N o 30000 70%
60% . N 50% & .
50% ar e Seg Y 60% 10000
% §
40% N % 20000 50%
30% E% 40%
igzﬁ, 0969 ,p& 10000 20% : 20913% 000
(] 25% 13% 8%
o 0 20% e
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% > \9!’:,@ Ao 9
2019 = 2020 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi o _e
0% % 0
QD ,\o‘:}\ &
* Mezirocné doslo k lehkému snizeni pokryti vSech sektor( a vétsiny 23 N N
v 3 | \</<’ & Q,(’ éQ/
odveétvi. A& L LTS S
* Nejvice do3lo k poklesu pokryti v odvétvi té?ba a dobyvani, zdsobovani & & S
vodou. & @Jb & & @‘}V
* Odvétvi, ve kterych naopak pokryti nejvice vzrostlo, jsou ostatni ¢innosti, . % i (,A’ & ;
© & g¥ S <«
velkoobchod a maloobchod. & & S &
& & =
$

s 2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r =4 = - - v r r - r v l*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poétu zaméstnancd v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektor(l ekonomiky S
A 120% & 7 110,8% 14000
0, o A N 0, o % 101,9% 101,6%101,5%
138‘2 __ — + %"90 e 138"//0 3% 5 94,6%4%6.2% e B 90,3% s0,5% " 12000
90% 81,0% 90; — 84,0% 86,2% !
80% 30000 g Ot; i 77,6% 10000
0
o)
280//" 70% 8000
50‘70 20000 60%
, 50% 6000
40% >
30% 10000 40% '»qq 5> 4000
20% 0% q"’ 30% ’{,”q b%b?’
o Y f{’) 0 i\%\f‘/’\ ¥ 0@‘0
o, NN 10% D" 205 L. BRI
0% 0 ad — I o I B -
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 0% . ' . 0
w2019 = 2020 meziro¢ni zména «@I\ '?‘$\ \\c,}r $\>..' 00" éq\ OQ’\" D .é\v $ O(_')\\
NN P XN KE S
SF L FO S S
Cy . o . - '\\\(’(/ v cp N géo NS VVO PSR
* Mezirocné doslo k lehkému snizeni pokryti vsech sektor( a vétSiny 4\4 JJ,&V & @Q‘ S e SR
odvétvi. 4%5%” INE\s Q<<><'<’ Qoo" & o qu“ & ®\§ ,\A\V Ny
T el on o SIS o) L 2 O & O
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze nejvétsi rlist zaznamenala doprava a 439 Q/@ é{ﬁ O/\So é\ﬁo ° ob ,00 OQ,*/\ ‘ VO @%\ & %\4
skladovani, ¢innosti v oblasti nemovitosti, vefejna sprava a obrana. (&V S & o o“v &O \@3‘ & v&\ Q<<§ @OC’ o<<<é'>
* Nejvétsi meziro¢ni pokles vykazaly oblasti ostatnich ¢innosti a tézby a cgo*“ Q&, ov‘(jo% QA < é&(’ oq§\ %%/ o & S & <& 5 5
el ) AAQ“ Ay & $<< Q}Q G @ S & & ((/Q~ Zména poctu
Y : o & ‘é& \,\ & Q‘}Q & K o & e T -472 osob
& <<‘,é’ %(‘,0 ) (,)Q% & 8% 20 nejvétsich organizaci*
Q«E ) c§</ (;CE a jejich podil na poctu 32,1%
2019 = 2020 meziro¢ni zména zaméstnancl

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60%

50%

40% 0,7 0,5 | Vysokoskolské 40% 4,6 0,4

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

i

B Stredni s maturitou 60%
B Vy33i odborné 50%
-0,4 0,0
1,4 4
11 ! 0,9
30% b 30% ’
20% 20%

-0,9
-3,0
0 a2 oo % og RN
0% 0% 07 lowd

. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

. e « &
@ N\ ol /\ &
, A ! D K < v O
o R . - AR S SRR F 9O TSP X A
* Mezirocné byl nejvétsi pokles zaznamenan ve tretim sektoru u osob se 4\“ <33¥ ,\&’ Qg\q‘ t}e <<f° @” @v é\‘—ﬁ\ é\v(’ O (_;\\é ty é\vq .@V %Q’ W N
. , i wis s Q7 3 = s XX N
zékladnim vzdéldnim a bez vzdélani. S&‘“ o Y OQ‘@” > & Q\oov & S & & Ao’\é .§,$\
2t 0.2 62 2 B SZASIR e . S N\ 3 O
* Ze srovnani dale vyplyva, Ze nejvétsi rlist zaznamenaly oblasti % 0@“ & q@ﬁ @“ X \2\0 > ,\V‘* é;é\? & 5%\ §é {g@é %qu ™
vy . w o . Y Y S . > o ; S
penéznictvi a pojistovnictvi (stfedni vzdélani s maturitou), verejna (&(5" é}' %VV Q,o“ Q@L Q@% @o\ ®é§ %QQ’ \§° %o‘f“ ?9@ 0'“ SR
. . . o S .
sprava a obrana (vyudeni s maturitou). ° & O AF o RO &N @g & d‘é/ (;&(“ o
RS ferEmf 2 i il Rrafl Irné » / & S & & o & ** svétlé sloupce -
* Nejvétsi mezirocni pokles vykazaly oblasti administrativni a podplrné N & N & & K & P
¢innosti (zakladni a bez vzdélani), penéznictvi a pojistovnictvi (vyuceni & QF& ° ° predchozi rok, tmavsi
. ’ & ° S sloupce - aktualni rok
s maturitou). zména uvedena v p. b.
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktou Y profe§| (roky 2019, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
2020) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocnia
0,5 0,0 17 0,8 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% ’ 8 - Obsluha stroju a
zafizeni, montéfi 80%
80% 08 s 04 7 - Remeslnici a opravafi ’
70% ' 10 ' 6 Kualifikovani o T0%
) - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemé&délstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% B 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
’ odborni dusevni... 20%
10% 202 02 m 1 - Zdkonodarci a Fidici .
0% 04 *t pracovnici 10%
(o 7 7
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0%

* Mezirocné byl nejvétsi pokles zaznamenan v prvnim sektoru u profesi &
femeslnici a opravafi. Dale pak ve tfetim sektoru u profesi specialisté w(;\“\‘ &
(védecti a odborni dusevni pracovnici), technicti a odborni pracovnici. é&% >
» Ze srovnani dale vyplyva, Ze nejvétsi rlst zaznamenala sekce kulturni, A %\@“ %&v
zabavni a rekreacni Cinnosti (profese Urednici a administrativni Q@y éoc/ R o
pracovnici), doprava a skladovani (profese pomocni a nekvalifikovani ® & & /,’bv" éoco’ & &((o% Q@v <§J’/ @S\/ éf éé_@ § & pFedc;\;i?lreoilotlﬁ:\?é}
pra.CCBVPIICI). L ) o 5 - (3,0/ @9% & (3,\/ M (.jo‘é' & 63’@ sloupce - S
* Nejvétsi mezirocni pokles vykazaly sekce kulturni, zabavni a rekreacni & K & zména uvedena v p. b.

¢innosti a ostatni Cinnosti (v profesich technicti a odborni pracovnici).

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Mezirocni zmena struktury zamést. cizincu (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinch (roky 2019, 2020) dle odvétvi

Lo0% 2019, 2020) dle sektort ekonomiky** 100% iy **

90% 90%

80% 80%

70% 70% _

60% 2,3 60% 3,0 5,6 _313
50% 50% -
40% -1,6 43 40% -1,1 14,3

30% "5z 30% a 1,5 !

20% 20% —

10% - - 10% 1 =

0% 0% 0,0 & 00 00

I'S:l:k?gané SR o”t;ésae:eFOErU mimo SR Illissls(::trnicizinci celler \(}A’\:. \\AV@ 0\5{")\, \\0 (,)O\y @d\ Q\OQ..‘ OAvé\ AV@ $O‘:}\ $\(,A\ /\O‘;\\ O v\O‘;\\
<§ K N PN ORI I A O

* Z meziro¢niho srovnani vyplyva nejvétsi pokles zastoupeni obcant Q NI RSN SRS ™
, v o . N 4& ({/\?) ?’SQ/ Qb 0‘(1 (</<(, v@ \o ,e\\ e\ ) vq (,)&\ (:é/ Q$\
Slovenska v prvnim sektoru a ob¢an EU mimo SR ve tfetim sektoru. S S 0@\ S & & RS @g & N, &
. b i o . o & S S O v
Zastoupeni ostatnich cizincl vzrostlo v prvnim a tfetim sektoru. @“ & /\3@ o"éo é\@ S o‘b& S \)Q,(\ v%o @§(’ S é\ﬁ% é\f;\‘* JQ&\%V
2 A2 PP g P 2 2.0 q o ‘ < ! . N
* Vsekci téZba a dobyvani dochazi k vyraznému narlstu podilu ostatnich @3 o & VV‘{“ NS &0 \@Jb &< ;ﬁ Q@ $0‘° o‘é& 0@\ OA“
e . o . v o Q Sy
cizincl a v sekci velkoobchod a maloobchod k naristu podilu obéanti <~ 435“ & & 6“ g O%‘v & S &
. Sy . . v &N < N <N &K
EU mimo SR. Oproti loiskému roku pouze jeden zaméstnavatel uved| o (& & P SN <&
y . L. . i~ . y S & oS

zaméstnaného cizince v sekci ostatni ¢innosti, a proto z grafu vyplyva, Q@" é&(“ Q@“ meziroént

. y (o S S

Ze zde doslo ke 100% narastu.
* V sekci velkoobchod a maloobchod ve vétsi mife dochazi k ustupu A

zastoupeni ostatnich cizincd a v sekci administrativni a podparné wobcané SR T obcané EUmimo SR 1M ostatni cizinci

Cinnosti k Ustupu ostatnich obéand EU mimo SR. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2019

Urad prace C Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -22,4% 0.0%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 0,0%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE -579 104 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE -9,5% 17%
SEKCE P — VZDELAVANI 43 SEKCE P — VZDELAVAN{ 02% — 15%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI{, VEDECKE A TECHNICKE ... -13,8%

13% | 16%

0,9%
0,0%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ . 0,0% 1,9%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV{ SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI i .
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNT CINNOSTI OIO%O'M
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 199 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{ -16,0% 0,0%  10,8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 229 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 12,4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 1,6%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI 3,3%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... 0,0%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -509 217 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ -1013 -599 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI .33 89 -20,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -4,7% 0,0%
-1200 -1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 -40,0%  -30,0% -20,0% -10,0%  0,0% 10,0%  20,0%

M redlna zména ocekavand zména M redlnd zména ocCekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019

Urad prace CR
Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky

mnoho zaméstnancl z oboru zdravotni péce a administrativnich ¢innosti.

Z hlediska sektoru a velikosti organizace vykazuje nejvyssi shodu ocekavani a skutecnosti . sektor, a to z diivodu propousténi nizsiho poc¢tu zaméstnancl oproti plvodnimu
. . . 0 " ) v & st Y . i plénovaly ri

plan ednoho jvétsich zameé atel( v kraji. Naopak Il. a lll. sek

a firmy m

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

nsi 250 zaméstna elily pokl 0 skur ameéstnavatel

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

-304 s
sektor D 380 25-49 13 Smisené 8
328 . ) 6
sektor 576 . 50-249 -815 Polit. strany, cirkve 2
c08 - Druzstevni 710
.sektor 1913 . 250 a vice 737
Verejny sektor 13138
-1200 -1000 -800 -600 -400 -200 O 200 400 600 -1000  -800 -600 -400 -200 0 200 400
o ot o soukrome-177. SO
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavanad a skute¢na procentudlni zména poctu
zameéstnancu dle sektort ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 22000 -1500 -1000  -500 0 500
. Ocekdvana a skutecnd procentudlni zména
sektor 2 4% 25-49  6,5% . Y Y . ., .
470 0,3% poctu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
Smisené 0,6%
. sektor 1,5% 50-249 2,0% 0%
Polit. strany, cirkve 1,5%
- 0, ’ L
. sektor 37 go 19,0% 250 a vice Iy ] ,
Druzstevni 0,0%
-35,0% -30,0% -25,0% -20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% -8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% V. -
e . T TR I . : Vefejny sektor 0.1% 1 39,
Ne vsichni zaméstnavatelé byli schopni naplnit sva ocekavani zvyseni i snizeni poc¢tu zaméstnancu. Velky vliv na tato o¢ekavani méla pro spoustu zaméstnavatell e
neprijemna pandemicka situace. el
Z hlediska odvétvi se nejvice dafilo naplnit o¢ekdvani v oblasti doprava a skladovani, k éemuz prispély avizované nabory zaméstnanct u jedné z nejvétsich logistickych Soukrom@.>%
spolecnosti v CR. Naopak sekce zdravotni a socialni péce, administrativni a podptirné ¢innosti zaznamenaly meziroéni pokles poc¢tu zaméstnanctl, a¢ oéekavaly riist. Tuto
zménu zapficinila epidemiologicka situace zplsobena onemocnénim Covid-19. K propousténi dochazelo predevsim v oblasti lazeristvi ¢i hotelnictvi, kde bylo zaméstnano -8% -6% -4% 2% 0% 2%

B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace € Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky s
0!0 0’0 80% AA
60% 9o~ 60
70%
50%
’ 60% S S
S S
40 % 50 % slesle &b?\e 5
O S
Olo [)
30% ofo ’),b‘ | ,if’“ 40% olo olo
Pk : 30% o ” ” 5 !
$Io Vol oo olo o\o
20% , ) ° S e o v o A i
» 20% RN e K G o
10% ; ob o & P . P
Y N ° 9 olo 6;() o\
¢ l [ ] [ 10% o P S l S* Sk 0"\°I st B L rsnge o [ shshs s grsrge g S S sh sl e
0% - 0% - ma'll
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ ; .
N > N QR R N o 2 TN
I N N S A > & & K& g S S S S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami \é\ <5\A "\)® \‘,\é \‘90 N X & /\\e NS S é\ \C¥ ) N \,§ N ) M | M
é’é X 4‘2% N o°/’\ L o F & S 4,\04 © S Q& & ’vVé RO
& LS & &P & X (§\ I & & X 3 v N
OIS SC o NS g N S ¥ S
. stredni vys oka 4<<>::} {{{/\3) QV"\Q/ &‘é S ‘\ é(/ OOQ) @ \g I é\v é\‘l-v r\V‘Q vé\\ Cé(/v OQQ\5 Q;§ é"Q é\?‘ Q/@(,v O‘—}V‘
Cetnosti forem spoluprace  udilisté 2kola 2kola ;{9 & \?Q,O & AOQO & » & AOAV 5 \(J\“ & & K vvo e RS &o'
, N S
v’éo %‘5& /43% & Q’@\ o @Q NG e‘&é o‘;\\ > /\\® QQ~§ «9%? Q,\ﬁ &
Odborny vycvik a praxe 15,3 % 21,4% 3,3% & LS L & & F S LY O o AR
&5 & &S & SIS &S
o , S v 3 & ’ N
Spolupréace pfi $kolenich 1,1% 5,5% 1,1% Y %,'\’ & 0%(\ N @o‘ & VQ® & & 0/\0
Q & o ) N SRS . o) S
. 7 s < C \ (5(/ (_ﬁ(x % <& .
Jina oblast spoluprace 0,8 % 1,9% 0,5% &S & AT ¢ &
polup o o o & 158 Q cé(/%g & C)Q}(, éo*" Q@(,
(7

Jina forma spoluprace: finanéni a digitalni gramotnost, naborové
akce, pfedndsky, dny otevfenych dvefi, dudlni systém vzdélavani. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Urad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
o[o
70% d 70%
o
60% 60%
sk
50% 50%
L .
40% Ja5h 40%
0’0
o 2)
30% ,f;Ie o 1&‘10 30% |
1 ofo «lo
20% B N oo
20% ° » ,\S;)Io N>
olo 10% b?’“ S
10% b o 1o . . - . -
TR ot 0% -
0% - - 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi skolami B Spoluprace s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
12% 11% 30% 16%
10% 25% 14% 14%
10% 25%
12%
8% 20% 10%
6% 15% 8%
4% 6%
4% 10% 4%
6% 4%
2% 5% . - 2%
0% 0% 0%
' N ‘ 250 a vice 50-249 25-49
l.sektor  Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem (O(o?/ | (’&o“ %;&40 &@‘3 <§‘°®Q®
P Jé,\‘\* < 5 °
& &
&
QO

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvi téZba a dobyvani (25 % organizaci) a zpracovatelsky pramysl (13 %).
*  Ostatni odvétvi neuvedla bud Zzadnou spolupraci, ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urad prace CR

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

74% 73%

0%

I. sektor Il. sektor I, sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70% 59% 5%
60% 2% 60% 80%
° (] Do
50% 100% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
2 \§ N < 2 i _ ]
S <& & 250 a vice 50-249 25-49
< ‘ é'\(\\\ Q& ’b(\*‘ ° B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani
@ &

B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

o ix , Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Akademie véd Ceskeé republiky

Zejm. Ustav chemickych proces(i = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV|
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVAN(

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Zejm. Fakulta lesnicka a drevarska

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Zejm. Fakulta elektrotechnicka a Fakulta stavebni

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Zejm. Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta chemicka, Fakulta stavebni a Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta strojni

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

0 50 100 150 200 250

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

264

300

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

-0,6%

-1,0%

7,4%

0,0%
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o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle velikosti organizace

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle vlastnictvi organizace

I1I. sektor 405 25-49 63 Smisené | 0
Il. sektor 283 50-249 283 Polit. strany, cirkve | 0
Druzstevni | 0
. sektor 0 250 a vice 342
Verejny sektor 79
0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400
Soukromé 609
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800
5549 119 Ocekavana procentualni zména poctu
I1. sektor 2,1% ’° zaméstnanc(l
dle vlastnictvi organizace
- 0,
Il. sektor 1,8% 50-249 1,6%
Smisené | 0,0%
250 a vice 2,3%
. sektor 0,0% ° Polit. strany, cirkve | 0,0%
0, 0, 0, 0, 0, 0, v ’
00%  05%  10%  15%  20%  25% 0.0% — 0.5% e Druzstevni | 0,0%
. Souhrnné zaméstnavatelé oc¢ekavaji zvySovani poctu zaméstnanct ve Il. a lll. sektoru ekonomiky. V I. sektoru ocekavaji stejné stavy Vefejny sektor 0,7%
zaméstnancd. Soukromé .
. Kladnou zménu poctu zaméstnanct ocekavaji organizace vsech velikostnich skupin, nejvice vsak skupina zaméstnavatell s 250 a vice oukrome 2,4%
LIS, 00%  05%  1,0%  15%  2,0%  2,5%
v Ve s v v Ve s v 7 Ve o v . v v ’ v v o Ve Ve ’ o 7| ? (Y ’ o 7 (] 7’ 0o 7 (] ’ o
. SniZovani poctu se neocekava v Zadném ze sektorll. UvaZuje se spiSe o zvySeni poctu zaméstnancd, ¢i zachovani plvodniho stavu.

www.uradprace.cz




99 2.13.

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

‘I

= 821-Montazni deln|C| vyrobk( a zafizeni
933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

m 911-Uklizeci a pomocnici v domdcnostech,...
532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
722-Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracov...
221-Lékari (kromé zubnich lékafa)

m 832-Ridi¢i motocykl a automobiltl (kromé...

= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

Profese s nejcastéji uvadénym
smzemm;)octu (CZ 1SCO)

\.

-6

-16

-15

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroj...
821-Montézni délnici vyrobku a zafizeni

m 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...

m 712-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...
m 322-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
m 515-Provozni pracovnici

754-Ostatni femesini pracovnici a pracov...

911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech,...

234-Ucitelé na 1. stupni zdkladnich skol...
m 332-Odborni pracovnici v oblasti pojisto...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

227 225

—

25 182

35

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 222-VSeobecné sestry a porodni asistentk...

m 834-0bsluha pojizdnych zafizeni

m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...
911-Uklizeci a pomocnici vdomacnostech,...
221-Lékari (kromé zubnich lékara)

m 832-Ridi¢i motocykl( a automobiltl (kromé...

m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili z 28 % montazni délnici
vyrobk( a zafizeni, dale pak

ostatni zvySeni, ve kterém
zaméstnavatelé blize nespecifikovali
profesi (26 %) a pomocni pracovnici v
dopravé a skladovani (21 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavl jde
nejvice o ostatni obsluhu stacionarnich
stroju a zarizeni, montazni délniky
vyrobk( a zafizeni a obsluhu stroji na
vyrobu a zpracovani z pryze, plastu a
papiru.

Na absolutni zméné se nejvice podili
montdazni délnici vyrobkd a zafizeni, dale
pak ostatni zvyseni v profesi pomocni
pracovnici v dopravé a skladovani.

www.uradprace.cz
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2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku

1,0%

1,1%
1,5% \

i

Celkem
uvedeno 821
agenturnich
pracovniku.

36,8%

= 821-Montazni délnici vyrobkl a zafizeni
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracovnici

815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu textilnich...

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
= Ostatni profese celkem

1,5%

0,5%

933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani
m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojl a zafiz...
m 721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici
752-Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé stavebni...
= 832-Ridi¢i motocykld a automobiltl (kromé nakladn...
m Bez uvedeni profese

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik(l na celkové zaméstnanosti**

. SEKCE H 10,9%
20% 17%
SEKCE S 6,4%
0,
15% SEKCE C 3,6%
11%
10% - SEKCE A 0,5%
SEKCE N 0,3%
5%
1% Pramér 2,1%
0% 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%  12,0%
I. sektor |II. sektor IIl. sektor Celkem
+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze agenturni pracovnici
.7 Ve . ’ ’ Fili i 7 0 g S ) .
Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni tvofili vice nez 8 % vsech zaméstnanci vCR.
pracovniky*** e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, Ze
y organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
o SEKCE C Ize tak mit pouze za orientacni.
SEKCE H
15%
SEKCE S
SEKCE N *Pozn.: V této ¢asti Ize o¢ekavat, ze informace o poctu a
SEKCE A struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
0,4% Ostatni celkem VSichni zaméstnavatelé.
0,1% ** podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych v
0,0%

odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovniku
*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
4% 2% - = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
r 0% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

4% 1% = SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

4% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 86 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikl vSak z 61 procent.
. Vyznamny podil je i v oblasti dopravy a skladovani s podilem 37 procent.

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
131072
Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE B — TEZBA A DOBYVANI 604 —

Nejmensi koncentrace odvétvi SEKCE C - ZPRACOVATELSKY

SEKCE M - PROFESN, VEDECKE - SEKCE Q - ZDRAVOTNI{ A SOCIALNI PRUMYSL: 128
A TECHNICKE CINNOSTI 28 32768 - R SEKCE O - VEREINA SPRAVA A PECE; 144
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 604 OBRANA; POVINNE SOCIALNI

ZABEZPECENI; 127

AR, R . . 16384
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi v
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY —
PRDMYSL 108 2 8192 SEKCEH - D(,)P,RAVA A
g SKLADOVANI; 132 SEKCE P — VZDELAVANT; 53
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 3 2096
_ E7 1 >
SEKCVEVK PENEZ,NICTVI A 3 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; ‘
POJISTOVNICTVI 2 c P p CINNOSTI...; 100
© 2048 | SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE G - VELKOOBCHOD A
N 2 A REKREACNI CINNOSTI; 53 MALOOBCHOD; OPRAVY...; 101
Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi g
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY o 1024 : SEKCE F - STAVEBNICTVI: 64
PRDMYSL 13 801 o SEKCE D - VYROBA A ROZVOD -
. v . . vs s 9 ELEKTRINY, PLYNU...; 75 p
Nejmensi poéet zaméstnanci v odvétvi g 512 == ——— SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE K - PENEZNICTVI A a SEKCE [ - UBYTOVAN], STRAVOVANI PODPURNE CINNOSTI; 93
e ! s . A POHOSTINSTVI; 64
A TECHNICKE CINNOSTI 56 256 POJISTOVNICTVI; 101
- \ 4 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi 128 SEKCE S - OSTATN( A RYBARSTVI; 41
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach CINNOSTI: 49 e SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
uplatnéno logaritmické méritko. Kazdy usek grafu d NEMOVITOSTH: 36
tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek 64 ’
pfedchozi. SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 28
32
1 2 4 8 16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 P¥iloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a 2 é\b’\
odvétvich. Cim vice oranfové, tim vétéi podil fen, &im vice ; {5{\ 0,5‘\‘(' Z(‘,&
. . Y
modré, tim v&t3i podil muzd, fialovéd barva znadi © © N KN & & ¥ CR
- ; ) & o £ & & N e 5
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlawvi. & ¥ A \55 ©° & 6{51‘ 0'5‘ \Q,O
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu N \Q& b‘\‘i\ A 2 & & & & 050 &
e dan ko & & & £ L S F e s S <8
zaméstnanch vdané burice. R Z‘} \Q@ é\\‘l & 'i‘\"% Q:gx &b .@“ <§.° S & 6‘%
w v wpL ot C (3 S
Obdobné pro druhou ¢sttabulkya vzdélani. &’\O © %'ao N \5‘ & :‘Ne, & g’éo \r,f‘ & Q}f\‘ @é—‘) & J\{&?J \?}?‘ ‘:1?,"‘\ é_o
Vyznamnost: podil dané profese/vzdé&lani/odvétvi na OQO (-)%\ & g\\(‘ LO‘AQ \.@FO SQ}‘} {&39{\ "‘i@ &Ot? b,;‘\\'z’ & &2 & g;t—c' QQQ:‘\ <\\<\°
) N . . e N ) < - 2> Gl oo & & & Ay N 2
celkovém pottu zaméstnancl pokrytych Setfenim. AP R <& S ¢« RS 2 Q °© & S S @ & &£ © A
N v > L o o & A % o ol R i < X S A% AN

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 0% 0% 43% 67% 100% 19% 33% 11% 44% 34% 24% 50% 45% 100% 39% 33% | 1%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 6% 30% 28% 76% 23% 75% 9% 6% 41% 16% 10% 10% 30% 0% 24% 14% | 6%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 26% 26% 29% 65% 73% 51% 18% 50% 61% 49% 43% 41% 41% 46% 35% 43% I 36%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRI NY, PLYNU, TEPLA... 28% 14% 35% 75% 57% prof. neni 0% 7% 33% 0% 4% 23% 34% 33% 28% 21% | 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 12% 42% 46% 80% 23% 11% 0% 3% 34% 30% 9% 10% 43% 55% 36% 24% | 3%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 6% 29% 18% 59% 25% 0% 0% 0% 13% 9% 3% 0% 32% 33% 27% 13% | 2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 26% 80% 59% 80% 75% prof. neni 10% 6% 49% 70% 64% 43% 61% 94% 64% 64% | 4%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANT 40% 27% 35% 58% 52% prof. neni 0% 3% 53% 33% 18% 25% 36% 49% 39% 28% | 7%
SEKCE | - UBYTOVANT, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 69% 77% 77% 75% 66% prof. neni 7% 12% 72% 78% 63% 49% 74% 76% 60% 66% | 3%
SEKCE J - INFORMACNIT A KOMUNIKACNT CINNOSTI prof. neni prof. neni prof neni prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni wvzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. nenivzdél. neni vzdél. neni 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 85% 82% 75% 100%  prof. neni prof.neni prof.neni prof. neni prof.neni vzd&lnenf| 100%  100% 82% 60% 64% 7% | 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0% prof.neni| 55% 84% 75% prof. neni 0% 0% 50% 62% 36% 0% 77%  vzdél.neni  43% 50% 0%
SEKCE M - PROFESNII,VEDECKE ATECHNICKE CINNOSTI 0% 50% 44% 86% prof. neni prof. neni 0% 65% prof. neni 100% 42%  |vzdél. neni.  50% 100% 43% 50% 0%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 23% 100% 56% 52% 19%  prof.neni, 0% 35% 60% 46% 31% 33% 62% 100% 45% 42% | 2%
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIAIN... | 51% 77% 47% 78% 20% 8% 0% 0% 57% 49% 40% 58% 62% 75% 63% 61% | 7%
SEKCE P — VZDELAVANI 65% 78% 24% 95% 94% 71% 12% 0% 92% 959 24% 74% 89% 73% 77% 82% | 10%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 50% 67% 88% 80% 79% 75% 8% 17% 81% 78% 73% 70% 87% 79% 62% 7% | [ 16%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI 44% 45% 37% 78% 76% 25% 50% 0% 75% 50% 45% 92% 61% 49% 54% 56% | 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 67% 43% 85% 78% 74% prof. neni 0% 59% 71% 60% 74% 63% 63% 100% 50% 65% | 1%
ZastoupeniZen celkem dle profese a vzdé&lani 39% 66% 55% T74% 70% 27% 12% 37% 64% 53% 41% 41% 60% 70% 60% 51%
Vyznamnost profese/vzdéla’ni | S%I 10% I 17% I 10% I 12% | 0% I 10% I 25% I 12% I 15% I 35% | 7% I 27% | 2% 13% 37964
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60 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-kvk

www.uradprace.cz



