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Priizkum Ufadu prace CR a MPSV mezi 18 tisici zaméstnavateli:
Pro budoucnost jsou kliCové technické a digitalni dovednosti

Urad prace CR (UP CR) organizuje od roku 2018 celostatni dotaznikové Setfeni mezi
zaméstnavateli, které slouzi k predikci vyvoje trhu prace, zjiSténi aktualni situace a také k
mapovani nalady v jednotlivych organizacich. Diky témto datim muze pak ufad Iépe zajiStovat a
cilit své sluzby. Informace také UP CR vyuziva pro svou strategii a zaroveri poskytuji Ministerstvu
prace a socialnich véci cenny podklad pro celkovy pohled na Cesky trh prace, coz umoznuje
smérovat podporu tam, kde je nejvice potfeba.

Prazkumu, ktery probihal letos ve dvou fazich, se zu€astnilo témér 25 tisic respondentu z vice
nez 18 tisic organizaci z Ceské republiky. Vysledkem je nejen predikce zaméstnanosti pro rok
2025, ale také komentovana brozura ,Predikce a realita pracovniho trhu 2025 ktera vznikla za
ugasti odbornik z UP CR — vedoucich odbor(i, Feditelt krajskych poboéek i specialistd na
ekonomiku, zaméstnanost a vzdélavani. Jednotlivymi kapitolami, rozdélenymi do sedmi
tematickych sekci, provazeji experti, ktefi se dané problematice na UP vénuiji a jsou odborniky
ve svych oblastech.

,Jako nejvétsi pomahajici organizace musi Urad prace CR dobre rozumét vyzvam, které éekaji
trh prace, abychom se na né dokazali véas pfipravit. Dotaznikové Setfeni realizujeme
dlouhodobé, letos jsme vSak format upravili tak, aby odpovidal poZzadavkim dne$ni doby. Celé
Setfeni jsme digitalizovali a doplnili o otazky, které nam vedle tvrdych dat pfinesou i odpovédi
potfebné pro nastaveni sluzeb na miru zaméstnavatelim. Zaroven prispéji k dalSimu rozvoji
uradu smérem k moderni organizaci,“ uved| Daniel Kristof, generalni feditel Uradu prace CR.

Zaméstnavatelé odpovidali na témata tykajici se nalady v organizacich, planovaného naboru Ci
propousténi, zaméstnavani osob nad 55 let, pfistupu ke zkracenym uvazkim, potiebnym
dovednostem do budoucna, benefittm a vzdélavani. Vysledky ukazuji, Zze nejvétSi rast
zaméstnanosti se oCekava ve zdravotnictvi a socialni péci, zatimco nejvétsi pokles v t&€zbé a
zpracovatelském primyslu. StarSi pracovnici tvofi stabilni ¢ast pracovnich kolektiva, ale Celi
nizké mobilité a dlouhé dobé evidence v nezaméstnanosti. Pfesto se aktivnhé zapojuji do
vzdélavani, zejména v oblasti digitalnich dovednosti a umélé inteligence.

,Jménem Uradu prace CR a MPSV dékujeme rekordnimu poc¢tu zaméstnavateld, ktefi se do
Setfeni zapajili a podélili se o své pohledy na ¢esky trh prace. Do budoucna budeme dale pracovat
na tom, aby vyplriovani bylo co nejjednodussi a uZivatelsky privétivé,“ uvedl Tomas Fukatko,
feditel ekonomického odboru Ufadu prace CR.

V dotaznikovém Setfeni 2024 najdete data o aktualni situaci na trhu prace, predikci pro rok
2025 i statistiky od zaméstnavatell za rok 2024. Ke stazeni zde: Oteviena Data MPSV

Podrobné zpracovani vystupl Setfeni doplnéné o grafy a infografiky vam predstavi brozura
Predikce a realita pracovniho trhu o¢ima zaméstnavatelt 2025.
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https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/trh-prace/dotaznikove-setreni/dotaznikove-setreni-2024
https://www.uradprace.cz/cms/documents/42b3f0e1-c84c-e68c-ad36-cd631cd050fd/UP_Brozura_Predikce_a_realita_pracovniho_trhu_2025.pdf
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Digitalizace dotaznikového Setfeni je jednim z hlavnich vystupl projektu DigiKvalifikace,
financovaného z ESF prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost plus a ze statniho
rozpoétu CR.

Kontakt pro média:

Katerina Pavlikova

vedouci oddé&leni PR a tiskova mluvéi Uradu prace CR
M: +420 731 688 674

E: tiskove@uradprace.cz
katerina.pavlikova@uradprace.cz

Urad prace CR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


mailto:tiskove@uradprace.cz
mailto:katerina.pavlikova@uradprace.cz

