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Ill

UP CR podpofil v ,,Generaénim tandemu |
pres osm desitek lidi

Celkem 31 zaméstnavatelli se dosud zapojilo do regiondlniho
individudlniho projektu ,,Generacni tandem - podpora generacni vymény ve
Stiedoceském kraji 11“, ktery realizuje Krajskd pobocka Uradu prdce CR v
Pfibrami. Dalsich 34 firem projevilo zdjem o vstup do programu. Dosud
spolecnosti nabidly 106 pracovnich mist. V ramci projektu vznikly ¢tyfFi desitky
generacnich tandemi, diky kterym ziskalo novou prdci 44 uchazeci o
zaméstndni. Na sdilenych pozicich s nimi pracovalo 40 stdvajicich
zaméstnancii zapojenych spoleénosti., UP CR poskytl zaméstnavateliim
formou pfFispévku na mzdy zaméstnanci témér 7 mil. K¢ z celkovych 38 mil.
K¢, které ma k dispozici. Program pobézi do 31. 12. 2018 a spolufinancuje ho
ESF prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost.

Podstatou projektu je zajisténi generacni vymeény. To v praxi znamen3,
Ze u jednoho zaméstnavatele pracuje na konkrétni pozici stavajici
zaméstnanec, kterému vznikne béhem nasledujicich maximalné tii let narok
na fadny odchod do starobniho dichodu a zaroven mu hrozi ztrata
zaméstnani, a zapracovdva noveé pfijatého kolegu do 30 let véku, ktery byl
pred nastupem do firmy v evidenci uchaze¢i o zaméstnani na UP CR.

Uchazec¢ o zaméstnani miiZe vstoupit do projektu, jestlize od skonceni
Skoly odpracoval maximalné tfi roky, nebo byl na rodi¢ovské dovolené ci
pecoval o osobu blizkou minimalné dva roky. Pfihldsit se mlze i uchazec¢ do 30
let, ktery odpracoval delsi dobu, ale byl na rodicovské dovolené nebo pecoval o
osobu blizkou minimalné dva roky a zdroven opakované prisel o zaméstnani a
dostal se do evidence UP CR. V tomto pfipadé ale musi splnit podminku, Ze
délka zaméstnani mezi jednotlivymi evidencemi nepresahla 6 mésic(.

Urad prace CR pak miZe zaméstnavateli, u kterého probéhne tzv.
generacni vyména, finanéné prispét dvéma zpulsoby - na spolecensky tcelné
pracovni misto (max. 20 000 K¢é/mésic) a soucasné na udrieni stavajiciho
zaméstnance (aZ 24 000 K&é/més.). Firma muzZe prispévky na mzdy pracovnik(
pobirat po dobu 6 — 12 mésict. Musi ale splnit podminku, Ze oba takto
uzaviené pracovni poméry budou v soubéhu.

»Cilem je posilit trend dnesni doby, a to smiSeny kolektiv. Prdvé ten je
nejefektivnéjsi variantou pracovnich skupin. Starsi lidé maji neocenitelné
zkusenosti a také priméreny nadhled, navic jsou loajdlni. Oproti tomu jejich
mladi kolegové nejsou zatiZeni tzv. provozni slepotou, maji nadseni a nebrdni
se inovacim. To vse miiZe velmi vyznamné prispét ke zvyseni
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konkurenceschopnosti firem,“ vyzdvihuje generalni Feditelka UP CR Katefina
Sadilkova.

»Jde o mezigeneracni pfenos pracovnich i Zivotnich zkusenosti a
soucasné podporu zaméstnatelnosti starsich osob v pfeddiichodovém véku,”
doplfiuje feditelka Krajské poboc¢ky UP CR v Pfibrami Renata Malichova.

Ucastnici prijati vramci projektu se nejéast&ji ,déli o mista”
ve strojirenstvi, v potravinarstvi, ve stavebnictvi ¢i v zemédélské vyrobé.
Pracuji jako elektrikati, zamecnici, nastrojafi, montdzni a vyrobni délnici,
zednici, Fidic¢i nebo obchodni zastupci. Z celkem 84 podporenych osob je 25 zen
a 59 muzd.

Jednou z téch, ktefi ziskali zaméstnani diky projektu, je Jana BartosSova.
Pracuje jako obchodni zastupce. ,Je to prdce zajimavd a bavi mné. Libi se mi
na ni, Ze se mohu rozvijet. Bonusem pak je, Ze nesedim jen v kanceldri, ale
pohybuji se i v terénu. Pozndavam tak novd mista a lidi.”

Byvala uchazecka o zaméstndni Sabina Frydlova nastoupila v listopadu
2016 na pozici asistentky. ,V rdmci projektu jsem ziskala nové uZitecné
zkusenosti v oblasti personalistiky v teorii i praxi. Diky projektu jsem ziskala
skvélou prdci, ktera mé zaroven bavi,” shrnuje své zkusenosti.

Jako vyhodny zpUsob zaméstnavani vnima moznost, kterou ,Generacni
tandem 11“ nabizi, obchodni feditelka PAC Horovice s.r.o. Hana Hlavackova:
»Tento projekt nam pomohl doplinit pracovni kolektiv a zdroveri usnadnil
proces zauceni nového pracovnika, ktery md moZnost pozvolna prebirat
pracovni zkusenosti od letitych zaméstnanca.”.

Princip preddvani zkuSenosti starSich pracovnikll mladé generaci si
pochvaluje i personalni manazZer spolecnosti Countrylife Milan Hlouch: ,V
nasem pripadé fungovala od poédtku vybornd spoluprdce s Uradem prdce CR
a na uchazeée jsme méli "stastnou ruku”. Velikou vyhodou je, Ze skolitel je
soucasné kolegou, ktery md moZnost novému zaméstnanci pribéiné
pomdhat v jeho rozvoji.”

Katefina Berankova, tiskova mluvei UP CR
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