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Nezaméstnanost v dubnu klesla, lidi bez
prace je o 84,4 tis. méné nez pred rokem

K 30. 4. 2018 evidoval Urad préace CR celkem 242 798 uchazeél o
zaméstnani. To je o 20 810 méné nez v bfeznu a o 84 401 osob méné nez pred
rokem. Zarovern jde o nejnizsi hodnotu od srpna 1997, kdy bylo bez prace 230
301 lidi. Z celkového poétu nezaméstnanych bylo v uplynulém mésici 220 183
dosazitelnych uchazecu. Podil nezaméstnanych osob klesl na 3,2 % (brezen
2018 - 3,5 %, duben 2017 - 4,4 %). Mezimésicné i meziro¢né se zvysil pocet
volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich v dubnu nabizeli
prostrednictvim UP CR 267 107, z toho 16 227 pak v ramci dohod mimo
pracovni pomér, ti. na DPP nebo DPC. V mezindrodnim srovnani méla CR
podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za brezen 2018) nejnizsi
miru nezaméstnanosti v celé EU. Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad préce
CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30.4.2018 | 3,2 %
Pocet uchazedu o zaméstnani 242 798
Pocet dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani 220 183
Mira nezam. podle EUROSTAT (bfezen 2018) 2,1%
Pocet volnych pracovnich mist 267 107

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobé situaci, tak
ro¢nimu obdobi. Ze strany zaméstnavatell pfetrvava zajem o nové zaméstnance,
pfevazneé v technickych a délnickych oborech.

»V plném proudu jsou uz i sezonni prace, predevsim ve stavebnictvi,
gastronomii a cestovnim ruchu, zemédélstvi, zahradnictvi lesnictvi, lazernstvi
Ci tézbé. V dubnu také uz naplno bézi verejné prospésné prace, v jejichz
ramci probihaji jarni uklidy verfejnych prostranstvi. V nasledujicich mésicich
by mohla nezaméstnanost jesté mirné klesat,“ shrnuje generalni feditelka UP
CR Katefina Sadilkova a dodava: ,,Za zminku jisté stoji fakt, ze Uradu préce
CR se dari stidle snizovat podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazeéu.
Zatimco v dubnu 2017 tvof¥ili ti, ktefi byli bez prace déle nez 12 mésicu,
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38,7 % z celkového poctu nezaméstnanych a rok predtim dokonce 42,2 %,
letos tento podil klesl na 33,9 %. V meziroénim srovnani je v evidenci UP CR
o 84,4 tisice nezaméstnanych méné. Pres 40 200 lidi nastoupilo v uplynulém
mésici do prace a téemérF 9800 z nich ji ziskalo diky nékteré z aktivit
vyvijenych ze strany Uradu préce CR.“

Nizka nezaméstnanost rozhodné neznamena pro zaméstnance Ufadu
prace CR méné prace. V souasné dobé& se vyrazné objevuje trend, kdy fada
uchazecl, zejména téch, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, ztraci motivaci
pracovat, a to napf. kvuli nizké drovni vzdélani, popf. “zastaralé“ kvalifikaci,
nedostatku praxe, exekuci, omezené mobilité, vékovému, zdravotnimu handicapu
¢i péci o malé déti nebo osobu blizkou. To v§e vyraznym zplsobem snizuje jejich
Sance na ziskani prace. Ukolem Ufadu prace CR je pokusit se odstranit tyto
bariéry a pomoci nastroju, opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a cileného
poradenstvi vyrovnat nesoulad poptavky a nabidky na trhu prace. Tedy obsadit co
nejvice volnych pracovnich mist uchazedi z jeho evidence.

Mezimési¢éni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v dubnu 76
okresu — nejvétsi hlasi Jindfichiv Hradec (o 26,4 %), Svitavy (0 23,4 %), Chrudim
(0 21,4 %), Pisek (o 20,1 %), Prachatice (o 19,3 %), Bfeclav (o 17,8 %), Klatovy (o
16,6 %), Trebi¢ (0 16,2 %), Cesky Krumlov (0 15,7 %), Pelhfimov (0 15,3 %) a
Znojmo (o 15,1 %). Nezaméstnanost naopak vzrostla na Rokycansku (0 1,6 %).

Rychnov nad Knéznou a Praha - vychod (shodné 1,2 %), Pelhfimov (1,5 %),
BenesSov, Jindfichlv Hradec, Plzen - jih, Ji€¢in a Praha - zapad (shodné 1,6 %).
Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nez republikovy pramér hlasi
31 regionu. Nejvyssi byl v okresech Karvina (7,5 %), Most (6,7 %), Ostrava -
mésto (6,2 %), Bruntal (5,9 %), Jesenik (5,8 %), Chomutov (5,7 %), Usti nad
Labem (5,5 %), Znojmo (5,4 %) a Hodonin (5,1 %). Podil nezaméstnanych zen
poklesl na 3,3 % a muzd na 3,1 %.

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na pracovnim trhu také pozitivné
podepisuje individualni pristup k uchaze€lim o zaméstnani i zaméstnavatelim
a v neposledni Fradé pak efektivni statni podpora prostrednictvim nastroja a
opatieni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Klicovou aktivitou UP CR je pak
monitoring volnych pracovnich mist. Jeho smyslem je ziskat takové informace
o volnych pracovnich mistech a pracovnich podminkach, aby na jejich zakladé
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mohl UP CR zprostfedkovat zaméstnavateli presné takového zaméstnance, jakého
potfebuje.

,Urad prdce CR se jesté vice zaméfuje na ziskdvani detailnéjsich
informaci o potfebach a pozZadavcich zaméstnavatelu na lidské zdroje.
OsvédcCuji se napf. i setkani v ramci regionalnich partnerstvi uzavirani
memorand o spolupraci ¢i osobni navstévy starosti mést a obci,” zdlraznuje
Katefrina Sadilkova.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 267 107 volnych pracovnich
mist, coz je o 13 585 vice nez v bfeznu a 0 108 035 vice nez pfed rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (51 023), ve StfedoCeském
(39 105), v Pardubickém (25 727), Plzefiském (25 549) a Jihomoravském (22 169)
kraji. Z celkového poctu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 8
965 pozic na dohodu o provedeni prace a 7 262 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,9 uchazece. Z
toho nejvice v okresech Karvina (6,1), Usti nad Labem (4,8), Most (4,6), Jesenik
(4,5), Znojmo (3,2), Dé&cin (3,1), Bruntal (2,9) a Hodonin (2,8). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 14 196 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP).

Urad prace CR zaznamenal v uplynulém mésici také nardst poptavky po
sezénnich pracovnicich na kratkodobé pracovni poméry. Ke konci dubna
evidoval 21 277 takovych pozic. Firmy hledaji napfiklad pomocniky v oblasti t&Zby
a stavebnictvi, montazni délniky, uklize€e, pomocniky ve vyrobé&, v doprave,
zemédélstvi, lesnictvi &i rybarstvi. Objevuji se uz téz nabidky v ramci letnich
brigad. Poptavka je po prodavacich rychlého obcerstveni a zmrzliny, pracovnicich
do zahradnictvi a rekreacnich stfedisek a dalSich zaméstnancich v turismu a
gastronomii. V této souvislosti ale zaméstnavatelé hledaji vétSinou brigadniky
spise prostrednictvim internetové inzerce ¢i vlastnich zaméstnancu.

Obecné méli zaméstnavatelé v dubnu nejvétsi zajem o déiniky v oblasti
vystavby budov, pomocniky ve vyrobé&, montazni délniky, uklize¢e a pomocniky v
hotelich a dalSich objektech, Fidi¢e nakladnich automobilt, tahacl a specialnich
vozidel, obsluhu vysokozdviznych vozik( a skladniky, kuchare (kromé Séfkuchafu)
a pomocné kuchafe nebo svarece, fezaCe plamenem a pajeCe. Tradi€né velka
poptavka je po technickych profesich napii¢ vSemi obory. Pravé v této oblasti
se zaméstnavatelé nejCast8ji potykaji s problémem najit kvalifikované
zaméstnance. Ufad prace CR proto klade velky diraz na prohloubeni
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poradenstvi a uZz zminéného individualniho pfistupu nejen ve vztahu k
uchaze€im a zajemcum o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim. Za
zminku stoji organizace vybérovych fizeni €i predvybéry vhodnych uchazecu o
zaméstnani, které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich
konkrétnich pozadavk(. OsvédCuji se napf. i setkani v ramci regionalnich
partnerstvi ¢i osobni navstévy starosti mést a obci. V této souvislosti je ale
treba poukazat na fakt, ze uchazeéi o zaméstnani z evidence Ufadu prace CR
nejsou pro zaméstnavatele jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. O
tom, kterého zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje fada
aspektl - vySe mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni kultura zaméstnavatele
nebo tfeba jeho ochota ustoupit z puvodnich pozadavkad.

B&hem dubna se do evidence UP CR nové prihlasilo 35 405 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vySSi 0 2 692 osob, meziro¢né pak
niz§i o 1 748 uchazec¢l. Z evidence naopak odeslo celkem 56 215 uchazec¢u o
zaméstnani (ukoncena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je 0 6 211
vice nez v bfeznu a 0 9 851 méné nez v dubnu 2017. Jak uz bylo uvedeno -
novou praci ziskalo 40 212 lidi - o 5 941 vice nez v pfedchozim mésici a o 8
750 méné nez pred rokem. Celkem 9 775 uchazec¢i o zaméstnani bylo
umisténo prostiednictvim Ufadu prace CR.

V evidenci byli nejéastéji uchaze€i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem Ci
stfednim vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych €inil v dubnu 43,3
roku. Mezi evidovanymi bylo 91 187 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti
se podileli 37,6 %. Z celkového poctu uchazecu o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou
bez prace déle nez 12 mésich, 33,9 % - celkem 82 361. Primérna délka
nezaméstnanosti €ini 697 dni.

,»V problematice dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢u odvadi
vyznamny podil také efektivni spoluprace agend Zaméstnanosti a
Nepojistnych socialnich davek. Pravé tato dzka provazba, kdy posuzujeme
klienty v ramci obou oblasti spolecné, prokazatelné zvysuje jejich
uplatnitelnost na trhu prdace a zarovern sniZuje jejich zavislost na
ddvkach, “ vyzdvihuje generalni feditelka UP CR.

V uplynulém mésici bylo bez prace 124 577 zen (51,3 % z celkového poctu
nezaméstnanych) a 42 771 OZP (17,6 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych). Z
profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovnikll ve vyrobé,
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prodavacl, vSeobecnych administrativnich pracovnikl, uklize€d a pomocnikd v
hotelich a jinych objektech, pracovnikl v ostraze, Fidi€¢l osobnich a malych
dodavkovych automobill, zednikd, kamnafd ¢&i dlazdi¢l, pomocnych
manipulacnich délnikd a pracovnikd v gastronomii.

Ke konci dubna bylo bez prace 9 528 absolventi $kol vSech stupnt
vzdélani a mladistvych. Celkovy pocCet mladych lidi bez prace klesl mezimési¢né
0 630 a meziro¢né pak o 3 600 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli
3,9 % (bfezen 2018 — 3,9 %, duben 2017 — 4 %). Bez prace bylo k 30. 4. 2018
celkem 6 091 byvalych studenttl, tj. 0 605 méné nez v pfedchozim mésici (duben
2015 — 19 192, duben 2016 — 14 507, duben 2017 — 9 149). Zaméstnavatelé jim
nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 65 136 volnych pracovnich mist.
Nejcastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, pomocniky ve vyrobé&, kovare,
nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni nebo obsluhu stroju.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou pééi. Ke konci dubna podpofil prostfednictvim
prispévka APZ celkem 25 864 uchazectl a zajemctli o zaméstnani. APZ prispiva
k zaméstnavani uchazecu prakticky ve vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné
podporuji také projekty financované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou
UP CR je predevsim kvalitni zprostfedkovatelska prace UP CR, Uzka spoluprace
se zameéstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o vefejné
prospésné prace (VPP) a spoledensky Uéelna pracovni mista (SUPM). V
pfipadé uplatnéni uchazeCl o zaméstnani na VPP neni dllezita kvalifikace.
Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si ozivili nebo ziskali
pracovni navyky, a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

Uspé&ch sklizi téz pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Za dva roky o néj pozadalo celkem 7 121 zajemcu.
Nejvice v Moravskoslezském (1 957), Olomouckém (1 677), Jihomoravském (700)
a Usteckém (684) kraji. Jen v dubnu pFijal Ufad prace CR 332 zadosti. Se 4 655
zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 250 z nich v dubnu). V
jejich ramci pfiznal mésicni ¢astku vétsinou ve vysi 1 500 a 2 500 K&. Podpofeni
uchazeci nejCastéji dojizdi do prace 10 — 25 a 25 — 50 km. Jsou mezi nimi lidé
ruznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici,
prodavadi, skladnici, floristka, chemik, vychovatelky, socialni pracovnici, elektrikar,
kuchaf nebo tfeba dispecer.
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Lidé mohou Zadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysi 50 000 K¢. Dosud tak ucinilo 289 zajemctl. Nejvice v
Moravskoslezském (66), Olomouckém (55), Zlinském (34) a Jihomoravském (31)
kraji. Celkem 130 z nich uz UP CR zadost schvalil. Ostatni Zadosti posuzuije.
Vzdalenosti pfestéhovani se liSi, v nékterych pfipadech dosahuji i 300 km. Mezi
Zadateli se objevuji napf. administrativni pracovnici, fidi¢, projektant, ucitele,
fotograf, 1ékar, inspektor, vedouci prodejny, Skolnice Ci lektor jogy.

A roste | poéet pozic pro vykon vefejné sluzby (VS), které ma UP CR
nasmlouvané s jejimi organizatory, predevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi
organizacemi nebo tfeba zakladnimi a matefskymi Skolami. Celkem jich ufad
eviduje 12 367. Nejvice pak v Usteckém (3 257), Moravskoslezském (1 741),
StfedoCeském (1 475) a Jihomoravském (1 248) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti
pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity,
které lidé vykonavaji béhem vefejnosti pristupnych sportovnich, kulturnich a
obdobnych akci a v neposledni fadé béhem pomocnych &innosti pfi poskytovani
socialni péCe (napf. pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod. Dosud na
verejnou sluzbu nastoupilo 4 133 klienta.

»Verejna sluzba se uz dostala do podvédomi zainteresovanych
subjekti a komunikace se zaméstnavateli probihd nepretrzité. Ufad prace CR
i nadale aktivné oslovuje (a to opakované) dalsi potencialni organizatory,
ktefi mohou verejnou sluzbu zabezpedit,“ upozornuje Katefina Sadilkova.

Tradi€ni vlajkovou lodi APZ jsou verejné prospésné prace. Ke konci
dubna pracovalo na VPP celkem 10 350 lidi. VPP jsou uréeny pro docasné
pracovni uplatnéni uchazeéli o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o0 pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvafi ze
zakona jako kratkodobé pracovni prilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje 12 mésicl. Ve vyjimeénych pripadech Ize uzavirat pracovni pomér i
na 24 mésicl — jedna se zejména o uchazece o zaméstnani, ktefi nemohou najit
uplatnéni na otevieném trhu prace a pusobi jako asistenti prevence kriminality
(APK) a koordinatofi VPP. Mésic¢ni vySe prispévku na mzdy pracovniku VPP &ini
15 000 K¢. V pfipadé APK je to 16 500 K& a u prfedakiu VPP pak 16 000 K¢.
Opakované miize UP CR podpo¥it stejného klienta pouze vyjimeéné, napt. v
pfipadé, Ze se jedna o osobu se zdravotnim postizenim, uchazeCe do 30 nebo
naopak nad 50 let &i rodiCe, ktery peCuje o dité do 15 let nebo o uchazece,
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kterému hrozi socialni vylouceni, jestlize se opakované prokaze, Zze nemuze najit
zaméstnani na volném trhu prace. Pokud konkrétni klient spada do vy3e uvedené
skupiny, maze UP CR udélit vyjimku, aby dotyé&ny mohl u stejného zaméstnavatele
nastoupit na VPP opétovné. Vzdy je ale treba kazdy takovy pfipad posoudit
individualné, a to z Urovné prislusné krajské pobocky &i kontaktniho pracovisté
UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych
prostranstvi a zelen&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v
lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani APK
nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésSnych cCinnosti. Obce a kraje je mohou
vyuzit také pfi odstranovani nasledkl zZivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich
udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to nap¥i¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci dubna Sanci ziskat zaméstnani 8 529
uchazeéd. Celkem 28 lidi podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi &i v charité.
Pfijimaji na né fidice, prodavace, femeslniky, opravare, kadefnice, kosmetic¢ky,
ucetni, vyrobni nebo montazni déiniky. Celkem 1 514 nezaméstnanych mohlo na
zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nejéast&ji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodg, femeslech &i administrativé.

UchazeCim a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah i
slozeni pIné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelt. K
30. 4. 2018 se jich ucastnilo celkem 1 478 lidi. Mezi klienty je znaény zajem o
kurzy zaméfené na zakladni pocitacové dovednosti, kurzy pro ziskani fidi€skych a
profesnich prukazu, svafeCské kurzy a kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese nebo
dalSi prohloubeni znalosti se nejCastéji rozhoduji lidé mezi 40 - 44 lety, z hlediska
kvalifikace jsou mezi uCastniky nejvice zastoupeni uchazeli s vyucnim listem,
uplnym stfednim vzd&lanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP CR
muze financovat plné nebo cEastec¢né tfi varianty rekvalifikaci — ty, které
zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
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zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské ¢innosti ¢i Utlumu jedné ¢asti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP financné podpofil ke konci dubna 1 481 osob
se zdravotnim postizenim (z toho jich 41 vykonava samostatné vydélec¢nou
Cinnost). Nejéastéji se jedna o pozice uréené vyrobnim, montdznim a pomocnym
délnikiim, femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
179 uchazeéum prispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP —
samostatné vydéle¢né ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 71 041 lidi, tj.
29,3 % vSech uchazecu vedenych v evidenci (bfezen 2018 — 31,5 %, duben 2017
— 25,5 %). Nezamé&stnani pobirali v priméru 7 162 Ké. O rok dfiv vyplacel UP CR
podporu 83 391 uchazeéum o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za brezen 2018, ukazuje, Zze se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
EU (sezénné neodidténa mira nezaméstnanosti CR — 2,1 %, EU28 - 7,3 %,
sezonné odisténa mira nezaméstnanosti CR 2,2 %, EU28 7,1 %).

Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény na
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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