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Praha, 10. 4. 2014
V bifeznu 2014 nahlasilo hromadné propousténi

24 zaméstnavatelu

V bfeznu 2014 nahldsilo hromadné propousténi celkem 24
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 772 jejich zaméstnancii. Nejvice
podnikii se chysta propoustét v Praze. A v hlavnim mésté je i nejvyssi pocet
lidi, ktefi prijdou o prdci. Vyplyvd to z nejnovéjsich informaci Uradu prdce CR
(UP CR).

Firem, které se rozhodly snizit pocet pracovnikl v rezimu hromadného
propousténi, bylo v bfeznu o 11 vice neZ v Unoru a o 19 méné neZ pred
rokem. Mezimésicné stoupl pocet lidi, ktefi v nejblizSich mésicich ztrati
zaméstnani o 179 pracovnik(, naopak mezirocné klesl o 1 167 zaméstnancd.

Nejvice zaméstnavatelli - 11, ktefi nahlasili v brfeznu hromadné
propousténi, bylo v Praze. A v hlavnim mésté je i nejvice lidi, kterych se toto
opatteni dotkne — celkem 344. Z okresniho hlediska je na tom nejhlre Brno —
mésto, kde firmy pocitaji s propusténim 76 pracovnik(i a Pfibram. Tam dostane
vypovéd 72 zaméstnancd.

,PrestoZe pocet zaméstnavatelu, ktefi se chystaji hromadné
propoustét, stejné jako pocet téch, ktefi o zaméstndni prijdou, ve srovndni
s unorem vzrostl, mezirocné registrujeme u obou poloZek pokles. | to by mohla
byt zndmka toho, Ze se ceskd ekonomika zacind pomalu vzpamatovdvat
z nejhorsiho. Ostatné jednim zdikazii by mohl byt i ndrist volnych
pracovnich mist. V bfeznu jich Urad prdce CR evidoval 40 808, fika generalni
Feditelka UP CR Marie Bilkova.

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dni
dostane ve firmé s20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspori desetina zaméstnancl a ve
spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pfed tim, nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnanclim, musi o svém zaméru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni pfedem, odborovou organizaci,
radu zaméstnancl a také pfislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista
¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZeni
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lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predlozit navrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Ufad prace CR obdrzi informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, ktera zaloZi bud' pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti pfisluiné krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
napriklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace o
socialnich davkach a zakonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani. Ufad
prace CR spolupracuje v tomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji a obcemi.
MozZnosti je hned nékolik.

Verejné prospésné prace (VPP)

K 31. 3. 2013 umistil UP CR v rdmci celé republiky 8 327 uchazetii na
VPP, o rok pozdéji jich bylo 9 829. Nejcastéji se uplatnili jako uklizeci vefejnych
prostranstvi, pracovnici na Upravu zelené, v administrativé nebo v ramci
¢innosti neziskovych, charitativnich, sportovnich a prispévkovych organizaci.
Nejvice nezaméstnanych naslo novou praci diky verejné prospésnym pracim
v Usteckém kraji (1 508).

Podstatou VPP je finanéni a ,lidské” zajisténi ze strany UP CR, a to a?
na jeden rok. Napfiklad pfi odstrafiovani Skod po Zivelnych katastrofach,
pomocnych pracich pfi Upravdch a opraviach vefejného majetku, udribé
vefejnych budov a komunikaci nebo zajisténi dalSich Cinnosti, na které obce
nemaji vlastni persondlni kapacitu. Systém verejné prospésSnych praci je
vyhodny pro obé strany. Urad prace CR pomUze zdjemcim ziskat na urcitou
dobu zaméstnani. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky, které by
nemohly zaméstnat na stalo.

Poradenstvi a rekvalifikace

Pracovnici Ufadu prace CR poskytnou uchazeédm jak profesni
poradenstvi, tak i moZnost rekvalifikace, véetné téch zvolenych. Jednoduse
feceno, nasméruji zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné
najdou uplatnéni.

Zajem o rekvalifikace je ze strany uchazecl znacny. Jen loni jimi proslo
41 438 lidi. Z toho jich 39 775 néjaky kurz v tomto obdobi ukonéilo. Ufad
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prace CR poskytl zdjemciim o prohloubeni vzdélani €& zménu profese celkem
301 385 000 K¢. Castka zahrnuje i prostiedky z Evropského socialniho fondu.

Ke konci bfezna 2014 se kurzli ucastnilo celkem 12 038 lidi. Klienti
nejcastéji voli rekvalifikace zamérené na zakladni a specidlni pocitacové
dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluzby v prodeji, Ucetnictvi, svarecské a
masérské kurzy, cizi jazyky (pfevazené anglictinu), kurzy pro strainé, trenéry
fitness, maskérky, vizazistky, projektové manazery, tocife keramiky, sanitare
nebo chtéji ziskat ridicské priikazy (od sk. C) véetné téch profesnich. Nejc¢astéji
se rozhoduji pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti lidé mezi 20 —
24 a 35 — 39 lety. Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurzl zastoupeni uchazedi
s vyucnim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim.

Podpora vytvareni spoleéensky téelnych pracovnich mist (SUPM)

| vtéto oblasti zaznamenava Ufad prace CR znaény narist. K 31. 3
2013 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 5 548 lidi. O rok pozdéji to bylo uz
11 946 uchazedu. Vétsinou jako Fidici, pojistovaci zprostredkovatelé, prodavadi,
pokladni, pracovnici v socidlnich sluzbach a pecovatelé, délnici ve vyrobg,
recepcni, zubni technici, administrativni pracovnici, Ucetni, asistenti, pracovnici
v gastronomii a sluzbach, vreklamé a propagaci, ucitelé, mechanici,
konstruktéfi, ¢i femeslnici. Celkem 2 835 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji voboru kadernik,
kosmeti¢ka, manikér/ka, pedikér/ka, instalatér, zednik nebo provozovatel
pneuservisu. Nasli se mezi nimi napfiklad i ,hodinovi“ manzelé.

Zameéstnavatelé, ktefi se rozhodnou takovd mista vytvofit, mohou
dostat od UP CR pfispévek na mzdové naklady jednoho zaméstnance az do
vyse 15 tisic K¢ mésicné, a to po dobu maximalné dvanacti mésici. V pfipadé,
Ze zaméstnaji mladého clovéka do 30 let nebo pak uchazece nad 55 rokii,
muzZe se castka vysplhat aZ na 24 tisic K¢. Podminkou je, Ze firma musi
prokdzat bezdluznost a musi se jednat o obtizné umistitelného uchazece na
trhu prace. Pokud ale pocet nezaméstnanych vlivem kritické situace v urcitém
kraji vyrazné vzroste, maze Ufad prace CR zdkonem nastavené podminky po
individualnim posouzeni zmirnit.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP €R
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