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Informac¢ni povinnost zaméstnavatelu

v souvislosti se zaméstnavanim osob ze zahranici

V pfipadé, Ze zameéstnavatel zaméstnava osobu ze zahraniCi nebo je k nému takovato
osoba vyslana kvykonu prace na zakladé smlouvy uzaviené s jejim zahraniCnim
zaméstnavatelem, musi zaméstnavatel splnit informaéni povinnost viiéi Uradu prace
CR, vyplyvajici mu ze zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti).

Informacéni povinnost zaméstnavatell je upravena v § 87 zakona o zaméstnanosti
a vztahuje se na vSechny zaméstnance ze zahraniCi, bez ohledu na jejich statni
pfislusnost (nezalezi na tom, zda jde o zemé EU nebo staty mimo EU), pobytovy status
nebo povinnost ziskat nékteré z pracovnich opravnéni. Vyjimkou jsou pouze cizinci

uvedeni v § 98 pism. f) — i) a pism. t) zakona o zamé&stnanosti.

Ufadu prace CR tedy nemusi byt hlaSeno zaméstnani cizincd spadajicich do téchto
kategorii:
- Clenové zachrannych jednotek, poskytujici pomoc na zakladé mezistatni dohody
o vzajemné pomoci pfi odstrafiovani nasledkl havarii a Zzivelnich pohrom
a v pfipadech humanitarni pomoci,
- cizinci zaméstnani v mezinarodni doprave, pokud jsou k vykonu prace na uzemi
CR vyslani svym zahrani¢nim zamé&stnavatelem,
- cizinci akreditovani v oblasti sdélovacich prostfedkd,
- cizinci, ktefi jsou vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho
statu podle zakona &. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych stati na
uzemi Ceské republiky,

- cizinci, jejichZ vykon prace na tzemi CR je v zajmu CR.



V ostatnich pfipadech plati, Ze zaméstnavatel musi informovat pfisluSnou pobocku
Uradu prace CR o zaméstnani ciziho statniho prislugnika v téchto lhatach:
- v pfipadé nastupu do zaméstnani (ev. vyslani) - nejpozdé&ji v den nastupu ciziho
statniho prislusnika,

- pfFi ukon€eni zaméstnani (ev. vyslani) - nejpozdéji do 10 kalendarnich dnu.

Pokud v prubéhu zaméstnani nastane skuteCnost, na jejimz zakladé cizinec jiz
nepotiebuje ke svému zaméstnani pracovni opravnéni, musi zameéstnavatel toto oznamit
Ufadu prace CR ve Ihaté nejpozdéji do 10 kalendafnich dni ode dne, kdy takovato

skute¢nost nastala.

PFislusné formulafe, prostfednictvim kterych zaméstnavatel Ufad prace CR informuje,

jsou verejné pfistupné na portalu MPSV (http://portal.mpsv.cz/) v sekci ,Zaméstnanost®,
zalozce ,ZahraniCni zaméstnanost® — ,Formulafe ke stazeni® (také viz odkaz

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr _zam/tiskopisy). Tyto formulafe se liSi podle toho, zda jde

0 cizince potfebujiciho k vykonu zaméstnani nékteré z pracovnich opravnéni, nebo zda

jde o ciziho statniho pfislusnika, ktery pracovni opravnéni nepotfebuje.

V pfipadé osob ze zahranici, které mohou byt zaméstnany bez pracovniho opravnéni,

se jedna o formulare:
- Informace o nastupu do zaméstnani, k vyslani, k vnitropodnikovému prevedeni
- Informace o (pfedCasném) ukonceni zaméstnani, vyslani, vnitropodnikového

pfevedeni cizince

V pfipadé cizincu, ktefi musi byt drziteli pracovniho opravnéni, jsou to formulare:

- Sdéleni o nastupu cizince do zameéstnani, k vyslani, k vnitropodnikovému
pfevedeni

- Sdéleni o ukon&eni zaméstnani, vyslani, vnitropodnikového pfevedeni cizince —
tento formulaf se kromé informace o ukonleni zaméstnani pouziva také
k nahlaseni skutecCnosti, ze cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecka nebo modra karta, do zaméstnani nenastoupil, nebo zaméstnani

bylo ukonfeno pfed uplynutim doby, na kterou bylo cizinci vydano pracovni


http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/tiskopisy

opravnéni. V takovémto pfipadé je tfeba informovat Ufad prace CR v t&chto
Ihatach (dle § 88 zakona o zaméstnanosti):
o Vpfipadé nenastoupeni cizince s povolenim kzaméstnani do
zaméstnani - ve Ih(té do 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy mél nastoupit,
o V pfipadé nenastoupeni cizince se zaméstnaneckou nebo modrou kartou
do zaméstnani - ve Ihaté 45 kalendarnich dnd ode dne, kdy byly spinény
podminky pro vydani zaméstnanecké nebo modré karty,
o V pfipadé ukonceni zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou cizinci bylo
vydano pracovni opravnéni - ve Ihuté 10 kalendarnich dnd ode dne, kdy

bylo zaméstnani cizince ukonceno.

O jakékoli zméné nahlasenych udaji je zaméstnavatel povinen opét Ufad prace CR
informovat, a to ve Ihité 10 kalendarnich dnu ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se

o ni dozvédél.

P¥islusnou krajskou pobogkou Ufadu prace CR pro splnéni informaénich povinnosti

zaméstnavatele je pobocka pfislusna podle mista vykonu zaméstnani.



