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|. Zaméstnanost

.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje.

Hospodarsky vyvoj uzemi kraje byl v minulosti vyrazné ovlivnén pfirodnimi
podminkami. VysocCina se vzdy fadila mezi chudSi oblasti zemé s méné rozvinutou
industrialni infrastrukturou a orientaci na zemédélskou vyrobu, na druhou stranu tak
byla uchranéna pred devastujicim znecisténim zivotniho prostfedi a vznikem velkych
uzemi nevratné poSkozenych primyslovym rozvojem.

V souCasné dobé o tomto kraji ale stale plati, ze prestoZze se neumistuje na
pfedni mista pomysiného Zebficku rozvoje, patfi trvale mezi dynamicky se rozvijejici
regiony.

Tradiénimi primyslovymi odvétvimi na Vysociné byly vzdy kamenoprimysl a
textiini a dfevozpracujici pramysl, dnes k nim muzeme pfifadit jesté i pramysl
strojirensky a potravinarsky. ProtoZze Vyso€ina jako takova je pomérné chuda na
pfirodni zdroje, neni jeji téZzebni pramysl a zpracovani surovin nijak vyznamné.
Vyjimku tvofi t&Zba stavebniho kamene, cihlafské hliny a na Zd'arsku uranové rudy (v
soucasné dobé zde ale dochazi k postupnému utlumovani tézby uranové rudy,
zaroven se ale intenzivné hledaji dalSi moznosti jak vyuziti stavajicich dolu, staveb a
zarizeni, tak vyuziti postupné uvolfiovaného lidského potencialu).

Dnes se v Kraji VysoCina na rustu celkové ekonomické aktivity intenzivné
podili zpracovatelsky prumysl, a to z velké Casti diky existenci tradi¢ni strojirenské
vyroby, ktera se pretransformovala na vyrobu komponent pro automobilovy pramysl.
Rozhodujicimi zaméstnavateli v Kraji Vysocina jsou tak firmy, které jsou v této oblasti
dlouhodobé vysoce aktivni, to znamena Bosch Diesel, s.r.o., Automotive Lighting,
s.r.o., Motorpal, a.s. Jihlava, Zdas, a.s., Futaba Czech, s.r.o., Cooper-Standard
Automotive CR, s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ), s.r.o., Valeo Compressor Europe,
s.r.o. a dalsi, které jsou na tyto firmy svoji ¢Cinnosti navazany.

Bohuzel tento trend vsouCasné dobé prevladajiciho jednostranného
vyrobniho zaméfeni s sebou trvale pfindSi nebezpeCi rozsahlého kolapsu
zaméstnanosti v celé oblasti vyroby v krizovych obdobich. Toto se stalo v letech
2008 a 2009 skutecnosti, pficemz dusledky tohoto kolapsu byly na zaméstnanosti
v Kraji Vysoc€ina patrné jesté i v roce 2014. Pokud je ale ekonomika v ristové fazi,
nastava opacny efekt: zaméstnanost v této oblasti vyroby roste relativné velmi rychle,
to znamena, ze stejnym tempem klesa i nezaméstnanost a mizi jeji pravodni jevy.
Tedy situace, ktera nejen v Kraji VysoCina provazela vyvoj na trhu prace cely rok
2016.
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.1.1 Zaméstnanost u

nejvyznamnéjsich

zaméstnavateld kraje a u

zaméstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé Kraje Vysocina:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Havli¢kuv Brod,
prispévkova organizace

sidlo:

Havliéktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

poCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016

1 000 -1 499
1 000 -1 499
1 000 — 1 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

V prubéhu roku doslo k mirnému
nartstu zaméstnanct o 11.
Dlouhodobym problémem je
obsazovani pozic lékaru -
nemochnici chybi 13 Iékaru.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba dilu a pfisluSenstvi pro
motorova vozidla a jejich motory

pocCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2014 3 000 - 3999

v roce 2015 3 000 — 3999

v roce 2016 3 000 — 3999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese
Jihlava i v Kraji Vysocina oproti
predchozim obdobim vice vyuziva
spolupraci s agenturami (pfiblizné o
Ya).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Jihlava, prispévkova
organizace

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016

1 000 —1 499
1 000 -1 499
1 000 — 1 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)
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komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese
Jihlava.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Valeo Compressor Europe,
spol. s r.o.
sidlo: Humpolec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kompresort do automobil

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2014 500 — 999

v roce 2015 500 — 999

v roce 2016 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Francie

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

NejvyznamnéjSi zaméstnavatel pro
region Humpolec. Jedna se o velmi
stabilni firmu. Pozitivni pfedpoklad
pror. 2017.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CEZ, a.s. JE Dukovany

sidlo:

Dukovany

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016

1 000 -1 499
1 000 -1 499
1 000 -1 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Spolecnost disponuje stabilnim
pocétem zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebic¢, prispévkova
organizace

sidlo:

Trebic

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016

500 — 999
500 - 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)
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komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V pribéhu roku byla situace
relativné stabilni, problémem je
obsazovani pozic Iékaf, kterych je
stale nedostatek.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ZDAS, a.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Hutnictvi, tézké strojirenstvi

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2014 2 000-2400

v roce 2015 2 000-2400

v roce 2016 2 000-2400
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) CLR

komentar: strucna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V roce 2016 zména majitele —
Zeleziarny Podbrezova prodaly akcie
nynéjSimu Cinskému majiteli CEFC
China Energy Company Limited, ktery
se stal majoritnim vlastnikem,
spole¢nost zaméstnava asi 140
dalSich agenturnich pracovnik

Zameéstnavatelé, ktefi v roce 2016 zaznamenali nejvyraznéjsSi personalni pohyb:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CRYSTALITE BOHEMIA s.r.o.

sidlo:

Svétla nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba a zpracovani skla

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016

500 - 999
500 — 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V pribéhu roku doslo k narlistu o
196 zaméstnancu z divodu
rozSifeni vyroby. V I. pololeti 2017
se oCekava dalsi pfijimani cca 20
zameéstnancl.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlickdv Brod

pfedmét €innosti (podrobnéji):

vyroba karosérii

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2014

500 - 999

v roce 2015

500 — 999
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v roce 2016

500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Japonsko

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V pribéhu roku doslo k odchodu
43 kmenovych zaméstnancu, ktefi
byli nahrazeni agenturnimi
zaméstnanci. V |. pololeti 2017 se
oCekava narust kmenovych
zaméstnancul cca o 30 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

JIPOCAR Logistic, s.r.o.

sidlo: Jihlava
predmét Cinnosti (podrobnéji): Skladovani
pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2014 500 — 999
v roce 2015 500 - 999
v roce 2016 500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

V roce 2016 doSlo k pfevodu Casti
¢innosti jiného zaméstnavatele a
také k pfechodu pracovnépravnich
vztahu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MOTORPAL, a.s.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba dilt a pfisluSenstvi pro
motorova vozidla

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016

500 — 999
500 - 999
500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Probéhla restrukturalizace
spole¢nosti - propousténi Fadoveé
nékolika desitek zaméstnancu z rfad
THP i déInika.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RIMOWA CZ spol. s r.o.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba plastovych a hlinikovych kufri

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016

500 - 999
500 - 999
500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele

v€etné vyvoje za sledované obdobi

Treti nejvyznamnéjsi stabilni
zaméstnavatel v Pelhfimové.
Spole¢nost se zabyva vyrobou
plastovych a hlinikovych cestovnich
kufrdi. Spolupracuji s agenturami
prace, u kterych zaméstnavaji 150
osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FRAENKISCHE CZ s r.o.

sidlo:

OkFigky

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyvoj, vyroba a prodej plastovych
trubek, inspekénich Sachet a
systémovych komponent

z umélych hmot a kovu jak pro
prumyslové aplikace, tak pro
automobilovy primysl.

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2014 500 - 999
v roce 2015 500 — 999
v roce 2016 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Jedna se o stabilni firmu
s prirGstkem 91pracovnikd v roce
2016.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ARROW International CR, a.s.

sidlo:

Hradec Kralové

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba zdravotnickych pomucek,
setl rychlé zdravotnické pomoci

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2014

250 — 499

v roce 2015

250 — 499
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Vv roce 2016

500 - 999

zemé zahraniéniho partnera (pokud existuje)

USA.

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Kontinualni rozvoj odstépného
zavodu ve Zdafe — napojeni na
matefsky zavod

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

DIAMO, statni podnik odstépny

zavod GEAM

sidlo: Straz pod Ralskem

pfedmét Cinnosti (podrobnéji): TéZba uranu

poCet zaméstnancu v okrese:

Vv roce 2014 500 — 999
v roce 2015 500 — 999
v roce 2016 500 — 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: stru¢na charakteristika Cileny personalné fizeny ubytek
zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované zaméstnancl podniku z divodu
obdobi utlumu tézby uranové rudy.

1.1.2 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po
pracovni sile (volna pracovni mista).

I vroce 2016 si narust poctd nabizenych volnych pracovnich mist,
nastartovany v roce 2013 a pokracujici v letech 2014 a 2014, vzestupnou tendenci
udrzel. V jednotlivych okresech Kraje VysoC€ina bylo kazdy mésic nabizeno
v priméru celkem 5 165 volnych pracovnich mist (v roce 2014 celkem 3 609 VPM
mésicneé), proti lonskému roku tak narlst jejich nabidky stoupl vice nez 43 %. Navic,
maximalni mésicni nabidky volnych pracovnich mist v roce 2016 jiz pfesahly nejvyssi
urovné roku 2008, coz znamena posun kdalSimu zlepSovani situace
v nezameéstnanosti v celém Kraji VysoCina. Tento stav doklada také skuteCnost, ze
na rozdil od konce rokd 2014 (na 1 VPM cca 12 uchazell o zaméstnani) a 2015 (na
1 VPM cca 6 uchaze€l o zaméstnani), pfipadaly na konci roku 2016 na jednoho
uchazece 3,3 VPM.

V jednotlivych okresech Kraje Vysoc€ina pfevazoval zajem o tyto profese:
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Havlickav Brod:

Nabidka poctu volnych pracovnich mist vzrostla v okrese Havlickav Brod v

pribéhu roku 2016 z lednovych 821 na 914 na konci prosince 2016. Nejvice volnych
pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé v mésici fijnu (1 053 VPM).

- nejvétsi zajem o profese: fidi€, CiSnik/servirka, kuchafr, strazny, prodavac,
montazni a manipulacni délnik, truhlar, lékar

- nejmensi zajem o profesi: administrativni pracovnik, manazerské pozice

- nejhorsSi nabidka pro: osoby se zdravotnim postizenim - dafi se alespon
Castecné feSit v ramci pfispévka APZ

Jihlava:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Jihlava v roce 2016 proti minulému roku
narostla zhruba o 43 % (mésicni primér za rok 2015 ¢inil 652 volnych pracovnich
mist; mésicni primér za rok 2016 Cinil 1 2014 volnych pracovnich mist).

nejvétsi zajem o profese se proti roku 2015 nezménil, trvale je zajem: FidiCe
nakladni, mezinarodni kamionové dopravy a fidice osobni hromadné pfepravy,
kvalifikované délniky ve stavebnictvi a strojirenstvi, pracovniky ve
stravovacich sluzbach: kuchare, €iSniky, servirky a dalSi

nejmensi zajem o: o nekvalifikované pracovniky v raznych profesich a
administrativni pracovniky

nejhorsi nabidka pro: ¢astecné OZP (v posledni dobé patrné zlepSeni (vliv
ekonomického ristu), ze strany Ufadu prace — pomoc v ramci APZ), a skryté
pro uchazecCe nad 50 let véku a pro uchazece, pecujici o mladsi 15 let véku

PelhFimov:

V porovnani s rokem 2015 byl pocet volnych pracovnich mist vroce 2016
jednoznacné vyssSi. Zpocatku roku bylo hlaseno kolem 630 - 760 volnych pracovnich
mist, od dubna 2016 narust az na stabilné nabizenych 900 — 1 150 volnych
pracovnich mist. Ufad prace evidoval k 31. 12. 2016, celkem 1 093 volnych
pracovnich mist a jejich poCet byl v porovnani s koncem roku 2015 vyssi o 504.

obecné pretrvava zajem o strojafe napfi¢ vdemi kvalifikacemi (od vyu€enych
po vysokoskolaky)

nejCastéji se v nabidce objevuji volna pracovni mista v profesich: operator
vyroby, montazni délnik, operator CNC stroja, svare€, strojni zamecnik, fidi¢



E)

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Jihlavé

autobusu nebo MKD, lékafi, velky zajem je o pomocné a nekvalifikované
pracovniky

Trebic:

Nabidka volnych pracovnich mist v roce 2016 proti minulému roku vzrostla
zhruba o 44 % (mésicni pramér za rok 2015 Cinil 804 volnych pracovnich mist;
mésiéni pramér za rok 2016 ¢&inil 1 161 volnych pracovnich mist).

- nejvétSi zajem o profese: CiSnik/servirka, kuchaf, SiCka/Svadlena, fidi€
nakladni automobilové dopravy

- nejmensi zajem o profese: administrativni pracovnik, pomocny nekvalifikovany
pracovnik v riznych profesich

- nejhorSi nabidka pro: dlouhodobé evidované uchazeCe o zaméstnani a o
uchazece bez kvalifikace

Zd'ar nad Sazavou:

Nabidka volnych pracovnich mist v roce 2016 proti minulému roku vzrostla
zhruba o0 18 % (mésicni primér za rok 2015 ¢inil 760 volnych pracovnich mist;
mési¢ni pramér za rok 2016 Cinil 894 volnych pracovnich mist).

- nejvétSi zajem je o: strojirenské kovodélniky, strojirenské techniky, fidiCe,
skladniky, prodavace/ky, pracovniky ostrahy, strazné, obchodni zastupce,
projektové manazery, CiSniky/servirky, kuchaf, recep¢ni

- nejmensi zajem je o: administrativni pracovniky, techniky v zemeédélstvi a
lékare

- nejhorsi nabidka pro: trvale pro osoby se zdravotnim postizenim, absolventy
8kol, pro dlouhodobé evidované uchazefe o zaméstnani a o uchazecCe bez
kvalifikace

Obecné se tedy da fici, Zze vroce 2016 pokracoval pozitivni vyvoj v narlstu
volnych pracovnich mist z pfedchozich dvou let, v nabidkach jednotlivych
kontaktnich pracovist uradu prace v nasem kraji bylo v roce 2016 proti loriskému
roku k dispozici o 43 % vice volnych pracovnich mist, pfiCemz doSlo i ke zvySeni
.pestrosti téchto nabizenych pracovnich pozic napfi¢ celym oborovym spektrem.
ZlepsSila se i nabidka volnych pracovnich mist pro rizikové skupiny uchazecl o
zaméstnani, a to nejen zejména pro absolventy Skol a mladistvé, ale i pro osoby
zdravotné znevyhodnéné. Bohuzel stale trva nedostatek pracovnich mist pro matky
s malymi détmi, tedy tém, kterym by spiSe vyhovoval pracovni pomér na zkracenou
pracovni dobu, a dale pro uchazece nad 50 let véku.
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Srovnani po¢ti uchazecu a pracovnich mist v letech 2014 az 2016
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Graf 2 — Trend pohybu volnych pracovnich mist v roce 2016 a srovnani s rokem 2015
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[l. Nezaméstnanost

.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2016.

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v kraji Vysocina v roce 2015:

Pokles nezaméstnanosti, nastartovany v prvni poloviné roku 2014 a
pokracujici i v roce 2015, se pomérné razantné projevil i v celém pribéhu roku 2016.
Priamérny mési¢ni pokles nezaméstnanosti proti roku 2015 byl (stejné jako v roce
2014) - 15 %, coz v absolutnich Cislech znamenda, Ze v evidencich kontaktnich
pracovist krajské pobocky ufadu prace bylo v roce 2016 vedeno o 40 642 uchazecl
o0 zaméstnani méné nez v roce 2015 (primérné meésicné tedy o cca 3 387 uchazedu
nejvysSi pokles presahoval -18 % (listopad 2016). Primérna ro¢ni vySe podilu
nezaméstnanych osob dosahla v roce 2016 hodnotu 5,3 % a byla zhruba o 1,0 %
niZsi nez v roce 2015.

Hlavni pficinou tohoto pfiznivého vyvoje v roce 2016 bylo pokraCovani restartu
ekonomického klimatu a jeho prubéznych jevld na trhu prace, obnoveného na jare
roku 2014, a pokracujiciho i v pfedeslém roce 2015. Firmy jiz od jarnich mésicl
reagovaly na pozitivni vyvoj ekonomiky naseho statu aktivhim oZivovanim sveé
Cinnosti s ohledem na zvySujici se objemy zakazek v odpovidajicich oborech
¢innosti, to znamena rozsifovanim vyroby a tim i pribéznym navySovanim pocta
pracovnik.

Dusledkem pak byla pozitivni reakce nejen velkych firem, ale hlavné malého a
stfedniho podnikatelského prostfedi na zaméstnanost; vysledkem byl rust
zaméstnanosti a s nim spojeny postupny ubytek poctl uchaze€ld o zaméstnani.

Dil¢i dopady:
- obecné pokles poctd nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let,

- souCasné s celkovym ubytkem nezaméstnanych osob klesly i absolutni pocty
uchazecu, zafazenych do jednotlivych rizikovych skupin nezaméstnanych osob (tedy
poCty absolventi S$kol, dlouhodobé nezaméstnanych osob, osob se zakladnim
vzdélanim i osob ve véku nad 50 let),

- relativné prudce vzrostla nabidka volnych pracovnich mist (primérny narust
0 cca 43 %),
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- zroku 2015 pokraCovalo dalSi postupné zvySovani hladiny zaméstnanosti a s nim
spojené vytvareni novych jak kratkodobych, tak i trvalych volnych pracovnich mist ve
firmach zabyvajicich se automobilovym primyslem (dnes nosny primysl v Kraji
Vysocina),

- zaméstnavatelé a drobni podnikatelé i vroce 2016 stale jeSté ve znaCné mife
vyuzivali sezénni zaméstnanost (v zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi, sluzbach a
turismu) a ¢ast z nich pfes zimni obdobi své zaméstnance docasné propustila. Ti
nasledné podobné jako v minulych letech spole¢né s OSVC neproporcionalné
zvySovali v zimnim obdobi na zacatku roku nezaméstnanost (zde je nutné
podotknout, Zze ale diky tomu, Ze se ke konci roku zacal projevovat nedostatek
kvalifikovanych pracovnikli, ¢ast firem jiz zareagovala a své zaméstnance si
.ponechala“ v pracovnim poméru; proto také narlst pocétd sezoénnich pracovniki
v evidencich jednotlivych pracovist nebyl na pfelomu rokl az tak markantni jako
v predeslych krizovych a postkrizovych letech).

Vzhledem k tomu, Ze v Kraji Vysoc€ina jsou kliCovi zaméstnavatelé v pfevazné
mife zaméfeni na strojirensky, resp. automobilovy primysl, ktery je ve své podstaté
z hlediska poptavky velmi rizikovy, byl tento kraj hospodarskou krizi zasazen
pomérné vyrazné. K pokrizovému oziveni a vétsi stabilizaci firem doslo vlastné az ve
druhé poloviné roku 2013 a pokracovalo nejen v prubéhu rokd 2014 a 2015, ale, a to
predevsim, v roce 2016, kdy doSlo k vyraznému narustu nabidky volnych pracovnich
mist, a to i pfesto, Zze nékteré firmy hlavné z opatrnosti rozvijely ze zalatku svoji
¢innost a navazovaly na pfedkrizové obdobi postupné a predevS§im pomalu. Oviem
ve druhé poloviné roku byl jiz narist nabidky volnych pracovnich mist tak markantni,
Ze nékolikrat prekonal Sestitisicovou hranici a prekonal tak historicky nejvyssi
nabidky volnych pracovnich pozic z rok 2007 a 2008. To se nasledné projevilo i
vtom, Ze narGst nezaméstnanosti na prelomu rokd nebyl az tak vyrazny jakop
v prfedeslych letech.

DalSi problém, ktery v minulych letech nastavila probihajici krize, byl ubytek
zakazek ve stavebnictvi, coz se projevilo nejen snizovanim stavu pracovniki
v jednotlivych firmach, ale napfiklad i intenzivnéjSim vyuzivanim sezoénnich praci
v tomto oboru, tzn. vyuzivani pracovnich pomért na dobu ur€itou. Tento jev, ktery se
v plné sile projevil na prelomu rokd 2013-14, nebyl v roce 2015 jiz tak vyrazny, a
v roce 2016 se projevil ttmé&F minimalné, coZ znamena, Ze i stavebni firmy si opét
zaCinaji drzet své kvalitni zaméstnance, a také to, ze ziskavaji zakazky v prabéhu
celého roku, nikoliv jiz pouze sezonné.
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Tab. 1 - Pfehled nezaméstnanosti v okresech Kraje Vysocina k 31.12.2016:

Pocet nezaméstnanych ) ) ) 9 Podil
Okres Volna pracovni Pocet uchazecu nezaméstnanych
Celkem z toho zeny il LR 0sob [%]

Havli¢klv Brod 2 946 1585 914 3,2 4,7
Jihlava 3 603 1714 1652 2,2 4,6
Pelhfimov 1562 761 1093 14 3,3
Trebi€ 5122 2 588 1083 4,7 6,8
Zdar nad Sazavou 4439 2149 676 6,6 5,6
Kraj Vysocina 17 672 8 797 5418 3,3 5,2
Ceska republika 381 373 | 191 996 132 496 2,9 5,2

Tab. 2 - Primérna PNO v jednotlivych okresech Kraje Vysoc€ina v roce 1216:

meésic l. Il. Il V. V. VI. VIL. | VIII. | IX. X. XI. XIl. | prdmér
okres

HB 6,1| 59| 55| 50| 47| 46| 48| 49| 46| 44| 42| 4,7 5,0
Ji 6,0 59| 55| 48| 44| 43| 46| 46| 45| 42| 41| 4,6 4,8
PE 44| 43| 40| 34| 3,1} 30| 32| 32| 30| 28| 2, 7| 33 3,4
TR 86| 85| 79| 69| 63| 61| 63| 6,2| 6,1| 59| 6,0| 6,8 6,8
ZR 6,6 65| 62| 55| 52| 51| 53| 53| 51| 50| 50| 56 5,5
Vysoc¢ina| 65| 64| 60| 53| 49| 48| 50| 50| 48| 46| 45| 5.2 5,3
CR 64| 63| 6,1| 57| 54| 52| 54| 53| 52| 50| 49| 5.2 55

Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina kolisal v pribé&hu roku 2016 v priiméru
od nejnizsich 4,5 % v listopadu 2016 az po maximalnich 6,5 % v lednu téhoz roku.
V praméru byl PNO v Kraji Vysoc€ina o cca 1,0 % nizSi nez v roce 2015. Z okresu byl
nejvyssi primérny PNO v okrese Tiebi€, kde se proti roku 2015 snizil z 8,0 % o cca
1,2 % na 6,8 %, naopak nejniZsi byl v okrese Pelhfimov, kde se proti roku 2015 snizil
ze 4,1 % o zhruba 0,7 % na 3,4 % (tedy jeden z nejnizich i vramci celé CR).
NejvySsi primérny pokles nezaméstnanosti byl 1,2 %, a to v okrese Tiebi¢. Naopak

v v,

II.2  Hlavni pfi¢éiny nezaméstnanosti v kraji.

Historicky byl v minulosti hospodarsky vyvoj uzemi kraje vyrazné ovlivnén
pfirodnimi podminkami. VysoCina se vzdy fadila mezi chudSi oblasti zemé s malo
rozvinutym pramyslem a orientaci spiSe na zemédélskou velkovyrobu (vyrazné
bramborafska oblast). Ta ovSem v prubéhu zacatku devadesatych let vzala zasvé a
tradi¢ni pramysl (kamenoprumysl, textilni a dfevozpracujici vyroba, strojirensky,
sklarsky a potravinafsky pramysl, apod.) nestacil tento pfiliv pracovnikl dostate¢né
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vstfebat (i z toho dlvodu, Ze i tato vyroba bud zcela, nebo ¢astecné zanikla (textilni
primysl, sklafstvi, a dalSi), takze nezaméstnanost v tomto regionu byla pomérné
vysoka a Sance na jeji likvidaci téméf minimaini.

Ke konci roku 2016 byla situace ale témér opacna. Firmy prevazné
strojirenského charakteru (vyroba a montaze komponent do automobill, strojni
vyroba, ale i autodoprava) v dusledku pfekotného ekonomicko-hospodarského
vyvoje pfijimaly stéle vice pracovnikl i z fad uchaze€l o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim, absolventl Skol i dlouhodobé nezaméstnanych osob, protoze rozsah
zakazek se neustale navysSoval a praceschopnych a zaméstnani hledajicich osob
S pozadovanym vzdélanim nebo Zadanou profesi trvale stale ubyvalo a
nezaméstnanost tak dlouhodobé (i v ramci sezdnnich praci) klesala.
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1.3  Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji.

Mapa primérného PNO v jednotlivych okresech v roce 2016 v Kraji Vysocina
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1.4 Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

1.5 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi Skol a mladistvi tvofi jednu z vysoce rizikovych skupin ekonomicky
aktivnich obyvatel, ktera se na trhu prace velice Spatné uplatiiuje. Jejich
nezaméstnanost je vzdy vyrazné ovlivnéna dobovou ekonomicko-hospodarskou
situaci v zemi, obecnym vyvojem nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych
pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach;
souCasné je ale limitovana i jejich vlastni vzdélanostni, oborovou strukturou
absolvovaného vzdélani a vykonanou praxi.

Absolventi kol jsou znevyhodnéni pfedevsim nedostatkem praxe, chybé&jicimi
pracovnimi navyky a minimem pracovnich zkusenosti. Pfi hledani pracovniho mista
v8ak mohou konkurovat jinymi pfednostmi - zejména aktualnimi odbornymi
znalostmi, znalosti cizich jazyku, pocitatovymi dovednostmi a veétSi profesni
flexibilitou. Bohuzel tyto znalosti ale i tak ¢asto nestaci a oni jsou nuceni nejen ,stat
ve fronté na praci‘, ale i pfesunout se na tzv. sekundarni trh prace, ktery je
charakteristické nestabilnim zaméstnanim, nepfiznivymi pracovnimi podminkami,
nizkymi vydélky a mizivymi kariérnimi vyhlidkami.

Absolventi Skol jako takovi maji problémy s uplatnénim se na trhu prace
zhruba do 25 let, po této vékové hranici se jejich situace postupné zmeéni. Jejich
nezaméstnanost je poté rozlozena podle obvyklého schématu - nejnizsi
nezaméstnanost vykazuji vysokoskolaci a dale lidé s maturitnim vysvédcenim, vyssi
uroven nezaméstnanosti je zfetelné patrna u vyu€encl a nejvyssi u osob, které maji
bud zakladni, nebo zadné vzdélani. Tato posledni kategorie osob ma navic problémy

s uplatnénim se na trhu prace po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

Klicové problémy se zaméstnavatelnosti absolventd Skol a mladistvych jsou

dlouhodobé znamé a stale se opakujici:

- 0 mladistvé uchazecCe se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli zajem

- mladistvi uchazedi nemaji zajem pracovat v pro né profesné odpovidajicich, ale
z jejich hlediska neatraktivnich pracovnich pozicich

- nepfimérené Siroka nabidka studijnich predmétl a evidentni benevolence pfi
pFijimani novych studentd, jejichz prospéch neodpovida pozadavkim studia a
naslednym znalostem po absolvovani studia

- Z hlediska vrozenych vioh nevhodna volba studijniho nebo u¢ebniho oboru (pfani
rodicu, touha ,pracovat v kancelafi,...apod.)

- chybéjici pracovni zkuSenosti
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- pomeérné Casta neochota téchto uchazecu pfizpusobit se specifickym pozadavkim
zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatell vzit do pracovniho poméru ¢lovéka bez
praxe a pracovnich navyku

- v poslednich letech se projevuje u fady téchto osob i velmi maly zajem vibec do
zameéstnani nastoupit

- nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je mimo jiné dan také atraktivitou a stupném obtiznosti studia);
objevuji se zde prevazné pracovni mista pro jednoduché délnické a také malo
atraktivni administrativni prace nebo i dnes sice stale vice zaméstnavateli Zadane,
ale vétSinou Spatné hodnocené pracovni pozice obchodniho zastupce, pficemz
charakter téchto pracovnich mist jejich dosazenému vzdélani nebo oboru vzdélani
vétSinou neodpovida

- od poloviny roku 2008 obecné také ekonomicka situace dana celosvétovou
hospodafskou krizi a jeji recidivou, ktera absolventy Skol automaticky vyfazovala
z funkéniho trhu prace v podstaté v prvnich vinach propousténi, pfiCemz pfi jejim
odeznivani dochazi ke konsolidaci prfedkrizovych projevl funkénosti trhu prace
v této oblasti zaméstnanosti jen velmi pomalu (ovSem prabéh roku 2015, kdy pocty
nezaméstnanych osob této kategorie vytrvale klesaly pod uroven krizovych let,
ukazal, Ze i v této oblasti pfi enormnim usili a vynakladani nemalych financnich
prostfedkd na snizovani jejich nezaméstnanosti Ize uspét).

,Vyhody*“ absolventu Skol:

- aktualni vychozi odborné znalosti a vyrazné lepS$i znalosti cizich jazyk(, ovladani
PC a novych technologickych zafizeni

- vétsi profesni flexibilita a adaptabilita

- nizSi mzdové pozadavky akceptujici moznost nahrady ziskavani podpory
profesniho rlstu

- nizSi poZadavky na kvalitu pracovniho prostfedi

- vétsi ochota ucit se novym znalostem a tyto znalosti dale implementovat do
vyrobniho procesu

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchaze€l jsou tzv. mladistvi, tedy
uchazeCi o zaméstnani do 18 let véku bez zakladniho vzdélani a se zakladnim
vzdélanim (napf. mladistvi, ktefi nedokoncili nebo pfed€asné opustili néktery z typu
stfedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist). Zde se vyskytuji tyto faktory, které
negativné ovliviuji zafazeni téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zakonné nebo zdravotni omezeni pro vykon pozadované prace



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Jihlavé

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vule

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni
vlastni prace

- a souCasne i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych
uchazecu.

V kraji VysocCina se absolventi Skol na trhu prace dlouhodobé nejlépe umistuji
v technickych profesich typu strojni inZenyr, obsluha CNC stroju, elektrotechnik a
elektrikaf, a dale socialni pracovnik/pracovnice, asistent/asistentka, prodavac,
kuchaf, Cisnik, servirka a dalSi.

Naopak problémy s umistovanim na trhu prace maji v sou¢asné dobé profese
humanitniho charakteru, a dale absolventi riznych zemédélskych oborl a profesi, ze
stfednich 8kol zejména absolventi integrovanych stfednich Skol v oborech
management, podnikani apod., a v neposledni fadé také mladistvi se zakladnim
vzdélanim.

Konec roku 2013 a rok 2014 ve svém prubéhu naznadil, ze situace absolvent(
Skol na trhu prace se po propadu v letech 2008 az 2013 zacina opét zlepSovat a rok
2016 dal tomuto vyvoji za pravdu. Pocet absolventd na konci roku 2016 je historicky
minulého stoleti). Zasluhu na této situaci nema pouze pozitivni hospodarsky a
ekonomicky vyvoj v nasi republice, ale kombinace tohoto vyvoje spolu se zvySenou
aktivitou ufadu prace v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti, konkrétné v projektové
¢innosti, cilené zamérené na zvySovani zameéstnanosti absolvent Skol (Zaruky pro
mladé).

Aktivity Uradu prace pfi vstupu nezaméstnanych absolventl Skol na trh prace:

- besedy s budoucimi absolventy Skol pfed vstupem na stavajici trh prace

- besedy s kratce nezaméstnanymi absolventy Skol v ramci pfipravy vstupu na
trh prace, kde jim jsou nabizeny ruzné rekvalifikacni programy, vhodné
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, individualni poradenstvi a dalSi aktivity,
které ufad prace organizuje za u€elem urychleni vstupu na pracovni trh

- programy IAP

- uvodni informacni schizka pro nové uchazece, pfispévky zaméstnavatelim,
ktefi pfijmou do pracovniho poméru nezaméstnaného absolventa, na mzdoveé
naklady
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moznost umisténi absolventa Skoly do probihajiciho projektu v ramci ESF
(projekt ,Zaruky pro mladé®), které jim umozni ziskani prvni pracovni
prilezitosti a prvni praktické zkuSenosti

soucasné mohou po splnéni pozadovanych kritérii vyuzivat dalSi individualni
poradenstvi a absolvovat nabizené rekvalifikaéni kurzy a dotovana pracovni
mista

nabidka poradenskych sluzeb vramci ,IPS* a zdarma vyuzivani vefejné
pristupnych PC a dalSi

3 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventt §kol a mladistvych
v letech 2014 az 2016 (véetné rocnich trendi)
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.6 Osobyse ZP

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Z tohoto pozadavku vyplyvaji zvlastni podminky jejich
zaméstnavatelnosti a sou€asné s nimi i tato specifika:

- pracovni podminky neodpovidajici jejich zdravotnimu stavu
- nevyhovujici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu

- vzdélanostni limity

- bariéry v komunikaci

- tradi¢ni tabuizace postaveni osob se ZP ve spoleCnosti

Pfevazné z téchto duvodu je proto i dnes nabidka volnych pracovnich mist pro
tuto kategorii uchazecu relativné nizka a nedostatecna jak z hlediska jejich struktury,
tak z hlediska pocCtu téchto uUzce specializovanych mist. A pfestoZze fada
zameéstnavatell ma vyrazné potize s hledanim novych zaméstnancd a s
obsazovanim volnych mist, zdravotné postizené pfijimaji spiSe vyjimecné. Pfitom stat
zaméstnatelnost této kategorie uchaze€ld pomérné znacné zvyhodnuje, at jiz vysi
pfispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo vyhodnéjSim zapocitavanim pfi
plnéni povinného podilu zdravotné postiZzenych, Ci poskytovani nahradniho plnéni.

Ve srovnani s rokem 2015 doslo v roce 2016 u této vysoce rizikové kategorie
uchazeCu o zaméstnani podobné jako u absolventt Skol k poklesu, i kdyz v ponékud
mensi mife. Proti roku 2015, kdy byl praimérny pocet uchazecu této kategorie 3 538
osob mésitné, se jejich prumérny pocet v roce 2016 snizil o 247 osob na 3 291
uchazec€l se ZP mésitné, to znamena 18,4 % podil z celkového primérného poctu
uchazecu, evidovanych celkem na kontaktnich pracovistich Krajské pobocky ufadu
prace v Jihlavé (proti roku 2015 narast! o 1,84 % - divodem je vaci OZP
neadekvatné vysoky pokles celkového poctu uchazecu v roce 2016 a relativné nizké
snizeni poctu uchazecl se ZP). Duvodem pokradujiciho Ubytku podti uchaze€l o
zaméstnani této kategorie je obecné zlepSeni ekonomicko hospodarské situace
v Ceské republice a tim i nardst nabidky vhodnych a odpovidajicich volnych
pracovnich mist pro tuto kategorii uchazecu v roce 2016.

Presto pravé u této kategorie uchazeCld o zaméstnani je evidentni, ze
problematika jejich zaméstnavatelnosti je trvale aktualni, pfiCemz jak z hlediska
uradq, tak i z hlediska uchaze€ld samotnych je jeji feSitelnost béhem na dlouhou trat.
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Graf 4 - Pribéh nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v roce 2016
a srovnani vyvoje jejich nezaméstnanosti s roky 2014 a 2015

3900

3800 \
3700

3600 /

3500 y

3400
3300
3200
3100
3000 T T T T T T T T T
\ef’é\ A ¢ é@&o b$°e<‘ \éé@o a&éé\ t@é@(\é’ °;‘Qeo d {&(\ i\‘}oq‘bb @or}':‘é’
2014 2015 2016 Linearni (2014) —— Linearni (2015) —— Linearni (2016)

Graf 5 - Tempo poklesu nhezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v
roce 2016 ve srovnani s rokem 2015
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Pomoc ze strany ufada prace:

- na nékterych kontaktnich pracovistich ufadu prace pracuji specializované
kancelare pro OZP, kde se o tyto klienty staraji proskoleni pracovnici s hlubSimi
znalostmi dané problematiky, a to nejen z oblasti trhu prace

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohli zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaiji
vice jak 50 % OZP, pozadat o pfispévek na mzdové a provozni naklady

- stejné tak mohli pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranéna pracovni mista

- obecné je témto uchazellm nabizena moznost vyuZiti vSech nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti v€etné pfispévkul, které KrP v Jihlavé nabizi

- na ,Informacénich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ se pro
tyto osoby trvale nabizi moznost vyuZziti vefejné pfistupnych PC a poradenstvi pro
hledani zaméstnani

- jednotliva kontaktni pracovisté dale chystaji k realizaci i pro tuto skupinu uchazecu
obecné tyto projekty:

,Nova Sance na VysocCiné“ - dlouhodobé& a opakované evidovani uchazeci o

zaméstnani
- 45+ na VysocCiné“ — pfiCemz cilovou skupinou jsou uchaze€i o zaméstnani

starSi 45 let
- ,Prace s rodinou na Vysociné“ — pro osoby pecujici o dité/déti do 15 let (jsou
uvedeni v ust. § 33 pismene zakona o zaméstnanosti)

A konkrétné cileny projekt uréeny pouze pro tuto skupinu uchazecul: ,Prace
bez bariér na Vysociné - osoby se zdravotnim omezenim® — pro fyzické osoby
zdravotné znevyhodnéné nebo osoby invalidni v prvnim, druhém, nebo ve tfetim
stupni, které jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jiZ jsou osoby
dlouhodobé nezaméstnané

- v neposledni fadé pracovnici Krajské pobocky ufadu prace v Jihlavé spolupracuji
s organizacemi, které poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga
vozickarl, Tyflo Centrum, Tyflo Vysoéina, Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

aj.).

U této kategorie uchazeCl je obecné nejvétSi zajem o praci na zkraceny
uvazek, protoZze vzhledem k jejich zdravotnimu postiZzeni nejsou mnohdy schopni
pracovat na pracovni uvazek plny, pfipadné ve sménném nebo turnusovém provozu.

Nejlépe se v Kraji Vyso€ina osoby se zdravotnim postizenim umistuji
v profesich:

- pracovnik hlidaci sluzby — ostraha objektu
- pracovnik v socialnich sluzbach

- pracovnik v administrativé

- pracovnik:
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- v drobné femesiné vyrobé (reklamni pfedméty, uzitna keramika)
- montaznich praci

- v jednoduché vyrobé (napf. vyroba téstovin apod.)

- prodavaci apod.

Mezi nejhufe umistitelné osoby se ZP v Kraji Vysoc€ina patfi dlouhodobé osoby
nad 50 let véku a uchazeci, ktefi jsou v evidencich kontaktnich pracovist uradu prace
déle jak 1 rok.

[11.3 Situace dalSich problémovych skupin na TP

[1.6.1 Dlouhodobé nezaméstnani uchazedi:
Mezi rizikové faktory, které dnes zasadnim zpUlsobem ovliviiuji dlouhodobou

nezaméstnanost uchaze€l o zaméstnani, patfi tyto zakladni faktory, které jsou Casto
prekazkou pro uplatnéni se jedince na trhu prace. Patfi sem:

- fyzické osoby do 20 let véku, tzn. nizky vék uchazecu

- absolventi 8kol a mladistvi, tedy nedostatek nebo absence praxe

- téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu, zde prekazky
souvisejici s tehotenstvim a matefstvim

- fyzické osoby pecuijici o dité do 15 let véku, jedna se o pifekazky souvisejici s péci o
dité

- fyzické osoby starsi 50 let véku, zde je pfekazkou vysSi vék uchazeCe o zaméstnani

- fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc, jako hlavni pfekazka je zde neduvéra
zaméstnavatele v daného potencialniho pracovnika z hlediska jeho minulosti

- osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim, pfekazkou
v praci je zde urcity zdravotni handicap, ktery omezuje uplatnéni se na trhu prace

- 0soby se zadnym nebo se zakladnim vzdélanim - absence jakékoliv kvalifikace

Poznamka: v souCasné dobé, kdy ekonomicka konjunktura odebira z evidenci ufadu
prace témér vSechny uchazecle, jsou nékteré kategorie téchto uchazecu, kde tato
rizikovost v sou¢asné dobé neplati, nicméné pfi jakémkoliv otfesu trhu prace tyto
faktory opét vystoupi do popredi (absolventi kol a mladistvi, osoby se zadnym nebo
se zakladnim vzdélanim).

K 31.12. 2016 bylo v evidencich kontaktnich pracovist Krajské pobocky ufadu
prace v Jihlavé celkem 8 767 (z toho 4 681 Zen) dlouhodobé evidovanych uchazecu
o zaméstnani (v roce 2015 se jednalo o celkem 11 514 dlouhodobé evidovanych
uchaze€l o zaméstnani), ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésicu, tj. 49,6 % z
celkového poctu uchaze€u (v roce 2015 cca 54,1 % uchazecu). V absolutnich
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pocCtech uchazell o zaméstnani doslo v roce 2016 proti roku 2015 k poklesu pocta
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani celkem o 2 747 osob (z toho 1 743
zen), coz vzhledem k celkovému poc¢tu evidovanych uchazeCl o zaméstnani
znamena pokles podilu této kategorie o 4,5 % z celkového poctu uchazecu.
Duvodem tohoto poklesu podilu téchto uchaze€l z celkového poctu uchazecu je
nejen narust poc¢tu novych uchazecl, vracejicich se ze sezénnich praci, ktefi tak
snizuji uvedené procento podilu, ale i celoro€ni €innost ufadu prace, zaméfena mimo
jiné i na striktni zvySeni zaméstnanosti této kategorie uchazecu, ale hlavné jiz tolikrat
zmifiovany ekonomicko-hospodarsky rozvoj nasi republiky, ktery tuto cinnost
umoznil.

Jedna se o uchazece, ktefi z riznych davodu (viz vySe) nemohou nalézt
uplatnéni na souasném trhu prace. U této skupiny hrozi realné nebezpedli ztraty
pracovnich navykl a motivace pokracovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani
zaméstnani nového. Obecné plati skuteCnost, Zze &im déle je uchaze veden
v evidenci ufadu prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani.

Mazeme tak konstatovat, ze v poslednich dvou letech do$lo k pomérné
vyraznému poklesu jejich poctld, a tudiz k alespori CasteCné eliminaci vySe
uvedenych hrozeb, kterymi byla jejich neucast na trhu prace specifikovana.

11.6.2 Uchazeéi o zaméstnani nad 50 let:
Do této skupiny uchaze€l o zaméstnani patfilo k 31.12.2016 celkem 6 185

pfevazné dlouhodobé nezaméstnanych osob, z nich pak 2 870 Zen (v roce 2015
celkem 6 956 uchazec€u a z nich 3 228 Zen, to znamena podil 32,8 % na celkovém
pocCtu uchazecu, tento podil byl v roce 2014 cca 30,1 %, v roce 2013 cca 28,1 % a
vroce 2012 ¢&inil 25,1 % z celkového poctu uchazecl o zaméstnani, evidovanych
vzdy k 31.12. daného roku). Zde proti lofiskému roku podobné jako u kategorie
dlouhodobé evidovanych uchazeCl sice doSlo k absolutnimu poklesu poctl
uchazecu této kategorie (Ubytek 771 osob), souCasné se ale zvedl jejich podil na
celkovém poctu uchaze€l o 2,3 % procenta na 35,0 %, coz z pohledu vyvoje
nezaméstnanosti znamena u této kategorie uchaze€i o zaméstnani velmi nezadouci
jev.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti:
- jejich kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkim zaméstnavatell

- nechut nékterych z téchto uchazecl ucit se novym pracovnim navykim a
pfizplsobovat se novym pracovnim podminkam (i kdyz téchto osob obecné
ubyva)
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- trvale mala ochota Casti zaméstnavatell zaméstnavat tyto pracovniky z
ddvodu jejich tzv. mensi dlouhodobé perspektivy (individualni kratka doba
jejich odchodu ze zaméstnani do dlichodu), dale z dlivodu jejich relativné nizsi
pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vysSich narokd na mzdu (mladsi
pracovnici se jevi jako ,lacingjsi“), dale z divodu rizika jejich mozné vysSi
nemocnosti apod.

- nizsi flexibilita této kategorie pracovnikl, tedy menSi ochota dojizdét do
zaméstnani.

Poznamka: ovéem pfestoZe nahled na dojizdéni se u téchto pracovnik( v posledni
dobé rapidné méni (jejich flexibilita vzrasta), nahled zaméstnavateli na jejich
zaméstnavani se méni jen velmi pomalu.

11.6.3 Osoby pecujici o déti do 15 let:
V evidencich jednotlivych kontaktnich pracovist Krajské pobocky ufadu prace

v Jihlavé bylo k poslednimu prosinci 2016 evidovano celkem 23 181 uchazecu —
pfevazné Zen — této kategorie, tj. 18,0 %, z toho 377 muzl (v roce 2015 evidovano
celkem 2 716 uchazecq, tj. 12,8 %, v roce 2014 evidovano celkem 2 945 osob, tj.
11,5 %, v roce 2013 evidovano celkem 2 390 osob, tj. 8,4 % uchazecu této kategorie,
v roce 2012 cca 2 212 osob, tedy 8,5 % z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani,
pecujicich o déti do 15 let véku).

V této kategorii uchaze€u o zaméstnani byl proti minulému roku zaznamenan
relativné vysoky narust jak v absolutnich poctech (pfiristek o 465 osob), tak narust
podilu z celkového poctu uchazedu (pfiristek o 5,2 %).

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spocCiva ve specifiCnosti
pozadavku, které maji na délku pracovni doby (pozadavek na zkracenou pracovni
dobu), na €as nastupu a odchodu ze zaméstnani a i na sménovani, které z divodu
péCe o dité vétsinou musi odmitat. DalSi nevyhodou v oc€ich potencialnich
zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z divodu nemocnosti déti a ztrata
pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené pravé péci o dité. Navic ufad prace urad
prace musi pfi nabizeni zaméstnani témto uchazeclim pfihlizet k jejich situaci a
zohlednit ji na zakladé Zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., §5, odst. ¢ 1., 4..

11.6.4 Situace problémovych skupin na trhu prace v Kraji Vysocina — resumé:

V roce 2016 dosSlo obecné u téchto z hlediska trhu prace problémovych skupin
stejné jako v roce 2015 k mirnému zlepSeni jejich situace v oblasti zaméstnanosti a
kromé skupiny ,,0sob pecujicich o déti do 15 let”, kde se situace ponékud zhorsila, se
jejich poCty mirné snizily. Zfejmym duvodem této situace byl ekonomicko-
hospodarsky vyvoj v nasi republice, ktery zaméstnavatelim umoznil tvorbu novych
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pracovnich mist pro tyto kategorie uchaze€li o zaméstnani. Nabidka téchto novych
pracovnich mist méla tak za nasledek snizeni délky nezaméstnanosti, zvySeny zajem
o absolventy Skol a nepatrné zlepSeni nabidek mozZnosti zaméstnatelnosti uchazec
na 50 let véku a osob se zdravotnim postizenim (vétSinou v ramci sezénnich praci).

Vyznamnou ulohu pfi postupném zlepSovani situace plnil ufad prace i pomoci
nabidek moznosti vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Vlastni pomoc ze strany ufadu prace v ramci problémovych skupin uchazecu
na trhu prace:

Pro zlep$eni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin

(§33 zak. o zaméstnanosti) Krajska pobocka ufadu prace v Kraji Vysoc€ina maximalné
vyuzivala vSechny dosazitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po
vypracovani ,Podkladu pro vstupni rozhovor® a sepsani ,Individualniho akcniho
planu“ se snazila skloubit pozadavky uchazeCl s moznostmi toho kterého
kontaktniho pracovisté uradu prace od nabidek vhodnych rekvalifikagnich kurzl, pfes
integrovany systém typovych pozic, umisténi na spoleCensky ucelna pracovni mista
nebo vefejné prospésné prace az po umisténi v nékterém zvhodnych projektl
Evropského socialniho fondu.

V roce 2016 ufad prace organizoval pro tyto uchazeCe nejvice tzv. zvolené
rekvalifikace nejriznéjSiho zaméreni, kde byl stejné jako loni nejvétsi zajem o kurzy
na ziskani RP skupiny ,C*, kurzy profesni zpGsobilosti a pracovnika v sociélnich
sluzbach a kurzy ucetnictvi. V ramci regionalnich individualnich projektl nebyly UoZ
nabizeny zadné rekvalifikace. V Kraji Vysocina byly v roce 2016 dva soutézni (dfive
grantové) projekty “Nas spolec¢ny cil = zaméstnani“ (firma Astronomicka akademie
z.s. — pro CiSniky a kuchare) a ,Rekvalifikace — kli¢ k zaméstnani“ ((firma OREK, z.s.
— pro prodavace, kuchafe a manazery prodeje).

V ramci Narodniho individualniho projektu bylo zorganizovano a zahajeno
celkem 28 profesné ruznych rekvalifikaci, kterych se zuc€astnilo 46 UoZ. Zde byl
nejvétsi zajem o rekvalifikaéni kurzy svareni (klasické, specialni), obsluha CNC stoju,
zaklady obsluhy PC a obsluha osobniho pocitace.

[1l.Cizinci na trhu prace Kraje Vysoéina

V uplynulém roce prubézné pfibyvalo jak pracovniki ze zemi EU (zejména
z Bulharska, Rumunska a Madarska), tak i cizincu ze tfetich zemi, ktefi nepodléhaji
rezimu pracovniho povoleni nebo zaméstnanecké karty (zejména Ukrajiny a
Moldavie). V oblasti zaméstnanecké karty doslo k vyraznéjSimu posunu od 8/2016,
kdy vesSel v platnost projekt ,Ukrajina“, nebot pravé na Ukrajiné bylo vyfizeni
zaméstnanecké karty nejvice problematické. V souvislosti s timto projektem doslo
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sice k vyraznému narustu volnych pracovnich mist, ale tyto se jiz obsazuiji, popfipadé
budou v dohledné dobé obsazovany ob¢any Ukrajiny se zaméstnaneckou kartou. Co
se tyCe ostatnich zemi, tam je vyfizovani zaméstnanecké karty standartni a ma
setrvaly charakter. Jedna se prevazné o cizince z Arménie, Gruzie, Moldavska a
Srbska.

Nejcastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
kraje Vysocina (pracovni povoleni, trvaly pobyt, zaméstnanecka karta):

- Havliékuav Brod: vedouci predstavitelé organizaci, kamenolamacdi, stavebni délnici,
zemédélsti délnici, pomocni a manipulaéni délnici, svareci (EU) a dalSi

- Jihlava: pomocni pracovnici a uklizec€i, montazni délnici, stavebni délnici a také
pracovnici v textilnim prdmyslu

- Pelhfimov: IT specialisté, strojni inZenyfi, fidici pracovnici ve strojirenské vyrobé,
technici, fidi¢i, pomocni pracovnici v zemédélstvi

- Trebi¢: lékafi, Si¢ky/Svadleny, fidi¢i nakladnich automobilt, apod.

- Zd’ar nad Sazavou: délnické profese ve strojirenstvi s pozadovanym vzdélanim na
danou profesi — zakladni vzdélani nebo vyucen

Zaméstnanost obéant EU, EHP a Svycarska:

- Havliékav Brod: pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, pomocni délnici

- Jihlava: pomocni pracovnici — bali€i, pracovnici ve stavebnictvi, montazni délnici a
pomocni pracovnici ve strojirenstvi a pfibuznych oborech

- Pelhfimov: technické, specializované délnické a pomocné prace ve strojirenskych
a dalSich prumyslovych firmach

- Trebié: odborné a pomocné prace ve stavebnictvi, strojirenstvi a sluzbach,
ve zdravotnictvi, obchodu a textilni vyrobé

- Zd'ar nad Sazavou: pomocné délnické profese

Celkové se pocty zahraniCnich pracovniki v roce 2016 v Kraji Vysocina
zvySily. Duvodem je dlouhodoby narlst zakazek a s tim i souvisejici trvalé mistni
rozSifovani nabidky volnych pracovnich mist u nejvétSich zaméstnavatell v kraji.
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Tab. 3 - Pocty cizinct v roce 2016 v Kraji Vysocina:

pocet cizinci | z toho:

celkem karty (§98 + obéané EU) | pracovni povoleni | ZamK
rok 2015 5864 5721 38 105
rok 2016 7 906 7 499 138 269

V. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2017

Predpokladany vyvoj trhu prace v Kraji Vysocina, véetné celorepublikovych
a mistnich faktoru, které ho ovliviuji

Na trhu prace obecné se ekonomicka konjunktura a silici hospodarska aktivita
vroce 2016 odrazela v pfiznivém vyvoji zaméstnanosti, coz je samozfejmé dana
podminka pro snizovani nezaméstnanosti. Proto vzhledem k oCekavanému
hospodarskému rlstu oCekavame v I. pololeti 2017 prdmérny pokles
nezaméstnanosti o cca 0,6 %, ve druhém pak pokles o 0,3 % PNO. Celkové tedy
oCekavame v roce 2017 v Kraji Vysocina primérny pokles nezaméstnanosti zhruba o
0,45 % PNO. Pokles nezaméstnanosti ale bude v Kraji VysoCina brzdén hlavné
strukturalnimi faktory (tzn. dlouhodoba nezaméstnanost, nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou v disledku nesouladu mezi nabizenou kvalifikaci a pozadavky v ramci
novych volnych pracovnich pozic a dalsi).

Nékteré dalsi trendy, které v prib&hu roku 2016 ovliviiovaly trh prace v Kraji

Vysocina, mély obecnou platnost i v pfedeslych letech a budou ji mit zfejmé i nadale.
Stale se zfejmé budou napfiklad zvySovat ceny dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komercniho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz prispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
zakladé drivéjSich zkuSenosti globalné ke zhorSeni souCasného stavu. Zfejmé stale
bude existovat i nizka hladina pracovni mobility, tradiéni v nasSich zemich, a stéle
budou i silnéjSi a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti vibec dojde
alespon k CasteCnému narovnani podminek na trhu prace v obou typech téchto
regiond.

VétSina problémovych mikroregiond byla plvodné zaméfena predevsSim na
zemeédelstvi a turistiku. Ve vétSiné pfipadu se totiz jedna o zemédélské oblasti s
méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni dopravni (jak
autobusové, tak Zelezni¢ni) spojeni. Proto je do téchto mist maly pfiliv
podnikatelskych subjektd a tim i malo vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jemnicko,
TeleCsko, Novobystficko, apod.). Z davodu absence primyslu zde byva sou€asné
i malo zaméstnavatell z jinych obor(, a to po utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach,
coz, protoze se nenaSla adekvatni nahrada za tuto aktivitu, znamena trvaly
nedostatek pracovnich pfilezitosti. Problémem mnoha dalSich oblasti zistava trvale
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Spatna dopravni infrastruktura, komplikujici rozvoj podnikani a nevyhovujici dopravni
spojeni, komplikujici dojizdéni za praci (Bystficko, Novoméstsko...). Na jihu kraje,
prevazné v jihozapadni Casti okresu TrebiC je situace dale jesté stale komplikovana
pretrvavajicimi dusledky dfivéjsi izolace pohranici.

DalSimi faktory, které negativné ovliviiuji zaméstnanost v nékterych z téchto
regionl, je neprizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva (vy$Si podil osob se
zakladnim vzdélanim), samotna demograficka skladba obyvatelstva (pfevladaji starsi
obyvatelé) a napfiklad i vy$Si podil osob se zménénou pracovni schopnosti.

V roce 2016 ovliviiovalo situaci na trhu prace predevSim masivni ozivovani
ekonomiky, projevujici se postupnym zrychlovanim jejiho rustu jak v USA, tak i
v Evropé a viditelng se ukazuijici i v Ceské republice. Nastal tak dlouho o&ekavany
restart hospodarského rustu a ve firmach, které hospodarskou krizi prezily, se opét
po nékolika letech zvySila divéra v hospodarstvi Ceské republiky. Po obdobi
vyckavani pfiprav zacCaly jak velké podniky, tak mensi firmy masivné rozSifovat
vyrobu a s tim i na navySovani pocta pracovniku. Tim se zvysSil i jejich zajem o nové
pracovniky a tim i téméf raketové rostla i jejich nabidka novych pracovnich pozic.
Vysledkem bylo sniZzeni primérné vySe nezaméstnanosti o 1,0 % proti roku 2015,
coz v absolutnich Cislech znamena primérny mésicni ubytek 3 387 uchazec€l proti
roku 2015 (v roce 2015 to bylo 3 766 uchazecl proti roku 2014).

Nezanedbatelny pozitivni vliv na vyvoj nezameéstnanosti v loriském roce méla i
¢innost ufadu prace v oblasti monitoringu volnych pracovnich mist a Siroka podpora
tvorby novych pracovnich mist prostfednictvim nastroja0 APZ a stale se rozrustajici
portfolio projektu financovanych jak z narodnich, tak i evropskych penéz.

Vroce 2017, konkrétné tedy v prvnim Cctvrtleti r. 2017, muzeme podcitat
(v zavislosti na poCasi) se snizovanim poc¢tu uchazec€l a s naristem nejvétsiho poctu
volnych pracovnich mist, a to zejména v prubéhu mésice bfezna a dubna, protoze
vtéto dobé jsou standardné zahajovany sezonni prace, které kazdorocné
odCerpavaji z evidenci ufadu prace nejvétsi poCet nezaméstnanych uchazecl. Tento
pfiznivy trend poklesu nezaméstnanosti by mél pokracovat minimalné az do poloviny
roku 2017 a podobné jako v roce 2016 pokraCovat po mirném vzestupu v letnich
mésicich (pfichod &asti absolventl Skol) az témér do konce roku 2017.

Véfime také, Ze zaméstnavatelé budou i nadale vyuzZivat moznosti spoluprace
s UP pii feSeni naboru novych zaméstnanct stejné jako v roce 2016, kdy tato
spoluprace méla relativné vysoky potencial a ve svém dusledku vedla k dalSimu
prohlubovani a zefektiviiovani této kooperace.
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Vyvoj nezaméstnanosti

Tabulka 4 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

predpoklad
ocekavany
stav k ERe evv|(;jovanych Z toho dosazitelni PNO v %
uchazedu celkem
30.06.2017 16 300 15870 4.7
31.12.2017 17 860 17 300 5,0

V. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2016

1.1. Realizace jednotlivych nastrojad APZ v roce 2016

Pfi poskytovani pfispévkl se v ramci jednotlivych nastroji APZ vychazelo z:

Pri sta

uplného znéni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

uplného znéni vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

Instrukce €. 15/2014 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti ucinné od
1. 1. 2015,

Instrukce €. 6/2016 Realizace pfispévku na podporu regionalni mobility,
Smérnice generalniho Feditele & 1/2015 ,Postup Ufadu prace CR pri
realizaci nastroji a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti“ ve znéni
pozdéjSich dodatkd,

Smérnice generalniho feditele ¢. 11/2015 ,Podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim*“ ve znéni pozdéjSich dodatku,

Smérnice generalni feditelky &. 10/2016 Postup Utadu prace CR pfi realizaci
pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku na podporu regionalni mobility,
,Kritérii pro posuzovani prispévkil APZ a prispévkii na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim pro Krajskou pobocku v Jihlavé® platnych
od 1. 12. 2015 a od 1. 3. 2016.

novovani vyse prispévki KrP UP CR v Jihlavé vychazela z vy$e uvedenych

pramenu, pfiemz zohledfiovala aktualni situaci na trhu prace a kladla duraz na
individualni  pfistup pfi zachovani efektivnosti, uCelnosti a hospodarnosti
v poskytovani verejnych prostiedk.
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Pomoci nastroju aktivni politiky zameéstnanosti se dafilo alespori Castecné Fesit
nezaméstnanost rizikovych skupin uchazeCd o zaméstnani. Podporovani byli
predevsSim obcCané nad 50 let véku, osoby pecujici o dité do 7 let véku, uchazeci do
25 let, osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) a dlouhodobé nezaméstnani.

Nejvice vyuzivanymi nastroji v roce 2016 byly spoleCensky ucelna pracovni mista
vyhrazena, spoleCensky ucCelna pracovni mista zfizena za ucelem vykonu
samostatné vydéleéné &innosti (dale jen SVC) a vefejné prospésné prace.

Spoleéensky Géelna pracovni mista — vyhrazena, zfizena pro SVC

Vroce 2016 se spoleCensky ucCelna pracovni mista vyhrazena pro uchazece
0 zaméstnani stala jednim z dominantnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
a dafilo se jejich prostfednictvim umistit uchazeCe, kterym nebylo pro jejich
individualni charakteristiky mozné zprostfedkovat zaméstnani jinym zpisobem.

Podporovana byla i spoleCensky ucelna pracovni mista zfizena za ucelem vykonu
SVC. Prispévek byl poskytovan na naklady spojené se zaloZzenim Zivnosti.

Verejné prospésné prace

V ramci vefejné prospésnych praci byli umistovani zejména uchazeci o zaméstnani,
kterym se z dlvodu osobnich charakteristik, zejména nizsi kvalifikace, nedafilo
dlouhodobé najit odpovidajici pracovni pozici. Velmi ¢asto se jednalo i o uchazece
opakované evidované na UP CR, se zdravotnimi obtizemi, &i se ztizenou dopravni
dostupnosti.

Ostatni nastroje APZ

Pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro OZP a pfispévek na
¢asteCnou uhradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista byly vyuzivany
v mensi mife s ohledem na jejich specifiCnost a mensi zajem zaméstnavatelu.

Finanénich prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti ma UP CR moznost ziskat
zfondd EU prostfednictvim operacnich programl. Vroce 2016 se Cerpalo
z Evropského socialniho fondu pomoci Operacniho programu Zaméstnanost (dale
jen OP 2), ktery byl schvalen pro programovaci obdobi 2014 — 2020.
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V.1 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

V.1.1 Rekvalifikace

Vroce 2016 vramci APZ, NIP, RIP a grantovych projektd probé&hlo v kraji
Vyso€ina cca 1 082 rekvalifikacnich kurzl ve 114 druzich, kterych se zuc€astnilo
celkem 1 174 uchazecu a zajemcl o zaméstnani.

Regionalni zaméreni rekvalifikacnich kurzu

Profesni zamérfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji VysocCina
podle jednotlivych okresu:

Havlickav Brod:

V roce 2016 bylo realizovano celkem 199 rekvalifikaCnich kurzl, kterych se
zucastnilo celkem 208 uchaze€l a zajemcl o zaméstnani. Kurzy probihaly v ramci
realizace APZ, ale také v ramci narodniho individualniho projektu a soutézniho
projektu. Z celkového poctu rekvalifikovanych se 193 uchazeCl a zajemcl o
zaméstnani zucastnilo zvolené rekvalifikace podle § 109a zdkona o zaméstnanosti.
Vysoky podil uc€astniki zvolenych rekvalifikaci (93 %) na celkovém poctu
rekvalifikovanych byl zpldsoben tim, Z2Ze vybérové fizeni na dodavatele
rekvalifikaCnich kurzl se u vétSiny kurzl podafilo ukoncit az v zavéru roku 2016.

Mezi nejCastéji realizované rekvalifikace v roce 2016 patfily kurzy uréené pro
pracovniky v socialnich sluzbach, rizné typy svare€skych kurzd, kurzy rozSitujici
fidi€ska opravnéni véetné kurzu profesni zpusobilosti fidi€l, kurzy z oblasti ucetnictvi,
kurz sportovni masaze, kurzy pedikury a manikury, kosmetické sluzby a kurzy
obsluhy manipulacnich voziku.

Zhruba 80 % uchazeCl a zajemcl o zaméstnani, ktefi v roce 2016 absolvovali
rekvalifikaci, patfilo do nékteré ze skupin, jimz je podle zakona o zaméstnanosti
vénovana zvysena péce (osoby evidované na uradé prace déle nez 5 mésicl, osoby
pecujici o déti do 15 let, osoby do 25 let véku, osoby starsi 50 let véku Ci osoby se
zdravotnim postizenim).

V roce 2016 nebyla realizovana zaméstnanecka rekvalifikace.

Poradensky program Job club v roce 2016 uspésné absolvovalo 27 uchazecu
0 zaméstnani.
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V roce 2015 bylo podano 8 Zadosti o pracovni rehabilitaci, z toho bylo
uzavieno 8 individualnich plana pracovni rehabilitace.

V roce 2016 nebyl v ramci regionalnich individualnich projektd realizovan
zadny rekvalifikacni kurz. V ramci soutézniho projektu byly do rekvalifikacniho kurzu
zafazeni 2 uchazeci o zaméstnani.

Z projektu, které jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu, byly v
roce 2016 rekvalifikace realizovany pfedevSim v ramci narodniho individualniho
projektu .Vzdélavani a dovednosti pro  trh prace I (reg.C.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597) - celkem 108 uchazec€l (pfipadné zajemcu) o
zaméstnani. Z tohoto poctu absolvovalo zvolenou rekvalifikaci 98 osob, zbyvajicich
10 osob rekvalifikaci zabezpe€ovanou ufadem prace.

Jihlava:

V roce 2016 probihaly na ufadu prace v Jihlavé rekvalifikaCni kurzy pfevazné
formou tzv. zvolenych rekvalifikacich, ke konci roku po podpisu ramcovych smluv,
bylo mozné zahdjit tzv. zabezpeCované rekvalifikace v Narodnich individualnich
projektech a ke konci roku 2016 byly také zahajeny rekvalifikaéni kurzy v grantovych
projektech.

Rekvalifikacnich kurzd v okrese Jihlava se v roce 2016 zucastnilo celkem 303
uchazeCu a zajemcu o zaméstnani. Konkrétné 289 ucastniku rekvalifikaénich kurz
vramci zvolené rekvalifikace a 14 ucastniki kurzG vramci zabezpeCované
rekvalifikace.

V Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 151
ucastniku, respektive 149 ucastnikd v ramci zvolenych rekvalifikacich a 2 uchazedi
v zabezpecovanych rekvalifikaci — svareCské kurzy.

Dale se vroce 2016 uchazeli uc€astnili grantovych projektd, kterych se
zucastnilo celkem 10 osob, v jejich ramci probéhly tyto rekvalifikani kurzy: pfiprava
teplych pokrmu (6), jednoducha obsluha hostl (4).

V okrese Jihlava byla také realizovana pracovni rehabilitace v ramci evidence
OZP, kde byly rekvalifikovany 2 osoby v rekvalifikaCnim kurzu ,Kvalifikaéni kurz pro
pracovniky v socialnich sluzbach®.

Podobné jako v jinych okresech Kraje Vysocina i v Jihlavé probihaly v roce
2016 prevazné zvolené rekvalifikace, které absolvovalo celkem 289 uchazecu. Zde
byl nejvétsi zajem o kurzy Fidi€¢ského prikazu v&. profesni zpusobilosti (93), dale o
kurzy pracovnika v socialnich sluzbach (32), o kurzy pro strazné (16), o kurzy
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uCetnictvi a dafiové evidence s vyuzitim VT (26), o kurzy v osobnich sluzbach (49),
svare€ské prukazy (17), kurzy sanitafe (6) a dalsi.

V' Regionalnich individualnich projektech nebyly v roce 2016 rekvalifikaCni
kurzy realizovany.

Pelhifimov:

V prubéhu roku 2016 byly rekvalifikacni kurzy realizovany 2z narodnich
prostfedkd aktivni politiky zaméstnanosti, dale prostfednictvim narodniho
individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti na trhu prace Il a prostfednictvim
soutézniho projektu Nas spoleCny cil = zaméstnani. Tyto rekvalifikaCni kurzy
probihaly formou zabezpeCované a zvolené rekvalifikace. Vzhledem k nizké mife
nezameéstnanosti se jich v ramci okresu Pelhfimov zuc&astnilo celkem 59 uchazecu
a zajemcl o zaméstnani. Po ukonceni rekvalifikatniho kurzu bylo umisténo 45
ucastnikd kurzu, coz pfedstavuje 76%ni umistitelnost.

V ramci uvedenych projektl a narodni APZ bylo realizovano celkem 30 druh
rekvalifikaCnich kurzl pro 59 ucastnikl. Z celkového poctu byl nejvétsi zajem o kurzy
v oblasti ziskani fidi€skych opravnéni skupin C, E, T a kurzl profesni zpUsobilosti
(17), pracovnik v socialnich sluzbach (8) a sportovni masaz (3). Dale byly
realizovany kurzy napf. v oblasti osobnich sluzeb (Holi¢ské a kadefnické prace,
Manikérka a nehtova designérka, Vizazistka, Kosmeticka, Instruktor fitness), dale
kurzy v oblasti uCetnictvi a administrativy (Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni
techniky, U&etnictvi a dafiova evidence, Asistentka/sekretaika, Personalista, Koug)
a ostatni druhy kurza (Ridi¢ vozidla dopravy nemocnych a ranénych, Obsluha
stavebnich stroji, Obsluha elektrovoziku a motovoziku, Svafovani, Kurz pro vykon
obecnych zemédélskych ¢&innosti, Privodce cestovniho ruchu, Fotoreportér,
Jednoducha obsluha hostl a dalsi.

V roce 2016 byly realizovany rekvalifikacni kurzy celkem pro 59 uchazec¢l a zajemcu
o0 zaméstnani. V ramci narodniho individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti na
trhu prace Il byl uskute¢nén kurz svarovani pro 1 uchazeCe o zaméstnani, ktery kurz
uspésné ukoncil a do 1 mésice po jeho ukonceni nastoupil do zaméstnani. V ramci
soutézniho projektu Nas spole¢ny cil = zaméstnani se nyni u€astni 1 uchazec
o zameéstnani kurzu — profesni kvalifikace Jednoducha obsluha hostl, po jehoz
ukoncéeni bude mit z projektu zajisténo zaméstnani na dobu 1 roku. Rekvalifikacni
kurzy vramci vySe uvedenych projektd se uskuteCnily formou zabezpeCované
rekvalifikace. Ostatni rekvalifikacni kurzy byly realizovany formou zvolené
rekvalifikace a to pro 35 ucastniku v ramci narodni APZ a pro 22 u€astnikd v ramci
narodniho individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti na trhu prace Il.
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Z celkového poc¢tu 59 rekvalifikacnich kurzd bylo realizovano 13 profesnich
kvalifikaci, z 50 ukonCenych rekvalifikaci bylo 49 rekvalifikaci ukonceno uspésné
(1 uchaze€ ukoncil rekvalifikacni kurz pfedCasné ze zdravotnich davodu) a 45
ucastnikt nastoupilo do zaméstnani.

Za oblast poradenstvi se uskute€nilo 43 skupinovych poradenstvi pro 806 zaku
a studentu zakladnich a stfednich Skol, dale 84 skupinovych poradenstvi pro 1193
uchazeCu a zdjemcl o zaméstnani. Individualni poradenstvi bylo poskytnuto celkem
843 klientim a distancni poradenstvi bylo poskytnuto 365 klientim. Dale byla
zajisténa informacni schuzka s vychovnymi poradci a ucast s prezentovanim
Informacniho a poradenského stfediska ufadu prace na prehlidce stfednich Skol —
MOZAIKA stfednich Skol.

Pro uchazeCe o zaméstnani se zakladnim a nedokonenym zakladnim vzdélanim do
20 let véku byl uskute¢nén poradensky program Job club START, kterého se
zucastnilo 6 uchaze€u o zaméstnani.

Trebié:

V pribé&hu roku 2016 probihaly na Ufadu prace v Tiebigi rekvalifikadni kurzy
v Narodnich individualnich projektech a grantovych (soutéznich) projektech. Od
1.1.2012 bylo také mozné zabezpecCit rekvalifikaci pomoci tzv. zvolenych
rekvalifikaci. Rekvalifika¢nich kurzl v okrese Tiebi¢ se vroce 2016 zucastnilo
celkem 213 uchazec€ld o zaméstnani.

V Narodnich individualnich projektech v ramci zvolenych rekvalifikaci bylo
rekvalifikovano celkem 84 uchazell o zaméstnani v riznych kurzech. Z celkového
po&tu byl nejvétsi zajem o kurzy RPC, RPCE a RPD (20), profesni zpUsobilost Fidite
(13), pracovnik v socialnich sluzbach (8) a specializované svareCské kurzy (6). Dale
byl vramci NIP zajem o kurzy ucetnictvi a mzdové ucetnictvi (16), osobni sluzby
(holicské a kadefnické prace, pedikura, manikira vcetné nehtové modelaze,
vizazistika, sportovni masér) (16), a kurzy v oblasti chiva pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky (5).

Dale se vroce 2016 uchazedi ucastnili zaCinajicich grantovych (soutéznich)
projektu, v jejich ramci probéhlo nékolik rekvalifikaénich kurzl. V téchto kurzech byl
nejvetsi zajem o kurzy: jednoducha obsluha hostu (2) a pfiprava teplych pokrmu (3).

Podobné jako v jinych okresech Kraje VysocCina i v TrebiCi probihaly v roce
2016 zvolené rekvalifikace i z prostfedkl APZ, které absolvovalo celkem 208
uchazec€u. Zde byl nejvétsi zajem o kurzy Fidi€ského opravnéni a profesni prukazy
(32), dale o kurz pracovnik v socialnich sluzbach (19), ucetnictvi, danoveé evidence a
mzdového ucetnictvi (11), svarec (9), osobni sluzby (holicské a kadernické prace,
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pedikura, manikura vCetné nehtové modelaze, vizazistika, sportovni masér) (14),
vysokozdvizné voziky (7), zaroven se podafilo realizovat kurz asistent prevence
kriminality (2) a dalSsi.

Zd'ar nad Sazavou:

V priib&hu roku 2016 probihaly na Ufadu prace ve Zdafe nad Sazavou
rekvalifikacni  kurzy v Narodnich individualnich  projektech, Regionalnich
individualnich projektech a v raznych grantovych projektech. Je také mozné
zabezpecit rekvalifikaci pomoci tzv. Zvolenych rekvalifikaci. Rekvalifikacnich kurzu
v okrese Zdar nad Sazavou se vroce 2016 zudastnilo celkem 391 uchazedl o
zaméstnani.

V Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 193
uchazeCu o zaméstnani. NejvétSi zajem byl o svareCské kurzy, gastronomii a
obsluhu osobniho pocitace.

V Regionalnim individualnim projektu byly realizovany pracovni rehabilitace.
Celkem se zucastnilo 12 uchaze€l o zaméstnani. Nejvétsi zajem o gastronomii.

Dale se 3 uchazeli vroce 2016 ucastnili grantovych projektd v oboru
gastronomie.

Podobné jako v jinych okresech Kraje Vysoédina i ve Zdafe nad Sazavou
probihaly v roce 2016 zvolené rekvalifikace, které absolvovalo celkem 303 uchazecu.
Zde byl nejvétsi zajem o kurzy fidi€ského opravnéni a profesni prikazy, kurz
pracovnik v socialnich sluzbach, kurz u€etnictvi kurz pracovnik v socialnich sluzbach.

Rekvalifikace tedy jako takové trvale zustavaji jednim z hlavnich nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji VysoCina a z hlediska neustalych zmén na trhu
prace jsou i rozhodujicim nastrojem, ktery mize i na nahlé obraty na stavajicim trhu
prace aktualné reagovat. Z tohoto duvodu uchazeli a zajemci o zaméstnani
rekvalifikacni kurzy nejriznéjSich forem a zaméreni trvale hojné vyuZivaji a nejinak
tomu zfejmé bude i v dalSich obdobich.
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V.1.2 Poradenstvi

Tab. 5 - Vyhodnoceni €innosti Job clubu v Kraji Vysoéina v roce 2016:
Job club INTERNI

. Typ poradenského programu Job club Programy
C. . | Ukazatel =
START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS [ MIX  celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7
Pocet realizovanych (a za
1 sledované obdobi ukonéenych) 2 2 2 1 1 2 10
programti Job club
Pocet ucastnikii zarazenych do
2 programu Job club - CELKEM 18 21 6 12 11 18 43
Pocet ucastnik, ktefi absolvovali
3 program Job club 15 17 4 10 11 11 68
Pocet ucastniku, ktefi absolvovali
4 program Job S:Itllb: umlstenycl‘vn na 3 4 1 0 0 1 9
TP do 6 mésicid po ukonceni
programu
Job club EXTERNI
. Typ poradenského programu Job club Programy
C. f. | Ukazatel ;
START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS [ MIX  celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7
Pocet realizovanych (a za
1 sledované obdobi ukonéenych) 0
programu Job club
2 Poc¢et ucastnikli zarazenych do 0
programu Job club - CELKEM
Pocet ucastniku, ktefi absolvovali
3 0
program Job club
Pocet ucastniku, ktefi absolvovali
4 program Job club, umisténych na 0
TP do 6 mésicd po ukonéeni
programu
Job club CELKEM
C.¥. | Ukazatel Typ poradenského programu Job club Programy
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START | KLASIK | HELP | NAVRAT [ PLUS [MIX  celkem

a b 1 2 3 4 5 6 7

Pocet realizovanych (a za
1 sledované obdobi ukonéenych) 2 2 2 1 1 2 10
programt Job club

Pocet Ucastniki zafazenych do

2 programu Job club - CELKEM 18 21 6 12 1 18 &8
3 Pocet ucastnikl, kteri absolvovali 15 17 4 10 11 11 68
program Job club
Pocet ucastnika, ktefi absolvovali
4 program Job club, umisténych na 3 4 1 0 0 1 9

TP do 6 mésici po ukonceni
programu

V roce 2016 bylo uskute¢néno v Kraji Vysocina celkem 10 Job clubu, ve
kterych bylo zafazeno 86 uchaze€l o zaméstnani. 9 z nich nalezlo zaméstnani do 6
mésicu po ukonc&eni Job clubu.

Poradensky program MIX probéhl 2krat. Cilova skupina nebyla pFesné
vymezena, mohou zde byt uchazeci do 30 let véku, uchazeci v evidenci déle nez 5
mésicu, se zdravotnim omezenim, po matefské nebo rodi€ovské dovolené i osoby
nad 50 let véku. Celkem se poradenského programu MIX zucastnilo 18 uchazecl o
zameéstnani a do 6 mésicl po ukonéeni programu 1 uchazec nalezl zaméstnani.

Déle byl uskute¢nén program START, probéhly 2 programy s 18 uchazeci.
Cilova skupina byly osoby do 30 let véku, které maji nedostateCnou orientaci na trhu
prace, malo pracovnich zkuSenosti a potfebuji posilit sebedlvéru a schopnost
pozitivné se prezentovat na trhu prace. Po ukonceni programu START nalezli do 6
mésicl od ukon&eni programu 3 uchazeci zaméstnani.

V roce 2016 probéhly dva poradenské programy KLASIK s 21 uchazedi.
Cilovou skupinou byli uchazeci v evidenci déle jak 5 mésicu. Po ukonceni programu
KLASIK nalezli do 6 mésicl od ukonceni programu 4 uchazeci zaméstnani.

Probéhly také dva poradenské programy HELP s 6 uchazeci. Cilovou
skupinou jsou uchazeci se zdravotnim omezenim. Po ukonceni programu HELP
nalezl do 6 mésicu od ukon&eni programu 1 uchaze¢ zaméstnani.

Také probéhl jeden poradensky program NAVRAT pro 12 uchazeél. Cilova
skupina byly osoby po matefské nebo rodiCovské dovolené a fyzické osoby pedujici o
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dité do 15 let véku nebo pedujici o osobu blizkou. Po ukon&eni programu NAVRAT
nenalezl do 6 mésicu od ukon&eni programu zadny uchaze¢ zaméstnani.

Nakonec probéhl jeden poradensky program PLUS pro 11 uchazecu. Cilova
skupina byly osoby nad 50 let véku. Jde o osoby, které jsou obtizné uplatnitelné
z divodu véku. Potfebuji se zorientovat na trhu prace. Ziskat dovednosti pfi hledani
prace, v oblasti sebeprezentace. Potfebuji podporu pfi zméné a pfizpusobovani se
aktualnim pozadavkum na trhu prace. Po ukonceni programu PLUS nenalezl do 6
mésicl od ukon&eni programu zadny uchaze€ zaméstnani.

Externi Job cluby

Job cluby nebyly v roce 2016 realizovany externé. Nebyly vysoutézeny.

Interni Job cluby

Interni Job cluby byly realizovany vramci ufadu prace a zajiStovaly je
pracovnice poradenstvi a dalSiho vzdélavani. Probéhlo 6 typl poradenského
programu: 2x START,2x KLASIK, 2x HELP, 1x NAVRAT, 2x MIX a 1x PLUS té&chto
10 programu se zucastnilo 86 uchazecl. Po ukon&eni vSech Sesti typl programi
nalezlo do 6 mésicl od ukonceni programu 9 uchazelli zaméstnani.

VI.1.3 Prevence NLZ UP CR Kraje Vysoéina :

V kraji Vysoc€ina pUsobi jeden odborny referent zaméstnanosti a Sest poradct
prevence nelegalniho zaméstnavani a dlouhodobé nezaméstnanosti. Bylo navazano
na uspésnou cinnost ukonceného projektu ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*.

Poradci nadale intenzivné pracuji se skupinou uchazecl. K tomuto ucelu
vyuzivaji individualni schlizky a skupinové poradenstvi.

V ramci skupinového poradenstvi jsou UoZ seznameni s problematikou, ktera
Uzce souvisi strhem prace. Jsou probirany zaklady pracovné-pravnich vztaha,
dluhové poradenstvi, sluzby urfadu prace, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
dUsledky nelegalni prace, zakladni informace o zdravotnim a dichodovém pojisténi,
spoleCenska oblast.

V Kraji Vyso€ina byly vSechny prezentace, které byly k dispozici v projektu
aktualizovany. Poradci maji k dispozici napf. kratka videa, testy, kvizy, Sablony
strukturovaného Zivotopisu, motivacniho dopisu. Bylo pfidano i nové téma — pfiprava
na pohovor. Zde se uchazeC dozvi, jak spravné napsat Zivotopis, motivacni dopis,
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zpusoby kontaktovani zaméstnavatele, moznosti hledani volnych pracovnich mist.
Soucasti prezentace je i pfiprava na pohovor.

Individualni poradenstvi probiha v hodinovych schizkach, kdy poradce
seznamuje UoZ s nabidkou volnych pracovnich mist, pfedava UoZ doporucenky,
upozornuje na problematiku nelegalni prace. Kazda schizka je individualni, zalezi na
aktualni situaci UoZ a jeho potfebach. Poradce se snazi UoZ pomoci najit zpusoby,
které mu pomohou s orientaci na trhu prace, nebo uplatnéni se na trhu prace.

Aktivni €innost poradcu v Kraji Vysoc€ina zapocala v kvétnu 2016. V roce 2016
bylo zafazeno 638 UoZ. Celkem nastoupilo do zaméstnani 89 dlouhodobé
nezaméstnanych, 26 UoZ ukoncilo evidenci na vlastni Zadost, bylo zahajeno 34
spravni fizeni o vyfazeni z evidence.

Kazdy mésic se zpracovavaji statistické udaje. Od prosince 2016 se ve
statistickych udajich sleduje i pocCet vydanych doporuenek. Téch bylo v mésici
prosinci vydano 45. Dlraz je kladen na spolupraci s hmotnou nouzi. Kazdy mésic se
sleduje pocet UoZ, ktefi jsou zafazeni do zvySené péce.

Poradci pracuji ve vétSi mife s UoZ, ktefi pobiraji davky hmotné nouze. Na
prosincové poradé poradcu NLZ byla pfitomna kolegyné z oddéleni HN. Vzajemna
vyména zkusSenosti byla pfinosem pro obé strany.

Z uvedenych faktl je zfejmé, Ze cCinnost poradcu prevence nelegalniho
zaméstnavani a dlouhodobé nezaméstnanosti je dllezita a potfebna. Z textu vyplyva,
Ze prace s dlouhodobé nezaméstnanymi UoZ neni jednoducha. Poradci se snazi
UoZ pomoci v jejich nelehké Zivotni situaci.

V.2 Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze)

Projekty ESF realizované v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost v Kraji
Vysocina v roce 2016

V oblasti Investi¢ni priority 1.1 jsou realizovany tyto reqgionalni individualni
projekty:

Prace bez bariér na Vysoc¢iné

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 31. 1. 2019
Rozpocet projektu: 16 802 405,- KE
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Monitorovaci indikatory:
= Min.100 klientd vstoupi do projektu
= 75 celkovych ucastniku projektu

Projekt FeSi problém nezaméstnanosti osob se zdravotnim omezenim (fyzické
osoby zdravotné znevyhodné&né nebo osoby invalidni v prvnim druhém nebo ve
tretim stupni, které jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jiz jsou
dlouhodobé nezaméstnani) v Kraji Vysocina.

U této cilové skupiny Casto dochazi ke kumulaci handicapu, které ztézuji zaclenéni
téchto osob na trh prace (zpravidla dosahuji nizSiho vzdélani, maji kumulované
zdravotni problémy, které se s vy§Sim vékem obvykle zhorsuiji).
Projekt si klade za cil podpofit a aktivizovat minimalné 100 osob se zdravotnim
omezenim. Aktivity projektu jsou zaméfeny na rozvoj osobnosti formou dalSiho
vzdélavani a maji pomoci klientim s umisténim na otevieném trhu prace a zaroven
zvysit informovanost na obou stranach - zaméstnavatelt i OZP.
Predpokladame, Ze u c&asti klientd, po absolvovani aktivit projektu, se posili
dovednosti potifebné pro hledani zaméstnani, budou se Iépe orientovat na trhu prace,
néktefi ziskaji dotované pracovni misto.
Ugastnikem projektu muze byt pouze fyzicka osoba zdravotné znevyhodnéna nebo
osoba invalidni v prvnim, druhém nebo ve tfetim stupni (OZP), evidovana na ufadu
prace.
Pro klienty, ktefi vstoupi do projektu, jsou pfipraveny tyto aktivity:

- vybéry klientt a info schlizky

- vstupni mapovani

- ergodiagnostika (pro min. 55 klient()

- motivacni kurz (trh prace + moznost volby ze dvou modull — finan¢ni

gramotnost a soft skills)

- odborné poradenstvi a pracovni diagnostika

- pfiprava k praci (pro min. 15 klient()

- dotované misto formou SUPM (15 mist)
Ugast klientd (OZP) v projektu podpoti i doprovodna opatieni ve formé piimé
podpory.
V roce 2016 byly zahajeny uvodni faze projektu — dopracovana metodika, vybrano 6
Clenu realizaCniho tymu a od 04/2016 probihaly vybéry klientd do projektu.
V okresech JI, TR a ZR jsme zrealizovali prvni motivacni aktivity — trh prace a
v okresech JI a TR i soft skills. Od 09/2016 provadél lektor testovani pracovni
diagnostiky. 3 klienti absolvovali ergodiagnostické vySetfeni v nemocnici v Trebici.
Dle potfeb vyuzivali klienti i skupinové a individualni poradenstvi. 4 klienti byli
umisténi na SUPM (2x ZR, 1x JI a 1x TR). Ke konci roku vstoupilo do projektu 56
klientd, ucast ukondcilo 17 osob.
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45+ na Vysoc€iné

Realizace projektu: 1.1.2016 — 30.6.2020

Rozpocet projektu: 27 500 500,- KC

Monitorovaci indikatory:
= 320 osob — bagatelni podpora
= 200 uspésSnych absolventl rekvalifikacnich kurz(
= 75 spolegensky Uéelnych pracovnich mist (SUPM)

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové
skupiny, prostfednictvim efektivniho a cileného vyuZiti nastroju a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, kterym je 45 a
vice let. Projekt je zaméfen predevSim na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo
obnové puvodni kvalifikace a jejimu znovuzafazeni na trh prace. V ramci naplnéni
cile projektu poskytuje klientdm uceleny baliCek sluzeb a aktivit. VSechny aktivity,
které projekt nabizi, budou realizovany na zakladé zjisténych aktualnich potfeb trhu
prace v regionu. Jedna se o motivacni kurz, na podporu vlastni sebedlveéry a zvySeni
motivace aktivné realizovat zmény ve vlastnim Zivoté. V ramci projektu bude klientdm
nabizeno doplnéni vzdélani formou obecnych a profesnich rekvalifikaci.
Rekvalifikaéni kurzy budou provadény v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. U&astnici projektu si mohou vybrat z rekvalifikaci zabezpe&ované
Ufadem prace v Kraji Vyso&ina na: www.portal.mpsv.cz v zalozce Ufad prace CR —
Krajské pobocky — Vysoclina — Poradenstvi, rekvalifikace a IPS. Nebo mize pozadat
o0 zvolenou rekvalifikaci (§ 109a zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). V
individualnim poradenstvi budou klienti projektu mit moznost FfeSit své individualni
problémy s poradcem. Klienti budou mit volny pfistup na internet k vyhledavani
volnych pracovnich mist a moznost se s praci na internetu blize seznamit. Dalezitou
soudasti je i podpora SUPM. Projekt poéital i s pfimou podporou, kterd pomiize
klientim vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani
jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k odstranéni prfevazné financnich bariér
klientd branicich jim vstupu do projektu. VSechny aktivity budou probihat prabézné,
ve vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem budou informované osoby
schopné pouzZivat moderni nastroje komunikace. Cast klientd ziska diky projektu
zaméstnani. Pozornost se zaméfi i na prohloubeni spoluprace UP se zamé&stnavateli.

Projekt proSel podstatnou zménou, v ramci které doSlo ke zméné zpusobu realizace
z dodavatelské formy na realizaci bez dodavatele — vlastnimi silami. Z tohoto divodu
doslo k vyraznému zpozdéni zahajeni vlastni realizace.
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Nova Sance na Vysociné

Realizace projektu: 1.12.2015 — 31.12.2018
Rozpocet projektu: 25 987 343,88 KC
Monitorovaci indikatory:
e min. 250 uc€astniku
e 30 vyhrazenych SUPM — prace na zkousku
e 60 spoleéensky u&elnych pracovnich mist (SUPM)

Projekt feSi problematiku dlouhodobé nezaméstnanych v Kraji Vysocina. Do
projektu je planovano zafadit minimalné 250 osob. Ukolem projektu je intenzivni
prace s touto cilovou skupinou, spocCivajici pfedevsim ve zvySeni motivace, obnoveni
zakladnich socialnich a osobnostnich kompetenci, lepsi orientaci na trhu prace,
ovéfeni zakladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni moznosti k ziskani nového
zameéstnani klientl projektu. Do projektu je planovano zaradit 60 osob na vyhrazena
SUPM. Projekt zaroven nabizi i inovativni nastroj formou vyhrazeni SUPM - prace na
zkousku, a to v pocCtu minimalné 30 osob, ktery lze vyuzit zaroven s nastrojem
vyhrazeného SUPM. Hlavnim cilem projektu je snizeni poétu dlouhodobé
nezaméstnanych v kraji VysoC€ina. Jde o systematickou praci stouto cilovou
skupinou. V ramci tohoto projektu ziskaji zafazeni klienti uceleny bali¢ek sluzeb, ve
kterém jsou zahrnuty motivaéni a poradenské aktivity. Vzhledem k charakteru cilové
skupiny nelze predpokladat, Zze vystupem projektu budou nové vytvofena pracovni
mista nebo ve vétsi mife zaméstnané osoby. Ukolem projektu by méla byt pfedevsim
systematicka prace s touto cilovou skupinou, jejimz vysledkem bude ochota a zajem
téchto osob svou situaci néjak feSit napfiklad nastupem do zaméstnani, vhodné
rekvalifikace nebo na spole€ensky ucelné pracovni misto. Cilem projektu tedy neni
pfimé umisténi klienta zpét na trh prace, ale jde predevsim o jeho motivaci a zvySeni
Sance ziskat zaméstnani. Pfedpokladem je, ze &ast klientd zlstane v evidenci
nezaméstnanych i po absolvovani projektu. Prace s nimi bude efektivnéjsi a
mit k dispozici vystupy projektu ve formé individualniho planu osobniho rozvoje, ktery
bude zpracovan odbornym poradcem-psychologem. DalSi pomoc klientim, pak bude
ze strany ufadu prace poskytovana formou klasickych nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, jako je rekvalifikace nebo umisténi na dotovana pracovni mista.

Dostupnost aktivit bude zajisténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v kazdém
okresnim mésté kraje Vysocina. V3echny aktivity budou probihat prabézné, ve viech
okresech, po celou dobu projektu. Projekt je realizovan Caste¢né formou zadani
verejné zakazky tj. dodavatelsky a ¢astecné vlastnimi zdroji.
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V roce 2016 bylo podporeno:

= 17 uspésnych absolventl kurzu bilanéni diagnostiky
» 66 uspésnych podpofenych osob v aktivité trh prace

= 56 uspésnych osob v aktivité soft skills

= 10 klientd nastoupilo na vyhrazené SUPM

= 1 klient nastoupil na aktivitu prace na zkousku SUPM

U klientd, ktefi jiz absolvovali motivaéni aktivity probihalo individualni a skupinové
poradenstvi. Resili se aktualni zkusenosti z vyhledavani volnych pracovnich mist.
Probihaly aktivity k udrzeni motivace k vyhledavani a ziskavani pracovnich
prileZitosti. Klienti si poskytli vzajemnou podporu a pomoc pfi vyhledavani vhodného
zaméstnani.

Prace s rodinou na Vysoc¢iné

Realizace projektu: 1.1.2016 — 30.6.2020
Rozpocet projektu: 27 533 800,- KE
Monitorovaci indikatory:
e min. 400 ucastniku
e 75 spoleéensky u&elnych pracovnich mist (SUPM)

Cilem tohoto projektu je podpofit uchaze€e o zaméstnani, ktefi pecuji o dité (déti) do
15 let véku. Projekt je ur€en vSem uchaze€im o zaméstnani v kraji Vysocina. Projekt
chce pomoci témto osobam, které se pohybovaly delSi dobu mimo pracovni trh a
potfebuji se zorientovat ve své situaci. Obsahem projektu je poskytnout klientim
uceleny baliCek sluzeb a aktivit. Jedna se o motivacni kurz, na zvySeni motivace a
podpory viastni sebeduvéry. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby spoleCensky
ucelnych pracovnich mist. Projekt pocita s pfimou podporou, ktera pomuze klientim
vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych
aktivit. Pfima podpora slouzi k usnadnéni jejich uc€asti na projektovych aktivitach a
také podpore ziskavani jejich pracovnich zkusenosti.

Projekt pocitda se zfizenim péti kontaktnich pracovist v kazdém okrese kraje
Vysocina. VSechny aktivity budou probihat pribézné, ve vSech okresech, po celou
dobu projektu.

Do projektu je planovano zaradit alespon 400 osob a podpofit 75 vyhrazenych
SUPM.
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Projekt proSel podstatnou zménou v ramci které doslo ke zméné zpusobu realizace
z dodavatelské formy na realizaci bez dodavatele — vlastnimi silami. Z tohoto divodu
doslo k vyraznému zpozdéni zahajeni vlastni realizace.

Zaruky pro mladé na Vysociné

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 31. 12. 2018
Rozpocet projektu: 55 773 824,- KE
Monitorovaci indikatory:

» min. 230 podpofenych osob

= 230 uspésnych absolventu kurzu trhu prace

= 200 vyhrazenych SUPM — odborna prace

= 50 vyhrazenych SUPM — prace na zkou$ku

Hlavnim cilem projektu je pomoci mladym lidem do 29 let véku ziskat roCni praxi.
Absence praxe je nejvétsim handicapem této cilové skupiny. Tento cil ma pomoci
splnit program projektu sestaveny z nékolika raznych aktivit, kterému pFfedchazi
zmapovani zaméstnavateli se zajmem poskytnout praxi mladym. V ramci tohoto
programu tito mladi ziskaji uceleny bali¢ek sluzeb, ve kterém je zahrnut Kurz trhu
prace, v pfipadé potfeby moznost vyuzZiti bilan¢ni diagnostiky, individualni
poradenstvi po celou dobu ucasti v projektu, po nalezeni vhodného zaméstnavatele
podpora formou spole¢ensky uéelného pracovniho mista (SUPM) - odborna praxe a
pfimou podporu (cestovné a stravné pfi ucasti na skupinovych aktivitach projektu).
Do projektu je planovano zaradit alespon 230 osob, lze podpofit 200 vyhrazenych
SUPM - odborna praxe, ptitemz asi u &tvrtiny (tj. 50) zamé&stnavatel(, Ize proplacet i
pfispévky na mentora. Projekt zaroven nabizi i inovativni nastroj formou vyhrazeni
SUPM - prace na zkou$ku, a to v poétu 50, nastroj Ize vyuzit zarover s nastrojem
vyhrazeného SUPM - odborna praxe nebo i samostatné.

V roce 2016 bylo podpofeno:
= 80 podporfenych osob (vice jak 40 hodin podpory)
= 94 Uspésnych absolventl kurzu trhu prace
» 15 uspésnych osob aktivity bilan¢ni diagnostika
= 57 vyhrazenych SUPM — odborna prace
= 0 vyhrazenych SUPM - prace na zkousku
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V oblasti Investi¢ni priority 1.3 je realizovan tento regionalni individualni
projekt:

Outplacement
Realizace projektu: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2020
Rozpocet projektu: 39 846 725,- KE
Monitorovaci indikatory:

e min. 300 uc€astnikd vstoupi do projektu

e min. 80 uc€astnikl ziska rekvalifikaci

e min. 200 uc€astnikl vstoupi do vzdélavacich kurzu

« dotace na osobni naklady pro min. 109 volnych pracovnich mist (na max. 8

mésicu)

Projekt FeSi problematiku hromadného propousténi zaméstnancu v Kraji Vysocina a s
tim spojené problémy zaméstnavatell a jejich zaméstnancu. Projekt se snazi pomoci
zaméstnanclm pred jejich skuteCnym propousténim, tedy v dobé&, kdy jsou vypoveédi
ohrozeni, nebo jsou jiz ve vypovédni dobé.
Cilem projektu je podpofit min. 300 zaméstnancl a pomoci jim nalézt nové pracovni
uplatnéni jesté prfed ukoncenim pracovniho poméru. Toho bude dosaZeno
prostfednictvim doplnéni &i obnoveni znalosti a dovednosti zaméstnancu, zvySenim
jejich orientace na aktualnim trhu prace a predevSim také zvySenim jejich
zaméstnavatelnosti.
Pfinosem projektu je také navazani udrzitelné spoluprace se zaméstnavateli, ktefi
planuji propousténi zaméstnancu, ale také s témi, jez se chystaji nové zaméstnance
prijimat.
Pro klienty, ktefi vstoupi do projektu, jsou pfipraveny tyto aktivity:

e Monitoring trhu prace a poradenstvi pro zaméstnavatele

e Zapojovani uc¢astnik do projektu

e Vstupni pohovor, pracovni diagnostika, poradenstvi ke zprostfedkovani

zaméstnani (pfiprava zivotopisu a motivacniho dopisu)

« Skoleni v oblasti pracovniho prava, finanéni gramotnosti a soft skills

o Rekvalifikace

e Vzdélavani novych a potencialnich zaméstnancl

o Zprostfedkovani zaméstnani

e Doprovodna opatreni

« Rizeni projektu
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V oblasti Investi¢éni priority 1.3 je realizovan tento narodni individualni projekt:

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)
Doba realizace: 1.12. 2015 - 30. 11. 2020
Celkovy rozpocet: 3,5 mld. K¢

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani
stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam samostatné
vydéleéné &innym (dale jen ,0SVC") tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se
situaci a podminky na trhu. Mezi dil¢i cile projektu patfi podpora obchodniho
potencialu a urychleni ekonomickych aktivit Ceskych podnikatelskych subjektd
smérujici ke stabilnimu proristovému vyvoiji, z hlediska zaméstnancl potom zlepseni
schopnosti udrzet si zaméstnani, rozvijet kariéru a zvysit jejich profesni mobilitu.

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé ve smyslu § 7 Zakoniku prace,
a to prostfednictvim svych zaméstnancu ¢&i potencialné novych zaméstnanca.
Cilovou skupinou jsou rovnéz fyzické osoby — OSVC a nestatni neziskové
organizace.

Projekt umozni vybranym zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni prisp&vky
na vzdélavani ¢&i rekvalifikaci svych zaméstnancl (v€etné potencialnich
zaméstnancll), na mzdy internich lektorl a na mzdové naklady zaméstnancu po
dobu jejich vzdélavani. Muze se jednat o vzdélavani obecné ¢i specifické
(akreditované, neakreditované kurzy, programy podle zvlastniho pravniho predpisu i
odborna jazykova vyuka). Vzdélavaci aktivita musi mit charakter odborného
vzdélavani.

Finan¢ni podpora je nenarokova a o poskytnuti pfispévku rozhoduje pfislusna
Krajska pobocka UP CR nebo krajskou pobogkou delegované kontaktni pracovisté
UP CR.

Projekt navazuje na projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu a
projekt Vzdélavejte se pro rlst v Kraji Vysocina Il (OP LZZ).

Hlavni zmény oproti projektu POVEZ v OP LZZ

- Zmirnéni podminek pro vstup do projektu (nedoklada se zadna vysledovka,
nejsou podporovani zaméstnavatelé dle CZ-NACE, dokladaji se predevSim
bezdluznosti)

- 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele

- Zapojeni potencialnich novych zaméstnancu

- Bodové zvyhodnéni zaméstnancu ve véku 54+

- Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicu od schvaleni zadosti
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V roce 2016 bylo na vzdélavaci aktivity v Kraji VysoCina podano 859 Zadosti za
76.336.418,79 K¢.

Dalsi projekty ESF, vyuzivané v ramci Krajské pobo¢ky uradu prace v Jihlaveé:
Efektivni sluzby zaméstnanosti:

Cilem tohoto velice dllezitého projektu je posileni komplexnosti a kvality sluZzeb
poskytovanych ufadem prace v oblasti volnych pracovnich mist prostfednictvim
posileni toku informaci na trhu prace mezi zaméstnavateli a jednotlivymi pracovisti
Ufadu prace s duarazem na identifikaci a monitorovani pozadavkl a potieb
zaméstnavatelu na trhu prace hlavné v oblasti tvorby volnych pracovnich mist.

Monitorovaci €innost v ramci tohoto projektu byla v ramci Kraje Vysocina do
konce roku 2016 zajistovana formou kontaktnich navstév a elektronické komunikace
na jednotlivych okresech celkem 10 pracovniky (9 pracovnic a krajsky koordinator,
z toho projektovych pracovnikua 5 v€etné koordinatora), ktefi v roce 2016 uskutecnili
celkem 1 508 kontaktl se zaméstnavateli a detekovali celkem 3 037 volnych
pracovnich mist. Nejvice kontaktd bylo uskute¢néno formou osobnich informativnich
navstév (celkem 542, tzn. cca 36 %).

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il):

Cilem tohoto projektu bylo zvySeni Sanci a moznosti uchaze€l a zajemcu o
zaméstnani evidovanych na ufadu prace k nalezeni nového nebo zmény stavajiciho
zameéstnani. U uchazecu, evidovanych na ufadu prace, to znamenalo zkraceni doby
evidence a navrat zpét na trh prace. U zajemcu o zaméstnani se jednalo predevsim
0 prevenci pfed mozZznou nebo i opakovanou ztratou zaméstnani a tim i prevenci
mozné evidence na ufadu prace. Rekvalifikace byly nabizeny cilené tém klientiim,
ktefi patfili do nékteré z rizikovych skupin na trhu prace (dle § 33 ZoZ).

Prvni rekvalifikace v projektu VDTP Il byly zahajeny v mésici bfeznu 2016, a
to formou zvolené rekvalifikace. Rekvalifikacni kurzy byly nabizeny zejména
uchaze€im, pfipadné zajemcum o zaméstnani s realnou perspektivou brzkého
ziskani zaméstnani a dale cilené tém klientum, ktefi patfili do nékteré z rizikovych
skupin na trhu prace (dle § 33 ZoZ).

V ramci projektu byly realizovany i dalSi aktivity, jako monitorovaci navstévy
v pribéhu rekvalifikaci, s cilem dohledu nad kvalitou realizovanych rekvalifikaci a
ziskani zpétné vazby od ucastniki aktivit i vzdélavatelu. Mezi dalSi aktivity projektu
patfily i monitorovaci akce u zaméstnavatelt nebo jednani se vzdélavacimi subjekty,
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s cilem zajisténi informovanosti o projektu VDTP Il a ziskani zpétné vazby jak o
situaci na trhu prace, tak o nabidce a potfebach vzdélavacich aktivit.

Tabulka 6 - Aktivity projektu VDTP II

Aktivity projektu 2016
Rekvalifikace zabezpefované (pocet ucastniku) 89 %)
Rekvalifikace zvolené (1 u€astnik = 1 kurz) 482
Finanéni prostfedky uhrazené (v K¢) 5183 071
Monitorovaci navstévy v aktivitach (rekvalifikace) VDTP II. 41

x V prabéhu roku 2016 probihal proces hodnoceni verejné zakazky ,Rekvalifikace Vysocina
2015 — 2018“ na vybér dodavatell rekvalifikacnich kurzt a ramcové smlouvy se vzdélavateli
byly postupné uzavirany v prubéhu celého roku 2016. Ztéchto duvodu byla nabidka
zabezpecCovanych rekvalifikaci znacné omezena. Proto pocty castniki zvolenych
rekvalifikaci vyrazné prevysovaly pocty ucastniku rekvalifikaci zabezpecovanych.

V.3  Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2016
Havli¢kav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly uplatiovany pfedevSim na ty
skupiny nezaméstnanych, které byly nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. U nastroju
APZ se pfi poskytovani pfispévku vychazelo ze smérnice &. 1/2015 ,Postup UP CR
pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti“.

K uvedenym skupinam nezaméstnanych se fadi hlavné dlouhodobé nezaméstnani,
obCané nad 50 let a do 30 let, osoby pecujici o déti, uchazeci se zdravotnim
postizenim.

Jihlava

Vzhledem k nizké mife nezaméstnanosti a pfidélenému rozpodctu byla v roce
2016 vénovana zvySené pozornost pfedevsim skupiné uchazeCl o zaméstnani, ktefi
byli v evidenci Ufadu prace CR — Krajské poboéky v Jihlavé dlouhodobég, tzn. déle
nez 12 mésicl. Pro umisténi uchazeCld o zaméstnani byly vyuzivany zejména
nastroje spoleCensky ucelna pracovni mista a vefejné prospésné prace, které byly
financovany zejména vramci NIP a vramci SUPM byla preferovana mista
S pfispévkem na vyhrazeni. Lze konstatovat, Zze vécné zaméreni realizace aktivni
politiky zaméstnanosti za rok 2016 bylo ve své podstaté naplnéno.
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PelhFimov

Ufad prace vzdy maximalné zvaZzoval vhodnost pouZiti jednotlivych nastrojd
APZ pro konkrétni uchazeCe podle souCasnych moznosti trhu prace i podle
finan€nich moznosti. Snazili jsme se v maximalni mozné mife s vyuzitim nastroju
APZ snizit hlavné dlouhodobou nezaméstnanost a pomahat rizikovym skupinam
uchazecu vstoupit na trh prace.

Celkové Ize Fici, ze s pomoci vSech nastroji APZ se naSemu Ufadu prace dafi drzet

nezaméstnanost rizikovych skupin uchaze€ld o zaméstnani.

Trebi¢

Vroce 2016 se pfi vyuzivani jednotlivych nastroji APZ vychazelo
z ustanoveni SM CR &. 1/2015 a dodatk( &. 1 — 5 Postup UP CR pfi realizaci
nastroji a opatifeni APZ. Nastroje APZ byly uplathovany zejména na tyto uchazece o
zaméstnani: vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicl, osoby se zdravotnim
postiZzenim, absolventy Skol bez praxe, mladé do 30 let, osoby nad 50 let véku, osoby
pecujici o dité, uchazeCe ohrozené socialnim vylou€enim z ddvodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Zd'ar nad Sazavou

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly uplathovany pfedevSim na ty
skupiny nezaméstnanych, které byly nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. U nastroju
APZ se pfi poskytovani pfispévku vychazelo ze smérnice &. 1/2015 ,Postup UP CR
pfi realizaci nastrojli a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti®.

Diky velkému usili nas vSech — oddéleni trhu prace a rekvalifikaci - se podafilo
plnit potfeby zaméstnavatelt a pomoci uchaze€lim nastartovat smér k produktivnimu
zivotu a zékladnim Zivotnim navykam.

V.4  Cile APZ pro rok 2017
PFi realizaci APZ v Kraji Vysoc€ina se bude vychazet z:

e Uplného znéni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
e Uplného znéni vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti,
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e |Instrukce ¢. 15/2014 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti ucinné
od 1. 1. 2015,

e Instrukce €. 6/2016 Realizace pfispévku na podporu regionalni mobility ucinné
od 1. 11. 2016,

e Uplného znéni Smérnice generalniho Feditele &. 1/2015 ,Postup Ufadu prace
CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti“ ve zné&ni
pozdéjsich dodatku,

e uplného znéni Smérnice generalniho feditele ¢. 11/2015 ,Podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim“ ve znéni pozdéjSich dodatkd,

e Uplného zné&ni Smérnice generalni feditelky &. 10/2016 Postup Ufadu prace
CR pfi realizaci pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku na podporu
regionalni mobility,

e Kritérii pro posuzovani prispévka APZ a pfispévkl na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim platna od 1. 3. 2016 a od 1. 2. 2017.

Havlickav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou uplatiovany predevSim na ty
skupiny nezaméstnanych, které jsou nejvice ohroZzeny nezaméstnanosti. Mezi tyto
skupiny nezaméstnanych patfi hlavné UoZ s evidenci delSi nez 12 mésicl, ob&ané
nad 50 let a do 25 let, osoby pecujici o déti, uchazeci se zdravotnim postizenim.
Stanovovani vysi pFispévkl (jednorazovych nenavratnych pfispévku i pfispévkl na
mzdy), které ufad prace poskytuje u vSech nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, se
fidi podle internich pravidel. Timto postupem se ufad prace snazi o maximalni
ucelnost a hospodarnost pfi vynakladani financnich prostfedkl ze statniho rozpoctu.

SUPM, VPP:
V roce 2017 bude zvySena pozornost vénovana zejména nasledujicim cilovym
skupinam:
- dlouhodobé nezaméstnani (uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v
evidenci ufadu prace déle nez 12 mésicl)
- mladi do 25 let a absolventi VS do 30 let

- osoby starsi 50 let
- osoby pecujici o dité do 7 let véku
- uchazedi, ktefi jsou OZP
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Jihlava

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou zaméfeny zejména na podporu
rizikovych skupin na trhu prace: osob dlouhodobé nezaméstnanych, absolventd,
mladych do 25 let, osob starSich 50 let, osob pecujicich o déti do 7 let a osob se
zdravotnim postizenim. DalSi prioritou bude snaha o sniZzeni nezaméstnanosti
Vv regionu s vysokou nadprumérnou nezameéstnanosti, tedy v Tel¢ském regionu a to
v ramci regionalni mobility, tzn. pfispévkl na dojizdéni a st€hovani se za praci.

Pfi rozhodovani o poskytovani pfispévkl bude posuzovana konkrétni situace
kazdého uchazeCe, s ohledem na zachovani kritérii hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti pouziti vefejnych prostredk.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti v nadchazejicim roce je zlepSit situaci
rizikovych skupin uchazecl, snazit se pomoci nastroju APZ zvySit podil jejich
uplatnéni na trhu prace, maximalné zohlednit individualni charakteristiky uchazecu
pfi posuzovani prispévkl a ve zvySené mife vyuzit i propustnost mezi jednotlivymi
nastroji smérem Kk trvalejSimu etablovani uchazec€u na pracovnim trhu.

Pfi dosahovani téchto cild se budeme snazit maximalné efektivné vyuzit
pridélené finan¢ni prostifedky jak z projektovych, tak z narodnich zdroja.

PelhFfimov

V roce 2017 se bude fidit dale Smérnici GR &.1/2015 - Postup UP CR pfi
realizaci nastrojli a opatfeni APZ (v€etné platnych dodatkl) a z Kiritérii pro realizaci
APZ KrP v Jihlavé pro rok 2017.

V roce 2017 dojde k poklesu umist&nych uchazedd o zaméstnani zejména na SUPM
vyhrazena vzhledem k posuzovani zadosti dle pfisnéjSich kritérii. Pfi posuzovani
budeme postupovat s dirazem na individualni posouzeni jednotlivych Zadosti. Bude
vhodné podporovat pouze uchazece, ktefi nejsou schopni ziskat zaméstnani bez
pfispévku ze strany ufadu prace. Pro klienty v hmotné nouzi bude opétovné
organizovana verejna sluzba.

Trebi€

V roce 2017 se pfi vyuzivani jednotlivych nastrojii APZ bude vychazet z
ustanoveni Gplného zné&ni Smérnice generalniho feditele &. 1/2015 ,Postup Ufadu
prace CR pii realizaci nastrojd a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti“ ve znéni
pozdéjSich dodatku. Nastroje APZ budou uplathovany zejména na tyto uchazece o
zameéstnani: vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicu, osoby se zdravotnim
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postizenim, absolventy Skol bez praxe, mladé do 30 let, osoby nad 50 let véku, osoby
pecCujici o dité, uchazeCe ohrozené socialnim vylou¢enim z duvodu setrvavani v
dlouhodobé nezaméstnanosti. Vtomto roce dale budou realizovany i nastroje
prispévek na mobilitu a vefejna sluzba ve spojeni s VPP. DalSi prioritou bude snaha
0 snizeni nezaméstnanosti v regionech s vysoce nadprimérnou nezaméstnanosti,
tedy na TrebiCsku a v regionu Moravskych Budéjovic a to v ramci regionalni mobility,
tzn. pfispévkl na dojizdéni a st€hovani se za praci.

Zd'ar nad Sazavou

Hlavnim cilem je snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti, to znamena snizit
nezameéstnanost predevdim UoZ sevidenci nad 12 mésicl s vyuzitim VPM
hlasenych zaméstnavateli a za pomoci uplatnéni nastroju APZ. Podpofit vzdélavani
jak uchazedu, tak stavajicich zaméstnanci zaméstnavatelt pro dalSi uplatnéni na
dynamickém trhu prace. DalSi prioritou je aplikace Nastroji véfené sluzby
s navaznosti na VPP pro uchazece v hmotné nouzi. Dale je kladen duraz na podporu
UoZ pomoci novych nastroji APZ v ramci regionalni mobility — pFfispévky na podporu
dojizdéni a stéhovani za praci.

VI. Prilohy

VI.1.1 Priloha €.1 Upfesnéni popisu realizace jednotlivych nastroju APZ

e Verejné prospésSné prace

Pracovni pfilezitosti vramci vefejné prospésSnych praci jsou moznosti
k ziskani nebo obnoveni pracovnich navykd a k naslednému uspésnému uplatnéni
se na trhu prace zejména pro uchazece, kterym se z divodu osobnich charakteristik,
zejména nizsi kvalifikace, opakované evidence na UP CR, véku nebo zmény
zdravotniho stavu, nedafi dlouhodobé najit odpovidajici pracovni pozici. Pokud to
zaméstnavateli ekonomicka situace dovoli, pokracuji podpofeni uchazeci, ktefi se
osveédci, v pracovnim poméru u zaméstnavatele i po uplynuti podporované doby.

Verfejn& prosp&sné prace trvale patfi z hlediska vyuziti KrP UP v Jihlavé mezi
velmi uspésné nastroje APZ. V roce 2016 tak bylo umisténo celkem 1 173 uchazecu
(v roce minulém celkem 2 028 uchazecu), z toho 137 (v roce 2015 celkem 84) osob
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pomoci financovani narodni APZ, a 1 036 (v roce 2015 celkem 1 644) osob pomoci
NIP ESF. Z celkového poctu 1 173 uchaze€l o zaméstnani bylo 211 OZP.

Vyplaceno bylo celkem 121 074 tis. K&, z toho 10 011 tis. K& z narodni APZ,
111 063z OP Z.

e Spolecensky Ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Spolegensky uéelna pracovni mista obsazoval UP CR na zakladé dohody se
zaméstnavatelem uchaze€i o zaméstnani, kterym nebylo mozné zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem.

Tento nastroj APZ byl v roce 2016 primarné urCen prfedevSim pro uchazece,
dlouhodobé evidované na ufadu prace, pro uchazece nad 50 let véku, pro uchazece
do 25 let véku, pro uchazece, ktefi peCovali o dité ve véku do 7 let a pro osoby se
zdravotnim postiZzenim.

Bonifikace téchto pfispévkl u zkracenych pracovnich Uvazkl, motivovala
zaméstnavatele k zaméstnani vétSiho poltu uchazeCud na CéasteCny uvazek.
Nejcastéji tomu tak bylo u osob pecujicich o dité do 7 let a OZP.

Jednalo se také o pomérné vyhodny nastroj politiky zaméstnanosti, protoze
uchazedi, ktefi na tato mista nastoupili, po uplynuti dotovaného pracovniho pomeéru
vétSinou zUstavali v pracovnim poméru u tohoto zaméstnavatele.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2016 umisténo celkem 1 013 uchazecu
(v roce 2015 cca 2 752 osob), z toho 250 z narodni APZ (v roce 2015 celkem 117) a
763 z NIP ESF (v roce 2015 celkem 2 646). Z celkového poctu 1 013 uchazecu o
zameéstnani bylo 93 OZP.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tato spoleensky ucelna pracovni mista byla vyuzZivana pouze sporadicky,
protoZze ze strany zaméstnavatell o né nebyl zajem.

V ramci tohoto nastroje byli v Kraji VysoC€ina umisténi pouze 3 uchazedi
0 zaméstnani.
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e Spole€ensky Uéelna pracovni mista ziizena uchazeem o zaméstnani pro udcel
vykonu SVC

Nastroj SUPM SVC pomaha uchaze&iim o zaméstnani, kterym se dlouhodobé
nedafi nalézt vhodné zaméstnani. Prostfednictvim tohoto nastroje maji moznost
seberealizace v podnikani s podporou UP CR, ktery jim na zahdjeni vykonu
samostatné vydéleCné Cinnosti poskytne prispévek. Uchaze€¢ o zaméstnani se
v dohodé zavazuje k vykonu podpofené SVC po dobu jednoho roku, nicméné vétsina
jich v podnikani pokraCuje i nad ramec tohoto zavazku. Oproti roku 2015 jsme
zaregistrovali pokles poctu zZadosti, tento pokles je vSak pochopitelny s ohledem na
vyvoj situace na trhu prace.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2016 umisténo celkem 152 uchazecu (v roce
2015 celkem 300 osob), z toho 9 OZP.

Na vsechna spoleCensky ucelna pracovni mista bylo vyplaceno celkem
180 336 tis. K&, z toho 21 460 tis. K¢ z narodni APZ a 158 876 tis. K¢ z OP LZZ.

e Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista slouzi ke zvySeni Sance uplatnéni osob se
zménénou pracovni schopnosti na trhu prace. Nabizi moznost pro zaméstnavatele
prohlasit vybrana pracovni mista za CHPM. Pfi zaméstnavani osob OZP na téchto
mistech vznika zaméstnavateli narok na pfispévek na mzdy pro tyto zaméstnance.
V roce 2016 jsme zaznamenali pokles poc¢tu zZadosti o vymezeni CHPM oproti roku
2015. Bylo to ale dano skutecnosti, Ze v roce 2015 byly ve vétSiné pfipadd uzavirany
navazujici dohody k dohodam z roku 2012.

V ramci nastroje CHPM bylo v roce 2016 vymezeno také 374 pracovnich mist.
Dale 49 mist bylo vytvofeno pfispévkem na zfizeni CHPM a 4 mista byla zfizena
OZP za u&elem vykonu SVC. Ztizeni novych CHPM bylo podpofeno &astkou 2 794
tis. K€ z narodni APZ.

e Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2016 probihaly v kraji Vysocina rekvalifikaéni kurzy pfevazné formou
tzv. zvolenych rekvalifikacich, ke konci roku po podpisu ramcovych smluv, bylo
mozné zahdjit tzv. zabezpeCované rekvalifikace v Narodnich individualnich
projektech a ke konci roku 2016 byly také zahajeny rekvalifikacni kurzy v soutéznich
projektech.
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Rekvalifikaénich kurzd v kraji Vyso€ina se v roce 2016 zuc€astnilo celkem 1
174 uchazecl a zajemcl o zaméstnani. Konkrétné 1 050 u€astnikd rekvalifikacnich
kurzt v ramci zvolené rekvalifikace a 124 ucastnikl kurz( v ramci zabezpelované
rekvalifikace.

V' Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 559
ucastniku, respektive 470 uc€astnika v ramci zvolenych rekvalifikacich a 89 uchazedi
v zabezpeCovanych rekvalifikacich.

Dale se vroce 2016 uchazeCi ucCastnili soutéznich projektl, kterych se
zucastnilo celkem 21 osob, v jejich ramci probéhly tyto rekvalifikani kurzy: pfiprava
teplych pokrmU a jednoducha obsluha hosta.

V kraji VysocCina byly také realizovany pracovni rehabilitace v ramci evidence
OZP, kde bylo rekvalifikovany celkem 77 osob nejCastéji v rekvalifikanim kurzu
~Kvalifikani kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach a ,Zaklady obsluhy osobniho
pocCitace“.

V kraji Vysoc€ina probihaly v roce 2016 pfevazné zvolené rekvalifikace, které
absolvovalo celkem 938 uchazeCu. Zde byl nejvétsi zajem o kurzy fidi€ského
prukazu v€. profesni zpUsobilosti, dale o kurzy pracovnika v socialnich sluzbach, o
kurzy pro strazné, o kurzy ucetnictvi a danové evidence s vyuzitim VT, o kurzy v
osobnich sluzbach, svareCské prikazy, kurzy sanitare a dalsi.

V Regionalnich individualnich projektech nebyly v roce 2016 rekvalifikaéni
kurzy realizovany.

Na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2016 vyplaceno
celkem 13 966 tis. K¢, z toho 8 783 tis. K& z narodni APZ a 5 183 tis. KE z OP LZZ.

e Regionalni mobilita

Pfi realizaci pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku tohoto nastroje se
postupovalo dle:

- Instrukce €. 6/2016 Realizace pfispévku na podporu regionalni mobility ucinné
od 1. 11. 2016,

- smérnice generalni feditelky . 10/2016 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci
pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku na podporu regionalni mobility

Vzhledem k zacatku realizace pfispévku na podporu regionalni mobility az ke
konci roku 2016 byly podany pouze 4 Zadosti o pfispévek na dojizdku a 1 zadost o
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pfispévek na prestéhovani. V8echny Zadosti byly schvaleny, pfip. zamitnuty v roce
2017.

V roce 2017 oCekavame v navaznosti na vétsi informovanost uchazecl o
zameéstnani vyrazny narlst Zadosti o tento typ pfispévku.

e Realizace pracovni rehabilitace

V Kraji Vysocina bylo v roce 2016 podano 64 zadosti o pracovni rehabilitaci,
uzavieno bylo celkem 61 individualnich planu pracovni rehabilitace.
IPPR se tykaly téchto Cinnosti:
- poradenskych ¢in
- specializovanych rekvalifikaénich kurzu
- zprostfedkovani zaméstnani
- vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani
- Job clubu
V ramci hlaseni volnych pracovnich mist pro uchaze¢e s OZP bylo na
Krajskou poboéku UP CR v Jihlavé zaslano 63 vypiné&nych ,Popist pracovni pozice
pro OZP*, pro obsazeni pracovni pozice jich bylo vyuzito 23. Pro ergodiagnostické
vySetieni nebyl tiskopis ,Popist pracovni pozice pro OZP* vyuzit.

VI.1.2 Tab. 7 - Pfiloha .2 Vyhodnoceni ¢innosti poradenstvi v Kraji Vysocina

v roce 2016

Pocet Pocet

konani ucastniki | Vysvétlivky
Interni poradenstvi zajistované pracovniky Gtvaru poradenstvi a daliho vzdélavani Uradu prace
Skupinové
poradenstvi
interni celkem 583 9 595
Z toho a)
Skupinové
poradenstvi a
besedy pro ZS 209 4 453
z toho b)
Skupinové

poradenstvi a
besedy pro SS,
VoS, VS 90 1999
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ANO Poradenska prace se skupinou UoZ /ZZ,

z toho c) napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem MPSV,
Skupinové rozvijeni komunikacnich dovednosti,
poradenstvi pro sebeprezentace apod.
UoZ, ZZ a NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci
verejnost 70 685 projektd (napf. KAOS, RIPy...).
ANO Skupinové schlzky slouzici k informovani
UoZ, ZZ o jejich pravech a povinnostech, o
Skupinové nabidce sluzeb Gradu prace, o rekvalifikacich a
informaéni dalSich nastrojich APZ, o moznostech IAP, o
schtizky (préva a aktudlni nabidce trhu prace apod. - forma
povinnosti UoZ, prednaska, prezentace.
nabidka sluzeb UP NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci
CR, kontakty) 222 2 640 projektl (napt. KAOS, RIPy...).
Skupinové Poradenska prace se skupinou UoZ /ZZ, napf.
poradenstvi v tvorba Zivotopisu, prace s portalem MPSV,
ramci projektu rozvijeni komunikaénich dovednosti,
RIP 20 100 sebeprezentace apod.
ANO Veskeré poskytované individudlni
poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé povolani, k
rekvalifikacim, specialni, psychologické
poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci
(napf. vedeni profesné poradenského pohovoru
pred rekvalifikaci, uZiti diagnostickych nastroju -
testy zajm(, dovednosti, pracovni diagnostika,
individualni prace s klientem pfi tvorbé
Zivotopisu...).
NE poskytovani informaci, sjednavani schizek,
kontakty za uc¢elem podpisu dohody o
Individualni rekvalifikaci nebo vyfizeni administrativnich
poradenstvi ukond.
interni 5681
Individualni
poradenstvi v
ramci projektu
RIP 174 viz predchozi fadek
ANO Kariérové poradenstvi poskytované
distan¢ni formou (telefonicky rozhovor, e-
Distanéni mailova komunikace)
poradenstvi NE Poskytovani zakladnich informaci, sjednani
interni 3736 schlzek, administrativni ukony apod.
Bilanéni
diagnostika 0
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Externi
poradenstvi Nakupované poradenské aktivity

Skupinové
poradenstvi Nakupované poradenské programy, motivacni
externi celkem 0 kurzy, poradenské Cinnosti pro skupinu UoZ/ZZ.

Individualni
poradenstvi
externi 3

Bilanéni
diagnhostika 0

Akce UP

Prezentace IPS
na veletrzich,
vystavach , burzy
prace, verejné
seminare, atd.) 8

Dalsi aktivity
(Setkani s
vychovnymi
poradci, setkani s
rodici zaka v
ramci tfidnich
schuzek) 14

VI.1.3 Priloha¢é.3 Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych
uchazecu podle jednotlivych nastroji APZ v Kraji
Vysocéina v roce 2016

Tabulka 8 — Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2016
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cokemnar. apzeest | 3ses | sas | e | ser7eazss

£ 5
L S - Q.
:"=>’~ >a=>; = >§ °§ 8 2 = <
55y |B888| 2 3.5 3
néstroj APZ 85 & ERT & S 8 55
2 5 35 9w g 2c3
s 8°5E > s
o = N '
D
VPP 137 143 19 10 010 869
SUPM zfizena zaméstnavatelem 3 3 0
. - - 15957 031
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 250 250 27
SUPM - SVC zfizend UoZ 152 152 9 5502 650
CHPM zfizend zaméstnavatelem 49 72 72
CHPM - SVC osob se ZP 4 4 4 2793971
CHPM, CHPM SVC — provoz 11 11 11
prispévek na zapracovani
preklenovaci pfispévek
rekvalifikace (bez zvolenych) 13 13 13 109 691
zvolené rekvalifikace 521 521 32 8673370
poradenské Cinnosti 0 68 4 0
pracovni rehabilitace 0 61 61 123 620
reg.[?n,alnl mobilita — prispévek na 0 0 0 0
dojizdku
celkem ndrodni APZ 1140 1298 252 43 171 202
VPP NIP 1036 1053 192 115640612
SUPM NIP vyhrazena 763 745 66 158 875 685
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 90 90 12 575 308
zvolené rekvalifikace NIP 458 458 26 4 607 763
poradenské Cinnosti NIP 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
RIP OPZ (bez zaruk pro mladé) 9 8 1 1226 499
Zaruky pro mladé 47 36 0 1860 768
In|(3|at|vva podpory zaméstnanosti 0 0 0 0
mladeze
SoutéZzni/grantové projekty ESF 21 21 0 0
POVEZ 0 1626 216 21836399
celkem ESF - OP LZZ 2424 4 037 513 304 623 034
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Priloha ¢. 4 Prehled rekvalifikaci v Kraji Vyso€ina v roce 2016

Tabulka 9 — Struktura ucastnikd vsech rekvalifikaci (tj. zabezpecovanych i zvolenych)

.. . Zahajené Ukoncené Pokratuji Zaméreni RK
Ucastnici Celkemv o
rekvalifikaci rekvalifikaci | . O ¢ celkem | * toho | do dalSiho profesni | ostatni
2016 Uspésné roku
Celkem 1174 1072 992 956 146 253 823
z toho Zeny 635 593 507 486 102 186 398
NIP 559 558 433 409 107 128 431
RIP 0 0 0 0 0 0 0
Grantové projekty 21 21 1 0 20 21 0
Uchazeci o zam. 1027 966 868 835 137 233 733
Zajemci o zam. 146 134 123 120 8 15 122
Osoby se ZP 77 74 65 61 9 18 56
Tabulka 10 — Struktura ucastnik(i zabezpecovanych rekvalifikaci
Uéastnici Zahajené Ukoncené Pokraéuji Zaméfeni RK
I Celkem v .
rekvalifikaci rekvalifikaci V roce celkem ztoho | do dalsiho profesni| ostatni
zabezpecovanych 2016 Gspésné roku
Celkem 124 93 54 44 64 70 12
z toho Zeny 82 81 24 17 52 50 31
NIP 89 89 44 37 39 45 44
RIP 0 0 0 0 0
Grantové projekty 21 21 1 0 20 20 1
Uchazeci o zam. 109 109 47 39 57 63 46
Zajemci o zam. 7 7 5 4 1 3 4
Osoby se ZP 19 18 11 9 7 11
Tabulka 11 — Struktura ucastnik( zvolenych rekvalifikaci
Uéastnici Zahajené Ukoncené Pokra&uji Zamereni RK
rekvalifikaci Celk?rp v .| vroce z toho | do dalsiho i i
2volenych rekvalifikaci 2016 | celkem — roku profesni | ostatni
Celkem 1050 979 938 912 82 183 796
z toho Zeny 553 512 483 469 50 136 376
NIP 470 469 389 373 68 83 386
RIP + GP 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 911 852 821 796 75 170 682
Zajemci o zam. 139 127 117 116 7 12 115
Osoby se ZP 58 56 53 52 3 11 45
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Tabulka 12 — Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet dohod Pocet zaméstnancu v rekvalifikaci

Celkem 0 0

VI.1.4 Priloha €. 5 Charakteristika nejvice problémovych regionu Kraje
Vysocéina k 31. 12. 2016

Jaromérice nad Rokytnou:

Mikroregion Jaroméfice nad Rokytnou je situovan jihozapadné od okresniho
mésta TrebiCe, zjihozapadu navazuje na mikroregion Moravské Budgjovice.
Pfirozenym jadrem mikroregionu je mésto Jaroméfice nad Rokytnou s 4,1 tis.
obyvateli, mikroregion patfi mezi ty s vétSi mirou nezaméstnanosti.

Jedna se o zemédélskou oblast s pomérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami.
Z mistné vyznamnych zaméstnavatell Ize zminit: Dfevozpracujici vyrobni druzstvo,

Jaroméfice n. R., vyroba nabytku, interiérd, cca 100 — 199 zaméstnancu,
Jaroméricka mlékarna, a.s., Jaromérice n. R., asi 100 — 199 zaméstnancl a dalSi
mensi firmy.

Nadprumérna nezaméstnanost v mikroregionu Jaroméfice n. R. (k 31.12.2016
byl PNO v tomto regionu 9,3,0 %) je zpusobena nevyhovujici dopravni obsluznosti a
nedostate¢nou tvorbou volnych pracovnich mist v mikroregionu (stagnujici sit
zaméstnavatell, nové vznikaji pouze mensi subjekty).

Hrotovice:

Tento mikroregion, lezici na jihovychodé trebiCského okresu mél podil
nezaméstnanych osob ke konci roku 2016 ve vySi 7,0 %.

Hlavnim zaméstnavatelem v mikroregionu je firma CEZ, a. s., Jaderna
elektrarna Dukovany, ktera zaméstnava obcany z SirSiho okoli, pficemz podstatna
¢ast zaméstnancu dojizdi z TrebiCe a okoli. Firma dnes zaméstnava 1 000 - 1499
zameéstnancu. K dalSim vyznamnéjSim zaméstnavatelim patfi dvé stavebni firmy Ing.
Bronislava Valy — V-STAV, spol. s r.o., Hrotovice, a Ing. Bronislav Vala; obé firmy
disponuje v sou€asné dobé s cca 250 - 499 zaméstnanci. DalSi firmy: G4S Secure
Solutions (CZ) — zaméstnava v ramci hlidaci sluzby na elektrarné CEZ v Dukovanech
cca 100 - 199 pracovnik(, ZD Hrotovice, které dnes v ramci rostlinné a zivocisné
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vyroby zaméstnava necelych 50 — 99 osob, Disting, s.r.o., zabyvajici se Sitim odévd,
se zhruba 50 — 99 pracovniky a dalsi.

Také zde vtomto mikroregionu je pomérné velkym problémem sezonnost
pracovnich prilezitosti, protoze diky relativné vysokému pocCtu obyvatel
zaméstnanych v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi zde dochazi stejné jako
v obdobnych regionech diky sezonnimu ruSeni téchto mist k pomérné
prudkému narlstu nezaméstnanych osob v zimnich mésicich.

Mikroregion Nové Mésto na Moravé:

Také tato zemédélsko-primyslova oblast je v souCasné dobé problémovym
mikroregionem okresu. Situace regionu je do jisté miry kompenzovana blizkosti
okresniho mésta, kde je pracovnich pfilezitosti i volnych pracovnich mist podstatné
vice, avSak obyvatelé menSich a vzdalenéjSich obci Novoméstska jsou limitovani
omezenou moznosti dojizdky za praci. Mikroregion Novoméstska ma relativné
vysoky podil pracovnich pfilezitosti ve sluzbach, coz je zpusobeno turistickym razem
regionu. To podobné jako i v jinych regionech Kraje Vysocina ma vliv na sezénni
zpusob zajisténi zaméstnanosti.

Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je Nemocnice Nové Mésto na
Moravé, pfispévkova organizace, ktera v souCasné dobé zaméstnava zhruba 500 -
999 pracovnikd. DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou firmy Medin, a.s., a
Gama Group, a.s., Jimramov, které vyrabi |ékafské pfistroje a zaméstnavaji celkem
asi 500 - 999 pracovniku.

Podil nezaméstnanych osob v tomto regionu byl k 31.12.2016 cca 6,7 %.

Vypracoval: Literak Pavel, BA(Hons),
UP CR, KtP v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312



mailto:pavel.literak@ji.mpsv.cz

