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Úřad práce ČR 

Informace o nezaměstnanosti v Kraji Vysočina k 28. 2. 2025 

 

K 28. 2. 2025 evidovala Krajská pobočka ÚP ČR v Jihlavě celkem 13 299 uchazečů 
o zaměstnání. Jejich počet se zvýšil oproti předchozímu měsíci, konkrétně o 101 osob. Ve 
srovnání se stejným obdobím minulého roku je počet vyšší o 1 711 osob. Z tohoto počtu bylo 
12 398 dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15-64 let. Ve srovnání se stejným 
obdobím minulého roku byl jejich počet vyšší o 1 750 osob. 

V průběhu února přibylo do evidence uchazečů o zaměstnání 1 495 osob. Ve srovnání 
s minulým měsícem to bylo o 894 osob méně a v porovnání se stejným obdobím 
předchozího roku o 147 osob více.  
 

Z evidence bylo během sledovaného měsíce vyřazeno celkem 1 396 uchazečů 
(ukončená evidence, vyřazení uchazeči). Bylo to o 62 osob méně než v předchozím měsíci 
a o 36 osob více než ve stejném měsíci minulého roku. Do zaměstnání z nich ve 
sledovaném měsíci nastoupilo 1 247, tj. o 15 osob více než v předchozím měsíci a o 116 
osob více než ve stejném měsíci minulého roku. Celkem 1 012 uchazečů o zaměstnání bylo 
umístěno prostřednictvím úřadu práce, tj. o 42 méně než v předchozím měsíci a o 100 více 
než ve stejném období minulého roku. 149 uchazečů bylo vyřazeno bez umístění. 

 

 Ke konci února bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce ČR v Jihlavě 6 627 
žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 49,8 %.  

V evidenci bylo rovněž 1 849 osob se zdravotním postižením, což bylo o 23 osob více než 
minulý měsíc. Z celkového počtu nezaměstnaných tak osoby se zdravotním postižením 
tvořily 13,9 %. Mezi evidovanými bylo také 762 absolventů škol všech stupňů vzdělání a 
mladistvých. Jejich počet se ve srovnání s předchozím měsícem zvýšil o 15 osob. Na 
celkové nezaměstnanosti se podíleli 5,9 %. 
 
 Podporu v nezaměstnanosti pobíralo 5 400 uchazečů o zaměstnání, tj. 40,6 % všech 
uchazečů vedených v evidenci.  
 

Podíl nezaměstnaných osob v České republice vzrostl oproti minulému měsíci na 4,4 
%. Ve všech okresech Kraje Vysočina, s výjimkou Třebíče, zůstává míra nezaměstnanosti 
pod celorepublikovým průměrem.  

V Kraji Vysočina v únoru 2025 zůstává podíl nezaměstnanosti shodný s předchozím 
měsícem, a to 3,8 %. Nejnižší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán v okrese Pelhřimov 
(2,76 %), zatímco nejvyšší míru nezaměstnanosti měl okres Třebíč s hodnotou 4,49 %. 

 Podíl nezaměstnaných žen byl v únoru 2025 3,9 %, podíl nezaměstnaných mužů pak 
činil 3,7 %. 
 
 Kraj Vysočina evidoval k 28. 2. 2025 celkem 2 818 volných pracovních míst. Jejich 
počet byl o 352 vyšší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo 
v průměru 4,7 uchazeče, nejvíce v okrese Třebíč (8,3) a naopak nejméně v okrese 
Pelhřimov (2,9). Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 240 vhodných pro osoby 
se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadaly 7,7 OZP. Volných 
pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 709, na jedno volné místo 
připadalo 1,1 uchazeče této kategorie. Z celkového počtu 2 818 volných pracovních míst bylo 
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1 492 (53 %) míst bez příznaku „pro cizince“. Na zbylých 47 % pracovních míst mohli 
zaměstnavatelé přijímat také pracovníky ze zahraničí. 

 

V rámci aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) bylo od počátku roku prostřednictvím 
příspěvku APZ podpořeno 947 osob, což je o 625 více než ve stejném období loňského roku. 
Z toho od počátku roku bylo zařazeno 340 osob na zvolenou rekvalifikaci v rámci projektů 
z OPZ+ a 101 na zvolenou rekvalifikaci v rámci projektu NPO. Do kurzů digitálního 
vzdělávání vstoupilo od počátku roku 416 osob. 

V měsíci únoru 2025 byly uzavírány nové dohody jak v rámci národní aktivní politiky 
zaměstnanosti, tak z operačního programu Zaměstnanost Plus.  

Z národních finančních zdrojů byla uzavřena dohoda na příspěvek na úhradu 
provozních nákladů vynaložených v souvislosti se zaměstnáváním OZP a dále byla podána 
žádost na příspěvek na zřízení pracovního místa pro OZP. Díky příspěvku úřadu práce mohl 
jeden uchazeč o zaměstnání nastartovat podnikání v oboru „poradenská a konzultační 
činnost“.  V neposlední řadě došlo k umístění uchazečů na dohody na veřejně prospěšné 
práce jako „uklízeč veřejného prostranství“. 

V projektu Záruky pro mladé (určený pro osoby do 30 let) byly uzavřeny dohody na 
pracovní pozice „zubní lékaři“, „mechanici a opraváři motorových vozidel“, „pracovníci 
přípravy jídel v zařízeních rychlého občerstvení a ve výdejnách“, „číšníci a servírky a pomocní 
kuchaři“ a „zámečníci strojů“. 

Díky projektu Nová etapa (pro osoby ve věku 30-54 let) byly uzavřeny dohody na 
pracovní pozice „odborní asistenti v administrativě“, „pomocní dělníci ve výrobě“, „revizní 
technici ve strojírenství, technici STK“, „ostatní uklízeči a pomocníci“, „kuchaři (kromě 
šéfkuchařů), pomocní kuchaři“, „prodavači drobného zboží, klenotů, nábytku, bytových 
doplňků“, „pekaři“, „švadleny, šičky, vyšívači a pracovníci v příbuzných oborech“ a „skladníci, 
obsluha manipulačních vozíků“, „všeobecní administrativní pracovníci“. 

V projektu Věk není překážkou (pro osoby nad 55 let) nalezli uchazeči uplatnění na 
trhu práce jako „montážní dělníci výrobků z ostatních materiálů“, „recepční (kromě 
recepčních v hotelích a dalších ubytovacích zařízeních)“, „řidiči popelářských vozů“, 
„pomocní kuchaři“, nebo „pomocní dělníci ve výrobě“. 

V projektu OZP projektu, který je určený pro zdravotně postižené, byla vytvořena např. 
pracovní místa na pozice „všeobecní administrativní pracovníci“, „nákupčí“, „ostatní 
pracovníci péče o děti v mimoškolských zařízeních“, a „ostatní uklízeči a pomocníci“. 

V projektu OUTPLACEMENT II, který má za cíl předcházet nezaměstnanosti, byla 
vytvořena pracovní místa „produkční“, „zubní instrumentáři“ a dále „mechanici a opraváři 
informačních, komunikačních technologií“. 

Dále byly uzavřeny 2 dohody se zaměstnavateli, kteří jsou uznáni za zaměstnavatele na 
chráněném trhu práce. 

 

Celostátní informace o vývoji nezaměstnanosti jsou zveřejněny na   
 www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.   
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1 Základní charakteristika vývoje nezaměstnanosti a volných 
pracovních míst v Kraji Vysočina 

Tabulka 1-1 Vývoj nezaměstnanosti 

Ukazatel (celkový počet) 
Stav k 

29.02.2024 31.01.2025 28.02.2025 

Evidovaní uchazeči o zaměstnání  11 588 13 198 13 299 

 - z toho  ženy 5 678 6 598 6 627 

   absolventi a mladiství 570 747 762 

   uchazeči se zdravotním postižením 1 604 1 826 1 849 
Uchazeči s nárokem na podporu v 
nezaměstnanosti 

5 095 5 478 5 400 

Podíl nezaměstnaných osob v % 3,29 % 3,77 % 3,81 % 

Volná pracovní místa 8 264 2 466 2 818 

Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 1,4 5,4 4,7 

 

Tabulka 1-2 - Tok nezaměstnanosti 

Ukazatel 

Počet uchazečů ve sledovaném měsíci 

únor leden únor 

2024 2025 2025 

Nově evidovaní uchazeči o zaměstnání  1 348 2 389 1 495 

Uchazeči s ukončenou evidencí a vyřazení  1 360 1 458 1 396 

- z toho umístění celkem 1 131 1 232 1 247 

- z toho umístění úřadem práce 912 1 054 1 012 

 

Tabulka 1-3 - Nezaměstnanost v okresech k 28. 2. 2025 

Okres 

Počet 
nezaměstnaných 

Volná 
pracovní 

místa 

Počet 
uchazečů 
na 1 VPM 

Podíl 
nezaměstnaných 

osob  Celkem 
z toho 
ženy 

Havlíčkův Brod 2 101 1 124 406 5,2 3,4 % 

Jihlava 3 297 1 612 1 016 3,2 4,1 % 

Pelhřimov 1 360 681 469 2,9 2,8 % 

Třebíč 3 390 1 704 408 8,3 4,5 % 

Žďár nad Sázavou 3 151 1 506 519 6,1 3,8 % 

Kraj Vysočina 13 299 6 627 2 818 4,7 3,8 % 

Česká republika 326 223 168 137 88 062 3,7 4,4 % 
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2 Vybrané nástroje aktivní politiky zaměstnanosti v Kraji Vysočina 

 

 

Tabulka 2-1 Osoby podpořené v rámci APZ 

  stav k 
celkem od počátku 

roku do 

ukazatel (celkový počet) 29.2. 28.2. 29.2. 28.2. 

  2024 2025 2024 2025 

Osoby podpořené v rámci APZ 

Veřejně prospěšné práce (VPP) 
22 

1 
1 

0 

Veřejně prospěšné práce (VPP) – ESF 0 0 

Společensky účelná prac. místa (SÚPM) 
62 

0 
23 

0 

Společensky účelná prac. místa (SÚPM)-ESF 323 62 

SÚPM – samostatně výděleč. činnost (SVČ) 
27 

16 
0 

1 
SÚPM – samostatně výděleč. činnost (SVČ)-
ESF 

0 0 

Zřízení pracovního místa pro OZP (bez SVČ) 1 1 0 0 

Zřízení pracovního místa pro OZP – SVČ 2 2 0 1 

Vytvořená pracovní místa (NIP) 0 0 0 0 

Ostatní nástroje APZ (vč. ESF) 18 35 13 19 

Rekvalifikace uchazečů a zájemců o zaměstnání 

Uchazeči a zájemci zařazení do rekvalifikací  

1 

0 

1 

0 
Uchazeči a zájemci zařazení do rekvalifikací – 
ESF 

0 0 

Uchazeči a zájemci zařazení do rekvalifikací – 
NPO 

0 0 

Uchazeči a zájemci, kteří zahájili zvolenou 
rekvalifikaci  

225 

7 

246 

7 

Uchazeči a zájemci, kteří zahájili zvolenou 
rekvalifikaci – ESF 

322 340 

Uchazeči a zájemci, kteří zahájili zvolenou 
rekvalifikaci – NPO  

79 101 

  
Uchazeči a zájemci, kteří zahájili Digitální 
vzdělávání 

16 108 38 416 

  

Osoby podpořené v rámci APZ celkem 374 894 322 947 
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3 Mapa 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obrázek 3-1 PNO v Kraji Vysočina 
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4 Grafy 

Graf 4-1 Podíl nezaměstnaných osob v okresech a v ČR k 28. 2. 2025 

 

 

 

Graf 4-2 Vývoj podílu nezaměstnaných v Kraji Vysočina v letech 2023 - 2025 v % 
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Graf 4-3 - Vývoj počtu uchazečů a volných míst v Kraji Vysočina v letech 2023 – 2025 
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Podíl nezaměstnaných osob v %    Meziměs. přír./úbyt. nezam. v %   Počet uchazečů na 1 volné prac. místo 

Most 9,1   Sokolov 6,2   Karviná 27,1 

Karviná 8,7   Cheb 5,6   Děčín 15,2 

Bruntál 8,4   Prostějov 4,1   Sokolov 14,3 

Chomutov 7,5   Plzeň-město 3,9   Hodonín 13,3 

Znojmo 7   Most 3,5   Bruntál 11,6 

Jeseník 6,9   Domažlice 3,4   Ústí nad Labem 9,5 

Děčín 6,9   Kladno 3,3   Blansko 9,1 

Sokolov 6,8   Chrudim 3,3   Louny 9,1 

Hodonín 6,6   Tábor 3,1   Znojmo 9 

Ostrava-město 6,6   Praha 3,1   Most 8,5 

Louny 6,6   České Budějovice 3,0   Jablonec nad Nisou 8,5 

Ústí nad Labem 6,3   Písek 2,8   Třebíč 8,3 

Český Krumlov 5,9   Nymburk 2,8   Ostrava-město 7,9 

Teplice 5,5   Mladá Boleslav 2,7   Jeseník 7,8 

Šumperk 5,3   Chomutov 2,4   Přerov 7,2 

Karlovy Vary 5,3   Rakovník 2,4   Náchod 7 

Brno-město 5,3   Děčín 2,4   Břeclav 7 

Přerov 5,2   Ostrava-město 2,3   Opava 7 

Česká Lípa 5   Brno-město 2,2   Šumperk 6,7 

Kolín 5   Mělník 2,1   Prostějov 6,7 

Příbram 5   Teplice 2,1   Teplice 6,6 

Semily 5   Blansko 2,1   Karlovy Vary 6,4 

Náchod 4,9   Benešov 2,1   Chomutov 6,3 

Vsetín 4,8   Liberec 2,0   Semily 6,2 

Liberec 4,8   Jablonec nad Nisou 2,0   Strakonice 6,2 

Břeclav 4,7   Česká Lípa 2,0   Žďár nad Sázavou 6,1 

Mělník 4,7   Vsetín 2,0   Brno-město 5,9 

Nymburk 4,7   Pardubice 1,9   Česká Lípa 5,9 

Jablonec nad Nisou 4,6   Frýdek-Místek 1,8   Kroměříž 5,6 

Kutná Hora 4,5   Jihlava 1,8   Litoměřice 5,5 

Kladno 4,5   Karlovy Vary 1,8   Trutnov 5,5 

Trutnov 4,5   Hradec Králové 1,7   Frýdek-Místek 5,5 

Třebíč 4,5   Šumperk 1,6   Chrudim 5,4 

Nový Jičín 4,4   Zlín 1,6   Nový Jičín 5,4 

Tachov 4,3   Olomouc 1,5   Svitavy 5,2 

Tábor 4,3   Znojmo 1,5   Vyškov 5,2 

Blansko 4,3   Havlíčkův Brod 1,4   Havlíčkův Brod 5,2 

Litoměřice 4,3   Praha-východ a Praha-západ 1,4   Brno-venkov 5,1 

Frýdek-Místek 4,2   Kolín 1,3   Uherské Hradiště 5,1 

Olomouc 4,2   Louny 1,3   Liberec 5,1 

Svitavy 4,2   Přerov 1,3   Jindřichův Hradec 4,5 

Strakonice 4,2   Nový Jičín 1,3   Tábor 4,5 

Rokycany 4,2   Opava 1,3   Příbram 4,4 

Domažlice 4,1   Prachatice 1,2   Kutná Hora 4,4 

Jihlava 4,1   Trutnov 1,1   Domažlice 4,4 

Písek 4,1   Uherské Hradiště 1,1   Nymburk 4,4 

Opava 4,1   Jičín 1,1   Vsetín 4,2 

Chrudim 4,1   Klatovy 1,0   Kladno 4,2 

Jindřichův Hradec 4   Kutná Hora 1,0   Olomouc 4,2 

Klatovy 4   Rychnov nad Kněžnou 0,9   Rakovník 3,9 

Cheb 3,9   Příbram 0,9   Mělník 3,9 

Prostějov 3,9   Strakonice 0,9   Klatovy 3,9 

Prachatice 3,9   Karviná 0,9   Hradec Králové 3,8 

Žďár nad Sázavou 3,8   Plzeň-jih a Plzeň-sever 0,9   České Budějovice 3,7 

Vyškov 3,8   Kroměříž 0,9   Prachatice 3,5 

Beroun 3,8   Jindřichův Hradec 0,6   Jihlava 3,2 

Rakovník 3,7   Břeclav 0,6   Beroun 3,2 

Hradec Králové 3,7   Brno-venkov 0,6   Cheb 3,2 

Uherské Hradiště 3,7   Semily 0,5   Kolín 3 

Kroměříž 3,6   Bruntál 0,4   Zlín 3 

České Budějovice 3,5   Ústí nad Labem 0,4   Jičín 3 

Brno-venkov 3,5   Svitavy 0,4   Pelhřimov 2,9 

Pardubice 3,4   Litoměřice 0,4   Benešov 2,8 

Havlíčkův Brod 3,4   Třebíč 0,4   Rychnov nad Kněžnou 2,7 

Plzeň-město 3,3   Vyškov 0,3   Písek 2,7 

Ústí nad Orlicí 3,2   Český Krumlov 0,3   Český Krumlov 2,6 

Plzeň-jih a Plzeň-sever 3,2   Tachov 0,2   Rokycany 2,6 

Jičín 3,1   Žďár nad Sázavou 0,2   Ústí nad Orlicí 2,2 

Mladá Boleslav 3   Rokycany 0,1   Plzeň-jih a Plzeň-sever 1,9 

Zlín 3   Jeseník 0,1   Plzeň-město 1,9 

Praha 2,9   Hodonín 0,0   Pardubice 1,9 

Benešov 2,9   Pelhřimov -0,4   Praha 1,3 

Pelhřimov 2,8   Beroun -0,5   Tachov 1 

Rychnov nad Kněžnou 2,4   Náchod -0,6   Praha-východ a Praha-západ 1 

Praha-východ a Praha-západ 1,6   Ústí nad Orlicí -1,2   Mladá Boleslav 0,7 

Tabulka setříděných okresů k 28. 2. 2025 (z celorepublikové statistiky) 


