Urad prace v JEing
Ramcova kriteria na rok 2011 pro poskytovani finakni podpory v rdmci
aktivni politiky zam éstnanosti platna od 1. lfezna 2011

Zakladni podminkou pro poskytovani figaih podpory je spkni vSech poZadavkspojenych
s jednotlivymi nastroji aktivni politiky za#éstnanosti, které jsou obsazeny fispusnych
ustanovenich zakora435/2004 Sb. o za¥stnanosti, ve ami pozdjSich pgedpidi.

Stanovenécastky pro jednotlivé nastroje aktivni politiky z&stnanosti jsou maximalni,

s ohledem na objem rozgtovanych prosedki a aktualni situaci na trhu prace je mozné je
v prabéhu roku snizit. Finatni piispivek mize byt krdcen nd&pz divodu PP na dobu ¢&itou,
zkraceného pracovniho Uvazku, vySe mzdy, doby ire@idence.

Spoletensky (Eelna pracovni mista (SUPM)

a) spolatensky (Felnd pracovni mista vyhrazendSUPM vyhrazend/ - jedna se tigmvek
na mzdové naklady a odvody pojistného pro &tmavatele, dohoda je uzema na
konkrétniho uchaze

1. osoby zdravothiznevyhodiné a
evidence nad 5 ésial 5.000,- K po dobu max. 12 #sici

i pti zkrdceném Gvazku (od 30 hod tyin
osoby se zdravotnim postizenim
[ 1l. a 1. st. invalidity

2. mladi do 20 let 7.000,-&po dobu 6 nssia

i pfi zkrdceném Uvazku (od 30 hod tyin

3. uchazei pecujici o dit do 7let w¥ku
a evidence nad 5¢sial

4. uchazéi nad 50 let ¥ku

5. uchazei nad 55 let ¥ku

6. uchazei evidovani déle nez 12ds.

7. uchazei potiebujici zvlastni
pomoc 833 odst. 1 pism. g)

8. uchazé do 25 let, VS do 30 let, po
ukonceni skoly, 1. zagstnani
a evidence nad 54s.

7.000,- K po dobu 6 rssial
i pri zkraceném Uvazku (od 30 hod t¥in

8.500,- po dobu 6 ¢riai
I pii zkraceném Gvazku (od 30 hod tyin

10.000,- po dobu 6dsiail
i pi zkrdceném uvazku (od 30 hod tgin

7.000,- K po dobu 6 nssial
| pii zkraceném Gvazku (od 30 hod tyin

7.000,- po dobu @sii
ii pkraceném Uvazku (od 30 hod tyin

7.000,- po dobu&iui



9. odborna praxe uchaziedo 25 let, casténa nebo plna dhrada
VS do 30 let a evidence nad %sn mzdovych naklad
v org. sloZzkach statu aippevkovych
organizacich

10.praxe pro mladé do 30 let 7.000,- po dobussind
evidence nad 5 &s.
komplexni opatnic. 3

b) gpoleéensky Eelnd pracovni mista — Eizeni— tato mista zasstnavatel #izuje na zaklag
dohody s tadem prace a obsazuje uchmzezangstnani, kterym jinak nelze zajistit pracovni
uplatreni.

c) prispévek uchazéiam o zantstnani, kterfi chiji zatit vykonavat samostatnvydélecnou
¢innost - gispivek na nakup str@j zaizeni.

V ptipadech b) a c) jeffspevek uken na nakup strdj zaizeni a vybaveni, nejvySe vSak do

70% vynaloZenych naklagdmax. 70 tis. K. VySe gispsvku je zavisla na situaci na trhu prace,
kvalité¢ podnikatelského z&kru, vySi rozpoétovanych prosedka atd.

Verejné prospésné prace (VPP)

Veiejr¢ pros@sné pracecaso¥ jsou ¢aso¥ omezené pracovni fiezitosti spdivajici
predevsim v Udrzb prostranstvi, Uklidu a udrébvefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych¢innostech ve prosgph obci nebo statniaki jinych obecr prosgsnych instituci,
které vytvdi zantstnavatel nejdéle na 12 po gojdoucich ngsiol a to i opakova#y jsou
vytvareny na zaklagl dohody s tadem prace, ktery na¢mmuze zangstnavateli poskytnout
piispivek

1. uchazeé na VPP bez opakovéani a § 33 10.720/AKs.
2. uchaze na VPP opakovan

posledni evidence nad %sia1 a § 33 10.720,-gmés.
3. uchazeé na VPP opakovan

posledni evidence kratSi nez 8sna § 33 5.000,-Hmgs.
4. predak na viejnou sluzbu 12.000,-K/més.

Prispsvek nelze poskytnou na uchdeektery ged nastupem na VPP nebo SUPM v poslednich
6-ti mésicich od podani Zadosti eigpsvek pracoval na nekolidujicim z&stnani u Zadatele o
prispivek déle nez 2 #sice.



Pieklenovaci grispévek

Preklenovaci fispivek mize Gad prace na zakladdohody poskytnout osébsamostaté
vydélecné ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamistnani a které byl poskytnutippivek dle
8113 odst. 1. Poskytuje se na Uhradu provoznichad@kkteré vznikly a byly uhrazeny
v obdobi, na které jefpklenovaci fispivek poskytnut.

Poskytuje se nejdéle na Zsi1. VySe grispivku ¢ini nejvySe 0,25 nasobkutpnérné mzdy —
5.831,- K/mésic.

Uvedenymi nastroji budou podporovani uchaze zangstnani, kt& pro své individualni
charakteristiky nemohou bez pouZziti nastroje APIéztavhodné zagstnani, tzn.:

-pfednosti budou podporovani uchade zangstnani, ktéi jsou v evidenci vedeni négtrzits
déle nez 5 nisiai

Je mozné podyit také dalsi uchaze o zanistnani, a to vifpadech, kdy UP usoudi, Ze bez
pouZziti nastroje APZ by uchaze zangstnani byl veden déle nez Zsii. V téchto gipadech
budou podpteni uchazéi, kterym se ¥nuje zvySena p& podle § 33 zakona o zastnanosti.
Uvedenymi nastroji nelze uchaee o zamistnani podpiit opakova®, tzn. pokud byl jiz
nastroji APZ podpien v letech 2009 nebo 2010. Vyjimkouibe byt nedostatek vhodnych
uchazeéua na VPP nebo nutnost podiiouchazée vedeného v evidenci déle nez Bsii i
spadajiciho dodkteré z kategorii § 33 zakona o zsmtmanosti.

Prispévek zaméstnavatelim a uchaz&éim se zdravotnim postizenim na vytvieni
chranéného pracovniho mista, chratné pracovni dilny

- chrdnéné pracovni misto —pracovni misto vytvi®né na zakladdohody s tadem prace
zanmestnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenimi bytiprovozovano po dobu nejmen
dvou let

- chranénd pracovni dilna — pracovis¢ zamgstnavatele, vymezenéa zéklad dohody
s (fadem prace arjzpisobené pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim. Gim@n
pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nefnaou let ode dne sjednaného v dohod

Prispivek miZze byt poskytnut do vySe 90 % vynaloZzenych ndkladaximal 70.000,- K na
jedno misto.

Prispévek nadastetnou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista,
chranéné pracovni dilny

Utad prace mize na zéaklatl pisemné dohody poskytnoutigpsvek nacasténou Ghradu
provoznich naklail chrargného pracovniho mista nebo chndéd pracovni dilny. VySe
prispivku bude ovliviena zejména aktualni situaci na trhu pracdildgonutim kéerpani
dalSich pispivkia a vySi rozpétovanych prosedki, maximali vSak 30.000,- K /rok na
jednoho zaréstnance se zdravotnim postizenim.




Rekvalifikace

Rekvalifikace budou zabezgm/any individuélg podle konkrétni situace na trhu prace, budou
pruzré reagovat na nabidku volnych pracovnich mist nednki€tni pateby zandstnavatei,
podminkou neni «ita doba vedeni v evidencifgrnostd budou podporovany rekvalifikace
s praktickowasti vyuky, budeifhlizeno k Narodni soustakvalifikaci.

Na rekvalifikace budou dopoatavany zejména skupiny uch&ie které jsou obtizh
umistitelné na trhu préace, tj. uchéize zangstnani spadajici daskteré z kategorii uvedené v §
33 zakona o za#stnanosti a uchagies pisemnym fislibem zanistnani a uchazes jasnym
zamérem pro zahajeni SV, Podmirnym hlediskem pro Zazeni uchaze na rekvalifikaci
muze byt i doporgeni konkrétni rekvalifikace z poradensiénosti.

Podminkou gipadného z@azeni zajemce o zastnani na rekvalifikaci bude pisemné vygma
zamestnavatele o nutnosti absolvovaniiebiné rekvalifikace k setrvani zajemce v pracovnim
pomeru.

Rekvalifikaci nelze podgd uchazée o zamistnani opakovanbéhem tiletého obdobi.
Nevztahuje se nafipady, kdy jeiteba k patebné kvalifikaci absolvovat vice rekvalifikaci

/ nag. dilei kvalifikace /. Vyjimkou niize byt nutnost podgid uchazée evidovaného déle nez
5 mesial, nutnost podpidt uchazée paticiho do wrkteré z kategorii § 33 zakona o
zanestnanosti, nebo ifpad, kdy uchaze o zangstnani ma pisemnyftiglib zangstnani
podmireny absolvovanim peéebné rekvalifikace nebo kdy ma uch&zasny zamir pro
zahéjeni SY.

Kritéria hospodarnosti, efektivhosti a (€¢elnosti:

- hospodarnost — uchazeé je bez pispivku jen obtizg umistitelny, pispsvek motivuje
zantstnavatele k jehoipeti

- efektivnost — zvoleny nastroj APZ zajisti koordinaci peth trhu prace a zafstnatelnosti
uchazeéu pafkicich do rkteré z kategorii 833

- Uéelnost— aplikace kterého z nastr@APZ zajisti umisini uchazée na trhu prace

V Ji¢ing dne Ing. 3i Rada
reditel



