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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Ztoho vyplyva i jeji Uloha
pfirozeného centra politiky, mezinarodnich vztahu, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
V ramci EU se hlavni mésto Praha fadi mezi vyspélé regiony, jeji historické centrum
je zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. To vS8e se odrazi
na specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony nasi republiky.

Hlavni mésto Praha je pro vykon statni spravy €lenéno na 22 spravnich
obvodu, z hlediska samospravy ji tvofi 57 autonomnich méstskych ¢asti s vlastnimi
volenymi organy. Jednotlivé méstské Casti nejsou zcela stejnorodé, jsou zde méstské
Casti s vyhranénym charakterem méstského centra, nebo naopak méstské casti
pfiméstského charakteru. LiSi se stupném urbanizace, hustotou zalidnéni, kvalitou
technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami Zivota obyvatel.

Jako nejvétsi mésto Ceské republiky se rozkladd na plose 496 km?
coz je pouze 0,6 % uzemi republiky, ale po¢tem obyvatel 1.318.688 (udaj
CSU k 30. 9. 2019) predstavuje vice nez 12 % obyvatel statu.

Z hlediska ekonomiky ma hl. m. Praha zcela vysadni postaveni v ramci Ceské
republiky. Je hospodarskym centrem statu i stfediskem pro zprostfedkovani vliva
nadnarodnich hospodarskych vztahl na celém uzemi statu. Kromé vSech hlavnich
organu statni spravy zde sidli vétSina financnich instituci a zahrani¢nich firem.
To vS8e ma podstatny vliv na ekonomiku Prahy, jejiz ekonomicky vykon vytvaFi
stabilné kolem ctvrtiny celostatniho hrubého domaciho produktu (HDP). VySSi uroven
tvorby HDP je pro metropole typicka. Ovliviiuje to fada faktorl, v Praze pracuje velka
Cast mimoprazskych obyvatel, ktefi zde vytvafi pfidanou hodnotu, dale je to lokalizaci
a registraci sidel ekonomickych subjektl ve mésté, lokalizaci zahrani€nich pobocek
nadnarodnich firem, koncentraci centralnich organu vefejného i soukromého sektoru.

S vykonosti ekonomiky bezprostfedné souvisi i situace na trhu prace. Praha je
nejvétsim regiondlnim trhem prace v Ceské republice. Na jedné strané
je to atraktivita prazského trhu prace a na strané druhé schopnost pokryt zvySenou
poptavku po pracovni sile. Prazsky trh prace diky nabizené Siroké Skale profesi
dokaze uspokojit opravdové zajemce o praci. Pracovni mista na uzemi hlavniho
mésta jsou pfilezitostmi i pro obyvatele Sirokého okoli a v podstaté pro obyvatele celé
Ceské republiky. Zajisténim integrované dopravy dochazi ke sniZovani
nezaméstnanosti i ve StfredoCeském kraiji.





https://cs.wikipedia.org/wiki/Praha
http://www.geoportalpraha.cz/
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Méstské ¢asti hl. m. Prahy — poéty obyvatel

A 5351 Obyvatelstvo ve véku
Nazev méstské casti | Obyvatelstvo celkem 15-64 let celkem

Praha 1 29 486 21113
Praha 2 49 692 34 903
Praha 3 75 309 51 859
Praha 4 130 901 81 810
Praha 5 86 432 58 230
Praha 6 105 622 66 258
Praha 7 44 793 30 595
Praha 8 105 586 65 660
Praha 9 59174 38 560
Praha 10 109 955 69 155
Praha 11 77 552 47 413
Praha 12 57 005 35 885
Praha 13 62 937 44 190
Praha 14 47 375 33 583
Praha 15 34 351 22 415
Praha 16 8563 5 508
Praha 17 24 208 16 639
Praha 18 20743 13 944,
Praha 19 7 197 4 491
Praha 20 15617 10 365
Praha 21 10 822 7 004
Praha 22 12 143 8 065
Benice 706 465
Béchovice 2694 1807
Brezinéves 1610 1033
Cakovice 11437 7379
Dablice 3639 2 350
Dolni Chabry 4712 3023
Dolni Mécholupy 3147 2 106
Dolni Pocéernice 2624 1589
Dubed 3911 2471
Klanovice 3 558 2 136
Kolodéje 1556 1010
Kolovraty 3870 2 414
Kralovice 414 254
Kreslice 1079 751
Kunratice 9907 6 687
Libus 10412 7 155
Lipence 2 806 1792
Lochkov 799 513
Lysolaje 1484 936
Nebusice 3337 2220
Nedvézi 318 204
Petrovice 6 078 4211
Pfedni Kopanina 687 498
Reporyje 4829 3267
Satalice 2519 1673
Slivenec 3663 2331
Suchdol 7 206 4753
Seberov 3295 2 194
Stérboholy 2278 1472
Troja 1402 867
Ujezd 3366 2 245
Velkd Chuchle 2 467 1510
Vinof¥ 4412 2 893
Zbraslav 9 956 6 292
Zlicin 6991 4720
Celkem 1308 632 854 866

Zdroj: Statistické roéenka hl. m. Prahy 2019 — Udaje platné k 30. 9. 2019
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Zaméstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze

Udaje v tisicich

2016 2017 2018 | :‘;13019)
Populace 15 a vice let |celkem 1080,0 1087,5 1096,7 1107,3
15 a7 29 let 191,0 188,4 186,6 185,1
30 a7 44 let 338,8 343,5 347,0 348,0
45 a7 59 let 233,3 236,6 242,4 252,9
60 a vice let 316,9 319,0 320,7 321,3
Ekonomicky neaktivni | celkem 401,3 389,5 380,9 385,9
15 a7 29 let 92,0 89,1 89,7 87,5
30 aZ 44 let 41,4 40,2 38,6 41,3
45 a7 59 let 19,2 12,2 10,4 12,6
60 a vice let 248,7 248,0 242,2 244,5
Pracovni sila celkem 678,6 697,7 715,9 721,4
(ekonomicky aktivni) 15 az 29 let 99,0 99,2 96,9 97,6
30 a7 44 let 297,3 303,2 308,5 306,6
45 a7 59 let 214,1 224,4 232,0 240,4
60 a vice let 68,2 70,9 78,5 76,8
z toho:
Zaméstnani v NH celkem 663,4 685,9 706,8 712,9
15 a7 29 let 94,6 97,5 94,7 94,3
30 a7 44 let 292,7 297,3 304,5 303,9
45 a7 59 let 208,7 220,9 229,8 238,6
60 a vice let 67,4 70,2 77,8 76,1
Nezaméstnani celkem 15,2 12,0 9,1 8,4
15 a7 29 let 4,4 1,8 2,2 3,3
30 aZ 44 let 4,7 6,0 4,0 2,7
45 a7 59 let 5,4 3,5 2,2 1,7
60 a vice let 0,8 0,7 0,8 -

Zdroj: https:/lwww.czso.cz/csu/czsol/trh-prace-v-cr-casove-rady-1993-az-2018;
https://lwww.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-
ctvrtleti-2019


https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-rady-1993-az-2017
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Pracovni sila (ekonomicky aktivni) v hl. m. Praze
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Klasifikace postaveni v zaméstnani

CZ-ICSE 2016 2017 2018 AU
(k 30. 9. 2019)
Zameéstnanci véetné ¢lenl produkénich druzstev 529,9 542,3 550,8 536,7
Zaméstnavatelé 18,6 20,2 20,5 24,2
Osoby pracujici na vlastni ucet 112,8 120,0 132,9 145,9
Pomadhajici rodinni pfislusnici 2,0 3,4 2,5 6,1

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2019

https://iwww.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2019 - Udaje
platné k 31. 12.

Klasifikace postaveniv zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze
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Zaméstnani podle sektort
Udaje v tisicich

Sektor 2016 2017 2018 2043
(k 30. 9. 2019)
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,3 1,8 1,4 -
pramysl a stavebnictvi 115,5 119,2 130,0 118,2
trzni a netrzni sluzby 545,5 564,9 572,8 594,3
Zdroj: https://lwww.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2019
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2019 - Udaje

platné k 31. 12.


https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2019
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2018
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Zaméstnani v hl. m. Praze podle sektoru
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Zaméstnani v NH podle sekce CZ-NACE
Udaje v tisicich
2019
CZ-NACE 2016 2017 2018 (k 30. 9. 2019)
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,3 1,8 1,4 -
Tézba a dobyvani 0,5 0,9 0,5 -
Zpracovatelsky pramysl 60,9 62,9 67,0 62,6
Vyrob? a rozYod elektfiny, plynu, tepla a 51 52 59 57
klimatizovaného vzduchu
ZasobO\{an.l vodouf' ¢innosti souvisejici s 42 45 4,9 6,4
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 44,8 45,6 51,7 43,4
VO a MO; opravy a udrzba motorovych vozidel 92,2 96,4 95,7 85,6
Doprava a skladovani 44,5 43,9 44,2 53,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 29,9 32,5 36,7 38,3
Informacéni a komunikacni ¢innosti 56,1 48,0 57,1 64,0
PenéZnictvi a pojistovnictvi 37,7 33,4 33,5 37,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 9,0 10,1 12,5 11,6
Profesni, védecké a technické ¢innosti 66,7 77,4 74,9 83,6
Administrativni a podpurné cinnosti 29,1 31,0 28,7 35,3
Verejnd sprava a obrana; povinné soc. zab. 45,9 45,1 46,0 45,0
Vzdélavani 50,9 53,1 50,2 46,2
Zdravotni a socialni péce 46,2 58,8 56,9 51,8
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 21,2 22,5 24,4 20,6
Ostatni ¢innosti 15,0 11,7 12,0 17,8

Zdroj: https:/iwww.czso.cz/csu/czsolstatisticka-rocenka-hl-m-prahy-2019, https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-
nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2019 - Udaje platné k 31. 12.
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Zameéstnani podle hlavnich tfid klasifikace zaméstnani

Udaje v tisicich

CZ-1SCO 2016 2017 208 |, ;‘;_129019)
Zakonodarci a fidici pracovnici 48,20 50,20 46,6 41,5
Specialisté 188,80 197,70 213,9 214,8
Technicti a odborni pracovnici 137,00 143,40 139,8 155,5
Utednici 78,60 83,50 77,0 88,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 90,70 93,20 105,3 100,6
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rbe;Fstvi 1,90 1,00 2,6 31
Remeslnici a opravafi 62,90 65,70 67,8 51,5
Obsluha stroja a zafizeni, montéfi 33,30 30,60 34,6 31,3
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 21,80 19,70 18,5 25,7

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-hl-m-prahy-2019
https://lwww.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2019 -
platné k 31. 12.

Udaje

Zameéstnani v hl. m. Praze podle hlavnich trid klasifikace
zameéstnani (CZ-1SCO)

250
200
m 2016

150 w2017
S
5 2018
=
= 2019
100

O e XS © Y - S oS ©
& & & &L & &
(bc? Qé’ & & ) & K s s
“.’\‘Q ) N & N & co\ R
s & P N = 20 ra.<\
& o A9 @ X RS ~a
) & BN & @é’ 3 N
<& 2 ® & @ > &
3 & : 0% Ry 3 2
0b & © 3 ,éo A
& & @4(‘ <\\(} 22 %Q?'
N R\ b :
/\:0 &éJ Q\’b ,bﬁo ‘}\\} 6\\
& & <
& <°
&
NS
&
8
&

11


https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2019

Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Primérny evidenéni pocet zaméstnancu a priimérné hrubé mésiéni mzdy podle
mista pracovisté v CR a podle krajti ve 3. étvrtleti 2019

Pocet Priimérna
Kraj zaméstnancl mzda
(tis. osob) (Kc)

HI. mésto Praha 829,4 39371
Stfedocesky 408,6 31 890
Jihocesky 221,0 28 165
Plzerisky 214,8 29998
Karlovarsky 90,6 27 437
Ustecky 248,5 28 805
Liberecky 148,5 29078
Kralovéhradecky 200,6 28 866
Pardubicky 184,1 27 958
Vysocina 174,9 28723
Jihomoravsky 462,8 30099
Olomoucky 222,3 27 976
Zlinsky 208,6 27 581
Moravskoslezsky 437,5 28 137
Ceska republika 4 054,9 31225

Zdroj: https://www.czso.cz/documents/10180/91606459/110024199346.pdf/4a018883-b32e-4862-a4d8-
692c672b7al2?version=1.1

Pramérné hrubé mésiéni mzdy v krajich CR v roce 2018 a 2019
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsSich zaméstnavateld kraje
a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Mezi nejvyznamnéjSi a zaroven nejvétSi zaméstnavatele nejen na uzemi
Ceské republiky, ale i na Uzemi hlavniho mésta Prahy patfi pfedevsim stat
v zastoupeni Ci prostfednictvim svych organizaCnich slozek a organizaci s nékolika
tisicovymi pracovnimi misty.

Nejvétsi pocet zaméstnancl ma Ministerstvo vnitra. Ministerstvo vnitra
(MV CR) je ustfedni organ statni spravy pro vnitini véci statu, zejména pro vefejny
poradek a dalSi véci vnitfniho porfadku a bezpecnosti. PIni koordinacni ulohu v oblasti
vykonu vefejné spravy a voleb, je nadfizeno Policii Ceské republiky, fidi Hasi¢sky
zachranny sbor Ceské republiky, generalni feditelstvi sboru je organizaéni souéasti
ministerstva. MV CR plni koordinaéni tlohu v oblasti spravniho Fizeni, spravniho
trestani, spisové sluzby a postupt podle kontrolniho fadu, v oblasti vykonu vefejné
spravy svéfené organim uUzemni samospravy, Vv oblasti sluzebniho poméru
pfislusnikl bezpec€nostnich sborli a statni sluzby. Dale také zajistuje komunikacni
sit¢ pro Policii Ceské republiky, slozky integrovaného zachranného systému
a uzemni organy statni spravy.

V pofadi nasleduje Ministerstvo obrany. Ministerstvo obrany je ustfednim
organem statni spravy zejména pro zabezpe&ovani obrany Ceské republiky, fizeni
Armady Ceské republiky, spravu vojenskych Gjezdl. Ministerstvo obrany se dale jako
organ pro zabezpecovani obrany, podili na zpracovani navrhu vojenské obranné
politiky statu, pfipravuje koncepci operacni pfipravy statniho uUzemi, navrhuje
potfebna opatieni k zajisténi obrany statu viadé Ceské republiky, Radé obrany
Ceské republiky a prezidentu Ceské republiky, dale koordinuje &innost Ustfednich
organu, spravnich organu a organu samospravy a pravnickych osob dilezitych pro
obranu statu pfi pfipravé k obrané, také fidi vojenské zpravodajstvi, zabezpecuje
nedotknutelnost vzdusného prostoru Ceské republiky a koordinaci vojenského
letového provozu s civilnim letovym provozem. Organizuje a provadi opatfeni
k mobilizaci Armady Ceské republiky, k vedeni evidence ob&anl podléhajicich
branné povinnosti a k vedeni evidence vécnych prostfedku, které budou za branné
pohotovosti poskytnuty pro potfeby Armady Ceské republiky.

DalSim vyznamnym zaméstnavatelem je koncern Agrofert. Ten sdruzuje
198 spoleCnosti ovladanych a fizenych, 1 spoleCnost spolu ovladanou
a 8 spoleCnosti pod podstatnym vlivem. Spole¢nosti koncernu Agrofert jsou aktivni
v oblastech chemie, zemédélstvi a prvovyroby, potravinarstvi, lesnictvi a dfevarstvi,
pozemnich technologii a techniky, logistiky a dopravy, obnovitelnych zdroji a médii.
V jednotlivych odvétvich zaujimaji spole€nosti koncernu Agrofert zasadni postaveni
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a vriadé znich patfi mezi nejvyznamnéjSi. Podle zebficku CZECH TOP
100 je Agrofert tfeti nejvyznamnéjsi firmou v Ceské republice. Agrofert je také
nejvétsim koncernem v Ceském a slovenském zemeédélstvi a potravinarstvi, tfetim
nejvétsim podnikatelem v CR dle trzeb, vyznamnym &eskym exportérem, druhym
nejvétsim chemickym koncernem v CR a druhym nejvétsim vyrobcem dusikatych
hnojiv v Evropé. Agrofert je rovnéz nejvétSim Ceskym investorem na Slovensku
a v Némecku a vyznamnym investorem v Madarsku.

Mezi vyznamné ekonomické subjekty v Ceské republice patii i Skupina CEZ,

ktera pusobi dale v zemich zapadni, stfedni a jihovychodni Evropy. Hlavni pfedmét
podnikani tvofi vyroba, distribuce, obchod a prodej v oblasti elektfiny a tepla; obchod
a prodej v oblasti zemniho plynu; poskytovani komplexnich energetickych sluzeb
ze sektoru nové energetiky a t&zba uhli. Skupina CEZ je jednou z deseti nejvétsich
energetik v Evropé, ma vice nez 8 milionu zékazniku a pfes 31 tisic zaméstnancu.
V Ceské republice spole¢nosti Skupiny CEZ vyrabé&ji a distribuuji elektfinu
a teplo, obchoduji s elektfinou a dalSimi komoditami a tézi a prodavaji uhli. Vyrobni
portfolio tvofi jaderné, uhelné, plynoveé, vodni, fotovoltaické, vétrné a bioplynové
zdroje. Skupina CEZ se dale zamé&fuje na inovace, je podilnikem v fadé clean-tech
spole€nosti v moderni energetice a jeji dcefiné firmy intenzivné investuji do védy
a vyzkumu.

V zahraniéi Skupina CEZ pusobi zejména v oblasti distribuce, vyroby,
obchodu a prodeje elektfiny, dale v oblasti obchodu a prodeje zemniho plynu,
obchodovani s komoditami na velkoobchodnim trhu a aktivné pusobi v oblasti
energetickych sluzeb a obnovitelnych zdroji. Skupina CEZ podnika v zahraniéi
zejména v Némecku, Francii, Polsku, Rumunsku, Bulharsku, na Slovensku
a v Turecku. V Nizozemsku plsobi spole¢nosti zprostredkujici vlastnictvi a zajistujici
financovani Skupiny CEZ.

Dalsim dilezitym zaméstnavatelem je Ceskd posta, s.p. Ta vznikla
1. 1. 1993, kdy byla Ministerstvem hospodafstvi Ceské republiky zapsana do
obchodniho rejstfiku. Ceska posta zajistuje poskytovani univerzalnich po$tovnich
sluzeb. Jeji souCasna cinnost je determinovana ¢tyfmi klicovymi trendy ovliviujicimi
trh a konkurenéni prostredi. Jsou to nové technologie, zména zplsobu komunikace
zpusobena rozmachem internetu, ménici se potfeby zakaznikl a liberalizace
postovnich sluzeb. Ceska posta ma v umyslu i nadale Uzce spolupracovat se statni
spravou, a to nejen prostfednictvim Siroké sité svych pobocek, ale i novymi formami.
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Zaméstnavatelem s velkym poc¢tem zaméstnancli nejen v Praze, ale rovnéz
i v ostatnich regionech republiky je i skupina Ceskych drah. Jedinym akcionafem
Ceskych drah, a.s. je Ceskéa republika. Spoleénost Ceské drahy, a.s. tvofi koncern
s nasledujicimi spole&nostmi podrobenymi jejimu jednotnému fizeni: CD Cargo, a.s.,
DPOV, a.s., Vyzkumny Ustav Zelezniéni, a.s., Dopravni vzdélavaci institut, a.s.,
CD — Informaéni Systémy, a.s., CD — Telematika a.s., CD travel, s.r.o.

Velkym zaméstnavatelem se sidlem na uzemi hl. m. Prahy je Ministerstvo
spravedinosti. To je ustfednim organem statni spravy v justiCni oblasti.
Je Uustfednim organem statni spravy pro soudy, statni zastupitelstvi, probaci
a mediaci a vézefstvi (je nadfizeno Vézeriské sluzb& Ceské republiky). Dale
vystavuje pravni posudky k uvérovym a garan¢nim dohodam, v nichz je smluvni
stranou Ceska republika. Také zastupuje Ceskou republiku u Evropského soudu pro
lidska prava pfi vyfizovani stiznosti na poruseni Umluvy o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod a jejich Protokold a Mezinarodniho paktu o obcanskych
a politickych pravech a koordinuje provadéni rozhodnuti pfislusnych mezinarodnich
organl. Ministerstvo spravedinosti také mimo jiné fidi Institut pro kriminologii
a socialni prevenci, Rejstfik trestu a Justi¢ni akademii a vede seznam rozhodcul pro
spotrebitelské spory.

Velkym poctem zaméstnancu disponuje také Ministerstvo financi. Ministerstvo
financi je ustfednim organem statni spravy pro statni rozpocet republiky, statni
zavéreény Udet republiky, statni pokladnu Ceské republiky, finanéni trh
s vyjimkou dozoru nad kapitalovym trhem v rozsahu plsobnosti Komise pro cenné
papiry, dané, poplatky a clo, finanéni hospodareni, finan¢ni kontrolu, uc€etnictvi, audit
a danové poradenstvi, véci devizové vCetné pohledavek a zavazkd statu vU i
zahranici, ochranu zahrani¢nich investic, pro tomboly, loterie a jiné podobné hry,
hospodafreni s majetkem statu, privatizaci majetku statu, pro véci pojistoven,
penzijnich fondl, ceny a pro €innost zaméfenou proti legalizaci vynost z trestné
¢innosti, posuzuje dovoz subvencovanych vyrobk( a pfijima opatfeni na ochranu
proti dovozu téchto vyrobku.

Mezi zaméstnavatele s poétem zaméstnanci nad 20.000 patfi také
Ministerstvo prace a socialnich véci. To je ustfednim organem statni spravy
v pracovnépravni oblasti, oblasti socialniho zabezpeCeni a socialni péce.
Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim organem pro pracovnépravni
vztahy, bezpeénost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy
a jiné odmény za praci, dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, socialni
zabezpeceni a socialni péci, pé€i o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni
ochranu matefstvi, péC€i o rodinu, socialné-pravni ochranu déti, pé¢i o obCany, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc. Ministerstvo dale pusobi v oblastech integrace cizincl
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a zajisténi rovnosti pohlavi. Ministerstvo je zodpovédné za realizaci duchodové
reformy. V roce 2011 dale spustilo Ministerstvo prace a socialnich véci proces
socialni reformy. Jedna se o novelu zakona o zaméstnanosti, navrh zakona
o poskytovani davek osob se zdravotnim postizenim, novelu zakona o socialné-
pravni ochrané déti a novelizaci zakonl souvisejicich se sjednocenim vyplaty
nepojistnych socialnich davek.

Mezi dalSi vyznamné zaméstnavatele fadime, nejenom v naSem regionu, také
Spravu Zzeleznic, statni organizaci (do 31. 12. 2019 puasobila pod jménem Sprava
Zelezniéni  dopravni cesty, statni organizace). Tato organizace hospodafri
s majetkem statu, ktery tvofi predevSim zelezni¢ni dopravni cestu. PIni funkci
vlastnika drahy, zajiStuje provozovani, provozuschopnost, modernizaci a rozvoj
Zeleznicni dopravni cesty. Pfidéluje kapacitu dopravni cesty a od 1. 7. 2008 je take
provozovatelem celostatni Zelezni¢ni drahy a regionalnich drah ve vlastnictvi statu.

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé se sidlem v Praze a pocty jejich zaméstnancti

Zaméstnavatel 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ministerstvo vnitra 60439| 61445| 62238| 62359| 62563| 62242
Ministerstvo obrany 28 351 29512 30847 31120 33084| 33004
Agrofert (skupina) 32860| 32906| 32936| 32770 33107| 32730
CEZ skupina 26 380 25752 26 080 26949 30392| 31385
Ceska posta, s.p. 30418 30194 29 801 29612 29302| 30143
Ceské drahy (skupina) 24163| 23947| 23777| 23664| 23423| 23374
Ministerstvo spravedInosti 22484| 22446 22702| 22831 22908| 22526
Ministerstvo financi 21585| 21752| 22110| 22578| 22694| 21986
Ministerstvo préce a socialnich véci 19823 | 21123| 21715| 21862| 21903| 21348
Sprava Zeleznic, statni organizace 17331| 17349| 17489 17470| 17279| 17176

Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Seznam_nejvétsich_zaméstnavatelt_v_Ceskuticite_note-szu-58

Uvedeni vyznamni zaméstnavatelé neovliviiuji pouze zaméstnanost na uzemi
hl. m. Prahy, ale na uzemi celé republiky.

Pokud hovofime o vyznamnych zaméstnavatelich na uzemi hlavniho mésta
Prahy nelze opomenout vefejna zdravotnicka zafizeni s mnohatisicovym poctem
zameéstnancl. Jedna se napfiklad o Fakultni nemocnici v Motole, VSeobecnou
fakultni nemocnici v Praze, Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady, Thomayerovu
nemocnici a nemocnici Na Bulovce.
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Z vefejnych instituci, které nespadaji pfimo pod stat, ale ovliviuji
zaméstnanost v metropoli, je Univerzita Karlova, Dopravni podnik hl. m. Prahy
a Akademie Vé&d CR. VSechny vyjmenované instituce opé&t zaméstnavaji podty
zaméstnancu v fadech tisica.

Registrované subjekty dle vybranych pravnich forem, prevazujici €innosti,
velikosti a institucionalniho sektoru

Cesk? HI. m. Praha
republika
Registrované subjekty celkem 2 892 452 632 250
Vybrané pravni formy

soukromi podnikatelé podnikajici dle Zivhostenského zdkona 1938453 316 111
soukromi podnikatelé podnikajici dle jinych zakond 47 411 18 049
zemédélsti podnikatelé - fyzické osoby 85918 1080
ostatni 291 366 65 060
obchodni spolec¢nosti 515 694 226 575

spole¢nosti s ru¢enim omezenym 489 138 212 436

akciové spolecnosti 26 556 14 139
druZstva 13 463 5319
statni podniky 147 56

Prevazujici ¢innost (sekce CZ - NACE)

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 134 695 10579
B - E Primysl celkem 350 062 51361
F Stavebnictvi 335443 49 675
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 618 094 151 460
H Doprava a skladovani 76 978 17 005
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 154 947 26 037
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 73223 29748
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 15281 3236
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 176 295 64 421
M Profesni, védecké, technické ¢innosti 386 236 121 086
N Administrativni a podplrné ¢innosti 61195 17 073
O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 15749 282
P Vzdélani 51272 10615
Q Zdravotni a socialni péce 34516 6526
R Kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti 76126 15 008
S Ostatni ¢innosti 240 556 40 708
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt 60 57
X nezjisténo 91724 17 373

Zdroj: https:/iwww.czso.cz/csu/czsol - Udaje platné k 31. 12. 2019
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Cesk:.;\ HI. m. Praha
republika
Velikostni kategorie (dle poctu zaméstnanci) 2892 452 632 250
neuvedeno 1679621 383 383
bez zaméstnancl 921321 170 692
1-5 204 355 57 004
6-9 29017 7 216
10-19 25854 6273
20-24 5788 1401
25-49 12 349 2 800
50-99 7 605 1668
100 -199 3475 922
200 - 249 651 158
250 —-499 1364 377
500 - 999 634 188
1000-1499 187 59
1500-1999 83 38
2000-2499 40 16
2500-2999 27 8
3000-3999 21 12
4 000-4999 17 6
5000-9999 30 17
10 000 a vice 13 12
Ekonomické subjekty podle institucionalniho sektoru
narodni hospodarstvi - rezidenti 2892395 632 195
nefinan¢ni podniky 531001 233 239
financni instituce 4058 2 068
vladni instituce 18 039 1097
domacnosti 2187933 370 161
neziskové instituce slouZici domdacnostem 151 364 25630
nerezidenti 57 55
Evropska unie 18 18
ostatni zemé a mezinarodni instituce 39 37

Zdroj: https:/Aww.czso.cz/csulczsol - Udaje platné k 31. 12. 2019

Z vySe uvedeného prehledu ekonomickych subjektd zcela jednoznacné
vyplyva, Zze na uzemi hlavniho mésta Prahy sidli vice nez 632.000 ekonomickych
subjektd (k 31. 12. 2019), coz je témeérF 22 % vSech subjektd registrovanych v celé
Ceské republice.
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Uzemi hlavniho mésta nema téméF zadny zpracovatelsky pramysl, ktery by
se vyraznou meérou zaslouZil o dynamicky rostouci vy8Si zaméstnanost. OvSem
ostatni odvétvi sekundarniho i terciarniho sektoru jsou ve zdejSim regionu
zastoupena ve velké mife a tedy tato ovliviiuji vySi zaméstnanosti v hlavnim méste,
ktera méla v pribéhu lorfiského roku stoupajici tendenci.

Jednoznacéné nelze ur€it vyznamného zaméstnavatele na uzemni hlavniho
mésta Prahy, u néhoz by dochazelo k vyraznému personalnimu pohybu. Pfedevsim
je to odraz toho, Ze Praha je jako lokalita pro zaméstnance zadana nejen ze strany
obyvatel mésta a blizkého okoli, ale v podstaté je dostupna ze vSech region(
republiky. Pro zaméstnavatele by tedy nemél byt velky problém pozadované pozice
ve velmi kratkém Casovém horizontu obsadit, pokud by se na volném trhu Zzadany
odbornik ¢€i specialista nachazel.

V priib&hu roku 2019 byla Krajské poboéce Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu
dorucena, dle § 62 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu, hlaseni o hromadném propousténi zaméstnancu. Celkem bylo doruceno
53 informaci o zamérech hromadného propousténi, které se na uzemi hlavniho
mésta Prahy a v dalSich regionech, s ohledem na sidlo zaméstnavatele, tykaly
7.065 zaméstnancu.

NejvyraznéjSi oznamené zaméry hromadného propousténi se tykaly oboru
¢innosti (dle CZ NACE): Postovni a kuryrni ¢innosti, Velkoobchod, maloobchod a
opravy motorovych vozidel, Finan¢ni zprostfedkovani, kromé& pojistovnictvi a
penzijniho financovani.

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Zaméstnavatel ma moznost oznamit pfisludné krajské poboé&ce Ufadu prace
CR volné &i volna pracovni mista a jejich charakteristiku dle § 37 zakona &. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Utad prace CR disponuje ve své nabidce volnymi pracovnimi misty, ktera jsou
hlaSena zaméstnavateli nebo ziskavana prostfednictvim oslovovani jednotlivych
zaméstnavatelll pracovniky Ufadu prace. Povinnost informovat Ufad prace o volném
pracovnim misté byla ze zakona zruSena a je tedy na dobrovolnosti zaméstnavatele
zda oslovi pracovisté Uradu prace &i nikoli.
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Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Zcela jednoznaéné pracovisté Ufadu prace CR neakceptuji pozadavky na
volna mista, ktera maji diskriminaéni charakter nebo jsou v rozporu s legislativou
Ci odporuji dobrym mravum. S takovymi pozadavky ze strany zaméstnavatell
se Utad prace CR setkava &im dal éastsji.

Informace o volnych pracovnich pozicich, které zaméstnavatelé obsadi
internimi vyb&rovymi fizenimi, nebo které zaméstnavatelé zvefejiuji prostfednictvim
soukromych inzertnich portalt, anebo nabizi volna pracovni mista u soukromych
agentur prace, nejsou pracovistim Ufadu prace CR zpravidla k dispozici. Casto
si soukromé agentury nebo soukromé inzertni portaly stahuji volna pracovni mista,
ktera jsou inzerovana na portale Ministerstva prace a socialnich véci v nabidce
volnych pracovnich mist. Tato pracovni mista vSak nejsou vzdy ze strany téchto
subjektu aktualizovana, pfipadné jsou dale nabizena jako volna i v pfipadé, Ze jsou
jiz obsazena.

V souvislosti s dobrou kondici ekonomiky byl zaznamenan narust volnych
pracovnich mist. K datu 31. 12. 2019 bylo v hlavnim mésté Praze na Ufadu prace
evidovano 74.905 volnych pracovnich mist a na jedno volné misto pfipadalo
0,2 uchazee o zaméstnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim bylo v evidenci
celkem 2.116 volnych mist, pro absolventy a mladistvé 6.308 volnych mist. Na jedno
volné misto pro osoby se zdravotnim postizenim pfipadlo tedy 0,7 uchazece
a na volné misto pro absolventy a mladistvé 0,1 uchazece o zaméstnani.

Struktura hlasenych volnych pracovnich mist je téméF neménna. V roce
2019 méla krajska poboc¢ka Ufadu prace v databazi pracovni mista predevsim
v délnickych profesich s pozadavky na pracovniky se zakladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani. Jednalo se o pFfedevSim o pomocné pracovniky v oblasti tézby,
stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech (27,5 %) a uklizeCe
a pomocniky (9,8 %). Nasledné byl nejvétSi zajem o pracovniky v oblasti osobnich
sluzeb (9,3 %), fidiCe a obsluhu pojizdnych zafizeni (7,4 %), fFemesliniky
a kvalifikované pracovniky na stavbach (7,3 %), specialisty v oblasti informacnich
a komunikacnich technologiich (6,7 %), pracovniky v oblasti prodeje (2,9 %).
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Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech
2017 - 2019
2017 2018 2019

obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 21931 leden 44220 leden 69 225
dnor 24 379 dnor 46 078 dnor 67 484
bfezen 26 431 bfezen 48 467 bfezen 68 946
duben 28 888 duben 51023 duben 70 640
kvéten 33699 kvéten 54 700 kvéten 72 690
cerven 35 483 cerven 59 425 cerven 72 705
cervenec 37374 cervenec 62 284 cervenec 74 296
srpen 38775 srpen 62 903 srpen 74 706
zafi 38 403 zafi 61 690 zafi 75727
fijen 39461 fijen 63181 fijen 72231
listopad 41 381 listopad 65 009 listopad 74 722
prosinec 42 380 prosinec 67 323 prosinec 74 905

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech
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Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto v letech 2017 — 2019
2017 2018 2019
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 1,4 leden 0,5 leden 0,3
unor 1,2 unor 0,5 unor 0,3
bfezen 1,1 brezen 0,4 bfezen 0,3
duben 1,0 duben 0,4 duben 0,3
kvéten 0,8 kvéten 0,4 kvéten 0,2
cerven 0,7 cerven 0,3 cerven 0,2
cervenec 0,7 cervenec 0,3 cervenec 0,3
srpen 0,7 srpen 0,3 srpen 0,3
zafi 0,6 zafi 0,3 zafi 0,2
fijen 0,6 fijen 0,3 fijen 0,2
listopad 0,5 listopad 0,3 listopad 0,2
prosinec 0,5 prosinec 0,3 prosinec 0,2
Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech
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Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Vyvoj poctu uchaze€d a volnych pracovnich mist vhl. m. Praze
v letech 2017 — 2019
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Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

ev 7 vewvyrs 4 o v ré v ré o
Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavateld dle kalendarnich mésict v roce 2019 (v %)
leden unor bfezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 16,9 9313 Délnici v oblasti vystavby 16,8 9313 Délnici v oblasti vystavby 16,5
Uklizedi a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 houtellch, ac]jmlnl?r:[itlvnlch, 8,7 9112 ad:mmstra?lvmcb, ) 8,7 9112 ad:mmstra?lvmch', ) 8,7
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
9333 Pomocn! r-nanlpulvacrjl 59 0333 Pomocn[ fnanlpulvacrjl 62 0333 Pomocn[ fnanlpu[acr)l 64
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi (’kromevﬁefkucharu), 40 5120 Kuchafi (,kromevs‘efkucharu), 42 5120 Kuchafi (,kromevsefkucharu), 41
pomocni kuchafi pomocni kuchati pomocni kuchati
9329 Osta'tm pvomocm pracovnici 38 9329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 35 9329 O’Statljl pomocni pracovnici ve 35
ve vyrobé vyrobé vyrobé
2512 Vyvojati softwaru 2,9 2512 Vyvojafi softwaru 3,0 2512 Vyvojafi softwaru 2,9
8332 RIdIC! Pakladnlch a.utomobllu, 26 8332 RIdICl:’lak|aanCh a'utomobllu, 25 8332 Rldlclpakladmch a'utomobllu, 25
tahacu a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel
5414 | Pracovniciostrahya 2,0 5414 | Pracovniciostrahya 2,0 5223 Prodavati v prodejnéch 2,0
bezpeénostnich agentur bezpecnostnich agentur
5223 Prodavaci v prodejnach 19 5223 Prodavaci v prodejnach 19 8344 Pb,sluha VYS?kOZdVIZn,th 2 1,8
jinych vozik( a skladnici
8344 9b§luha VYs?kOZdV'Zn,VFh a 18 9344 9b’sluha vysﬂokozdvuznly-ch a 18 5414 Pracminlcn osltrahy a 18
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici bezpecnostnich agentur
duben kvéten cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 16,9 9313 Délnici v oblasti vystavby 17,2 9313 Délnici v oblasti vystavby 17,2
Uklizedi a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 hO:Eellch, aclimml's'trzlatlvmch, 8,7 9112 ad:’mmstraflvmclj, ] 86 9112 ad[mmstrafnvmclj, ] 87
primyslovych a jinych prdmyslovych a jinych prdmyslovych a jinych
objektech objektech objektech
9333 Pomocn! r'nanlpulvacr’n 65 0333 Pomocn! rﬁanlpulvacrln 62 0333 Pomocn! r‘nanlpulvacrjl 5,7
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi (’kromevs'efkucharu), 4,0 5120 Kuchafri (kromefefkucharu), 40 5120 Kuchafi (kromefefkucharu), a1
pomocni kuchafi pomocni kuchati pomocni kuchati
9329 Osta}nl pf)mocnl pracovnici 36 0329 Olstatr3| pomocni pracovnici ve 36 0329 Olstatr3| pomocni pracovnici ve 35
ve vyrobé vyrobé vyrobé
2512 Vyvojéfi softwaru 2,8 2512 Vyvojafi softwaru 2,9 2512 Vyvojafi softwaru 2,9
8332 Rldlc!nnakladnlch aAutomobllu, 25 8332 RIdIClPaldaanCh aAutomobllu, 26 8332 Rldlclpakladnlch aAutomobllu, 26
tahacl a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel
5223 | Prodavati v prodejnach 2,0 g3as | Obsluhavysokozdviznycha 2,0 g3aq | Obsluhavysokozdviznycha 2,1
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
8344 9b,SIUha Vys:)kozdwznyt;h a 19 5223 Prodavaci v prodejnach 1,8 5223 Prodavaci v prodejnach 1,8
jinych vozikd a skladnici
5414 PI’aCO\CnICI os’trahy a 17 5414 Pracm{mcn osltrahy a 18 5414 Praco%mcn osltrahy a 17
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
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Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

cervenec srpen zafi
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 16,6 9313 Délnici v oblasti vystavby 16,1 9313 Délnici v oblasti vystavby 15,7
Uklizeci a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 houtellch, a(limmlAs'tr?tlvmch, 8,7 9112 ad[mmstrat,lvnlc‘h, ) 86 9112 ad[mmstratlvmch, ) 83
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
9333 Pomocn! r'nanlpulvacrlu 56 0333 Pomocn! r'nampulyacr’u 55 0333 Pomocn! mampulvacrlu 54
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi (,kromefefkucharu), 43 5120 Kuchafi !kromejefkucharu), 43 5120 Kuchafi (lkromevs.efkucharu), 44
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchati
9329 Ostaltm pf)mocnl pracovnici 35 9329 O?tatr}l pomocni pracovnici ve 36 0329 O,Statrll pomocni pracovnici ve 35
ve vyrobé vyrobé vyrobé
2512 Vyvojafi softwaru 3,0 2512 Vyvojafi softwaru 3,1 2512 Vyvojafi softwaru 3,1
8332 RIdIC! °nakladnlch a'utomobllu, 25 3332 RIdICl °nakladmch a'utomobllu, 25 9332 RIdICl:’]ak|adnlCh a'utomobllu, 25
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacl a spec. vozidel
8344 E)b:c.luha vysuokozdwznly«?h a 21 8344 F.Dblsluha vys?kozdwzn‘yt‘:h a 21 8344 Pb,sluha vys:)kozdwzn[yf:h a 21
jinych vozik( a skladnici jinych vozik{ a skladnici jinych vozik( a skladnici
5223 Prodavaci v prodejnéach 1,8 5223 Prodavaci v prodejnéach 1,8 5223 Prodavaci v prodejnach 1,8
5142 Kosvr,netlcta pracovnici 16 5142 Kosvr:netlula pracovnici 16 7112 Zedm?li kamnlan, dlazdicia 17
v pfibuznych oborech v pfibuznych oborech montéfi suchych staveb
Fijen listopad prosinec
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 16,7 9313 Délnici v oblasti vystavby 16,9 9313 Délnici v oblasti vystavby 16,9
Uklizeci a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 hO:Eellch, aglmln|§Frz?t|vn|ch, 85 9112 ad:’mmstra'flvmch, , 87 9112 ad[mmstrafnvmclj, ] 9.0
primyslovych a jinych primyslovych a jinych prdmyslovych a jinych
objektech objektech objektech
9333 Pomocn! r'nampulvacrjl 56 9333 Pomocn! r'nampulvacr’n 5,7 0333 Pomocn! mampulvac?n 56
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi (,kromevsefkucharu), 48 5120 Kuchafi !kromevs'efkucharu), 4.9 5120 Kuchafi (lkromevsefkucharu), 48
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchati
9329 Ostaltm p:)mocm pracovnici 34 9329 O?tatrjl pomocni pracovnici ve 35 0329 O,Statljl pomocni pracovnici ve 35
ve vyrobé vyrobé vyrobé
2512 Vyvojafi softwaru 3,4 2512 Vyvojafi softwaru 3,4 2512 Vyvojafi softwaru 3,4
8332 RIdIC! ?akladnlch a.utomobllu, 24 8332 RIdIC! Pakladnlch a‘utomobllu, 25 9344 FIJblsIuha vys?kode|znlyf:h a 28
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel jinych vozikd a skladnici
8344 9b,SIUha vysgokozdwznyf:h a 23 8344 9b,SIUha vys:;kozdwzny@ a 24 9332 RldlclPakIadnlch a'utomobllu, 25
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici tahacl a spec. vozidel
Zednici. kamnati. dlasdici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7112 o L 1,9 7119 kvalifikovani pracovnici hlavni 1,9 7119 kvalifikovani pracovnici hlavni 2,0
montéfi suchych staveb Lo oo
stavebni vyroby stavebni vyroby
Ostatni femeslnici a = v . . (v -
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni | 1,8 7112 | Zednici kamndfi, dlazdicia 1,9 7112 | Zednich kamnafi, dlazdicia 2,0
., montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb
stavebni vyroby
Zdroj: MPSV
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze dle pozadavku na vzdélani

Vzdélani 2016 | 2017 | 2018 | 2019
bez vzdélani 2581| 4014| 3896| 3239
neuplné zakladni 141 273 322 373
zakladni vzdélani + prakticka skola 6731| 19483 | 36056 | 46243
nizsi stfedni vzdélani 387 548 653 369
nizsi stredni odborné vzdélani 1151 2125 3192 2879
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 3360 4656| 7197| 5352

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a

. 361 675 1178 1218
bez vyuceni

USV vzdélani 1231 2283| 3485| 3340
USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 664 1056| 1291| 1149
USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 1358 2010 2955| 3004
vyS$Si odborné vzdélani 391 766 997 935
vys$si odborné vzdélani v konzervatofi 4 2 2 2
bakalarské vzdélani 1373 2267| 3333| 4117
vysokoskolské vzdélani 1304 2202 2739| 2660
doktorské vzdélani (védecka vychova) 17 20 27 25

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Volna pracovni mista v hl. m. Praze dle vzdélani v letech 2016 - 2019
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze dle hlavni tfidy CZ-ISCO

CZ-1SCO 2016 2017 2018 2019
tf. 1 zakonodarci a Ffidici pracovnici 607 837 1143 1179
tf. 2 specialisté 3546 5902 8270 9016
tf. 3 techniéti a odborni pracovnici 1804 2 566 3442 3173
tf. 4 arfednici 1210 2040 2154 2 868
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 3949 6 885 11058 10774
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 27 30 54 95
tf. 7 femeslnici a opravafi 1941 4200 7278 9452
tf. 8 obsluha strojl a zafizeni, montéfi 1224 3467 5982 8 253
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 307 16 073 26 567 29786
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 439 380 375 309
Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
Volna pracovni mista v hl. m. Praze dle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2016 - 2019
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Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze dle CZ-NACE

CZ-NACE 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 13 43 197 287
Tézba, dobyvani 22 40 81 79
Zpracovatelsky pramysl 996| 1371| 1975| 1574
Vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 10 11 17 10
Zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 62 70 78 61
Stavebnictvi 637| 1819| 2631 | 3074
Obchod, opravy spotfebicl, mot. vozidel 1218| 1857| 2713 | 2195
Doprava a skladovani 194| 605| 1249 979
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 433 723 840| 1144
Informace a komunikace 705 911| 1222| 1239
Penéznictvi a pojistovnictvi 66 56 89| 105
Nemovitosti 972| 1403 | 2254 | 2274
Véda, vyzkum, technika 734 1457 1997| 2116
Administrativa 481 | 1126| 1596| 1154
Vertejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 622 1036| 1524| 867
Vzdélavani 345| 516| 622| 387
Zdravotni a socialni péce 499| 794| 1039| 1005
Kultura, zdbava, rekreace 54 132 127 94
Ostatni Cinnosti 261 270| 313 310
Domadcnosti zaméstnavajici personal 22 18 47 76
Exteritoridlni organizace a instituce 19 17 15 5

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Volna pracovni mista v hl. m. Praze dle CZ-NACE v letech 2016 - 2019
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Prehled volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech
2017 — 2019

Celkovy pocet volnych pracovnich mist dlouhodobé roste. V zafi roku 2019 byl
evidovan rekordni pocet volnych pracovnich mist (75.727).

Co se tyka volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP, jejich pocCet se
vyrazné nemeni.

Volna pracovni mista pro absolventy a OZP v letech 2017 - 2019
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2019

PFiznivy vyvoj ekonomiky Ceské republiky ovlivnil i vyvoj nezaméstnanosti,
ktera méla pfedevSim na uzemi hlavniho mésta Prahy klesajici tendenci. Pozitivni
trend na trhu prace a v oblasti nezaméstnanosti ukazuji i Udaje o volnych pracovnich
mistech. Rozdily v mife nezaméstnanosti se projevuji pfedevSim na regionalni
urovni. Z tohoto pohledu patfi hl. m. Praha ke stabilnim regionim s trendem klesajici
nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych osob v kraji hl. m. Praha a v CR k 31. 12. 2019

Moravskoslezsky kraj . 4.6
Uty Krraj | 4,3
Jihomoravsky kraj I 3,7
Olomoucky kraj I 3,2
Liberecky kraj I 31
Celkem CR I 31
Karlovarsky kraj I 3,0

i

Vysofina I 2.9
JihoCesky kraj I 2,7
Stfedocesky kraj I 2,6
Zlinsky kraj I 2,6
Kralovéhradecky kraj e 2,6
Plzerisky kraj I 2,6
Pardubicky kraj I 2.4
Praha 1,9

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 5,0

Zdroj: MPSV
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Podil dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let k poctu
obyvatel stejného véku na uzemi hlavniho mésta Prahy byl k31. 12. 2019
1,9 %. K tomuto datu bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy evidovano celkem 17.955
uchaze€l o zaméstnani. Z tohoto poctu bylo 9.402 (52,4 %) Zzen a 8.553 (47,6 %)
muzu. Ve srovnani srokem 2018 doSlo mezirocné k poklesu o 521 uchazecd,
coz je 0 2,8 %. Z celkového poCtu uchazeCu o zaméstnani bylo 1.533 osob se
zdravotnim postizenim (8,5 %) a 531 absolventd a mladistvych (2,3 %). Podporu
v nezameéstnanosti pobiralo k 31. 12. 2019 celkem 6.675 uchaze¢l o zaméstnani,
coz bylo 37,2 % z celkového poctu uchazecl o zaméstnani.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2017 — 2019 v %

Podil nezaméstnanych osob byl nejvyssi v roce 2017 (leden, unor — 3,3 %).
Nasledujici rok doslo k poklesu az na 1,9 %. V roce 2019 se podil nezaméstnanych
pohyboval v rozmezi 1,9 % - 2,0 %, jak je patrné z grafu nize.

40
35
3,0 \
25

\
2,0 M

1,5

1,0
0,5
0,0

=8=2017 33 33 32 30 29 29 29 29 27 25 24 23

—9=2018 2,3 23 22 21 20 2,0 21 22 2,1 2,0 1,9 19
2019 2,0 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 20 20 2,0 1,9 1,9 1,9

Zdroj: MPSV

Vékova struktura uchazec¢d o zameéstnani v hl. m. Praze v letech 2017 — 2019

Struktura uchaze€l o zaméstnani dle véku je v poslednich tfech letech
neménna. Nejvice uchazecl bylo ve véku 40 — 44 let (13,8 %). Nasledné se jednalo
0 uchazece ve véku 35 — 39 let (12,1 %) a ve véku 30 — 34 let (11,7 %).

Primérny vék uchazeCu o zaméstnani byl k 31. 12. 2018 42,5 let. V roce
2019 doslo k nepatrnému snizeni na 42,3 let.
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Vék 2017 2018 | 2019
do 19 let 459 432 391
20-24 1414 1150 1260
25-29 2285 2078| 2029
30-34 2625 2159| 2100
35-39 2 849 2351 2179
40-44 2 886 2501| 2481
45-49 2184 1956| 1955
50-54 2421 1878| 1793
55-59 2 608 2117| 2048
60-64 1848 1633 1491
65 a vice let 208 221 228

Zdroj: MPSV — (daje platné k 31. 12.

Vékova struktura uchazeéu o zameéstnaniv hl. m. Praze
v letech 2017 - 2019
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Vzdélanostni struktura uchazeé¢i o zameéstnani v hl. m. Praze v letech
2017 — 2019

Struktura uchaze€l o zaméstnani dle typu vzdélani je rlznoroda. Nejvétsi
zastoupeni 23,1 % uchazeCl, maji uchazeCi se stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou (bez vyuceni). DalSi velkou skupinu tvofi uchazeci se stfednim odbornym
vzdélanim (vyuCeni), a to 21,7 %. Nasleduji uchazeli se zakladnim
vzdélanim + praktickou Skolou 19,9 %. PfestoZe u vysokoSkolsky vzdélanych osob
je realnéjsi predpoklad ziskani zameéstnani, i tato skupina tvofi v hlavnim mésté
Praze dost pocetné zastoupeni, a to 17,2 %. Na druhé strané jsou skupiny uchazecu,
které tvofi nepatrné procento v evidenci. Jedna se o uchazece s vySSim odbornym
vzdélanim v konzervatofi 0,08 %, o uchazeCe s nizSim stfednim vzdélanim
0,07 %, Ci s neuplnym zakladnim vzdélanim 0,12 %.

Vzdélani 2017 | 2018 | 2019
bez vzdélani 83 68 70
neuplné zakladni 33 28 22
zakladni 4462| 3581| 3568
nizsi stredni 20 16 12
nizsi stfedni odborné 204 166 152
stfedni odborné (vyucen) 5257| 4232| 3898
stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a vyuceni 189 130 138
usv 868| 799| 802
USO (vyuceni s maturitou) 994| 903| 855
USO s maturitou (bez vyuceni) 5140| 4289| 4154
vyssi odborné 352 318 323
vyssi odborné v konzervatofi 10 15 15
bakalafské 718 751 745
vysokoskolské 3324| 3064| 3086
doktorské 110 96 101

Zdroj: MPSV — (daje platné k 31. 12.
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Vzdélanostni struktura uchazeéia o zaméstnaniv hl. m. Praze
v letech 2017 - 2019
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Struktura uchaze¢i o zaméstnani v hl. m. Praze dle pozadovaného zaméstnani
v letech 2017 — 2019

V letech 2017, 2018 i 2019 preferovali uchazedi o zaméstnani nejvice profese
ze tfidy 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji, nasledné ze tfidy 4 Ufednici
a tfidy 2 Specialisté. Pomérné velky pocet uchazeCl o zaméstnani pozadovalo
zaméstnani ve tfidé 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.
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Cz-1SCO 2017 2018 2019
tf. 1 Zakonodarci a fidici pracovnici 1062 1008 973
tf. 2 Specialisté 2962 2 747 2 846
tf. 3 Technicti a odborni pracovnici 2313 1928 1765
tf. 4 Ufednici 4 062 3594 3418
tf. 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4817 4011 4 007
tf. 6 Kvalifikovani pracovnici v zem., les., a ryb. 159 132 108
tf. 7 Remeslnici a opravéfi 1289 1010 904
tf. 8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1727 1377 1343
tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2740 2 005 1846
tf. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 7 5 4
neuvedeno 649 659 741

Zdroj: MPSV — (daje platné k 31. 12.

Pocet uchazeéll o0 zaméstnanipodle hlavni tfidy CZ-1SCO v letech 2017 - 2019
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Struktura uchaze€li o zaméstnani v hl. m. Praze dle délky evidence v letech
2017 - 2019

Nejvice uchaze&l o zaméstnani bylo v evidenci Ufadu prace CR v letech
2017, 2018 i 2019 do tfi mésict a 3 — 6 meésich. V roce 2017 a 2018 bylo pomérné
velké mnozZstvi uchazedd s evidenci nad 24 mésicd. Diky intenzivni praci UP CR
stouto skupinou se podafilo vroce 2019 znacéné snizit pocet uchazecl
s dlouhodobou evidenci.

Délka evidence 2017 2018 2019
do 3 mésicl 6 803 7 037 6978
3 - 6 mésicl 4501 4201 4474
6 - 9 mésicl 2 340 1940 2089
9 - 12 mésicl 1569 1230 1243
12 - 24 mésicl 2559 1627 1634
vice nez 24 mésicl 4015 2441| 1537

Zdroj: MPSV - Gdaje platné k 31. 12.

Struktura uchazeéti o zaméstnaniv hl. m. Praze dle délky
evidence v letech 2017 - 2019
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Struktura uchaze€¢li o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech
2017 — 2019

V roce 2017 pobiralo podporu v nezaméstnanosti z celkového poctu uchazecu
o0 zaméstnani 29,3 %. V roce 2018 to bylo 35,9 % uchazecl o zaméstnani.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2019 celkem 6.675 uchazecu
0 zaméstnani. Bylo to 37,2 % z celkového poctu evidovanych uchazell. NejCastéji
se jednalo o uchazece s evidenci do 3 mésicu (54,6 %).

Délka evidence UoZ s narokem na PvN 2017 | 2018 | 2019
do 3 mésicl 3321| 3517 3647
3 - 6 mésicl 2231 2237 2314
6 - 9 mésicl 558 495 529
9 - 12 mésicl 233 186 164
12 - 24 mésicl 32 13 19
vice nez 24 mésicl 2 1 2

Zdroj: MPSV — (daje platné k 31. 12.

Nejzadanéjsi profese ze strany uchazecil o zaméstnani v roce 2019

Nejvétsi zajem meéli vroce 2019 uchazeli o pracovni pozice VSeobecni
administrativni  pracovnici,  Ufednici, —Prodava&i v prodejnach,  Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, Ridiéi osobnich a malych dodavkovych automobild,
taxikafi, Pracovnici ve sluzbach a prodeji, Pracovnici ostrahy, Cignici a servirky.

Nejzadanéjsi profese ze strany UoZ dle kalendafnich mésicli v roce 2019 (v %)
leden unor biezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4110 Vseobecni admin. pracovnici 7,0 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,8 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,6
4% Urednici 6,6 4% Ufednici 6,5 4% Urednici 6,4
5223 Prodavaci v prodejnach 5,7 5223 Prodavaci v prodejnach 5,8 5223 Prodavaci v prodejnéach 5,9
g Pomocn‘ie} nekvalifikovani 45 g Pomocn!'zfl nekvalifikovani 44 g Pomocn!’a. nekvalifikovani 44
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobild, 4,2 8322 dodavkovych automobild, 43 8322 dodavkovych automobild, 4,2
taxikari taxikari taxikari
Pracovnici ve sluzbach a Pracovnici ve sluzbach a L. " "
S¥* - 3,1 5** . 3,1 S** Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 3,0
prodeji prodeji
5414 Pracm{nl’ci os’trahy a 28 5414 Pracminici os,trahy a 29 5414 Pracminici os,trahy a 29
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5131 Cignici a servirky 2,6 5131 Cignici a servirky 2,6 5131 Cignici a servirky 2,6
Uklizedi a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 ho}elich, ac:Jmini_s_tr?tivnich, 23 0112 ad[ninistrafivnich, ) 23 0112 ad[ninistrafivnich, ) 24
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
2%* Specialisté 1,9 2%* Specialisté 1,9 2%* Specialisté 2,0

37



Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

duben kvéten cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,7 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,9 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,7
4% Utednici 6,2 5223 Prodavaci v prodejnach 6,2 4%* Utednici 6,3
5223 Prodavaci v prodejnach 6,1 4* Utednici 6,2 5223 Prodavaci v prodejnach 6,2
. Pomocn!z'a nekvalifikovani 44 gr Pomocn!a. nekvalifikovani 44 g Pomocn[fx nekvalifikovani 43
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobild, 4,2 8322 dodavkovych automobild, 4,3 8322 dodavkovych automobild, 4,2
taxikari taxikari taxikari
5414 Pracminla os,trahy a 29 114 Pracm{mcn osltrahy a 30 5414 Pracm{mcn osltrahy a 29
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Sx* PracoY-n|C| ve sluzbich a 2,9 S** Prac0{n|C| ve sluzbdch a 2,9 S** Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 2,8
prodeji prodeji
Uklizeci a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 houtellch, ac]jmlnl?r:[itlvnlch, 24 0112 ad:mmstra?lvmch, ) 25 0112 ad:mmstraflvmcﬁ, ) 25
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5131 Cidnici a servirky 2,4 5131 Cignici a servirky 2,4 5131 Cidnici a servirky 2,4
gaaq | Obsluhavysokozdviznycha |, P Specialisté 21 P Specialisté 2,2
jinych vozikd a skladnici
cervenec srpen zafi
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,6 4110 V3eobecni admin. pracovnici 6,6 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,6
4%x Ufednici 6,4 4%* Ufednici 6,5 4%x Utednici 6,4
5223 Prodavaci v prodejnach 5,2 5223 Prodavaci v prodejnéach 6,1 5223 Prodavaci v prodejnach 5,9
gh Pomocn!a'l nekvalifikovani 40 gr Pomocn!z-'i nekvalifikovani 4,0 g Pomocn!a? nekvalifikovani 43
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobild, 3,8 8322 dodévkovych automobild, 3,8 8322 dodavkovych automobil, 4,0
taxikari taxikafi taxikari
Pracovnici ve sluzbach a Pracovnici ve sluzbéch a . [ -
5¥* " 2,9 5¥* " 3,0 5%* Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3,0
prodeji prodeji
5414 Pl’aCO\inICI os’trahy a 28 5414 Prac0\in|C| os’trahy a 28 5414 Pl‘aCO\inICI Osltrahy a 28
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
2%* Specialisté 2,5 2%* Specialisté 2,6 2% Specialisté 2,5
Uklize¢i a pomocnici v
911 | notelich, administrativnich, |, , 5131 | &Rnici a servirky 2,4 5131 | Einici a servirky 25
pramyslovych a jinych
objektech
Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
5131 | Ciénici a servirky 2,3 9112 | 2dministrativnich, 23 g11p | dministrativnich, 2,2
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech
fijen listopad prosinec
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4110 V3eobecni admin. pracovnici 6,5 4** Utednici 6,5 4x* Utednici 6,6
4** Utednici 6,5 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,3 4110 Vseobecni admin. pracovnici 6,3
5223 Prodavaci v prodejnéach 58 5223 Prodavaci v prodejnéach 5,5 5223 Prodavadi v prodejnach 5,4
g Pomocn!e? nekvalifikovani 43 g¥* Pomocn!a) nekvalifikovani 45 g¥* Pomocn[é nekvalifikovani 45
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobild, 4,0 8322 dodévkovych automobild, 4,1 8322 dodavkovych automobil, 4,1
taxikari taxikafi taxikari
Sk PraCO\'/-mu ve sluzbach a 30 e PracoY.n|C| ve sluzbach a 33 Sk Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 3,3
prodeji prodeji
5414 Praw\imu os’trahy a 29 5414 Praw\inlu os’trahy a 30 5414 Pracox{mcn os[trahy a 30
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
5131 Cignici a servirky 2,5 5131 Cignici a servirky 2,5 5131 Cignici a servirky 2,5
2%* Specialisté 2,4 2%* Specialisté 2,4 2%* Specialisté 2,4
Uklizec¢i a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
9112 ho}ellch, a(’imlnl_s_tr?tlvnlch, 22 9112 ad[mmstrafwmch_, ) 21 9112 adpﬂmstraflvmch, ) 21
primyslovych a jinych primyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
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wrw

2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji

Ceska republika, respektive hlavni mésto Praha, je vyspély region s trznim
hospodarstvim, ktery dle ekonomickych, socialnich a politickych indikatort, patfi
k vysoce hodnocenym. PfestoZe je snahou Ufadu prace CR mit co nejmensi miru
nezameéstnanosti, je zcela zfejmé, ze uplna zaméstnanost je nedosazitelna, urcita
mira nezamestnanosti vzdy existovala a existovat bude.

Jedna z pfi€in nezaméstnanosti souvisi s oborem vzdélani a zivotnim stylem
Clovéka. Studenti, ktefi ukonci Skolu a nemaji praxi u konkrétniho zaméstnavatele
Ci kvalifikaci v zadaném oboru, hledaji praci velmi problematicky. Velmi ¢asto narazi
na to, Ze nemaji praxi a zkusenosti, bohuzel bez prace tyto zkuSenosti a praxi nemaji
moznost ziskat a po delSi dobé bez zaméstnani nemaji moznost ziskat ani socialni
a pracovni navyky. Taktéz u Zzen po matefské dovolené vznika komplikace pfi hledani
zaméstnani odpovidajici vzdélani, ale i skloubeni nutnosti péce o dité.

DalSi pfiCinu lze pfipsat vySi nastupni mzdy. U zaméstnavatell lze Casto
spatfovat, ze spoléhaji na institut minimalni mzdy, ne vzdy se vSak jedna o mzdu
zaruCenou. Pak je pochopitelné, Ze s ohledem na Zivotni naklady nemaji uchazeci
0 zaméstnani o nékteré pozice zajem, nebot si jsou védomi, Ze z ofekavaného
vydélku nejsou schopni pokryt své zivotni vydaje a i nadale zlstanou zatézi
socialniho systému.

Uchazeci o zaméstnani také narazeji na nezajem zaméstnavatell, pokud jsou
ucastniky exekucniho fizeni i v osobnim bankrotu. U téchto skupin osob je obava
ze strany zaméstnavatell ze zvySené administrativy a rizika urCité miry
nespolehlivosti. Radéji tedy voli pfijmout do zaméstnani osobu bez téchto
»hendikepl“.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy je rovnéz jednou z pfi€in nezaméstnanosti
pozadavek zaméstnavateld na vzdélani, zkuSenosti, odbornost a dalSi profesni
kvality, které je velmi obtizné skloubit s profesni a odbornou nabidkou uchazecu
0 zaméstnani.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. PfestoZe je dale v ramci
statni spravy a samospravy ¢lenéno na 57 autonomnich méstskych cCasti, podil
nezameéstnanosti je prezentovan jeden za cely region. Mezi sledovanymi ukazateli
mame informace o pocltu nezaméstnanych v jednotlivych méstskych ¢astech
a o poctu volnych pracovnich mist v téchto uzemnich jednotkach. Tuto informaci
vSak nelze relevantné prezentovat jako vypovidaci hodnotu o vySi nezaméstnanosti
na uzemi hlavniho mésta Prahy. Jsou méstské Casti, kde je podil nezaméstnanosti
na vysi 0,4 % (Praha — Kralovice), ale rovnéz jsou méstské Casti, kde je tento podil
2,8 % (Praha 18).
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Méstské casti hl. m. Prahy
Pocet obyvatel ve . e Podil
. . e . Pocet uchazecu o . .
Ndzev méstské casti veku 15 — 64 let » P nezaméstnanych
zaméstndni celkem
celkem osob v %

Prahal 21113 406 1,6
Praha 10 69 155 1447 1,9
Praha 11 47 413 930 1,8
Praha 12 35 885 736 1,9
Praha 13 44 190 955 2,0
Praha 14 33583 861 2,3
Praha 15 22415 368 1,5
Praha 16 5508 125 2,0
Praha 17 12 505 389 2,8
Praha 18 13944 297 1,9
Praha 19 4491 90 1,9
Praha 2 34903 815 2,1
Praha 20 10 365 242 2,1
Praha 21 7 004 141 1,9
Praha 22 8065 124 1,4
Praha3 51 859 1178 1,9
Praha 4 81 810 1749 2,0
Praha 5 58 230 1241 1,9
Praha 6 66 258 1158 1,6
Praha 7 30595 657 2,0
Praha 8 65 660 1646 2,3
Praha 9 38 560 885 2,1
Praha-Béchovice 1816 36 1,7
Praha-Benice 465 5 0,9
Praha-Brezinéves 1033 19 1,7
Praha-Cakovice 7379 140 1,7
Praha-Dablice 2350 41 1,7
Praha-Dolni Chabry 3023 43 1,3
Praha-Dolni Mécholupy 2106 19 0,9
Praha-Dolni Poéernice 1589 35 2,0
Praha-Dube¢ 2471 40 1,5
Praha-Klanovice 2136 31 1,3
Praha-Kolodéje 1010 19 1,7
Praha-Kolovraty 2414 35 1,4
Praha-Kralovice 254 1 0,4
Praha-Kreslice 751 9 1,2
Praha-Kunratice 6 687 90| 1,3
Praha-Libus 7 155 140 1,8
Praha-Lipence 1792 32 1,6
Praha-Lochkov 513 7 1,0
Praha-Lysolaje 936 16 1,5
Praha-Nebusice 2220 18 0,8
Praha-Nedvézi 204 2 1,0
Praha-Petrovice 4211 77 1,7
Praha-Pfedni Kopanina 498 7 1,2
Praha-Reporyje 3267 65 1,7
Praha-Satalice 1673 30 1,7
Praha-Slivenec 2331 52 2,1
Praha-Suchdol 4753 69 1,3
Praha-Seberov 2194 17 0,8
Praha-3térboholy 1472 27 1,6
Praha-Troja 867 10 1,2
Praha-Ujezd 2245 41 1,8
Praha-Velka Chuchle 1510 30 1,8
Praha-Vinor 2893 53 1,7
Praha-Zbraslav 6292 98| 1,4
Praha-Zli¢in 4720 72 1,4
Uch. z jinych okres( 0 89

Okres celkem 850 741 17 955 1,9

Zdroj: MPSV - Udaje platné k 31. 12. 2019, pocet obyvatel ve véku 15 — 64 celkem — tidaj z CSU
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V Ceské republice jsou na jedné strané centra a regiony, kde zaméstnanost
roste a na druhé strané regiony s narustajici nezaméstnanosti. Potencial pro rust
a zlepSeni situace na trhu prace na regionalni urovni je zejména v Praze s ohledem
na proporcionalitu jednotlivych odvétvi ve velmi pozitivnim vyhledu.

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémové skupiny jsou skupiny uchazec, ktefi jsou obtizné umistitelni na
trhu prace. Mezi problémové skupiny se fadi osoby mladé (do 25 let), starSi osoby
(nad 50 let), osoby se zdravotnim postizenim (OZP), osoby pecujici o dité do 15 let,
dlouhodobé nezaméstnané osoby (nad 12 mésicl), osoby s nizkou kvalifikaci
a osoby socialné vyloucené Ci osoby socialnim vylou€enim ohrozené.

Vékova skupina do 25 let zahrnuje primarné napfiklad absolventy S$kol
zpravidla bez déle trvajici pracovni zkuSenosti. Nizka zaméstnanost této skupiny
souvisi nejenom se znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale
rovnéz s jeji nizkou ekonomickou aktivitou. Plivodce nezaméstnanosti mize byt
rovnéz v nespravné a nedostateCné formé kariérového poradenstvi a poradenstvi
k volbé povolani jiz na zakladnich Skolach. Dalsi pfi€inou jsou znalosti a dovednosti
neodpovidajici potfebam trhu prace, nedostatecné praktické zkuSenosti
a v neposledni fadé neadekvatni predstavy o fungovani trhu prace a vlastnich
moznostech. K 31. 12. 2019 bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy hlaSeno v evidenci
Utadu prace celkem 1.651 uchazedd o zaméstnani do 25 let v&ku, coz tvofilo
9,2 % z celkového poctu.

StarSi osoby jsou skupinou osob, u nichz je nezaméstnanost zplsobena
kumulaci nékolika faktorl. Zejména se mlze jednat o osoby s niz§im vzdélanim,
které jsou urCitym zpusobem s ohledem na délku pracovniho zafazeni a véku
zdravotné znevyhodnéni a v neposledni fadé je tady i faktor nedostatecné
adaptability na ménici se podminky soucasného trhu prace a pozadavkl
zaméstnavateld. Na konci roku 2019 bylo u Krajské pobo&ky Ufadu prace v hl. m.
Praze evidovano celkem 5.560 uchaze€u o zaméstnani ve vékové kategorii 50 let a
vice, coz v celkovém poctu predstavovalo vice nez 31 % vSech uchazeCl o
zameéstnani. Tato skupina uchaze€u o zaméstnani je zcela jisté v produktivnim véku
a s ohledem na neustalé prodluzovani dob pro odchod do dichodu se fakticky jedna
o uchazece, ktefi maji pfed sebou jesté nékolikaletou pracovni kariéru. Dale je
rovnéz nutné vzit v uvahu disledek demografického vyvoje, kdy ma podil téchto
osob vzrustajici tendenci.
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DalSi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim. Tato skupina je jedna
z nejzranitelngjSich na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim nejsou
dostatecné konkurenceschopné. Toto je podpofeno i urCitymi pfedsudky ze strany
zaméstnavatelu, Ze se jedna o pracovniky s mensi efektivitou prace. PFiinou
nezajmu o OZP na trhu prace je pfedev§im sniZzena pracovni schopnost a pfipadna
potfeba asistence. Dale je to v urcitétm sméru poZadavek na specifickou Upravu
pracovisté, obava a predsudky zaméstnavatell, z ¢ehoz pak prameni rezignace
OZP na pracovni uplatnéni. Prazska pracovisté Uradu prace méla k 31. 12. 2019
ve své evidenci celkem 1.533 téchto uchaze€d o zaméstnani, coz bylo
8,5 % z celkového poctu uchazecu.

v waivos

na trhu prace. V evidenci Krajské pobo&ky Ufadu prace v hl. m. Praze se jedna
k 31. 12. 2019 o 2.294 osob. (12,8 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani).
Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych pozadavcich,
které maji na délku pracovni doby a €as nastupu a odchodu ze zaméstnani,
na smeénovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v oCich potencialnich
zaméstnavatelu jsou Casté absence v zaméstnani z divodu nemocnosti déti a ztrata
pracovnich zkuSenosti v dobé stravené péci o dité.

Problémovou skupinou uchaze€l o zaméstnani jsou také dlouhodobé
nezaméstnani uchazedi (nad 12 mésicu). Muze se jednat o osoby do 20 let véku,
absolventy Skol a mladistvé, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, fyzické
osoby starSi 50 let véku, fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc, osoby
se zdravotnim postiZzenim nebo jinym zdravotnim omezenim, osoby s Zadnym nebo
se zakladnim vzdélanim. K 31. 12. 2019 bylo v evidenci 3.171 (17,7 %) uchazedu
o zaméstnani s evidenci nad 12 mésict. Oproti stejnému obdobi roku 2018 byl
zaznamenan pokles o 897 uchazeCl o zaméstnani. Jedna se o uchazecde, ktefi
z ruznych duavodd nemohou nalézt uplatnéni na souCasném trhu prace. U této
skupiny hrozi realné nebezpedéi ztraty pracovnich navykl a motivace pokraCovat
i pfes dosavadni neuspéch v hledani zaméstnani nového. Obecné plati skuteCnost,
Ze &im déle je uchazeé veden v evidenci Ufadu prace CR, tim vice klesa jeho $ance
na ziskani nového zaméstnani.
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Pocty uchazecli o zaméstnani v hl. m. Praze dle délky evidence

leden unor bfezen duben kvéten cerven
z z z z z z
celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésici 7 754 | 3935 7500 (3838 | 7747 | 3989 7171 | 3638 7215| 3700 7151 | 3766
3 - 6 mésicu 4209|2262 4286 | 210 3764| 1822 4106| 2104| 4113| 2151 4420 2314
6 - 9 mésicu 1916|1026| 1862| 986| 1966| 1050| 2050| 1075| 2040| 1043| 1778| 896
9 - 12 mésicu 1050| 538 1053| 550 1019 551 993 542 992 519 1051 560
12 - 24 mésica 1628 | 846 1630| 832 1558 791 1513 767 1490 771 1498 788
vice neZ 24 mésice 2351|1253| 2261|1207| 2200| 1179| 2080| 1109| 1971| 1034| 1873| 990
cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec
z z z z z z
celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésici 8030|4473 8049|4520 7911| 4270| 7384| 3940| 7401| 3841 6978 | 3567
3 - 6 mésicu 42832258 | 4391(2365| 4118 | 2205| 4174 | 2254 3922| 2111 | 4474| 2432
6 - 9 mésict 2104|1101 2199|1183 2250| 1187| 2093| 1111 2070 | 1085 2089 | 1096
9 - 12 mésict 1169 | 622 1196| 609| 1028| 515| 1152| 583| 1109 588 | 1243 655
12 - 24 mésict 1499| 783| 1511| 818| 1520| 815| 1583| 836| 1597| 832| 1634| 852
vice neZ 24 mésice 1810| 941 1743 | 908 1688 876 1599 829 1567 815 1537 800

Zdroj: MPSV — Udaje platné pro rok 2019

Struktura uchazecli o zaméstnani v hl. m. Praze podle
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Mezi problémové skupiny osob fadime také osoby socialné vyloucené.
Zatimco prekazky v zaméstnavani osob uvedenych v pfedeSlych odstavcich zavisi
na vykonnosti ekonomiky a v zasadé jsou obecné fesitelné, existuji pfekazky, které
je tézké eliminovat i pfi velmi dobré kondici ekonomiky. Osoby ohrozené socialnim
vylou€enim Ci osoby jiz socialné vylouCené prochazi napfic vSemi vySe popsanymi
skupinami. Maji vétSinou individualni charakter, pfedevsSim v regionu Praha nelze
hovofit o socialné vylou€enych lokalitach. Nezaméstnanost téchto osob je zplsobena
faktory vnéjSimi, a to pfedevSim diskriminaci na trhu prace, ale i faktory vnitfnimi.
Ty jsou pfedevsim disledkem velmi nizké kvalifikace, nizké urovné vzdélani, ztraty
pracovnich navykul, nedostateénych socialnich kompetenci. K tomuto se pfidavaji
dalSi spoleCenska znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, vysoka zadluzenost branici
z duvodu exekulni zatéze pfijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zplsobena
Spatnou Zivotospravou, kriminalita a dalSi. Svou roli hraje rovnéz zavislost
na socialnim systému a mezigeneracni prenos vySe uvedenych faktor zpusobujicich
situaci socialniho vylouceni.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani jednotlivych problémovych skupin v hl. m. Praze
v letech 2018 - 2019

Pocet uchazeéd o zaméstnani
Ukazatel

Prosinec 2018 Prosinec 2019
UoZ do 25 let 1582 1651
UoZ nad 50 let 5849 5560
Osoby se ZP 1851 1533
Osoby pecujici o dité do 15 let 1914 2294
UoZ s evidenci nad 12 mésicu 4068 3171

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

U skupiny uchaze€l o zaméstnani do 25 let a osob pecujicich o dité do 15 let
byl zaznamenan meziro¢ni narist pocCtu uchaze€l. V ostatnich problémovych
skupinach byl zaznamenan k 31. 12. 2019 pokles uchaze&l o zaméstnani.

Jednou z cest jak pomoci osobam v problémovych skupinach je pfedevsim
dalSi vzdélavani téchto osob a tim nasledné posilovani postaveni na trhu prace.
Z pohledu naklad statu by méla snaha prfedevSim sméfovat k tvorbé& pracovnich
mist a politice postupného zvySovani mezd, nebot osoby, které se pohybuji mimo trh
prace nejen, Ze nevytvari hodnoty, ale naopak v ramci feSeni nezaméstnanosti
dochazi ke znacnym vydajum z vefejnych rozpocta.
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4. Cizinci na trhu prace

Ve firmach, prodejnich centrech & na stavbach v Ceské republice pracuje
stale vice cizincu. Zatimco po vstupu do Evropské unie v roce 2004 tvofili necela Ctyfi
procenta z celkového poctu zaméstnanych, v poloviné roku 2019 to bylo jiz 13,2 %.

Cesky priimysl, stavebnictvi a obchod by se v podstaté bez cizincti neobesly.
Ceské firmy by potfebovaly dal$ich zhruba 300 az 400 tisic pracovnikd. A to i pfesto,
Ze ekonomika zpomaluje v ristu.

Drtiva vétSina cizincl v tuzemsku pracuje jako zaméstnanci. Ministerstvo
prace a socialnich véci jich k 30. 6. 2019 registrovalo rekordnich 606.483.

PomalejSim tempem roste pocet cizincl zivnostnikd. V poloviné roku 2019 jich
bylo 92 tisic, tedy zhruba o 2,2 tisice vice nez na sklonku roku 2018. Nejvice v Ceské
republice podnikaji Ukrajinci (22.408) a hned po nich Vietnamci (20.904), jichz
podnika mnohem vice, nez kolik jich je zaméstnanych.

Sedesat procent zaméstnanych cizincd v CR tvofi ob&ané EU. Ze zhruba
240 tisic osob z tfetich zemi jich néco pfes polovinu tvofi ti, po nichz se vstup na
Cesky trh prace nevyzaduje povoleni. DalSich témérF 60 tisic jsou drzitelé povoleni
k zaméstnani, zbyli maji zaméstnanecké karty. Pouhych 738 cizincl z tfetich zemi
mélo k 30. 6. 2019 platnou modrou kartu.

Mezi cizinci zaméstnanci na uzemi CR viditelné pfevazuji muzi (63,4 %).
Z hlediska Cclenéni podle statniho obcanstvi maji mezi obfany EU nejvySsi
zastoupeni obCané Slovenska, dale Polaci a Rumuni.

Pokud jde o cizince z tfetich zemi, nejpoCetnéji jsou zastoupeni Ukrajinci.
Zatimco koncem roku 2018 jich bylo v CR zaméstnano 121.086, do poloviny roku
2019 jich pfibylo zhruba 32 tisic.

Nejvice cizincu pracuje ve zpracovatelském primyslu (témér tfetina). Velky
zajem o jejich sluzby ma rovnéz velkoobchod a maloobchod Ci oprava a udrzba
motorovych vozidel a stavebnictvi.

V hlavnim mésté Praze pracuje vice nez 200 tisic cizincu. Nejvice z nich je
Ukrajincl. Nejméné kazdy paty délnik pracujici v hlavnim mésté je cizinec.
V metropoli neni dostatek Ceskych obcanl na to, aby pokryli pozadavky
zaméstnavatell po pracovnicich. VétSinu poptavky zejména v méné kvalifikovanych
pozicich pokryvaji cizinci.
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Cizinci se stali pro Prahu nejméné ve stfednédobém horizontu
nezastupitelnym zdrojem. ZahraniCni pracovnici jsou nejvice zaméstnani
ve stavebnictvi, obchodé, ubytovani a pohostinstvi. Velky narlst Ize v poslednich
letech pozorovat v kategorii ,administrativni a podpurné c&innosti.“ Mezi lety 2010
a 2019 pocet pracovniku v téchto oblastech vzrostl na pétinasobek.

V metropoli se nejvice koncentruji cizinci ze zemi mimo Evropskou unii,
zatimco napfiklad Slovaci, Polaci ¢i Némci ziji Casto v pfihraniCnich oblastech.
Vyjimku tvofi Vietnamci, ktefi jsou rozprostfeni rovhomeérné, a vice jich je u hranic
s Némeckem. Nejvice cizincl Zije v centru mésta, nejméné na periferii.

V Praze pfibyva cizinci hlavné z ekonomickych ddvodu. Navic se ukazuje,
Ze stale vice cizincl chce v metropoli zakotvit. Ve velké mife také pfibyva Skolaku
a predskolaku cizincu.

To svédci o tom, Ze cizinci své pusobeni v Praze uz neberou jako kratkodobou
epizodu, ale chtéji se v hlavnim mésté usidlit dlouhodobé. Stéhuji se sem rovnou
s rodinami nebo je tady zakladaji.

Zaméstnani cizinci v krajich CR

Regionem s nejvyssi koncentraci cizincu je tradicné hl. m. Praha, na jejimz
uzemi dosahl podil cizincl vice nez jedné tfetiny (34,3 %) ztohoto poctu.
S odstupem za hl. m. Prahou nasleduji StfedoCesky kraj, s 15,5 % z celkového poctu
cizincu, dale Jihomoravsky kraj (10,1 %), Plzenisky kraj (9,1 %) a Moravskoslezsky
kraj (4,9 %). Na opacné strané, tj. mezi regiony s nejnizSim zastoupenim cizincu na
svém uzemi, jsou dlouhodobé Olomoucky kraj (2,0 %), Zlinsky kraj (2,0 %) a kraj
Vysocina (2,1 %).

Ve v8ech krajich CR maiji mezi cizinci pfevahu muzi (63,9 %). Nejvyssi podil

muzl mezi cizinci byl vroce 2018 zaznamenan v Olomouckém kraji (71,2 %)

v v,

registrovany v Karlovarském kraji (56,3 %) a v hl. m. Praze (58,6 %).
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v tom
Zameéstnani cizinci . ; s platnym
. celkem ,evwdovam |:|a Zivnostenskym
Kraj uradech prace s
opravnénim
celkem zvtoho celkem zvtoho celkem zvtoho
Zeny Zeny Zeny
CR 658 519 237705| 568676| 209153| 89843| 28552
HI. m. Praha 225999 93490| 191494| 81358| 34505| 12132
Stfedocesky kraj 102 131 31664 92120 28 549 10011 3115
JihoCesky kraj 21904 6 756 19 090 5889 2814 867
Plzensky kraj 59933 21 326 54 442 19 540 5491 1786
Karlovarsky kraj 17 026 7 442 12 209 5603 4817 1839
Ustecky kraj 25773 7 706 17 958 5540 7 815 2 166
Liberecky kraj 20118 7916 17 495 7177 2623 739
Kralovéhradecky kraj 23592 7 293 21047 6 584 2 545 709
Pardubicky kraj 23454 7671 21270 7074 2184 597
Kraj Vysocina 13705 4129 12 232 3697 1473 432
Jihomoravsky kraj 66 373 24 136 59145| 22090 7228 2 046
Olomoucky kraj 12951 3726 10714 3125 2237 601
Zlinsky kraj 13215 4290 11 362 3782 1853 508
Moravskoslezsky kraj 32 345 10 160 28 098 9 145 4247 1015

Zdroj: MPSV, MPO — Udaje platné k 31. 12. 2018
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Cizinci v Ceskeé republice podle pohlavi a véku

Nejvyssi podil cizinct na tzemi Ceské republiky je ve véku 35-39 let (13,0 %),
nasleduji cizinci ve véku 30-34 let (12,7 %), 40-44 let (11,5 %), 45-49 let (9,5 %)
a 25-29 let (9,3 %). V kategorii nad 65 let se v roce 2018 nachazelo pouhych 5,4 %
populace. V kategorii do 15 let bylo na tzemi Ceské republiky 8,9 % cizincd.

Vék Cizinci celkem | z toho Zeny | Pobyt nad 12 mésicli | z toho Zeny
Celkem 564 345 243 628 548 429 234 901
0-4 19081 9256 18 565 8990
5-9 21584 10550 20974 10251
10-14 17 532 8497 17 141 8 301
15-19 20929 10342 17 069 8 256
20-24 39243 19 360 33595 16 221
25-29 52 355 23596 50 232 22 488
30-34 71842 32 054 70804 31428
35-39 73 387 31803 72 765 31417
40-44 64 973 26 962 64 596 26 736
45-49 53 883 20 806 53 652 20 686
50-54 42 043 15153 41 882 15059
55-59 34 026 12 455 33920 12 407
60-64 22 874 8857 22777 8 807
65-69 13 982 5998 13916 5957
70-74 7 603 3326 7 567 3302
75-79 4248 1894 4228 1884
80-84 2530 1369 2522 1364
85-89 1252 735 1247 732
90-94 661 413 661 413
95+ 317 202 316 202

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie — Udaje platné k 31. 12. 2018
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Vékova struktura cizinct v CR
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Cizinci v Ceské republice podle kategorii pobytu, pohlavi a obéanstvi

Z hlediska statniho ob&anstvi dominuji mezi cizinci na uzemi Ceské republiky
obc¢ané Ukrajiny, nasledovani Slovaky a s odstupem Vietnamci. Dale jsou to Rusove,
Polaci, Némci, Bulhafi, Rumuni, ob¢ané USA a Mongolska.

L , z toho . Pobyt ztoho z tOh? ztoho ztoho |[Dlouhodobé| ztoho
Statni obcanstvi Celkem . %zen | nad12 . trvaly . Azyl . , .
Zeny . . s Zeny Zeny Zeny vizum Zeny
mésicl pobyt

Celkem cizinci 566931| 244768 432| 548429| 234901| 289459 136724 2586 1140 15916 8727
Celkem EU 28 232493 91266 39,3 232493 91266| 87316| 42031 0 0 0 0
Celkem ostatni zemé 334438 153502 459 315936 143635 202143 94693 2586 1140 15916 8727
Ukrajina 131709 60317 458| 128675 58627| 84890| 41057 407 206 2627 1484
Slovensko 116817 53869 46,1 116817| 53869| 50229 26322 0 0 0 0
Vietnam 61143| 27728 45,3 60853 27553 51368 22981 46 12 244 163
Rusko 38223| 21898 573| 35394 20228 21491 12001 190 94 2639 1576
Polsko 21279 10315 485 21279 10315| 10815 7103 0 0 0 0
Némecko 21267 4116 19,4 21267 4116 4486 1434 0 0 0 0
Bulharsko 15593 5816 373| 15593 5816 5271 2185 0 0 0 0
Rumunsko 14684 4850 330 14684 4850 3729 1527 0 0 0 0
Spojené staty 9510 4203 44,2 7131 2802 3426 1156 0 0 2379 1401
Mongolsko 9081 4895 53,9 8904 4804 5161 3003 6 5 171 86

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie — Udaje platné k 31. 12. 2018
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Cizinci v hlavnim mésté Praze, 15 nejéastéjSich statnich ob€anstvi

V metropoli jsou nejpocCetnéji zastoupeni Ukrajinci, kterych je jiz 24,7 %.
Nasleduji Slovaci, jichZ je v hl. m. Praze 15,4 % a Rusové, kterych v hlavnim mésté
bydli 11,6 %. Dohromady pfisludnici téchto zemi tvofi vice nez polovinu cizincu
v hl. m. Praze (51,7 %). Ctvrtou nejpodetn&jsi skupinou jsou obyvatelé Vietnamu,
jichz je v hl. m. Praze 6,3 % a pfes 86 % z nich ma v Praze trvaly pobyt.

Cizinci podle statniho Ceska
« , . HI. m. Praha
obcanstvi republika
Cizinci celkem 564 345 205 595
z toho
Ukrajina 131302 50877
Slovensko 116 817 31594
Rusko 38033 23904
Vietnam 61 097 13031
Spojené staty 9510 6 584
Cina 7 485 5125
Bulharsko 15593 4782
Rumunsko 14 684 4177
Velka Britanie 7093 4109
Némecko 21267 4047
Kazachstan 6 034 3890
Polsko 21279 3506
Italie 5268 2994
Francie 4164 2913
Madarsko 6 645 2 646
Zdroj: MPSV, MPO, RSCP — Udaje platné k 31. 12. 2018
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Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodu a statniho ob¢anstvi

Nejvétsi pocet cizincl v hl. m. Praze je evidovan v Praze 4 (10,3 %). Zaroven
je zde nejvétsi koncentrace Ukrajinct (11,0 %) a Slovakd (11,0 %). Ve spravnim
obvodu Prahy 6 je hlaSeno nejvice ob¢anl Ruska (11,9 %)
a Bulharska (11,1 %). Vietnamci jsou koncentrovani pfevazné v Praze 12 (18,7 %),
Ameri¢ané v Praze 3 (18,7 %) a Cifiané v Praze 9 (10,8 %).

Naopak nejméné cizincu najdeme v Praze 19 (0,6 %), kde je také nejnizSi
pocet Viethamcu (0,3 %). Minimum Ukrajincl je hlaseno na Praze 1 (0,8 %). NejniZsi
pocet Slovakua (0,8 %), Rusl (0,8 %) a Ameri¢ant (0,1 %) je v Praze 20, Viethamcu
v Praze 19 (0,3 %), Cifiant v Praze 16 (0,3 %) a Bulhart v Praze 21 (0,3 %).

HI. m. Praha Cizindi Ukrajina |Slovensko| Rusko [Vietnam USA Cina |Bulharsko
celkem

Praha 1 5703 410 533 486 405 421 90 80
Praha 2 11671 1378 1324 1298 436 962 121 152
Praha3 16 549 3504 2318 2121 557 1234 282 233
Praha 4 21085 5617 3468 2076 2146 298 491 456
Praha5 16 963 4056 2523 2289 450 754 179 363
Praha 6 18841 2490 2266 2835 427 1146 324 532
Praha7 8331 1427 1347 920 556 474 171 122
Praha 8 14736 4234 2544 1637 550 275 424 493
Praha9 11782 3655 2014 1414 371 94 554 375
Praha 10 16 244 4338 2836 1806 698 469 419 370
Praha 11 10568 2843 1768 801 1826 105 268 329
Praha 12 8097 2104 1097 495 2433 53 242 74
Praha 13 12 016 3475 1468 2355 493 69 315 382
Praha 14 8 156 2858 1241 824 511 33 429 250
Praha 15 6447 1893 1230 592 594 39 428 127
Praha 16 2078 638 473 106 87 49 16 60
Praha 17 4038 1320 643 640 135 25 73 88
Praha 18 5385 2179 1008 608 122 19 78 137
Praha 19 1316 551 331 51 37 15 40 66
Praha 20 1603 659 238 36 48 9 20 53
Praha 21 1571 680 281 137 38 9 49 15
Praha 22 2136 559 467 370 104 29 111 25
neuvedeno 279 9 176 7 7 3 1 0
Celkem 205 595 50877 31594 23904 13031 6584 5125 4782

Zdroj: Statisticka roéenka hl. m. Prahy 2019 — Udaje platné k 31. 12. 2018
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Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodu
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Krajska pobo¢ka Uradu prace pro hl. m. Prahu evidovala v roce 2019 celkem
21.794 zadosti cizincl o nové povoleni k zaméstnani a 40 zadosti o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Vydano bylo celkem 22.044 povoleni k zaméstnani
a 40 prodlouzZeni povoleni k zaméstnani. Pocet pfijatych Zadosti Ministerstva vnitra
CR o zavazna stanoviska byl 4.858 a pocet vyfizenych zavaznych stanovisek byl
4.858. Zaméstnavatelé predali v souladu se zakonem o zameéstnanosti celkem
82.545 informaci o nastupu nebo ukoneni zaméstnavani obant EU/EHP, jejich
rodinnych pfisludnikd a cizincd, ktefi nepotfebuji k vykonu prace v Ceské republice
povoleni k zaméstnani. Zaméstnavatelé rovnéz predali celkem 25.501 sdéleni
o nastupu do zaméstnani nebo vyslani cizincd k pInéni ukolu vyplyvajicich
z uzaviené smlouvy a sdéleni o nenastoupeni, ukonceni nebo pfed€asném ukonceni

zameéstnani cizincl s povolenim k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou
kartou.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020

Tempo naboru novych lidi nejspi§ zvolni, ale nepujde o vSeobecny trend,
nékteré firmy budou propoustét, u jinych intenzita naboru nepolevi. Rozdily budou jak
mezi jednotlivymi odvétvimi, tak regiony.

Progndzy pro rok 2019 predpokladaly, Zze bude z pohledu trhu prace zlomovy.
Velkého zpomaleni tempa jsme se nastésti nedockali, i kdyZ nedostatek volnych lidi
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na trhu prace brzdil firmy témér ve vSech oborech. V roce 2020 se oCekava mirny
hospodarsky rist, a to uz sedmy rok v fadé. Optimistické vyhlidky podporuje zejména
prfedpoklad, Ze globalni ekonomika by méla mirné ozivit a fakt, Ze osobni spotfeba
zustava vysoka.

V roce 2019 u nas omezoval rust, kromé oslabovani ,zapadnich® evropskych
ekonomik, zejména nedostatek pracovnich sil. | kdyz se v roce 2020 oCekava mirny
narlst nezaméstnanosti, firmy se nejspiS prebytku kvalitnich uchaze€l o préaci
nedockaji.

Mzdy porostou i roce 2020, i kdyz ne ve vSech oborech a regionech. Pretrvava
nedostatek zaméstnancu ve vyrobé, nabor nebude slabsi ani v dopravnich
a logistickych firmach nebo v oboru telekomunikaci. V pfistim roce je rizikovym
faktorem poptavka po automobilech a dopad ekologickych opatfeni na tento obor,
ktery se unas podili na primyslové Cinnosti z vice nez Ctvrtiny. OcCekava se
i stagnace nebo pokles v segmentu sluzeb.

Také v roce 2020 nadale porostou mzdy, zejména kvuli nedostatku vhodnych
zaméstnancl. Prumér potahne nahoru i zvySeni minimalni mzdy a platd ve statni
sféfe. RUst mezd bude ale pomalejsSi nez v pfedchazejicim roce, pfidavat se bude
zejména ve vétSich firmach a v oborech, kde pretrva nedostatek zaméstnancu.

Nominalni rist mezd by mél vroce 2020 dosahnout 6,2 procenta. Bude
procent. NejvySSi narGst byl zaznamenan v oborech bezpecnost a ochrana, pravo
a legislativa a bankovnictvi. NeSlo ale o jednoznacné obecné trendy, v regionalnim
srovnani je patrné, ze zatimco v nékterych krajich mzdy v urCité profesi vyrazné
rostly, v jinych mohly i klesat. Letos se oCekava, Ze se rozdily jesté prohloubi.

To, ze nékteré firmy zacinaji propoustét, neni jisté pozitivni sdéleni.
Nedostatek pracovnich sil ale ekonomové aktualné povazuji za nejvyraznéjsi
prekazku rozvoje podnikani v Ceské republice, takZe mirné zvysSeni nezaméstnanosti
pfinese i pozitivni efekty.

Na obsazeni vétSiny volnych pracovnich mist neni v souCasné dobé potreba
témé&F zadna kvalifikace. To pfispiva k udrzeni pomérné nizké hladiny mezd v Ceské
republice, odrazi se to také ve stale nedostateCné efektivité prace. Ta je stale
prumérna ivramci zemi V4. Zvy3eni nezaméstnanosti v souCasné situaci pfinese
jednak zlepSeni dostupnosti novych pracovniku, jednak zvy3eni kvality pracovni sily,

ktera v disledku snizovani narokll zaméstnavatell v poslednich dvou letech klesla.
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Trh prace Ceské republiky v datech (2015 — 2022)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Odhad Predikce Vyhled Vyhled

Vybérové Setfeni pracovnich sil - CSU

Zaméstnanost prim. v tis. 0sob 5042 5139 5222 5288 5302 5313 5318 5319
riist v % 1,4 1,9 1,6 1,3 0,3 0,2 0,1 0,0
Zaméstnanci pram. v tis. osob 4168 4257 4327 4392 4405 4417 4421 4423
rastv % 2,2 2,1 1,7 1,5 0,3 0,3 0,1 0,0
Podnikatelé prim. v tis. 0sob 874 882 894 897 896 896 896 896
riist v % -2,4 1,0 1,4 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Nezaméstnanost prim. v tis. osob 268 211 156 122 118 120 125 126
Mira nezaméstnanosti priimérv % 51 4,0 2,9 2,3 2,2 2,2 2,3 2,3
Dlouhodoba nezaméstnanost |prim. vtis. osob 127 89 54|. . . . .
Pracovni sila priim. v tis. 0sob 5310 5350 5377 5410 5420 5433 5442 5445
riistv% 0,2 0,8 0,5 0,6 0,2 0,2 0,2 0,1
Populace ve véku 15-64 let prim. v tis. 0sob 7 026 6968 6917 6879 6844 6812 6787 6774
rastv% -0,8 -0,8 -0,7 -0,5 -0,5 -0,5 -0,4 -0,2
Zaméstnanost/Populace 15-64 |prameérv % 7,8 73,7 75,5 76,9 77,5 78,0 78,4 78,5
Mira zaméstnanosti 15-64 let (primerv % 70,2 72,0 73,6 74,7 75,2 75,6 75,9 76,0
Prac. sila/Populace 15-64 priimérv % 75,6 76,8 77,7 78,6 79,2 79,8 80,2 80,4
Mira ekon. aktivity 15-64 let promérv % 74,0 75,0 75,9 76,5 76,9 77,3 77,7 77,8
Registrovana nezaméstnanost - MPSV
Pocet nezaméstnanych osob  |pram. vtis. osob 479 406 318 242 206 188 185 186
Podil nezaméstnanych osob  |primerv % 6,6 5,6 4,3 3,2 2,8 2,6 2,5 2,6
Mzdy a platy - ¢SU
Primérna hruba mésiéni mzda
Nominalni Ké 26591 27 764 29 496 32 000 34 400 36 500 28 600 40700
rostv% 3,2 4.4 6,2 8,4 7,6 6,0 5,8 54
Re4lna K¢ 2005 26591 27571 28 609 30400 32000 33400 34700 35900
ristv% 2,9 3,7 3,8 6,1 54 4,4 3,8 3,5
Objem mezd a platti rostv% 4,8 5,7 8,3 9,6 7,7 6,3 5,9 54
Produktivita prace riistv % 3,8 0,8 2,8 1,4 2,2 2,2 2,2 2,2
Jednotkové naklady prace riistv % -0,8 3,1 3,6 6,4 51 3,8 3,4 3,1
Nahrady zaméstnanciim/HDP |« 39,6 40,4 41,4 43,1 44,1 45,0 45,8 46,3

Zdroj: CSU, MPSV. Viypoéty MF CR
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) napomaha uchaze€um o zaméstnani na
trhu prace ziskat zameéstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost.

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2019 realizovana primarné v ramci
Evropského socialniho fondu (ESF), Operacniho programu Zaméstnanost
(OP Z) podle pravidel stanovenych v jednotlivych projektech.

Zaroven byla APZ realizovana vramci z Ccisté narodnich zdroja, pfiCemz
vzhledem k pfiznivé ekonomické situaci a velké poptavce zaméstnavatell po novych
zaméstnancich a redukovanym finanénim zdrojim byla vénovana maximalni
pozornost vybéru podporovanych uchaze€l o zaméstnani s cilem, aby jejich
umisténi na statem subvencované pracovni misto bylo pokud mozno jedinou
moznosti jejich pracovniho uplatnéni a to pfi respektovani individualniho pfistupu
a jejich specifickych potreb.

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2019

Pridélené redukované financni zdroje na rok 2019 v ramci narodni aktivni
politiky zaméstnanosti byly primarné urCené na financovani verejné prospésnych
praci. Financovani dalSich nastroju a opatfeni narodni aktivni politiky, ktera nebylo
mozno hradit z projekttd Evropského socialniho fondu, bylo mozno hradit z narodnich
finan€nich prostfedkd pouze u uchazeCl o zaméstnani s vyraznymi hendikepy pro
umist&ni na trhu prace, a to po udéleni souhlasu Generalniho Feditelstvi Uradu prace
Ceské republiky.

e Vefejné prospésné prace

Vzhledem Kk charakteru vefejné prospésnych praci, respektive Kk jejich
zameéreni, jakozto svym zpusobem kratkodobéjSich pracovnich pfilezitosti, je to pro
uchazece, ktery je delSi dobu v evidenci, je v ohrozené skuping, psychicky motivaéni
a pomaha mu to nastartovat €i udrzet si i pracovni navyky a do jisté miry
i mezilidské vztahy.

Verejné prospésné prace byly realizovany jak v ramci narodni aktivni politiky
zameéstnanosti, tak vramci Evropského socialniho fondu a to konkrétné v ramci
projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o zaméstnani
(PDU) CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247.
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V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo v hodnoceném obdobi
uzavieno 16 dohod a vytvofeno 34 mist pracovnich pfilezitosti. Tyto prace byly
pfevazné zamérené na uklidové prace vCetné verejnych prostranstvi a dale na prace
v kontextu doporucenych &innosti pro vefrejné prospésné prace s tim, Zze z pohledu
nasich partnert Slo zejména o méstské Casti, nestatni neziskové organizace,
obchodni spole€nosti, Skoly a podobné.

Zaméstnavatelé byli rovnéz oslovovani po dobrych zkuSenostech
S organizovanim vefejné sluzby, dale z vlastni iniciativy a ze zkuSenosti z minulé
spoluprace. Toto plati i pro realizaci vramci projektu Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchazell o zaméstnani.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti nebyly v roce 2019 noveé
dohody tohoto typu nastroje uzavieny, pouze se financovaly zavazky z dohod dfive
uzavienych. Prfevladaly dohody na odbornou praxi absolventl v organizanich
slozkach statu a jejich pfispévkovych organizacich.

Nové dohody byly uzavirany v ramci Evropského socialniho fondu, projektu
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani (PDU)
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti nebyl v roce 2019,
ani v predchazejicich letech, v podminkach prazského trhu prace realizovan.
Uptednostfiuje se vyuzivani nastroje Spoledensky Uéelna pracovni mista (SUPM)
vyhrazena bez ohledu na zdroj financovani, ktery na rozdil od ,obecnych® pracovnich
mist, umoznuje Iépe zohlednit individualni pfistup k profesni a Zivotni situaci
uchazecCe o zaméstnani pfi jeho zafazovani do pracovniho procesu.

e Spole€¢ensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeéem o zaméstnani pro
ucel vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti

Realizace tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti probihala v ramci
narodni aktivni politiky zaméstnanosti. V hodnoceném obdobi byly uzavieny dvé
dohody na zfizeni SUPM uchazeem o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné
vydéle¢né cinnosti (SVC) a to voboru ,velkoobchod, maloobchod a v oboru
~,mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl v¢. lektorské €innosti“. PFispévky
byly poskytnuty jako jiny ucelové urCeny pfispévek.
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e Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

V ramci zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) je mozné vyuzit
3 druhy podpory nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancy a se kterymi Ufad prace CR uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zakona 435/2004 Sb.,
mohou na zakladé vySe jmenované dohody zadat o pfispévky na podporu
zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona 435/2004 nebo
poskytovat nahradni plnéni dle § 81 zakona o zaméstnanosti.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim
(dale jen ,pfispévek na PMOZP®) je poskytovan na zakladé ustanoveni § 75 zakona
o zaméstnanosti. Pfispévek je mozné poskytovat zaméstnavatellm na chranény
i na volny trh prace.

Pfispévek na uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,pfispévek na provoz")
je poskytovan na zakladé ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti, pficemz soubéh
tohoto prispévku s pfispévkem podle § 78a zakona o zaméstnanosti neni mozny.
Tento pfispévek neni zavisly na uzaviené dohodé o zfizeni § 75 zakona
0 zaméstnanosti.

V roce 2019 bylo pfijato celkem 84 novych Zadosti o uzavieni dohody
0 uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle § 78
zakona o zaméstnanosti. Z toho bylo 71 zaméstnavatell uznano za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace. Ostatni zadosti byly pro neplnéni podminek zamitnuty
nebo podani zaméstnavatelé vzali zpét.

Zfizeno za pomoci prispévku z aktivni politiky zaméstnanosti bylo v daném
roce celkem 9 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen
-PMOZP*). Pfispévek byl poskytnut celkem ve vysi 750.000 K&. Primér na 1 PMOZP
je tedy 83.333 K& (bez ohledu na to, pro jakou OZP, s jakym stupném postizeni, byl
pfispévek na misto poskytnut).

NejCastéji zfizovanou pozici byli v roce 2019 pomocnici v kuchyni. Nebyla
uzaviena zadna dohoda o zfizeni na PMOZP — SVC.

Béhem roku 2019 byl vyplacen pfispévek na uUhradu provoznich nakladi
vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim podle
§ 76 zakona na 22 PMOZP v celkové vysi 537.756 KC.

58



E)

Ufad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Vynalozené finan¢ni prostredky v roce 2018:

PMOZP zfizeni cca 660.000 K&

PMOZP provoz cca 568.000 K¢

PFispévek OSVC na uhradu provoznich nakladd 18.000 K&
§ 78a — 1.128.000.000 Ké&

Vynalozené finan¢ni prostredky v roce 2019:

PMOZP zfizeni 750.000 K&

PMOZP provoz cca 512.000 K¢&

Ptispévek OSVC na Ghradu provoznich nakladd cca 26.000 K&
§ 78a — 1.180.000.000 K&

Z hlediska pravnich forem zadatell o pfispévek na zfizeni PMOZP Slo
0 s.r.o. a fyzickou osobu podnikajici. U pfispévku na provoz PMOZP s.r.o0., 0.p.s.,
a.s., fyzické osoby podnikajici. Pfispévek OSVC na uhradu provoznich nakladd
v roce 2019 ve vysi cca 26.000 K¢ byl na dohodu uzavienou v roce 2018.

Celkem bylo v roce 2019 provedeno 10 pfedbéznych vefejnospravnich kontrol
pfed uzavienim dohody o zfizeni PMOZP a dohod na uhradu provoznich nakladu
a 14 prabéznych vefejnospravnich kontrol (v rezimu zakona ¢. 320/2001 Sb.
o finan¢ni kontrole) u dohod o zfizeni PMOZP dfive uzavienych a dohod na uhradu
provoznich nakladl. Zaméstnavatelé po provedeni prabézné kontroly v souctu vratili
vroce 2019 celkem cca 20.000 K& zddvodu ukonéeni pracovniho poméru
zameéstnancl u pfispévkl na uhradu provoznich nakladu.

Dale bylo provedeno celkem 28 kontrol dle ustanoveni § 78 zakona
o zaméstnanosti, plnéni podminek uzavienych dohod o uznani zaméstnavatele za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace (v rezimu zakona ¢&. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad)), ze kterych vyplynulo poruSeni a nasledné vypovézeni
dohody u 1 zaméstnavatele.

Ze 402 uzavienych dohod o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace
vroce 2018 bylo v prib&hu roku 2019 vypovézeno ze strany Ufadu prace CR
prfedevsim pro nedolozeni roéni zpravy o €innosti zaméstnavatele za rok 2018 nebo
na zakladé Zzadosti zaméstnavateld o ukonleni dohody =z dlvodu ukon&eni
pracovniho poméru s OZP zaméstnanci celkem 17 dohod. 16 dohod bylo pfevedeno
z divodu zmény sidla zaméstnavatele na jiny mistné ptislusny Ufad prace CR.

Prispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vyplaceny na
zakladé § 78a zakona o zaméstnanosti byl vroce 2019 vyplacen celkem
433 zaméstnavatelum, pficemz vyplacena ¢astka dosahla témér 1.180.000.000 Kg&.
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V daném kalendarnim roce se posuzovaly Zzadosti za obdobi od 4. Ctvrtleti 2018 do
3. Ctvrtleti 2019, nebot pfispévek se vyplaci Ctvrtletné zpétné, tj. po uplynulém
Ctvrtleti. Celkem v roce 2019 bylo zaméstnavateli podano 1.543 Zadosti o pfispévek
§ 78a, ve kterych bylo uvedeno celkem 39.054 zaméstnancl (zaméstnanec je
zapoditan z kazdé zadosti), primérné Ctvrtletné je vyplaceno 9.763 zaméstnancu.

e Rekvalifikace a poradenstvi
BliZze rozvedeno v bodé 6.2
e Regionalni mobilita

Jde o opatfeni APZ, které je pilotné ovéfovano véemi krajskymi pobogkami UP
CR a sklada se ze dvou samostatnych pfispévkil. Je nutno konstatovat, e toto
opatfeni APZ nepatfi v ramci prazského trhu prace mezi preferovana a Ize fici, ze ani
potfebna opatfeni.

> Prispévek na dojizdéni
Vroce 2019 byly projednany dvé zZadosti a obé& byly zamitnuty zejména

z dlvodu nesplnéni pfislusnych podminek. V hodnoceném obdobi tedy nebyla
uzaviena zadna dohoda.

» Prispévek na prestéhovani

Vroce 2019 byly projednany dvé zadosti a obéma nebylo vyhovéno
pfedevSim z divodu nemoznosti provéreni umisténi na trhu prace bez nutnosti
finanéni intervence statu.

e Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je podrobné uvedena v bodé 6.2

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

e Rekvalifikace
V ramci Narodnich individualnich projektu je dale realizovan projekt Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il). Timto projektem je pfedevSim soustfedéna

pozornost na neodpovidajici  kvalifikaci uchazecl  pfipadné zajemcl
o zameéstnani s ohledem na trh prace a pozadavky zaméstnavatel(. Aktivity
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realizované v tomto projektu tj. rekvalifikace a poradenské cinnosti jsou popsany
v nasledujicich kapitolach.

KrP Praha realizovala v roce 2019 rekvalifikace zabezpe&ované Uradem prace
CR i zvolené rekvalifikace. Vzhledem k aktualnimu stavu vefejnych zakazek na
rekvalifikace zabezpeCované Ufadem prace prevazovaly rekvalifikace zvolené.

Rekvalifikace byly nabizeny uchaze€im a zgjemcim o zaméstnani, jejichz
kvalifikace neni dostateCna, pfipadné neodpovida soucasnym pozadavkim trhu
prace, zejména osobam vyzadujicim zvySenou pécCi dle § 33 zakona
0 zaméstnanosti.

Rekvalifikace zabezpetované Ufadem prace CR byly v roce 2019 realizovany
v ramci vefejné zakazky Rekvalifikace IT pro Prahu Il — kurz PocCitaCova gramotnost
ECDL Core (neni profesni kvalifikaci). Tento rekvalifikaéni kurz zahajilo a zaroven
uspésné ukoncilo 5 ucastnikd. DalSi vefejné zakazky tykajici se zabezpeovanych
rekvalifikaci se pfipravuiji.

Prehled rekvalifikaci podle §109

v v

Pocet rekvalifikaci | Uspésné ukonéeni rekvalifikace Ukoncené evidence

5 5 4 (80 %)

V roce 2019 pozadali klienti Ufradu prace CR o 1.006 zvolenych rekvalifikaci
(v€etné 3 rekvalifikaci z projektu ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchaze€l o zaméstnani“). V souvislosti s vy$Sim poctem volnych pracovnich mist
a nizkou mirou nezaméstnanosti, klesl oproti pfedchozim letlim i po€et podanych
Zajmu o zvolenou rekvalifikaci (v roce 2018 1.095 Zajma).

Z celkového poctu pozadovanych rekvalifikaci bylo zahajeno 515 rekvalifikaci
(100 rekvalifikaci z tohoto poctu (19,5 %) Cini profesni kvalifikace). Ukon&eno bylo
477 rekvalifikacnich kurzt — 468 uspésné, 38 kurzu pokracuje v roce 2020.

Piehled rekvalifikaci podle §109a

v | e x Neuspésné a _— -
Pocet .. . |Ukoncené | Uspésné o .. Pokracuji | Ukoncilo
.. . | Zahajené L. predcasné . .
zadosti celkem |ukoncené .. do 2020 evidenci

ukoncené
1006 515 477 468 9 38 374 (80 %)
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Vysoky rozdil mezi poétem zajmi o zvolenou rekvalifikaci a skute¢nym
zahajenim rekvalifikace je dan vysokym pocétem neschvalenych zadosti, ukoncenim
evidence zZadatell nastupem do zaméstnani, sankénim vyfazenim a podobné.

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejCastéji realizovany nasledujici
rekvalifikacni kurzy:

Ridi¢ské prikazy véetné priikaz(i profesni zplsobilosti fidice
KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
Manazer

Ugetnictvi a dafiova evidence

Chulva pro déti do zahajeni Skolni dochazky
Pracovnik grafického studia

Cesky jazyk pro cizince se zaméfenim pro trh prace
Kosmeticka

Asistentka/Sekretarka

Zaklady obsluhy osobniho pocitace

Obsluha osobniho pocitace

Manazer projektu

AN NN Y U U N N N RN

Zajem uchazeCU a zajemcl o zaméstnani o tyto kurzy vychazi z velkého
mnozstvi volnych pracovnich mist v danych oborech a zvysoké poptavky
zaméstnavatelu po kvalifikovanych pracovnicich v téchto profesich.

vV _ wiwvys

umisténych uchazecl (zajemcl) o zaméstnani po uspésné ukoncené rekvalifikaci se
pohybuje kolem 80 %.

Rekvalifikace byly v roce 2019 hrazeny z narodnich individualnich projektu,
z projektll Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il a PDU (finanéni prostfedky
z narodniho zdroje a z ESF).

Vynalozené finanéni prostredky v roce 2019:

Rekvalifikace zabezpe&ované Ufadem prace CR (KrP pro hl. m. Prahu): 58.885 K&
Rekvalifikace zvolené: 10.776.533 K&
Celkem bylo na rekvalifikace vynaloZeno: 10.835.418 K¢

62



E)

Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

e Poradenstvi

Poradenstvi je jako opatieni APZ realizovano na Krajské pobo&ce Ufadu prace
pro hl. m. Prahu, kontaktnich a detaSovanych pracovistich. Poradenské cinnosti
realizuji odborni poradci ve spolupraci s psychologem. Tyto aktivity probihaji také
v ramci projektt Evropského socialniho fondu: Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU), Podpora informacnich a poradenskych
stfedisek Ufadu prace CR (PIPS) a Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP).

Jednim z realizatorl poradenstvi jsou Informacéni a poradenska stfediska pro
volbu a zménu povolani (dale jen IPS), vyznamné podpofena probihajicim projektem
,Podpora informagnich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS)",
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218.

IPS reaguji na rozvoj informacnich a komunikacnich technologii, které
proménuji trh prace zejména ve spojeni s nastupem Prumyslové revoluce 4.0.
z davodu ruznych hendikepud — zdravotnich, socialnich, rodinnych a finanénich
(exekuce). Dochazi krozvoji specifickych aktivit pro dlouhodobé evidované
uchazeCe, se kterymi se pracuje s pfihlédnutim k jejich individualnim potfebam
a osobnostnim predpokladum.

V ramci individualniho poradenstvi vyuZivaji sluzeb stfediska jak uchazecCi
a zdjemci o zaméstnani, tak Siroka verejnost.

Formou skupinového poradenstvi se pravidelné na IPS pracuje se zaky
zakladnich Skol, studenty stfednich Skol a uchazeli o zaméstnani (mladistvi,
absolventi a dal$i). Pravidelné probihaji akce ,Jak na pfijimaci pohovor®, ,Skupinové
poradenstvi pro uchazede 50+/55+“ , Zivotopis, motivaéni dopis“, ,Zakladni
informace k podnikani“ a ,Skupinové poradenstvi pro miladistvé uchazece
o zaméstnani do 18 let véku®.

Pocet jednotlivych realizovanych aktivit a pocet uc€astnikd v hl. m. Praze
nasleduje v nize uvedené tabulce.
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Realizace poradenskych ¢innosti za rok 2019
— , ocet ocet
Skupinové poradenstvi pa i uéF;stnikﬁ
Skupinové poradenstvi interni celkem 805 10072
Z toho a) besedy pro 7aky ZS 98 1828
Z toho b) Besedy pro studenty SS, VOS, VS 63 1122
Z toho c) Skupinové poradenstvi pro mladistvé 12 52
Z toho d) Jak na pfijimaci pohovor 15 209
Z toho e) Zivotopis, motivaéni dopis 26 371
Z toho f) Skupinové poradenstvi 50+/55+ 12 203
Z toho g) Zakladni informace k podnikani 11 166
Z toho h) Skupinové informacni schlzky (prava povinnosti UoZ, nabidka
sluzeb UP CR, kontakty) >68 6121
Individudlni poradenstvi poéelt Wpoée:c .
akci Ucastnika
Individualni poradenstvi pro UoZ a ZoZ 2110
Individualni poradenstvi pro verejnost 593
Poradenské programy zamérené na zvySeni zaméstnatelnosti uchazecu

a zajemcll o zaméstnani v hl. m Praze v roce 2019

Poradenské programy Job klub — MIX, START, NAVRAT, PLUS, HELP

Typ Job klubu Pocet cyklu Pocet zarazenych klientt Absolvovalo
MIX 5 42 33
START 9 36 27
NAVRAT 3 30 18
PLUS 4 31 26
HELP 3 28 24
Celkem 24 167 128

» Job club MIX — pro smiSenou skupinu uc¢astniku
» Job club START - pro absolventy stfednich Skol

> Job club NAVRAT — pro rodiée vracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené

a pecujici o dité do 15 let véku
» Job club PLUS - pro ucastniky ve vékové kategorii 50+ let
» Job club HELP — pro u€astniky OZP/0ZZ
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Prezentace sluzeb IPS

Poradci IPS vedle stabilni spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi
a samospravou aktivné spolupracuji s dalSimi institucemi, které se podileji na feSeni
problematiky kariérniho poradenstvi a nezameéstnanosti. V roce 2019 se zucastnili
pracovniho veletrhu Profesia days 2019 a dale prezentovali sluzby IPS na pfehlidce
stfednich  8kol = Schola  Pragensis 2019, kterou pofadal Magistrat
hl. m. Prahy, na akci ,Ziva knihovna povolani“ v Kralovstvi Zeleznic. V ramci rozSifeni
spoluprace se  zakladnimi  Skolami  probéhlo setkani srodi¢i  zaku
8. a 9. tfid na tfidnich schuzkach.

| pfes trvajici nizkou nezaméstnanost se ukazuje potfeba intenzivniho
poradenstvi zejména pro klienty, ktefi jsou dlouhodobé evidovani, a vstup na trh
prace jim znesnadnuje kombinace riznych bariér.

» Specialni poradenstvi

V roce 2019 bylo specialni poradenstvi poskytnuto 430 osobam. Pfes nizkou
nezaméstnanost je pomérné velka skupina osob (UoZ, ZoZ, vefejnost), ktera sluzby
specialniho poradenstvi vyhledava. Byvaji to lidé, ktefi patfi do skupiny osob
ohroZzenych na trhu prace, nebo se dostali do slozité Zzivotni situace a ztrata
zaméstnani jejich situaci vyrazné zhorsila a samozfejmé také osoby s psychickymi
obtiZzemi. DalSi skupinou osob, ktera ma zajem o specialni poradenstvi, jsou ti, ktefi
ukonCili pracovni pomér nebo podnikani a hledaji nové pracovni moznosti
a smérovani na trhu prace.

e Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro OZP

Poradenstvi pro osoby zdravotné postizené (OZP) je rozvijeno poradci
projektu ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na
volném trhu prace“ (dale projekt OZP) ve spolupraci s kmenovymi poradci
kontaktnich pracovist. Ke konci roku 2019 bylo obsazeno z 8 planovanych pozic
5. Prostfednictvim poradctl ziskavaji klienti UP CR, uchaze&i o zamé&stnani i Siroka
verejnost, informace o tom, jaké jsou moznosti za¢lenéni na trh prace, jaké lze vyuzit
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jaké jsou dalSi moznosti osobniho rozvoje Ci
informace souvisejici s legislativou. Cilem je poskytnout maximum informaci k tomu,
aby klienti se zdravotnim postizenim ziskali kompetence k nalezeni vhodného
zameéstnani u zaméstnavatele, ktery je seznamen se specifikou této skupiny.
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Vroce 2019 bylo realizovano 2.240 individualnich poradenskych aktivit,
nejvice v souvislosti se zménou povolani, s orientaci na trhu prace a aktualni
legislativou v navaznosti na feSeni konkrétni situace klienta.

Skupinové poradenstvi probéhlo formou 67 setkani na jednotlivych
kontaktnich pracovistich a na krajské poboéce Ufadu prace v Praze. Zaméfovala se
pfedevS§im na témata orientace na trhu prace, pfipravy na pfijimaci pohovor,
zpracovani profesniho Zivotopisu, moznosti vyhledavani vhodnych pracovnich pozic.
Zvlastni péce byla vénovana uchazeCim s kombinaci bariér - zdravotniho stavu
a véku (pfedevS§im 55+). Kromé skupinovych setkani tematicky zaméfenych na
nékteré zvySe wuvedenych témat se klienti mohli ucastnit komplexnich
programu - Job klubd HELP a tfimési¢niho programu s intenzivni podporou pfi
vyhledavani vhodného pracovniho mista (kombinace individualnich a skupinovych
poradenstvi).

Osvétové aktivity k problematice poskytovani podpory OZP pfi vstupu na trh
prace probihaly u sociéalnich partneri UP CR (zdravotnicka zafizeni, neziskové
organizace podporovaného zaméstnavani).

Krajska poboc¢ka UP v roce 2019 rozvijela spolupraci se socialnimi partnery,
pfedevsim z fad organizaci podporovaného zaméstnavani (jako jsou napfiklad Fosa,
Fokus, Rytmus, Green Doors, Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro
nevidomé Dédina, CZEPA, Asistence, Rubikon Tichy svét a dalsi), vzdélavacich
instituci, samospravy. Na spoleCnych setkanich dochazelo k vyméné informaci
o0 moznostech podpory pfi feSeni slozitych zivotnich situaci, do kterych se zdravotné
postizeni dostavaji s ohledem na skuteCnost, ze u vétSiny klientl dochazi ke
kumulaci znevyhodnéni nizké urovné vzdélani, rizika socialniho vylouceni,
preddichodového véku, zdravotniho postizeni. Pfestoze byla mira nezaméstnanosti
v Praze nizka, u klientd s kumulaci uvedenych znevyhodnéni je pracovni uplatnéni
slozité, spoluprace socialnich partnert jejich uplatnitelnost zvySuje ¢&i eliminuje
dUsledky nepfiznivé socialni situace specialnim poradenstvim véetné socialniho.

Krajska poboéka UP se snazi rozvijet spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli
klientl, v pfipadé, Zze se zaméstnavatelé obrati s poptavkou po spolupraci pfi
vyhledavani vhodnych zaméstnancul, je jim nabizena mozZnost predvybéru
potencialnich zaméstnancu z fad OZP ¢i vybérova fizeni ve spolupraci s oddélenim
trhu prace Krajské pobocky.

DalSi moznosti jak usnadnit osobam se zdravotnim postizenim vstup na trh
prace je pracovni rehabilitace. Vramci hl. m. Prahy v lofiském roce pozadali
o pracovni rehabilitaci 4 klienti. NizSi pocCet uc¢astnikd pracovni rehabilitace v Praze

66



E)

Ufad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

ve srovnani s jinymi regiony je dan skutecnosti, Ze podpora OZP pfi vstupu na trh
prace se realizuje fadou dalSich forem podpory mimo pracovni rehabilitaci, jako je
poradenstvi k volbé a zméné povolani, zvolena rekvalifikace, psychologické
poradenstvi, ergodiagnostické vySetfeni, poradenstvi ke zprostfedkovani
zaméstnani. Klienti projevovali vétsi zajem o jednotlivé formy poradenstvi s ohledem
na veétsi flexibilitu ve srovnani s naro€nym administrativnim procesem pracovni
rehabilitace.

» Externi poradenské ¢€innosti v roce 2019

Poradenské ¢&innosti na UP hl. m. Praha nebyly dodavatelskym zpGsobem
zabezpecCovany.

Zprostiredkovani v ramci EU
> EURES aktivity a poradenstvi

Evropské sluzby zaméstnanosti propojuji vefejné sluzby zaméstnanosti
Clenskych statl EU prostfednictvim EURES poradci/kontaktnich osob, komunikaéni
techniky a socialnich siti (Facebook, Twitter, Linkedin). Toto propojeni umoznuje
vzajemnou vymeénu informaci o volnych mistech, zivotnich a pracovnich podminkach
a situaci na trzich prace v jednotlivych Clenskych statech.

V ramci evropského trhu jako celku, Cesky trh nevyjimaje, byla i nadale
znatna poptavka po nedostatkovych profesich jako je inzZenyr (elektrotechnik,
Ci stavar), elektrikaf, instalatér, IT specialista, peCovatel, zdravotnik, zdravotni sestra,
lékar, kuchar, CisSnik, servirka, fidi€, leSenaf, Stukatér, potrubaf, malif, lakyrnik, tesaf,
skladnik. VétSina zemi EU neni i nadale schopna pokryt volna pracovni mista
v téchto oborech z vlastnich zdroji a tak se snazi o nabor pracovnikl ze zahranici.

V roce 2019 bylo vramci poradenstvi poskytovaného sluzbou EURES na
krajské poboéce UP hlavniho mésta Prahy uskuteénéno vice nez 1.150
individualnich kontaktl. DalSich vice nez 680 kontaktl pak probéhlo v ramci
pracovnich veletrh a skupinovych aktivit.

U poradenskych aktivit se jednalo pfedevSim o individualni poradenstvi
poskytované zajemcum a uchaze€um o praci a o poradenstvi poskytované ostatnim
pracovnikim UP CR. Zajemci o praci v zahraniéi méli zajem predevsim o informace
tykajici se volnych pracovnich mist, Zivotnich a pracovnich podminek. Casté byly téz
dotazy tykajici se koordinace socialniho zabezpeceni.
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Zajem byl zejména o destinace, jako je Némecko, Rakousko, Velka Britanie,
Irsko, Holandsko, Norsko a Svédsko. Zajem byl téZ o sezénni prace v ltali,
Spanélsku &i Francii. V souvislosti s planovanym odchodem Velké Britanie z EU
(Brexit) byla zaznamenana téz zvysujici se ¢etnost dotazu na toto téma.

Poradci EURES prezentovali vroce 2019 své sluzby jak na vnitrostatnich
pracovnich veletrzich (Profesia Days, CzZU, VSE, CVUT, VSCHT), tak na
mezinarodnich burzach prace (European Job Days v Bulharsku a Slovinsku), kde
EURES poradci z CR aktivné hledali potencialni zaméstnance zaméstnavateldm
v CR. Sluzby sit& EURES byly na burzach prace piedstaveny jak zajemctim o préaci
v zahrani€i, tak i zaméstnavatellm a ostatnim zajemcum zfad Siroké verejnosti.
Celkové tak stoupla vSeobecna informovanost o sluzbach, které EURES nabizi.

V roce 2019 nadale pokraCovala realizace projektu YFEJ (Your first EURES
job — Tvoje prvni prace pfes EURES - pro zajemce do 35 let) a REACTIVATE
(pro zajemce nad 35 let). V ramci téchto projekti mohou zajemci zazadat o finanéni
pfispévky na podporu jejich pracovni mobility na vnitinim trhu EU. Informace o téchto
projektech byly klientim pfedavany v ramci individualniho poradenstvi. Oba projekty
byly téz propagovany na veletrzich pracovnich pfilezitosti.

V pribéhu roku 2019 uspésné probéhly dalsi 2 cykly Skoleni zaméstnancu
UP CR (8koleni EURES). V ramci $koleni tak jiz celkem 90 pracovniki UP CR
dosahlo spinéni tzv. bagatelni podpory (40 hodin Skoleni).

Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spoCiva v  moznosti
nezameéstnané osoby odejit hledat si praci do jiného Cclenského statu
EU/EHP/Svycarska a zaroven si zachovat postaveni uchazee o zaméstnani
a pobirat podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.

CR - Export

Tuto skupinu tvofi uchazeci, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti
vCR a zazadali o jeji export v radmci hledani zaméstnani v jiné
zemi EU/EHP/Svycarsko. V roce 2019 bylo pozadano o 94 exportl. Ve vyrazné
vétsingé, co se tyCe exportu, je zastoupena Slovenska republika nasledovana
s velkym odstupem Némeckem, Spanélskem a Francii.
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CR - Import

Do této skupiny patfi uchazeci, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti
v jiném ¢&lenském staté EU/EHP/Svycarsko a pfichazeji do CR hledat zaméstnani.
Vroce 2019 pozadalo o registraci na UP CR Praha simportem davek
v nezaméstnanosti 81 ob&an( EU/EHP/Svycarska. Spektrum zemi importu je
podstatné SirSi. NejCastéji je zastoupeno Némecko nasledovano Danskem a Francii.

Vroce 2019 byl zaznamenan zvySeny zajem exportu davek
v nezaméstnanosti o 23 % a importu davek v nezaméstnanosti dokonce o 69 %
oproti roku 2018. V poslednich letech se pfitom pocty exportu a importu transferu
davek v nezaméstnanosti vyrazné neliSily. V lofiském roce lze tedy zaznamenat
vzrlstajici zajem uchazeCl o zaméstnani se stéhovat za praci do zahrani¢i a to
obéma sméry.

Doby pojisténi (formulare PD U1, E 301, SED U002, U017)

Jedna se o formulafe potvrzujici doby socialniho pojisténi, a to jak obcan
jinych statd EU/EHP a Svycarska v Ceské republice, tak ob&anti CR v jinych statech
EU/EHP a Svycarsku.

Formuldre E-301/U1 2018 2019 ESSI-2019
Vydané v CR 2179* 1909 23
Vydané v EU 187** 139 28

*Nejvy$si podil - cca 80 % na celkovém poétu v CR vystavenych formuléfd vykazuji stale ob&ané Slovenska, Polska
a Bulharska. Ze zahrani¢nich zadosti nejvétsi podil na celkovém poctu tvofi cca 80 % Velka Britanie a Némecko.
Od 1. 9. 2019 po zavedeni el. systému Rina —Essi pro vyfizovani zahraniénich zadosti bylo zpracovano 51 zadosti.

6.3 Projekty ESF

V ramci Krajské poboéky Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu nebyl v roce 2019
realizovan z projektu ESF zadny RIP, nebot hl. m. Praha nebyla z ddvodu vysokého
HDP zarazena do vyzev v ramci OP Z, umoznujicich realizaci téchto projektu.

Z pohledu projektt ESF byly realizovany vybrané narodni individualni projekty:

- Projekt NIP — VDTP Il. — viz kap. Rekvalifikace
- Projekt NIP - PDU

- Projekt NIP — EFES

- Projekt OZP - viz kap. Poradenstvi

- Projekt EURES Il — viz kap. Poradenstvi

- Projekt PIPS: viz kap. Poradenstvi IPS

- Projekt Predikce trhu prace (KOMPAS)
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Projekt PDU

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
o zaméstnani (PDU) CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247.

Projekt byl zahajen 1. 1. 2019, doba trvani do 31. 12. 2021. Cilem projektu je
zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazec€ud
o zaméstnani na Ufadu prace CR, dale také prevence nelegalni prace, zaélefiovani
dlouhodobé evidovanych UoZ se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace,
podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné
a podpora pracovnich mist. Projekt je urCen pro osoby dlouhodobé nezaméstnané
nebo ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti z didvodu kumulace znevyhodnéni
a hendikepl. Jedna se o dlouhodobé evidované UoZ, prednostné UoZ opakované
nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi a UoZ, ktefi byli ke dni
vstupu do projektu v predchozich tfech letech opakované evidovani na UP CR
a soucasné jsou osobami s zadnou nebo nizkou kvalifikaci.

Hlavnimi aktivitami projektu jsou: Vstupni pohovor a profilace klienta,
skupinové a individualni poradenstvi, rekvalifikace, kratkodobé pracovni pfileZitosti Ci
kratkodoba zaméstnani, zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni. Na
zakladé vstupniho poradenského pohovoru jsou UoZ nabidnuty nasledné kliCove
aktivity a to s ohledem na jejich individualni potfeby. Cilem téchto aktivit je umoznéni
Ci usnadnéni navratu uc€astnika projektu na trh prace. Vstupu na trh prace muze
v pfipadé potieby predchazet zvolena nebo zabezpeCovana rekvalifikace se
zameéfenim zejména na ziskani odbornych znalosti a dovednosti vyzadovanych
trhem prace. Smyslem je pomoci UoZ pfipravit se na konkrétni pozici anebo
oCekavani na trhu prace, a tim zvysit jeho zaméstnanost. Dale je ucastnikim
projektu nabizena uc€ast na jednom z nastroji APZ. Jedna se o kratkodobé pracovni
prilezitosti ¢i kratkodobé zaméstnani, které mohou pfedchazet dotovanému nebo
nedotovanému zaméstnani. Jejich cilem je obnovit a podporovat prostupné
zaméstnavani a UoZ umoznit ziskat nasledné dlouhodobé zaméstnani. Kratkodoba
pracovni  prilezitost umozni UoZ si opét obnovit pracovni navyky
a vyzkousSet si budouci zaméstnani. Tato aktivita by méla vést ke snizeni nejistoty na
strané zaméstnavatele i uchazeCe o zaméstnani. V ramci projektu je také cilova
skupina podporovana ,dotovanym a nedotovanym zaméstnanim“. UP CR
zameéstnavateli za timto ucelem muaze poskytnout pfispévek na mzdové naklady
formou pfispévku na spoleensky ucCelna pracovni mista vyhrazena anebo vefejné
prospésSné prace. V ramci realizace poradenskych aktivit UoZ také vyuZivaji
doprovodna opatfeni. Jedna se napfiklad o proplaceni prokazanych cestovnich
vydajl, v pfipadé urcitych aktivit mohou mit UoZ narok na zajisténi stravovani
a v odavodnénych pfipadech mohou rovnéz vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych
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zavislych ¢lenu rodiny nebo uhrazeni poplatkl za vstupni prohlidky u Iékafe, popf. za
vySetfeni nutna ke vstupu do rekvalifikaci zabezpedovanych UP CR &i rekvalifikaci
zvolenych a do zameéstnavani.

Poradenskeé kliCové aktivity plni realizacni tym projektu sloZeny z projektovych
zaméstnanct Ufadu prace CR. Projektovy tym pro KA poradenstvi se utvarel od
poloviny ledna 2019, z planovaného poctu 8 poradci se do konce roku podafilo
obsadit 6 pracovnich mist (mala atraktivita této pozice na prazském trhu prace).

Do 31. 12. 2019 do projektu vstoupilo celkem 129 uchaze€u o zaméstnani.
Tito uchazeci o zaméstnani jsou do projektu nabirani pfevazné formou skupinovych
informacnich schuzek. Téchto informacnich schizek se vrozhodném obdobi
uskutecnilo 35, celkem na né bylo pozvano 595 uchazecl o zaméstnani, z toho se
fakticky zuc€astnilo 492 uchazecl o zaméstnani.

Z celkového poctu ucastniku, ktefi vstoupili v rozhodném obdobi do projektu,
2 uspésné absolvovali zvolenou rekvalifikaci a 1 uchaze¢ o zaméstnani ji absolvoval
neuspésné. Z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani, ktefi v rozhodném obdobi
vstoupili do projektu, 1 uchaze€¢ o zaméstnani vyuzil kliCové aktivity doprovodna

opatreni.
Vyhodnoceni projektu PDU za rok 2019

Pocet informacnich schizek 35
Pocet UoZ pozvanych na informacni schiizky 595
Pocet UoZ pritomnych na informacnich schizkach 492
Pocet uzavienych dohod o vstupu do projektu 129
Pocet UoZ se splnénou bagatelni podporou 87
Pocet absolvovanych rekvalifikaci

Pocet poskytnutych doprovodnych opatfeni

Projekt EFES

Krajska pobogka UP CR pro hl. m. Prahu se velmi aktivng, prostfednictvim
svych zaméstnancu, zapojila do monitoringu trhu prace. Tato aktivita je zaméfena na
monitorovani sou€asného a budouciho vyvoje prazského trhu prace. Podpora
zaméstnanosti a adaptabilita pracovni sily je prioritni osou projektu EFES — ,Efektivni
sluzby zaméstnanosti“ CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056, ktery je spolufinancovan
z ESF a jehoz hlavni smér aktivity je monitoring trhu prace.
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Hlavnim cilem tohoto projektu je zefektivnéni poskytovanych sluzeb Ufadem
prace formou zajisténi kvalitni informovanosti o aktivitich v ramci Ufadu préace,
prohlubovani, zkvalitiovani a posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem
ke klientim — zaméstnavatelum vefejného i soukromého sektoru.

V ramci projektu jsou navazovany uzké kontakty se zaméstnavateli, kdy
jednotlivi specialisté projektu aktivné vyhledavaji a kontaktuji zaméstnavatele
s nabidkou spoluprace s UP CR nejen v oblasti volnych pracovnich mist. Je
nabizena sluzba pfedvybéru, vybéru vhodnych zaméstnancl z databaze uchazecu
a zajemcl o zaméstnani v evidenci UP CR, dale pak efektivni poradenstvi a sluzby
,Sité na miru® konkrétnimu zaméstnavateli.

Zaméstnavatelé jsou seznamovani s éinnostmi Ufadu prace, se situaci na trhu
prace a s moznosti uCasti na burzach, miniburzach a seminafich pofadanych
Uradem prace. V ramci téchto aktivit jsou prezentovany nastroje a opatteni aktivni
politiky zaméstnanosti, které mimo jiné slouzi k umisténi ohroZenych skupin
uchazeCli o zaméstnani na trhu prace. Zaméstnavatelé jsou také informovani
o volnych zdrojich pracovnich sil se zaméfenim na moznosti zaméstnani uchazec
se ztizenou moznosti pracovniho uplatnéni. Na zakladé identifikovanych potfeb
zaméstnavatele porada UP CR v ramci projektu EFES vybé&rova Fizeni vhodnych
uchazeddl o zaméstnani, a to bud vprostorach UP, nebo v prostorach
zaméstnavatele.

V prubéhu roku 2019 bylo uspofadano celkem 54 vybérovych fizeni.
Na realizovana vybérova fizeni bylo pozvano 880 uchazell o zaméstnani. Z nich se
vybérovych fizeni zuc€astnilo 621 UoZ. Do druhého kola postoupilo 202 uchazecu
o zameéstnani a 23 jich bylo pfijato do zaméstnani. Celkové bylo ze strany
zaméstnavateld poptavano v souvislosti s vybérovymi fizenimi 325 volnych
pracovnich mist.

V roce 2019 bylo rovnéz pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi hlavniho
mésta Prahy uspofadano 22 seminafli, na které bylo pozvano
606 zaméstnavatell, z nich se zucastnilo 143 zastupcu firem. Tato aktivita byla
ze strany zaméstnavatell hodnocena velmi pozitivné. V ramci seminafl byly
podavany informace o nabizenych sluzbach Ufadu prace. Zajem o seminafe
ze strany zaméstnavatell byl nejCastéji z divodu zamySleni pfijimani cizincl
do pracovniho poméru. Zaméstnavatelé uvadéli, Ze se jim nedafi volna pracovni
mista obsazovat ¢eskymi uchazeCi o zaméstnani z dlvodu jejich nezajmu. Otazky
smeéfovaly na zaméstnavani cizincl na zakladé modré & zaméstnanecké karty
a k cizincdm ne/majicim volny pfistup na trh prace. V ramci seminafl bylo vzdy
probirano téma ,doporu€enky®. Snahou bylo zaméstnavatelim vysvétlit jejich smysl,
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ucel a potfebu uvadét pravdivé skute¢nosti. Objevovaly se i dotazy na projekty ESF,
které jsou v kraji realizovany. Zajem se tykal pfedevSim projekti se zaméfenim
na mladé zajemce nebo uchazeCe o zameéstnani, pfipadné o osoby starSi 50 let.
Zameéstnavatelé se zajimali hlavné o délku pfispévku, jeho vysi a o podminky
poskytnuti prispévku. V roce 2020 budou tedy seminafe jednim ze stézejnich
nastroju spoluprace se zaméstnavateli.

Vramci aktivniho monitoringu bylo v roce 2019 provedeno pies
1.780 kontaktl se zaméstnavateli, kdy bylo ziskano od zaméstnavatell celkem témér
2.526 pracovnich mist pro uchazee o zaméstnani. Tuto aktivitu lze kvalifikovat jako
uspésnoul.

Vramci projektu EFES bylo vroce 2019 realizovano 36 kazuistickych
seminarll tematicky zaméfenych na dulezité procesy d¢innosti zprostfedkovani
a poradenstvi, napfiklad podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych UoZ, IAP,
rekvalifikace, €innost Infocentra, individualni poradenstvi, prohlubovani dovednosti
pro metodickou praci s klientem, spoluprace a partnerstvi s dalSimi subjekty na
mistni urovni (externi komunikace, realizace metodiky). Dale byly realizovany
kazuistické seminafe zamérené na realizaci narodnich a individualnich projektd,
volna pracovni mista.

Zaméstnanci Ufadu prace CR se také podileli na realizaci mezikrajovych
a republikovych seminafl a porad, a to jak z hlediska organiza€niho zajisténi, tak
i vlastnim moderovanim.

K31. 12. 2019 dosahlo vramci uskute¢nénych kazuistickych seminari
68 zaméstnancl z odboru zaméstnanost bagatelni podpory 40 hodin ucasti na
kazuistickych a vzdélavacich aktivitach EFES.

Projekt Predikce trhu prace (KOMPAS)

Ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci a Narodnim
vzdélavacim fondem je realizovan projekt KOMPAS
(Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097), zaméfeny na vytvoreni udrzitelného
sytému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu. Hlavnim cilem
projektu je stanoveni profesi, které budou zaméstnavatelé v pfistich letech nejvice
poptavat nebo o jaké profese prestane byt zajem. Vystupy projektl pfispéji ke
zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.
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V prvnim Ctvrtleti roku 2019 provedla krajska pobocCka pro hl. m. Prahu
dotaznikové Setfeni, pfi kterém byli primarné osloveni zaméstnavatelé majici
v regionu vice nez 25 zaméstnancu. Osloveno bylo 3.900 zaméstnavatell
a provedeny pruzkum pokryl 220.000 zaméstnancl. Ziskana data byla agregovana
a predana GR UP CR. Nasledné byla vyuZita jako vstupni data do modelu predikce
trhu prace.

V prabéhu roku byli telefonicky oslovovani zaméstnavatelé a seznamovani
s projektem. Pravidelné v fadu 2-3 mésict se na MPSV konalo setkani realiza¢ni
tymu projektu. Ve spolupraci s MPSV, které nahrazuje neexistujici krajskou
platformu, byl v poloviné roku 2019 dokon&en regionalni profil hl. m. Prahy
poskytujici komplexni informace v oblasti trhu prace, vzdélani, investici. V prosinci
2019 zacala priprava na dalSi dotaznikové Setfeni, které probéhne v roce 2020
a bude vném osloveno vice nez 7.000 zaméstnavatell. Primarni platformou,
poskytujici informace pro cilové skupiny (soukromé spolecnosti, Siroka vefejnost,
statni sprava a samosprava), bude specializovany web spustény ve druhé poloviné
roku 2020.

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2019

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2019 byla ve své podstaté a ve
vazbé na dané finanéni a vécné moznosti naplnéna. Primarné v pribéhu roku
dochazelo ke snizovani nezaméstnanosti, zintenzivnila se spoluprace se
zaméstnavateli na uzemi hlavniho mésta Prahy a i nadale byli podporovani uchazedi
o0 zaméstnani v ramci realizace aktivni politiky zaméstnanosti.
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7. Cile APZ pro rok 2020

Vzhledem k souCasné pfiznivé ekonomické situaci a enormni poptavce
zaméstnavatell po novych zaméstnancich je nutné vénovat maximalni pozornost
vybérim podporovanych uchazeCld o zaméstnani tak, aby finan¢ni prostfedky
na statem subvencovana pracovni mista byly vynakladany pokud mozno s nejvySSi
moznou mirou efektivity, hospodarnosti a ucelnosti (3E).

Financovani nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je tfeba prioritné
realizovat prostfednictvim projektd financovanych z Evropského socialniho fondu.

Z pohledu oddéleni trhu prace bude v roce 2020 aktivni politika zaméstnanosti
realizovana primarné vramci projektu ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani (PDU)* s tim, ze pro rok 2020 jsou cilovou
skupinou uchazedi: v evidenci UP CR nad 12 mésic(; v evidenci UP CR nad
6 mésicti a zaroven starsi 50 let; v evidenci UP CR nad 6 mésicli a zaroven
pobirajici davky hmotné nouze; s min. 5. mésici souvislé evidence za posledni tfi
roky; s min. 3 evidencemi za posledni 3 roky.

Pochopitelné nelze vylougit ani realizaci ostatnich nastroju a opatfeni APZ,
neobsazenych v projektech, z pfidélenych narodnich zdroja, které jsou vSak primarné
uréené pro realizaci vefejné prospésnych praci. Ostatni nastroje a opatfeni APZ Ize
vyuzit pouze v nezbytné nutném rozsahu a to pfi respektovani vySe uvedeného
a zvazeni moznosti jejich hrazeni z projekta ESF.
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Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu
PRILOHA C. 1
6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2019

Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2019
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VPP 34 74 7 4043 640
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 0 0 0 5042 117
SUPM - SVC zfizena UoZ 2 2 1 67 000
PMOZP zfizena zaméstnavatelem 9 9 9 750 000
PMOZP - SVC osob se ZP 0 0 0 0
PMOZP, PMOZP SVC — provoz 22 22 22 537 756
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci prispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 0 0 0
poradenské Cinnosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 0
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 0 0 0 6 500
Regionalni mobilita-pfisp. na pfestéhovani 0 0 0 0
celkem narodni APZ 67 107 39 | 10447 013
PDU VPP 9 8 1 182 251
PDU SUPM vyhrazena 18 15 2 433 000
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 5 0 58 885
zvolené rekvalifikace NIP 0 546 46 | 10835418
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
celkem ESF - OPZ 27 574 49 | 11509 554
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