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Urad prace CR

Tiskova zprava Praha, 1. Gnora 2017

Dlouhodobé nezaméstnani si mohou zvysit pfijem v ramci
verejné sluzby

Lidé, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace CR a pobiraji davky v hmotné nouzi déle nez pul
roku, maji od unora moznost zvySit si pfijem v ramci veiejné sluzby. Pokud odpracuji
v tomto rezimu alespon 30 hodin mési¢né, vzroste jim prispévek na zivobyti o 605 K¢.
Pokud vsak ve verejné sluzbé pracovat nebudou a nepatii mezi zranitelné skupiny obyvatel
(napriklad seniory nebo osoby se zdravotnim postizenim), davka na zivobyti jim po Sesti
mésicich neaktivity poklesne.

DneSnim dnem vstupuje v platnost novela zdkona o pomoci v hmotné nouzi, kter& podminky
vyplaty pfispévku na Zivobyti a vykonu vefejné sluzby nové upravuje. PfestoZe byla schvélena
nedavno, Ministerstvo prace a socialnich véci a Generalni Feditelstvi Uradu prace CR jsou na
zmény dobfe pfipraveny. ,Vydali jsme metodiku k vyplaceni davek pomoci ve hmotné nouzi a
vykonu vefejné sluzby, opakované jsme informovali zaméstnance Ufadu préce CR,“ vysvétila
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Vedle toho Urad prace CR aktivné oslovuje také dal$i subjekty, které budou moci vefejnou sluzbu
zabezpecit. Jde zejména o obce, ale také neziskové organizace, poskytovatele socialni sluzeb
atd. ,Témto subjektim muze Urad prace CR poskytnout prispévek az do vyse 1 000 K& na
ochranné a pracovni pomucky na jednoho pracovnika. Navic muzZzeme refundovat prostfedky na
pojisténi odpovédnosti za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici verejnou
sluzbu zptisobi nebo kteréd ji bude zptsobena,“ upfesnila generalni feditelka UP CR Katefina
Sadilkova.

Cilem zmén ve vefejné sluzbé je motivovat dlouhodob& nezaméstnané, ktefi pobiraji davky
hmotné nouze, k praci. ,Verejna sluzba ma lidem pomahat, ne je trestat. Zejména pokud jde o
obyvatele regiont, kde dochazi napfiklad k hromadnému jednorazovému propousténi, nebo patfi
do skupin, které jsou na trhu prace skutecné znevyhodnény,” uvedla ministryné Michaela
Marksova.

Od unora zakon nové stanovi, Ze kdo pobira prispévek na Zivobyti déle nez 6 mésicl a neni
aktivni, nebo nema narok na podporu v nezaméstnanosti Ci pfi rekvalifikaci, klesne jeho ¢astka na
Zivobyti na existenéni minimum (tj. 2 200 K&). Pokud naopak pfijemce davek v hmotné nouzi
aktivitu projevi, naptiklad nastoupi do projektu organizovaného Ufadem prace CR, nastoupi na
rekvalifikaci, nebo odpracuje minimalné 20 hodin mési¢né v ramci vefejné sluzby, vySe pfispévku
na Zivobyti se nezméni. V pfipadé jednotlivce tedy bude nadale Cinit 3 410 K&. Pokud clovék
odpracuje alespofl 30 hodin mési¢né vefejné sluzby, vzroste mu pfispévek na Zivobyti o 605 K&
na celkem 4 015 K& mésicné.

Toto opatfeni se nevztahuje na osoby, u kterych se aktivita nezkouma, napfiklad lidé starsi 68 let,
osoby se zdravotnim postizenim (ve 2. a 3. stupni invalidity), pozivatele starobniho dichodu,
osoby pobirajici pfispévek na péci ve Il. az IV. stupni, doasné prace neschopné, rodice pobirajici
rodiCovsky prispévek nebo tfeba nezaopatiené déti.

Uginnost novely zakona o pomoci v hmotné nouzi je od 1. Gnora 2017, poprvé se tedy muze
Castka na Zivobyti snizit neaktivnim osobam na existenéni minimum v srpnu 2017.
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