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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektu na globalni

vyzvy, jak napf. tzv. ¢tvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateld dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraiil dle vlastnictvi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavateld dle sidla
g ) » zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% — —— . 100% - 100% - 100%
90% 90% 1% 90% 90% 90% 8%
80% 80% 80% 80% 80%
37% m Ostatni
70% 70% o 70% UL 70% = UL 70% AA
41% = 25-19 = SmiSené
. TP = TP = ut
60% 60% = Polit. strany, 60% 60% 60%
50-249 cirkve = MO = MO =P
= Druzstevni
50% 50% I 5004 sl 50% sIN  50% " MO
= 2503 Verejny . LT u LT = LN
40% vice  40% sektor  40% 40% 40% LT
03 = Soukromé cv cv
cv
= DC
9%
9%
20% 20% 20% Cb 20% 20%
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: UL — Usti nad Labem, TP — Teplice, MO — Most, LN — Louny, LT — Litvinov, CV — Chomutov, DC — Dé&¢in, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Poet zaméstnanci v Setfent dle sektord a odvétyi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zameéstnanci) I. sektor 5516
3 A A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1166
B - téZba a dobyvani 4350
II. sektor 62474
’ C - zpracovatelsky pramys| 51989
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1663
E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 2919

C r odpady a sanacemi

29% F - stavebnictvi 5903
Ill. sektor 66288
G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba mot. vozidel 6039
I ;(;I;’)mr 35% H - doprava a skladovani 7755
II. sektor | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 722
47% J - informacni a komunikacni Cinnosti 1011
K - penéZnictvi a pojistovnictvi 839
D L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 419
2?-/% \ M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1529
' . \ N - administrativni a podpCrné ¢innosti 2501
6% O - vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 12288
M b P - vzdélavani 16958
1% ‘ F 29 1% Q - zdravotni a socialni péce 13954
1% 11% “ R - kulturni, zébavni a rekreacni ¢innosti 1447
1%1% S - ostatni Cinnosti 826

Srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zic¢astnénych v Settfeni a na celkovém poctu zaméstnancu.
*\lyplyva z ni rGznd Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi. Jako velmi koncentrované odvétvi je napft. zpracovatelsky pramysl (1. Sektor) 29%. Opacnym
ptripadem je vzdéldvani (lIl. Sektor) s 23% zastoupenim na poctu organizaci, bez zohlednéni po¢tu zaméstnancd.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

”

Urad prace CR

Pokryto 134 278 zaméstnancd, tj. 64 % viech zaméstnancd v kraji (100% = primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2020 —predbézny udaj).
*Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel( sbirana v lednu a inoru 2021 a to na urovni okresu.

*Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

*Pfi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznik( (napf. zarazovani jednotlivych profesi do ptislusnych skupin CZ-
ISCO ¢i v nékterych pripadech nelplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu
prace postihujici. Data od zaméstnavatelU s celostatni pusobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pripadech podafilo ziskat.

*Dotaznikové setreni bylo ovlivnéno i epidemii koronaviruCOVID-19 a viddnimi opatfenimi ( nouzovy stav, home office ve firmdch).

Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
160000 80% 73% )
140000 134278 70% oo
58% eL%

120000 60% >7% 54%
100000 50%

80000 40% 239,

30%
60000 30%
40000 20%
22549 20802 1gp95 23618 24673
20000 11495 11846 10%
0 0%
DC cv LT LN MO TP UL  Celkem DC cv LT LN MO TP UL  Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

. ey . o Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Usteckém kraji
V rdmci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1509 subjekt(,

vy vy . . o , ) Y 9 472
pricemz nékteré organizace pUsobi ve vice okresech kraje, celkové jde 100% 85% °00
> % & 83% 450
tedy 0 1952 dotaznika. 90% Y - N 31% o
80% o [72% 74% ° : o 89% 75% 400
. : . . - 73% 8% ¢ & e @ 74% 69% o @ 76%
Navratnost: 76 %, tj. celkové 1479 navracenych dotaznika. 70% ® 69% 76% ® 305 350
60% £5or LSS ® 60%300
Vysoka navratnost: verejna sprava; vyroba a rozvod elekttina a plynu; 50% o 225 63% ’ 250
vzdélavani; zemédélstvi; zdravotni a socialni péce. Jde tak zejména o 40% 200
vefejné instituce. 135 158
30% 118 117 150
L : " I ) 20% 8 100
Priimérna ndvratnost: informacni a komunikacni ¢innosti; profesni, 51 38 38
= a o ST o . . P 10% = 31 31 94 32 30 5o
védecké a technické cinnosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti ° 13 13
0% 0
e . . , ey . v ; QD . N N\ N\ oo N e Q& N N
Nizka navratnost: ubytovani a pohostinstvi; penéznictvi a pojistovnictvi; C\A ;\A‘S @\b \\%\5- 50\5 @(J\* & o“§ \e‘;& eo‘;\ e\(’& <\o‘;\ y S éo‘;\ \@w @@ ’\Q%c, V\oé\ éo‘;\
velkoobchod a maloobchod. Jde tedy zejména o velké nadregionalni @%\ Qo“’ & N o‘;\\ & OQ.‘O & ‘\tﬁ P @OA S ,%‘0% Q@ %Q%V \’v® ,\J& ,\0%
firmy, které nemaiji sidlo & vedeni organizace v kraji. /\A\\V & <& éqsé 0* &8 & & & \&@ QO\\% /\\g‘v & 5 v%v" Q,“ Ny %‘é /\é\é
) A% A S ’ (O R\ N a 4 % ) Q) % & & S
AR\ s % O & o SR NS o o2 X Q C S & S
+Q o) N4 QS \s N Q¥ & Q = K & .
5 . L . Y o & Q Q ¥ < Q & K 7 © ©) 5
Navratnost dle jednotlivych okres(i ,\&@ & /\3@ O,\/AO é\Ao & OS\ ~ @0 VO 0@(“ /\\AO é\& & VAVV ° <5 A@V Q@“
< ' SN S PN X v S
. o . . Yoo \s O & & QL N K R
okres oslovené navracené okres oslovené navracené &% \@& Q?VV o%O § é&b ,v@‘ v o t,$ o‘<<° \é&‘? éV% éoo é\’\Y
. a . a S 1% ‘Q\O QO QA N & B S ) S S !
organizace  dotazniky organizace  dotazniky S /Q\ (Jv 4‘9& O & <,§$§J & G\ N & & \56\0
DC 316 301 MO 261 230 \L&Q & &< & & o < \L@O &S
% S S (OGS &
cv 286 126 TP 319 251 S & & 9 & & &
LT 258 230 UL 286 124
Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd
LN 226 217

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoétena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

B . . I Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2018: 257 600

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici) 100% 90000
o 87% 79800
. : . . ey 90% 80000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 52 %.
80% 79%
70000
. . 2 70%
Vlysokd reprezentativnost: zpracovatelsky préimysl; velkoobchod a . 65% 57% 60000
maloobchod; zdravotni a socialni péce, verejna sprava a obrana povinné 605’ 56% 58% 50000
socialni zabezpe&eni 50% 5% 25% A6% 40000
40% 36% s  25% 41%
| 6 23% °
Primérna reprezentativnost: tézba a dobyvani, zdsobovani vodou, 30% = 9% N3r9e 13% 2170021400%4000 30000
v Co o ; . 27% 15300 [ 16700 17% 24%0000
¢innost souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 20% o
10% 4400 5000 370015200 5600 2800 2300 2500 3500 3500 10000
Nizka reprezentativnost: penéznictvi a pojistovnictvi, informacni a 0% 0
komunikacni ¢innost, kulturni a zabavna a rekreacni ¢innost . vi\\ @\(_}/ J@@‘, O(;\\... (,\\ Q\OQ'\.: & @v v&\ Q o“/’\\ {& 0\5@\&, @w QV“%\ Qk:/é(/ v(%\ O(;\\
O N \ \s @ ' :
, TR s . NS LTS LS s & S & 3
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavateli) a U NN @Q NSNS & oF @0 AP L - q’\/O X & Q
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych A J/&V /\Q‘? AOQ OQO ,‘;\ \a vv% .\é\ V%O QO\\ ,\\$ ¥ Qé\v @V e v‘oo Q@v ,\v/\
organizaci viibec nevyskytovala. ) Q%\%) N Ng Q~Ol\l é\“ %(3/(( S Qy* @é ‘ S &Y N <</C* S & & QP N
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. %@Q’ éf’ ngl va OAV SO 0OQ & Q\@V’J %\(/} O L Q&Q\J %\%v & VAO @:\Y (jf’
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale u ubytovani a v/\’ %é‘ o> .*Q\O ‘%QQ’ RS ,\)Q’ $<<O gé\’ Oc;\\ C;\\‘ @@ R ,\/QQ" «\3‘2‘ c.jo%
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje Fada mensich firem, které nejsou \é‘y (3,(’ N /’\F‘ & Q@’ (3,\ N AN ) \$$ 0<<<<’ N4 Q < @\’
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici % (;25 (3,0 <<f</ o ° c;& %(5" é& L ,QQ‘ <<§ é_@ Qé/ &
: . PP & & & &N Q&S & &
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici L & & & & & &
organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet. o Y (5)& S
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Velikost odvétvi (pramérny evidenéni poget zaméstnancii dle CSU k 31.12.2018)
Setfeni podilely méne. Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancd v odvétvi dle €SU k 31.12.2018)

Sekce C — Zpracovatelsky primysl je i letos nejvétsi odvétvi s nejvétsim
poctem zaméstnancd.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

B Mu?i ®Zeny

Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich:

Vysoké: zdravotni a socialni péce,
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi,
ostatni ¢innosti

Vysoké: téZba a dobyvani, stavebnictvi,
vyroba a rozvod elekttiny, profesni a
védecké cinnosti

Nizké: téZba a dobyvani, stavebnictvi,
vyroba a rozvod elektfiny

Nizké: zdravotni a socidlni péce,
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi,
ostatni ¢innosti

Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno
pohlavi. Podobné zastoupeni je v informacni a komunikaéni ¢innosti a kulturni,
zabavni a rekreacni ¢innosti. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb a
verejné spravé, muzi prevazuji v tézbé a dobyvani a stavebnictvim.

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

r

Urad prace CR

Zastoupeni muzl

Vysoké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot
hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl

Nizké: primysl odévni; primysl koZzedélny, potravinarsky pramysl

Zastoupeni Zen:

Vysoké: odévni primysl, kozedélny primysl, textilni pramysl,
potravinarsky primysl

Nizké: hutnicky a kovozpracujici primysl, pramysl sklarsky a
stavebnich hmot, strojirensky primysl, drevozpracujici primysl

Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl
potravinarsky priimysl -2469; textilni priimysl -1269; odévni primysl
-176; kozedélny primysl -71; dievozpracujici priimysl -456;
papirensky pramysl -2146; polygraficky priimysl -588; chemicky
pramysl -9116; pramysl sklarsky a stavebnich hmot -5441; hutnicky a
kovozpracujici primysl -8033; elektrotechnicky priimysl -5624;
strojirensky primysl -14850; ostatni zpracovatelsky primysl -1730

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

B Muzi ®Zeny

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
4% 4% 3%

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky 2%

100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 90%
90%
80%
0, v , .
80% Vyuceni bez maturity 70%
70% 60%
60% B Vyuceni s maturitou 50% 43%
%
50% 40% 47% 40% 45%
’ B Stredni s maturitou 30% 9% 43% 46% 39% 43% )
40% 57% . (odborné a vieobecné) ? . a2y 4% 27% 26%
42% 20% 23%
30% 34% B Vy3%i odborné 19% 20%
o > Bal el EEE e
0,
20% 23% 0% &% 0 9% % o % 7% : 2%
0% H Vysokoskolské N N Q 3 N & N < N Q
o NN O . . ,@ . LA\ S N @ NG
S O Q7 v QY & A N\ P SR OIS
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem A\\ié‘) w0 gt\q J@@‘ SSO" (_/)\§ 02\00‘ (_BP’V *\Q“\§ J(Jé\ \“\5} S «%Q\‘VQO V'S L O(Jv'?f%g’ &é\
™M & &S P ¥ O F LR N Y @
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: &&’ ,’\“”\' Ng 0&” 00\5‘ \@3 V&O qu“v Q’@ ®g$\ /\’\V Q)\y" Q((/C* Q§\\Q 3 Q@“ O/\é\ , VQ,V %/O"’
NP IR SR O RS R O NSO O SO S O e
& C QY : v~ Q X L N7 N\ 4 R &
A& <L ) Q" 2 Q . = S o
Cl o ebAe v o e . vy A N O N NN sl NS N X K
Vysokoskolské: verejnd sprava a obrana, Vyuceni s maturitou: penéznictvi a é,‘? e ((/Q,' v\;“ OAV (;2\0 @f‘ & \;&\ Q® ééoc’ o“@% vo‘\c,‘?q‘ Of\’ \)\’,\0 °
povinné socidlni zabezpeceni, vzdélavani, pojistovnictvi, vyroba a rozvod elekttiny, Lg& %Q}(’ ,Qg‘b ,\?‘_)OQ’ %OOQ’ & (;5&—(‘ OQ\® éf’ SO <<,$/ J%\%v {_(39 Q:‘*
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu /S\ <o/'\’ & é‘ é& @o\’ éo@ <<>L(’ ,S& °§°<$_é<f
\L&Q é‘éo & @a iy «5&0 ’
S z 7 7 2ol . 252 PR ) 9
Vyssi odborné: kulturni, zdbavni a Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; & f—ﬁ"\b o &

rekreacni ¢innost, zdravotni a socialni péce

Stredni s maturitou: penéZnictvi a
pojistovnictvi; verejna sprava, informacni a
komunikaéni ¢innosti

zemédélstvi, stavebnictvi, zpracovatelsky
pramysl

Zakladni a bez vzdélani: administrativni a
podpdrné cinnosti, ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

| Zakladni a bez vzdélani
W Vyuceni s maturitou

| Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
| Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

. _
COC
S

42%

<

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

N

%
(@] ¢

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

o
|

44%

43%

—

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

=

=

> e R\

31%
46%
‘ 51% .

C

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

Wy
e
@

62%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

o~
4

%
6

LI ¢

oy .

ri X
A

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti  Setfeni. V  celkovém
zastoupeni vysokoskolského vzdélani mezi
Zenami je oblast kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti a nejnizsi zastoupeni je ve zdravotni a
socialni péci. Muzi prevazuji v odvétvi sektoru
Q — Zdravotni a socidlni péce. U zaméstnancl,
ktefi maji zakladni vzdélani nebo jsou bez
vzdélani je nejvétsi zastoupeni Zen v kulturni,
zabavni a rekreacni cinnosti, muzi jsou
zastoupeni nejméné v zdravotni a socidlni
péci.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu
5%

Vysokoskolské: chemicky primysl, papirensky pramysl 100% 7

90%

80%

Vyssi odborné: ve vSech sektorech je velmi nizké zastoupeni, napfr. 70%

strojirensky pramysl, elektrotechnicky pramysl £0%
(o]

o) 0,
Stredni s maturitou: chemicky pramysl, pramysl sklarsky a 50% 7% 39% 48%
0% 43% 48% 29%

) S 4
stavebnich hmot, elektrotechnicky priimysl - 47% 40%
30% 40% 37%

Vyuéeni s maturitou: dfevozpracujici prdmysl; koZzedéIni pramysl, 20%
polygraficky primysl 10% . . - - - - . .
0%
& &

44% 50%

Vyuceni bez maturity: odévni priimysl, kozedéIni primysl, ostatni N
P il e \\" A \" g {" (’ A \\‘7
zpracovatelsky pramysl, textilni pramysl $ & & 006\ & & & S x\@ °¢§° & & S
< 3 3 ) < < ¢ < & Q < < ¢
] \\ ‘\ N ] ] ] N |\ ] ] ]
& © N & © & X ) 3 Y S ) )

2O & S > N ® < © P » & & X

7 ’kl d . b dvl < s h q k ’ o I . sy k; o I .\(\7’ &Q:*. Ob , Q,b & < @ Q,(Q \"bQ (b(' é\(\ ..\«Q/ ’Z}Q’
akladni a bez vzdélani: technicky primysl, potravinarsky prdmysl, & & 8 8 58 & oS o & & o
polygraficky pramysl, dfevozpracujici primysl & 8@‘ Q ‘J(;t-\\ S & ° ka"’
\b’b .\\’b Q> ,\‘(\\
N R N
¥ S &
& <

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : y _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 33,3%
45% olo
20% 40‘; \ %O)\
0, O\0
25% 23,4% . ) %b‘
20,7% 3505 P 4o o
20% 16,7% > I N oo oo 2
30% © oo o) v o sl
15% ° v qy‘ og\a fl(:)
% o
25% 3 o
10% 4.3% 5,3% 00 o \ > '\?‘;\
’ 0 © olo
cot ,3% 2.1% 3,8% 20% NS > \/0\0 \
15% Se
0% ’ olo (g\c (b°\° ~
10% A oo ol olo /\°\° oo G\o oo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem Sl £ oS SRR \ N & SU L e K
5% v N
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku 0%
R I e SR R A TP PN ¢ D Q
S S E NS FEEE S FF &L &
. . , , . N N N N I RO O S R R PN N R
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dGchodovém véku & voo @Q & éo"’ /\@‘0 L 5 Q\@ & &€ %@0 OIS O &P & W
wo N Q 3 AN O »N QI S\ [OMA SN
v odvétvich: QL & O 5 YOS & QN v QF W @ QY ¢
ORISR SRR\ AR SR AU ARESN - P T SO\ )
W A PP E SIS ES S ES O
& & Y LSS NTNE R FEFE SO
R .. , . . R .. , . . N &y O F SO OO ¢ @& LS YN V&
Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacdni Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacéni A é&@ ,\3‘1‘ ‘&o% @\“ Oo‘b Q Q* ,\\# e‘é\’ (;\\“ ‘$\< @\%\ & /\/QQY \5@ {;&(’
¢innosti; zemé&délstvi, lesnictvi a innosti; vzdélavani; zemédélstvi, \L_(jov (go(’ N Q;OA 4& @@0 & ®v& < J\@O S8 O O
rybéfstvi; zdsobovani vodou lesnictvi a rybaFstvi & & %@Q ,\'/\;—)O & ° & & AN RS & &
& & S &S0 S
& S éo\ &8 S
Nejnizsi: ubytovani; stravovani a Nejnizsi: vyroba a rozvod elektfiny, (;& é&b
pohostinstvi; penézZnictvi a zpracovatelsky prdmysl, penéZnictvi a
pojistovnictvi pojistovnictvi Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v diichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: potravinarsky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich 25%
hmot; hutnicky a kovozpracujici primysl
$*
20% e A o N
Nizké: elektrotechnicky primysl; strojirensky pramysl; papirensky g > > S g oo NS
amvs N N N N o
pramys 15% >
? olo \
'\' o\0
S
N
10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: o Qv
Scy O Ol
, o ' W o o L e [ e P o L s AT
Vysoké: potravinarsky primysl Se > N
0%
S S S R S R S ) & > R S S
S e . o & & & & & & & & & & & & &
Nizké: papirensky priimysl, chemicky priimysl, primysl sklarsky a S & ) & ) & & & & & & < )
’ - S ) N N & W xS 8\ & N $© A\ ) e
stavebnich hmot, dfevozpracujici primysl 5© & 2 & %&\ ® & & & 2&\»\ N & &
. 3 , ) 2}
Q;\& = o 2 & S \*Qé & & & @é‘ & &
$ A} o Q o N o o ) <
Q o N * S S @
Q & ‘%‘% N \?\}- s ’\,Q
3 N 0 S
\° Cﬁ >
& & &
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

oostizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6%
5,0% 20%
5% ’ 4,6% ’
4,2% 4,3% c);\a
N
4%
) 15%
3%
$*
2% 10% <° S® P g
0 olo
1% 0,2% 0,3% 0,5% 0,4% " o o © g , g
0% 5% S = 5 b 5 Ao >
o v oo o\o'€ oo oo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem N R gt NS sl el g N Sl S b N
Podil OZP celkem Podil TzP 0%
’ : ; —y a oo o Yo VR A A & IR A QT R
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim < @@ Y /@@ o & RO @\v $O°§\ & ,\o‘;\ & & & {3& éoé\
2 el Y 2 2 ) N
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @%\ Qo‘b ‘QQQ \i& QO &&é O%(“ L & O O<$ 04\ Q\%\ OQQ 0‘2><z~ QQ'V ‘v\?\ @@‘ o
T LHF T T TS F Lo FE &
< Q¥ & N © ‘ : T L Q NN Q A
sy, P P ,, e o] A N ARSI '\ < s\ CEN S R R AR S
Nejvy3si: profesni, védecké a technické Nejvy3si: ubytovani a stravovania @‘3’ %’\Q’ (Jo@ V%O <)oo é_(i“ Q\OOV Q‘S Oy% Q\b% ,\A\V oF o‘“d\- Q\\;\\ .;3 Qé& O&\ %@v %,0
¢innosti, ubytovani a stravovani, pohostinska ¢innost, administrativni a ,\3§\ %(ﬁv Qq? OQ,V é\AO S OQ;(“ 'Qo \5‘*’(\ v@ @\(“ /\\AO ,\A‘“ \‘3\ é@% ° Qg§ Q§\\ &é@
zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi podpdirné &innosti B £ NV F &O &~ > & & &—?\ vg@ 04 Oﬂo 0@5 S
& & O R IO F €V &8
° & A ° FE & &S & &8
Nejnizsi: vyroba a rozvoj elektriny, Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi 2% é’ (;&(“ % & Q@“ @Q & (;O(J
. . ’ C)
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu %&“ (;é@o &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim Podil OZP celkem Podil TZP celkem

postizenim zaméruji €i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: potravinarsky primysl, papirensky pramysl 20%

g°
N
18%
16%
Nizké: textilni pramysl, dfevozpracujici pramysl, elektrotechnicky 14%
o 0 olo
pramysl N e
12% > ~
10% S*
8% S
’ v v ’ ’ v ’ oo o\°
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 6% o & o 3!
> olo olo
4% olo % o %
7 . sy . o , , o 0 °\° o\o °\° 0\0 K ’1,\0 '\o\o
Vysoké: potravinarsky priimysl, ostatni zpracovatelsky pramysl 2% S® Mg g N » N N g g se g
0%
> > > > > > > & > > >
& & & & & & & & & & & & &
s v , v o & N N & N & N R S & S S
Nizké: vétSina ostatnich odvétvi primyslu \Q Q Q W Q W W W2 & R W R W
A N N A > A &\ S} N > A A
2S5 & o o & &F o & S & &5 & &5
§ <& & ob J,\/Q/b @(a & @Ib & ,@\\ (b(‘ 6}\(\ & \\,&x
3 o aR RN W & ° aQ & o S
N s o Q o N o o & @
3 W& < e 3 ) 9 @
N & 5 N ol AR
o N © &
& & 5®
e .. ey . . ey & N N
Specifické postaveni je v potravinarském primyslu, kde je nejvétsi ¢ <

podil zastoupeni osob se zdravotnim postizenim a zaroven ale
nejmensi zastoupeni osob s tézkych stupném postizeni

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
0, 0, ;.
909 9% 10% 9% 10% pracovnici 80%
° 9% 8 - Obsluha strojti a zaFizeni, 70%
3% montéfi 0
80% 25% . - 60%
37% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% ? 40% 40%
60% 1% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% .
prodeji 0% =3y I = = = N N = N - — N N N N N N
9 24% 17% , : : ' g : ' o SR :
40% ° ° m 4 - Utednici (a administrativni & O (J&A\ A QY & (J\Q\ V‘é\' & NN S & i O‘g\\
30% pracovnici) $\C& OQ;\ Qp® <2~O’\/ AOQ N szo 0& OQV &V A@ OQ)\/ 4&“’ ,\\A ¥ NG \/%\ ' N J\%$
B 3 - Techni&ti a odborni pracovnici 2 O @Q S ,@* < (_}3’? ng 0®0 ‘\5,\0 PN & W O O(}V ‘\:\,V &é\b
20% (a nizsi zdravotnicti) (;\\‘ 22 ,\<<>(? ,QOQ) Q,OA <<(° A& o '\“;\ ,V& o > O‘<c) ®\$ Q'ﬁ T \)@ (_3\?“
22% e ) O\ SIS R R T TN S T O S e PO
2 - Specialisté (védecti a odborni o . P v S X S o e RO
10% 13% P ( o N T & T FTE VY N TS e
5% dusevni pracovnici) & Q/@" & \L(‘,o <(,<<, (—)QE \)‘5\ ((OQ (:,/\lé\ \éﬁv \E% \éﬁo <8ﬁ<> QQY (‘,oq\ Q}Q
0% fa% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&i,v ° & ¥ é&éJ \@82\ & ~ Q<<§ £ & & OA 0//\’ & °
& S & v < <
. sektor II. sektor  IlIl. sektor Celkem & & S & &S C NS
S > éaé/ & &

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | SekceJ  Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N  Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-33,1% 8-44,6% 8-43,8% 3-27,5% 9-37,5% 8-27,2% 5-657% 8-43,8% 5-59,3% 4-409% 4-34% 4-38,4% 8-39,5% 9-36,9% 4-46,7% 2-57,1% 3-28,6% 2-23,7% 5-22,8%
9-17% 7-272% 7-17% 7-156% 8-18% 7-23,8% 4-93% 3-157% 9-18,6% 5-36,8% 3-32,4% 9-344% 3-20,4% 8-28% 5-253% 5-147% 5-26,7% 4-18,7% 8-17,4%
2-2,7% 4-09% 5-1,7% 5-44% 5-23% 5-1,1% 2-1,4% 1-3,7% 2-15% 9-0,5% 6-0% 2-1,2% 5-0,2% 6-0,6% 8-0,8% 6-0,1% 1-2,2% 6-35% 1-3,9%

Nejvyssi zastoupeni

5-2,7% 6-0% 6-0,2% 6-0% 6-2,2% 6-0,1% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0% 8-0% 6-0% 6-0% 2-0,4% 6-0,7% 8-0,1% 6-0,3% 8-2,6% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

9%

o
¢ ’ 22%

11%

10%

8%

17%

. 13%
# 9%

18%

iy
e N
B & S

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

12%
25% 16%
33%

39%

40% ~

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

r
w

Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVi A RYBARSTVI

11% 16%

=
27%
- 43%
4%
’ 45%
52% 32%

12% 19%

27%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

7 - Remeslnici a opravari

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU

_—

0% . 13%
15% 11% ,

11%
20%
19%
42% !
44% 47% 9% ~
16%
19%
22%
17% . l

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' = - V4 ] = V4 |V w v r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

R
o,

8%

-
>

2

18%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o,
Y
%‘

o -
S 4 ;;&
"

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

40% 25%
45%
55%
‘ 57%
’ 65%
28%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Celkové uUdaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je tfeba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zakonodarci a fidici pracovnici byl casto
zarazovan vétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
fidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — Urednici, ac¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak moiné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

12%

16%
8%

m
16% .

3%

7%
- »

= y "8
827 2l

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

=
6%
14% ' 24% 17% 6% '
% 21% 18% 19%
e

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-23,7% 9-22,1% 1-3,1% 6-0,4% 100%
textilni primysl 8-61,4% 7-9,7% 5-0,6% 6-0% 90%
sl prfjmysl 8-48,9% 9-21% 2-0,6% 6 - 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
koZedélny pramys| 8-70,4% 9-21,1% 2-0% 2-0% 70% 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
drevozpracujici primysl 8-39,4% 7 -15,9% 1-1,8% 5-1,5% 60%
papirensky primysl  8-40,8%  3-16,3%  5-0,8% 6-0% S0% /- Remesinicia oprava
polygraficky pramysl 7-34,5% 9-31% 2-0,5% 6-0% 40% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
chemicky priimys| 8-461% 3-17,7%  5-1,7% 6-0% 200, lesnictvia rybafstvi
° B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
¥ | skla¥sky
pr“my; > ha;s v 8-50,7% 7-164%  5-1,7% 6-0% 20%
stavebnich hmot 10% I m 4 - UFednici (a administrativni pracovnici)
0
hutnicky a Ifovozlpracuyu 8-33,6% 7-27% 5-1% 6-0,4% 0% - B 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a nizsi
prumys N N N N N N N A N X N N o
@{o (0\\5 &*ﬁ @*s @\\L’ (@\fa @\\e 6‘\\6} < @i’ &*e @4—) @@ zdravotnicti)
elektrotechnicky primysl ~ 8-59,1%  3-14,1%  5-04%  6-0% L& FTE TS EE 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevni
2O D PN N N O O 0 N Y S S ici
strojirensky primysl 8-43,4% 7-22,4% 5-0,5% 6 - 0% ;\\o'é & & J,@PQ &g Qé%\ & c}'b“e & <& .-\\@(\ @@ pracovnic)
e © onQ & Qo\* ¢ & QONQ Yéo’@ & @(’o 1 - Zékonodérci a Fidici pracovnici
, I k , Q qu, ) \50 A . Q
°Stat"';fl; f:\‘/’s‘;ate V. 8.403% 7-188% 5-16%  6-0% ° OIS
((\‘\c) \.Q\ Oc’
& ®

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; zakonodareci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni, Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

7. Femesinici 2 opraveri
Urednici, specialisté, pracovnici v prodeji a ve sluzbach, pomocni a
nekvalifikovani pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _
5. Pracovnici ve sluzbiich a proceii [N
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 68 449 muzli i
2 65 829 7en, 4. Urednici | S
3. Technicti a odborni pracovnici S
Z kfizového porovnani tdajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 alisté
vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a 2. Specialiste _
pojistovnictvi; informacnich a komunikacnich ¢innostech a ve vzdélavani. . e ui .
1. Zakonodarei a idici pracovnici S

Vysoké zastoupeni je i mezi pomocnymi profesemi a to zejména ve vzdélavani

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

a p.rovfevs:nlch, vedec'kycr'nv? jcechniglfych cinrlmostech. Zenx'zde tvori algsp?n 80 %. do do do o do do o o g do do
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi ve stavebnictvia to v OO A H ® & & X & ,\90
85 % a v tézbé a dobyvani je to skoro stejné 84%. Vysoky podil muzii je i v

dopravé a skladovani. Predevsim fidic¢i a obsluha strojl a zafizeni, tato oblast B Muzi M Zeny

je zastoupena prevazné muzi. V téchto oborech jde o velmi nizké pocty
pracovnic ( Zen).

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor u Zeny
40%
B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; verejny sektor sektor
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

49%

100%

Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokokolské
politickych stran a cirkvi vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 80%

verejny sektor

70%

Vyssi odborné: verejné vlastnictvi; Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%

vlastnictvi, soukromé vlastnictvi a 50%
cirkvi smi$ené vlastnictvi 40% 47%

42%

| Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a

vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a véeobecné)

B Vyuceni s maturitou

30%

34%
v , . . . , , o, . ; 20% 24% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: verejny sektor, Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 18%
soukromé vlastnictvi vlastnictvi; soukromé vlastnictvi; 10% . ) s
. ., ! - - B Zikladni a bez vzdélani
smiSené vlastnictvi 0%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem

sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi 100%
5%
10% 10% 12%
0,
Obsluha stroju a zafizeni: soukromé vlastnictvi, smiSené vlastnictvi, 90% " 15%
s e 4%
politickych stran a cirkvi; verejny sektor 0
. - v e o .y 80% 11%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi, 37% . . , -
) 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

soukromy sektor 0% 37%

0 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi, 20% N .
soukrome 60% 7 - Remeslnici a opravafi

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%
a cirkvi; vetejny sektor 14% 25% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: druZstevni vlastnictvi, verejny sektor
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti
30% p ( )
— p e e . O 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi; verejny sektor 20%

0

28% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
20%
a2 v . q , v , aan p 0,
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 10% 10%
cirkvi, soukromé vlastnictvi 5%
0y TSNS NS 3% 3%
Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG
cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% o , o
. 6% 12% 12% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//" 90% m Vysokogkolské 90% pracc;le't;]i
0 o 8 - Obsluha strojl a zafizeni,
0% 80% 80% 30% 20% 17% montéFi
70% 70% m VVy$3i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
9%
00
60% 60% & Stiedni turit 60% o W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% rednts maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
0 (odborné a vieobecné) 50% e lusbach
40% . ) m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
0 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% 30% ) 30% m 4 - Utednici (a administrativni
20% ? 34% 33% 34% o . ° pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)

2 - Specialisté (védecti a odborni
dusevni pracovnici)
M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

250 a vice 50-249 25-49 m Zakladni a bez vzdélani
i 0% B 0%

B Muzi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rlst zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi. U mensich organizaci — vyssi podil pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikl pod 10 pracovnikd, jejichz struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizinctl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
20% 43% 20% 44%
o % 44%
o 43%
40% 3(5); 38%
30% 9% ? 35% 23
30% 35% 3 32% ° 3
19% 30% e - 28%
20% 25% 5 25% 25%
5% 24%
° 21%
10% 20% 18%
- 15% 11% 10% 11%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
5%
0%
Q N PR\ . NP TR N \ e R A & Q
R R A TR S M SRS P N AN A T O g AN A
wur g iuvs , . PR TP o QST QY & & S O O P &, P QO
Vy3$3i/nizsi podil zaméstnavatel(i uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich: N OQ;*A S Qéé /\\‘70 {3,%\ S QOA é\\é S N @C*J\%% N WVA '§Q N
S S @Q & eotj /\\}4 Q\OQ‘ %@y oQ‘O &.\c, g\o <§\0 /\&z\ é‘vb S & o(’\v ) &.\(, &
R O SR A S BT
S e ey . . SR &L © 2R , NS AN , SEENS
Vyssi: Stavebnictvi; téZzba a dobyvani, ubytovani; ostatni ¢innosti zpracovatelsky QJ&’ &Y Axé\ %@‘ N éj< \90 Qy@ , v@‘? 0@‘% A\vq »V‘;\ &@ OQQ OQ;zY @“Q /&\V @“ ,05
pramysl. PGvod cizincl ve zpracovatelském priimyslu je hlavné z Ukrajiny. %@“’ (337 cho @OQ ,AOQ & V@V L Ao“ %o‘“ e\é\ & ¥ & 8 AVV & @0 é\v ~L-(<’<'%
Vo R [ . VAR S S SRR\ SR
ST S ISP S R g NS S &
- ) . OlA\s Q\O 3 (;)\ PR <<§ (o) ) K QQ‘ IR\
< NS Y SN N S I SR
el v v oblasti itosti: vrob d elekttiny. ol | & & X P F & S F OO & O W
Nizsi: ¢innosti v oblasti nemovitosti; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a & & & 8 O & <<0<z~ & AR &S
klimatizovaného vzduchu; verejny sektor a obrana; vzdélavani N %//\’ /4‘0\’ OQ,*/\ ~ cgo% {5% éﬁ\ §® A“’ K \)\’,\0
Q,Q é(’ © \’ <</\ (;(/ Q;L‘ N <</O ,\b
Q/é/ é(’% (5(/ (_,<<’ ((\/é./ ) %é(, <<>L_(_, %Q~
S &
S ‘—j"% (;<, =) é&

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%

100% 90%

(o]
90% 80%
80%
70% 70%
60% 9 %
0% 39% 60% » 20%
40% 50% =
30%

0,
20% 4% 8% 12% 40%
10% 30%
[0)
0% 20%
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem
10%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci
0%

* Meazi cizinci vyrazné prevaZzuji ostatni cizinci (Ukrajina, Polsko, Rumunsko,

17% I
I 25%

13%

25%
16%
15%
55%
6%
7%

(")

7% 8%

’\ &
W e

Moldavsko, ddle z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska. Jde o vliv @(}“\Oé\\@@ QV® /\\%o Q’e\“ quy Qo“v 4\\& J\eeo“’ @\(’ 4<\°‘° é\C* J\eeocj
zpracovatelského primyslu, ktery se na jejich zaméstnavani podili z 72%. A ,\‘»‘é Y é@q %\é‘ éeoc’ (;\v“% d\oo‘ & &0 J@‘\(’ \{;\O ég“o ,\éf\ Q§'<<,°
nejvice v ¢innostech v oblasti nemovitosti. Pfevaha cizincl ne¢lenskych zemi 4&;\4 /32\‘37“@/\‘0” &;é\ S &P @v\}' é\vq \&\@ R L v‘;\\ C{g‘? 005\) X
EU je zejména v odvétvi vyroby rozvodu elekttiny, jde viak spise malé {8‘\‘9 < Qy& & A000 (;a& & QOQQ‘ AoAv S é\q’,\A Q0‘2’V &&% & vvo
odvétvi. Vysoké zastoupeni je v zemédélstvi, vyznamny podil je i v dopravé, o & (,/\3 & 5 Q\OOV & & <§® %& & é’é\‘ @ﬁ Qq?
obchodé a v ubytovani a pohostinstvi. & & OQ,‘?V & Sl A@’\‘ & S qu<< & \é\;’

* Verejnd sprdva zaméstnava prevaziné cizince ze Slovenska. ° X & /x";’ A&O & \gp 439% é}' %@' Q@\ {é‘& &

* Slovdaci tvori vyznamné zastoupeni zejména v tercidlnim sektoru a to v téch 6,0/ %(io% & \,\5% (g&’ & (;&(“ é'v &0' o«
oblastech, kde je vyZzadovano vyssi vzdélani (vyroba a rozvod elekttiny a & cgo\& @@" & (;Qé'% & &
plynu, penéZnictvi a pojistovnictvi, vzdélavani, zdravotnictvi). ° e

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincli (mimo Slovenska): Ukrajina, B Ob&ané SR m Ob&né EU mimo SR M Ostatni cizinci

Polsko, a s vyraznym odstupem Bulharsko, Rumunsko, Moldavsko.

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% — dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 40% —37% 100% 80%
80% s 35% 90% 0% 69%
31% 80% ’
70% 0 0
30% . 60%
60% 25% 7%
6 . 50%
°0% T 20% - - 0
(] 0 0,
40% 9% o 13% °0% o 30%
15% 2 °
30% ° 40% 30%
10% 30% 27%
20% -k 11% 20% 16%
10% 5% I 20% % 0
0% 0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druzstevni Polit.  SmiSené (({?/ o & < & 0% 0%
sektor strany, & & 2 & S 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
o S A Ry Q& B
cirkve Y J,\Q',\Q I3 &
@ ,\fz” H Obc¢ané SR m Ob&ané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

* Mensi organizace zaméstnavaji cizince méne, nez organizace velké.
*  Velké organizace zaméstnavaji zejména ostatni cizince mimo EU, cozZ je dano vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského primyslu zaméstnavajiciho hlavné

cizince z Vychodu (Ukrajina).
*  Mensi organizace zaméstnavaji i relativné maly podil ob¢ana tretich zemi(stavebnictvi a zemédélstvi) predevsim z Polska, Ruska, Rumunska a Bulharska.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

oy o . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
7% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

2% 1
2% )
2‘@ = SEKCE F - STAVEBNICTVI
° / = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA....
6% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI & POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

7% = SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

589% ® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1052%0% 5% 0% 3%

8%

9%
2%
3%

1%
1"/14’ \

2%
5%

5%

1%

* Zporovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.

* Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich cizince se podili ze 44 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
cizincl vSak z 58 procent.

* Nadruhém misté jsou vzdélavani a ¢innost nemovitosti s 9% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincd. Zde jde o vliv agentur prace, které pridéluji

zaméstnance opét do zpracovatelského primyslu.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace C Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
0,
100% 110% 100% 100%
90% 84% 100% 93% 94%
80% 16% 90% 86% —
% 78% 6
70% 61% o4% 80% 1%
60% 70% 68% 67%
50% ’ 58% 61%
o, 0, 00 00
0% 60% 54% 55% S0% 519 S0% 54%
30% 20%
(o]
20% 40%
10% 30% 22%
0% 20%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
0%
» Zkracené Uvazky vyuZzivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho sektoru & A@\ @@V O & 4@\ & \ o‘;\\ C\A\ o‘;\\ & S & 4@\ Q@c& Oc;\\ o‘;\\
ekonomiky, tj. penéznictvi a pojistovnictvi, vzdélavani, zdravotni a socialni @@“ QOQ’* Q{p & (;\\"’ &8,%\ Q_QQ §° o‘;\\e JO§J/\O®\®OA<\ Y\e\(’ JO§ o“\$ i ¥v®\ JO§ 40§
4 VS TP NNE S EFITT IS
péce. RO IR S\ e MO N O N ORI . QKON
. e : _ K v, M| JORNP P SRR ORSIIRS ISR S P
Mensi podil zkracenych Uvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo & A § S > e \}Vo R N /\Q\v oF & Qoo & & S Q&% o
. v 2 o e . " . : ’ , 5
jsou vyuzivany zejména ve stavebnictvi a zasobovani vodou, ¢innosti 4@\% *_(53’ quc' @OQ ,\400 % Q\;* QoQ @OQ VJ\_o JJ/\%\@ /\\40 ,\g@ Aé\ @V %VAO @r\v Q@o
souvisejici s odpadnimi vodami a odpady a sanacemi. éf & %J’ \;%O 04@ @0 %@\ ,\(;& é&\ S eo% <<<§ %\;\\ , & O,’VQ /,&bv S
- Y . ] y - 27 N ,
* Z porovnani tohoto grafu se strukturou zameéstnanosti dle pohlavi vyplyva & éo@ ‘&o%v ,v%o‘b \LOOQ’ & OQ@ & &e S & & J&@ (&c‘? &
s . g vr o1 s P , P o v v q %
zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazki a podilu Zen na zaméstnanosti O,“ %/“’ & oq,*/\ \,\% & <§~é° éﬁ\ © o’& @4\0
v e oo . Y sy . , o < g ; .
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci & &° O & ¥ & S s &
e e e , &9 & & NOEES S &
uvadéjicich vyuzivani zkracenych dvazka. S % & &8

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

> o V v 0 L4 Ve Vd Vg Ve
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz{i a Zen na zkracenych tvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 9
0% 80%
60% 70%
50% 60%
%
;‘8% 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% I I I
B Muzi ®mZeny 0% %
\6\4\:@@\ & & e\é& & §§« §§\ $°é\§é®<<\oé\\ & "’@oé\l\%%%:‘@v@ é\q’é& %%@;&é\\
¢ Ve vdech sektorech a ve vét3iné odvétvi na zkracenych Gvazcich X S @Q%J\g‘ $o°;\ ,\S& & ‘;&Q s° &\(’ & & ,&@e g}} O Oo"*, \;‘& ,\§O
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi tézba a dobyvani a kde &“\‘/{y‘}&;\&’ @é& \)f@ %<<"° & V@V‘ é\vq \)@\LV ,\\;zo é’/\& & P& é\\? & ¥
v3ak tvofi muZi cca 68% viech zaméstnanct, coZ se promita i do <§5) < beo \\00((’, Qo00 & Qo& & e\é\A Qo‘z’»‘ & & @‘?O & V\\o/\ é\?’/@ &
jejich podilu na zkracenych Gvazcich. A v oblasti dopravy a o & S vq@% & RO P N & & S \;\\@ (3& o~ N &
skladovani. cgo\&% &’% & ,50‘2’0 OOQ’b é&(’ q@\‘ & & f0§ S @é&J oév @”O qﬁ@
«  Zeny nejvice pfevazuji v tercidlnim sektoru, konkrétné v penéznictvi; ° ,“I& (qu /q‘v”\L PN c;o\é'%&” (55“/ © Y ; & & %@“
velkoobchodé a maloobchodé; profesnich, védeckych a technickych %\Lévo év\L(o @5’ < é_év I éﬁ/ %&O °
Cinnostech. Vyrazné prevazuji i ve verejné sprave v 86%. Nejméné ° & $ &

Zeny pracuji na zkraceny Uvazek v tézbé a dobyvani. mMusi ® Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Cleneni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky

100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 110% o0 100% 100%
80% 100% 93% 90% 90% 84%

20% 90% 80% 80% 78% =
60% 80% 70% 70%
S0% 70% — 64% o7% 62% 60% 60%
40% 60% 50% 50%
30% >0% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
20% 5 o
0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 10% 0% 0%

sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené .
. sektor strany, B Muzi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vetsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi a neméné
ve smiseném. Vyssi zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji zeny.

. Co se podild muzl a Zen na zkracenych tvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

” - i - - . r r r - - 4 \ 4 ’*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti Setreni
Meziro¢ni srovnani pokryti sektor(i dotaznikovym Me2|rocn| srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2019,
Setfenim (roky 2019 a 2020) w«% 110% & 2020) 65000
110% 150000
100% O 140000 100% o 60000
. & 130000 o 8% 5 Pgew  so% . 55000
90% o xS 120000 90% (] > o -l 50000
80% . 110000 80% N 2
70% 5oy il g 588880 70% 659 68% o 79% 1o
60% -9 “ ¢, S (cb -~ 20000 o° 6o . 40000
50% 62% 70000 60% 7 & 53% @ 57 ® 58% 35000
; 60000 g 45% ® 6% : 48% 30000
40% 50000 50% ° 39% P 36% 41% % . 41%
30% 40000 40% 359 @ 2% S g ISR o 5 %& 25000
20% — b 48 50000 30% e AR - o © S 24 20000
10% s 10000 16% o ¥ 15000
0% | 0 20% R % '\’kf) Q;N f))cb‘b ’\/\ 13% 0 (9 ' 20% 10000
2 '\/ ) > '\/
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 10% 3 ("om o,*q’} Ry T30 %m"'\‘,o(b% > Vb‘ P g
; *KILC f o - . X q"'\, 5000
w2019 = 2020 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% ‘ - — e e mem -
o -~ . - o . . ot e S Q& & &
* Do mezirocni srovnani pokryti jednotlivych sektorl a odvétvi ekonomiky K QC\@/\\(.)OO %@(’\A Q‘z‘vo& ,\\ég\ \@0‘7 @\(’\ 4<\0% $\C@ \%eoc) A\esi %V@V é\‘f” %;&\J ®e°%
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou R & /\@‘“ Q\OO‘ C)& 0‘2‘0% J&\@ \4\;;\0 &\0 /&Cb gf’ V.QO R4 Oc,\V & ,\é\c
. D 1 BN VN SEG M A N ST RO A
d\iou svrlovna\v/anych Iet(?ch. N , ) N ) <<;;\ &8 &S v@ .é\v \)@% '\VQ v"/\\ C@v OQQ\) ng &2 @v & 04\
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2019, avsak ne jiz v roce ;\& & (;(,\L(' @V\' &£ ¥ \C\A AO%\’ &%% 2 O & < /\;@V &
2020, a¢ byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i & S o ,\q@ @V\E $J§ & ,\\@\ @@ @Qy\)@'\‘ &
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. ((}Lc‘f' @J’ &0 o) (;a@? ’@\? @v(“ %,Q% o $o‘<<° \‘;&V \é{’ (500' @C\
* Velikost odvétvi je uréena tdaji CSU za roky 2017 a 2018. Novéjsi data ° ¥ & \\,\o“ \é‘% Q& & 0@\% &‘3& & &
ukazuiji, Ze v letech 2017 a 2018 zaméstnanost rostla, mezi 2019 a 2020 (&0’ @J“ \,\BQ’ éo\/ ° & %@é& g\} O (;&(’
klesala. & &5 ‘;&é, «
* K nejvétsSimu poklesu doslo v rdmci odvétvi Sekce C — Zpracovatelsky w010 == 2020 - ® - pokrytiodvétyi @ pokryti odvétvi
pramysl. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

' - - - v ’ Vg L] ’ v Hole
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky

sektord ekonomik 5
Y 130% 5 123,0% 60000
110% 98.1% e 99,9% 140000 120% Ao E
100% 190000 110%  o7,3%98,2% 5 100,1% 99,4%98,8%1 02 0% ot o og,a%'020M0L3% o 50000
90% 100% D 91,4%91,3% 87.1%
80% 100000 90% 76,2% 40000
70% 80% %
80000 9
60% /0% 30000
50% 60000 60%
40% >0% g A 20000
30% 40000 40% S o";b %&
20% > N 30% e ‘°<o
S . 20000 20% e [ Sewtn 537 55 2 10000
Lo 10% BN S R PR P . SIS
|
0% 0 . _---I______ as . 40
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem « « « C N
e 2019 w2020 iroéni zmé N SRR KA QR .
e \C\\ '*“\So@% S @é &OQ o“vi@\ $o°’ é\é <\O% & Q\)Q§ QYQ 'v“vi\é& ‘;& %éoe)
L RXA RO TS NN NP 2T\
S QA WO Y YO0 O > &L
S vvo £ S ® (_;\‘§ ¥ LS F & LS &S
S E LN T F S S
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty J&Q’ Q’«« QJo“ Q‘<>’ P Qé“ » QQY 04‘7 @0 ()A\ OQ,\/VJ Qé’ & é{’ %Q%QQO% 'VQ’V o
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. /\io@ Q/@f’ ,\SQY O/\,QO é\ﬁo 2 O%(“ ,00\{\/\ v@@%\ N é\ﬁ% & & % & $\'\’ Q@"
Nejvyssi mezirocni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi ¢innosti v é/‘?' S %g N S %&O &2\ O v(S\\ Q& O <<<<‘7 VQ@ O'A 0,’\’ ,\Q‘
oblasti stavebnictvi, zde se promitl i odliv cizincl a priliv novych tuzemskych ‘;& © %O%V,%Q’ ~ c,‘o{“ (;&é“ <§ %%' jQ$ Q%o Q \@" \{_éo '@”
zaméstnancd. KNS & & Q& & Zména pottu -356 osob
. oy, ., , 9 7 & e N ¢ & s © zaméstnanc(i
Nejvyssi meziro¢ni pokles zaznamenaly ve zpracovatelském pramyslu. Z (3,0 *Sjv e (3,\ & & & 20 nejvétiich organizaci*
odvétvi, kterd se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo k nejvysSimu c;é‘ & c§<,‘* .. . ajejich podil na pottu
nérlistu v oblasti vzdélavani a dalsimu nejvétiimu poklesu ve v té7bé a 019 ——2020 medroentZmena " zamgstnanci 19,3%
dobyvani . pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzd&lani LO0%
90% Vyuceni bez maturity 90%
80% L ) 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
(] 0
50%
40% 0,6 m Vysokoskolské 40% 1,2

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

IR

W Vyssi odborné 50%

2,5
30% o 30% 37 111

20% -0,7 20%
e v i o
v o1 o o7 LA -
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem ,e % & o é\\
e & Q;*“V@Q* & & S
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v R voo (:\Q & $o°’ N\t qio\& é\@\
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rdmci jednoho stupné ) 4\“\‘ 2 ,\«,Vf’ %\é‘*\ & ,\;° Ng <;\V/\
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se Q&Q’ %//\% (Joy Q‘<>’ 00\)‘ Q@“ N .q,§ 5’0
projevily a7 v del$im ¢asovém obdobi. A Q@“ ,\3@ O’\ﬁo ,e\“o ° e\f\’v (;55&
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvet@;ﬁ ° éo(/ vvqk Q)&V &o >
ve kterych je vyssi fluktuace (ostatni ¢innosti; kulturni, zabavni a L & :AQO% /\,y%o @A
rekreacni Cinnosti; ubytovani a stravovani). Q/A Q/<<,’ (_§§'° ** svétlé sloupce -
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepfesnosti pfi vyplriovani dotaznika. Q& é&(’ pfedchozi rok, tmavsi
e sloupce - aktualni rok

* Ve verejné spravé a vzdélavani Ize vypozorovat nartst vysokoskolského
vzdélani na ukor nizsich stupnd vzdélani, zde maze jit o rUst kvalifikacnich

pozadavka. m Zakladni a bez vzdéLg’Bi VLy)ucem bez maturit B, Vyuceni s maturlt?ju ¥ W Stfedni s maturjtou Véssi odborné mm sz \(0 gkol
0 'srovhanijsdu zahnuty pouze dotazniky, ktere zucastnend organizace zadialy v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019,
2020) dle sektor( ekonomiky**

9 - Pomocni a

100%
-0,6 1,0 -0,3 0,3 nekvalifikovani pracovnici
90% 02 8 - Obsluha stroju a
o ! zafizeni, montéfi
80% -1,2 7 - Remeslnici a opravafi
0, _014
70% e B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% \ Zemédélsgv.i, Iesnicvtv!'...
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji
M 4 - Urednici (a
0,3 -0,2 L o -
40% administrativni pracovnici)
30% M 3 - Technicti a odborni
pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a
-0,3 odborni dusevni...
10% 0,1 M 1 - Zdkonodarci a Fidici
O 2 s .
0% % 02 01 01 pracovnici
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni.

* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u
mensich odvétvi (ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni ¢innosti; v'/\/
dinnosti v oblastni nemovitosti). &

* Celkové Ize vypozorovat narlst profesi s vyssimi kvalifikacnimi poiadavk(é0
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se
vsak o desetiny procentnich bodu.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfriloze, ktera je soucasti zpravy.

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

; ** svétlé sloupce -
(&@ pfedchozi rok, tmavsi
éf% sloupce - aktudlni rok

zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky
2019, 2020) dle sektord ekonomiky** 100%

E} 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2019, 2020) dle odvétvi

100% iky** —-7
90% 90%
80% 80% 7 00 84
70% 70%
60% 60% -5,0
3,6
50% 50% .
40% 40% - ’
30% 30%
-10,7
20% 20% -
O% 0% ’
. sektor II. sektor 111. sektor Celkem R v . . \ PR oo N NS N Lo . . @ A& . A
M obcané SR ob¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci : NN ' ¥ ot Q§<<’ @V N ‘\Q(" 3 v\o‘—)
< 2 L & L L & &F S & &
7 f 2 2 g 7z A 7 21,9 v o NV N O N N\ & > VO 4’\/Q X Q‘&% D
* Z mezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakl a obcanl N oW < B > /\/\
ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen &@V" (;{ZY %(50 @V §$ R
ristem podilu cizincl ze tretich zemi, ke kterému doslo témér ve vsech & (53’ NI & O , q',‘§’ qjo("
v, . . N N < & & &
sektorech a odvétvich ekonomiky. % ) S
* Dlvodem téchto zmén mUze byt mensi pocet cizincl ze zemi mimo EU é&(“ é_é" %(3,0 N
(jedna se zejména o obcany ,novych zemi EU“ —Polsko, Rumunsko, S 8% éjb'
.. v s v ., p p I s
Bulharsko) i jejich zvysena preference zaméstnani ve ,starych zemich EU SO é& . .
(Rakousko, Némecko) na tkor CR & R 'rocn! 2
’ : S -413 osob

» Této Casti dotaznikd vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost;
tyto Udaje tak je tfeba povazovat spiSe za orientacni.

* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

311

165
4092

1182

-2016

-2500
M redlnd zména

-2000

-1500
ocCekavana zména

-1000 -500 0 500

766,3

1000

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

-0,2% L

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 5,0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -4,8%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV] 2%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI -4,5%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( -1,2% 0,8%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -0,6% 0,2% 0,6%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 2,1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,4% 2,1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0,2% 0,1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -4,2% 1,6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,7%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... 0,1%
-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%

M redlnd zména ocCekavana zména

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

8,4%

8,0% 10,0%

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute€ného poc¢tu zaméstnancl k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil oCekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak

bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky

2.10.

Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

§ 278 o
IIl. sektor 62 309,25 25-49 204 Smidené
-1917 -335 Polit. strany, cirkve
Il. sektor 8833 50-249 413,75 Y
107 -13§1 Druzstevni
. sektor 33 250 a vice 607,38
Y, 598
Vetejny sektor
-2500 -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 -1500 -1000 -500 0 500 1000
e " o . Soukromé 2414 1033,3
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace 3000 -2000 -1000 0 1000 2000
L Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
l1I. sektor e 0.5% 25-49 -2,0% . . . o .
,5% 1,5% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
339 Smisené-3,1% 5
II. sektor "33% 15% 50-249 -0,7% b.a% 0,4%
Polit. strany, cirkve 4,8%
. sektor L 0,6% 250 avice | “2A4% 1,0% y . 5%
Druzstevni ’ 0,0%
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% v 1.4%
Verejny sektor ) 7
. Na konci roku 2019 byl vétsinou ocekavan pro pristi rok rist poctu pracovnikd. Tento rlist o¢ekavala vétsina odvétvi. Realné vsak doslo -3,5% e
k poklesu v odvétvich. Nejvétsi absolutni nardist zaméstnanosti vykazalo zdravotnictvi a socidlni péce a dale pak vzdélavani. Soukromé 1,5%
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal prekvapivé zpracovatelsky priimysl a tim i soukromé vlastnictvi a organizace nad 250 zaméstnancd.
Zde jde o vliv velkych organizaci, které redukovaly pocet zaméstnanctl radoveé o stovky a na celkovém poklesu se podilely cca ze 28%. -4% -2% 0% 2% 4% 6%
. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo u soukromého vlastnictvi, jde nejspiSe o pokra¢ovani poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

45% S
30% i "
D?lo 40% do ”)Q.')
o, v ”)0) oo
25% | 35% 5>
slo AG° ople ofle o
20% W T > > 30% 8 &
S o VIP e
159 25% A \ ! o " - >
olo > olo
(o] o ' 20% A & .\i’g N \ \fg)%g\e \Q)\ \
ofo ~ A B0 do S5
1 0% 60'0 0’0 ,‘0’ ° 15 % . °\° Q\O Yy ,\/’\,\ | N
0, Q‘)’ o\e o do /\°\° /\°\° %’ o\o
5% 10? °\° ¢ 59 & N
oo 5% I I ks o\e S I s sl b sisisl g9 s B s gt 5 I I I I I
(o) 0,
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 0% %\ o & %\ Q & A Q é\ W Q& Q&
NN T W S &S FEHrEESe
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami \6\ <5\A 0® \,é \“’o N X & /\\e ) gé S é\ \Cb ) gé N \,§ é\q ) %é ) éé
S P &S &L & @/vo Q\OL) O © S & Qo“ SR ORG
tredni » %\,‘3\4 ,32\(3’\? v/\%\ @é\ s° & @VQ SRS & Cﬁf S <5 & c‘f/Q/ é\\}% & 4 o‘g\v
Cetnosti forem spoluprace  Ugilisté SVIr(e I ! V}llfol d & & VQ,OA OQQ' OOO & & OQQY & 5 \(J\“\ & S vQO QRS \;23’ &
Skola skola A2 %&c & Q\o'ﬁ @\4 B Q\,O /\Qy“ é\v% g&é & %é\,“ /\\@\ Qy“v %Q@ vé\ &
o o o e ‘ O ,
Odborny vycvik a praxe 12,4 % 17,5 % 6,1% @éﬁv \@é’ Q}VV oQ’OQ o‘b& Qﬁf v\f’ N {_Q \@ QQ% (_/)\QY é\;;z O v
S QO S o N S . S LS &
2 R 52 7 ) & Y~ = ® O C N\ &
Spoluprace pfti Skolenich 1,8 % 3,4% 1,5 % ,A* %,'\’ & 0%(\ N & \@& & VQ@ & ¥ 060
O & o ) N A . o’ S
. < & < ¥ &N« )
z z o o 0 G = & A O S < & <«
Jind oblast spoluprace 2,2% 2,3% 1,5% cﬁé‘ & é& & é& (,g&é/ (;& @@Q

Jind forma spoluprace: exkurze, pomucky pro vyuku (material,
vybaveni uceben), soutéZe, stipendijni programy, odborné praxe m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
45% ’ o 60%
. e il osho
40% 50% [
35% ofo
’)9 0, 0’0
30% ok 40% 2
ofo oo
gl £
25% sk AP * 30%
2 O % )\‘ 6”0 \j‘o’o '\?Jolo . ,Lgolo
20% Nl o
15% Q""’ N
q"’“ > %Olo %010
10% b 10% ol
E m.
5% . I 0010 0% -
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

” - V4 w o - - r - -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
14% 10% 14%
12% 9% 13%
9%
0, 0,
12% o - 12%
10% 7% 7% 10%
8% 6% 8% =
6% 5% ©
6%
6% 4% 6%
4% 3% 4% 29
2%
0
0%
o% = % = o
' N ‘ 250 a vil 50-249 25-49
. sektor Il sektor  Ill. sektor ~ Celkem & (’&o* ”;&40 &@‘?f & avice
S & N N <
S .\&Q,\ Q @
@ >
&

* Spoluprdce na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze ve zpracovatelském pramyslu (12 % organizaci), informacni a komunikacni ¢innosti
(17 %) a profesni, védecké a technické ¢innosti (13 %). Ddle pak kulturni, rekreacni a zabavni ¢innosti (3 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zaddnou spolupraci
¢i maximalné v radu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% g 100% 100%
90% 5% 90% 90% 17% 18%
80% - » 80% o 80% 41%
70% 70% 70%
60% 60% 80% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0%
. sektor II. sektor [1l. sektor Celkem 0 \é @ ‘«‘@Q' ‘J%éi@ 250 a vice 50-249 25-49
W Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani <,0°\'é ., él\o"\& Q«‘J& ¢ o*‘o o B Zaméstnanci s VS vzdéldnim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
& Qo&f:»

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

o , 5 Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

Zejm. Fakulta socidlné ekonomicka R u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL...

1% SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN|

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
‘ ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
M m SEKCE P — VZDELAVAN(
% = SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
F

Ceské vysoké uceni technické v Praze m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
G 2% SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Zejm. Fakulta stavebni 1%

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Zejm. Pedagogicka fakulta

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Zejm. Pfirodovédna fakulta

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta stojni

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha
Zejm. Fakulta chemické technologie

Vysoka Skola barnska Ostrava
Zejm. Fakulta hornicko-geologicka

www.uradprace.cz




o3 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020

r -

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESN/, VEDECKE A TECHNICKE ... 41 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -2,7%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV( SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN{ A POHOSTINSTV{ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{ SEKCE F - STAVEBNICTVI(
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 924 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI  -103 SEKCE B - TEZBA ADOBYVANI  -2,4%

2,7%

1,8%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 1,3%
-200 0 200 400 600 800 1000 -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3%
Ocekéavana zména poctu zaméstnancl Ocekavana zména poctu zaméstnanci

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle velikosti organizace

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle vlastnictvi organizace

I1I. sektor 161 25-49 239 Smisené | 31
Il. sektor 1098 50-249 754  Polit.strany, cirkve | 1
Druzstevni 10
. sektor -88 250 a vice 178
Verejny sektor 80
-200 0 200 400 600 800 1000 1200 0 200 400 600 800
Soukromé 1049
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000 1200
5549 L 500 Ocekavana procentualni zména poctu
l1I. sektor 0,2% P zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
1. sektor 1,8% 50-249 1.4%
Smisené
250 a vice 0,3%
. sektor  -1,6% ’ Polit. strany, cirkve
0, 0, [ 0, 0, v ’
-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi byl o¢ekdvan pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi (- 0,4 %), informaéni a komunikaéni &innosti ~ Vefejny sektor
(- 1,9) a v nékolika dalsich odvétvich, kde se vsak jedna pouze o desetiny procenta. Z hlediska vlastnictvi ocekavaly pokles Soukromé .
zaméstnanosti organizace v soukromé oblasti. Dalsi druhy vlastnictvi a ostatni sekce ekonomiky ocekavaly rist poctu zaméstnancu. oukrome 1,3%
. Je tfeba podotknout, Ze data byla sbirdna v pribéhu ledna a Unora 2020, tj. i v dobé epidemie COVID-19. S ohledem na to nelze tato 00% 02% 04% 0,6% 08% 10% 12% 14%

data, stejné tak jako data o pozadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejcastéji jako

poptavané (CZ ISCO)
205

132

766 118

114

113

96

88 94
90 90

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

= Celkem ostatni zvyseni

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctd (CZ ISCO)
-86

-159

-63

b\ 4

-26 -29
= 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...
821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni
m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
m 816-Obsluha stroji na vyrobu potravin a ...
m 831-Strojvedouci a pracovnici zabezpecu;...
m 722-Kovdfi, nastrojafi a pribuzni pracov...
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...
311-Technici ve fyzikalnich a prdmyslovy...
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (1C422 ISCO)

116
607 ‘ 114
102

77 84 90

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...

® 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a ptibuzni pracov...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
723-Mechanici a opravari strojl a zatize...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...

m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Na zajmu ziskat nové pracovniky (graf
vlevo) se nejvice podili zpracovatelsky
pramysl a to z 52 %. Na dalSich mistech
je pak zdravotnictvi a socialni péce (9
%) a verejna sprava (7 %).

Z hlediska sniZzovani stavu je na prvnim
misté opét zpracovatelsky pramysl (35
%) a dale pak administrativni a
podpurné ¢innosti (10 %).

Na Cisté poZzadované zméné (graf
vpravo) se podili hlavné zpracovatelsky
pramysl (54 % vsech uvedeny
pracovnich mist), zdravotni a socialni
péce (13 %) a stavebnictvi (10%).Z
hlediska profesi se na poZadovaném
zvyseni podili z 14 % obsluha strojli a
zafizeni, dale pak femeslnici a opravafi
(22 %) a pracovnici ve sluzbach a prodeji
(12 %).Z hlediska ocekavaného snizeni
stavll jde nejvice o obsluhu strojli a
zarizeni (39 %), specialisty (10%) a
femeslniky a opravére (10 %).Na Cisté
pozadované zméné se nejvice podili
obsluha stroju a zafizeni (29 %),
remeslnici a opravari (28 %) a pracovnici
ve sluzbach a prodeji (14 %).

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r -

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
14% 139% SEKCE S 5,4%
12% SEKCE C 4,1%
10% SEKCE R 0,8%
8% 6% 6% SEKCE H 0,8%

6%
4% SEKCE A 0,6%
(0]
2% 1% Pramér 1,7%
0% [

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
I. sektor |Il. sektor Ill. sektor Celkem

20,8% * Zudajd UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018
L ) : o o f] 2 @) D2 s
Celkem Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturnl agenvturnl pr?coyn|C| tvorili vice nez 8 % vSech
sk zameéstnancu v CR.
uvedeno 2372 pracovniky VR B Ly
agenturnich e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
pracovnikii organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
u SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
u SEKCE H Ize tak mit pouze za orientaéni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... SEKCE S
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd a zafiz... 2,0% SEKCE G *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a _
m 721-Slévadi, svafedi a pfibuzni pracovnici = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 0.5% SEKCE G Stvr_ulr<]tl,{re Zarﬁetsmar;ylch agenturnich pracovniku neposkytli
\ o Lo o , . o , % ‘ v8ichni zaméstnavatelé.
817-Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani drev... 816-0Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny... 0,5% Ostatni celkem '~ , , . . . . ,
0,6% podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v
= 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuz... m 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelic... odvétvi, . véetn& agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového podtu agenturnich pracovniku

www.uradprace.cz




of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

%1% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

4%

1/

v
1A1%

3%
3%

84%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlmysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 84 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
agenturnich pracovnikl vsak z 94 procent.

. Vyznamny podil je i v oblasti dopravy a skladovani. Zde vSak jde o nepresné zarazeni zplisobené jednou organizaci, kterd ma vice Cinnosti, pficemz prevazujici je doprava a

skladovani. Agenturni pracovnici ve skutec¢nosti nepracuji v dopravé, ale v oblasti osobnich sluzeb. Skute¢ny podil agenturnich pracovnikd v dopravé je mensi nez Ctvrtinovy.

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 65536
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 1540 L}
Nejmensi Ifoncentrace odvétvi SEKCE O - VE?EJNA’ISPRA\’/A A SEKCE Q - ZDR,AVVOTNI'A SOCIALN{ SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI 32768 OBRANA; POVINNE SOCIALNI PECE; 193 PRUMYSL; 160
SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 1540 ‘
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 "
P SEKCE H - DOPRAVA A
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 332 — o EKCE P — VZDELAVANI;
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi 2 PLADOVANE 190 SEKCE 6 - VELKOOBCHOD A T S
SEI:CE K IfENﬁlegTVI' A POJISTOVNICTVI 6 2 8192 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(; 488 MALOOBCHOD; OFRAVY..; 100
B o
2 - sekcE € - 24soBovANI vobou; | @ seyce r STAVEBNICTVI; 87
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi % 2096 CINNOSTL...; 129
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 53213 %, u SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
SEXCE & EmosT v opeasTl E D o rroresveora
- > p A TECHNICKE CINNOSTI; 142
NEMOVITOSTI 452 9 2048 | sekce D —VYROBA A ROZVOD SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN/
o ELEKTRINY, PLYNU...; 256 e A REKREACNT CINNOSTI; 60

@ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{
1024 “ A RYBARSTVI; 54

KOMUNIKACNI CINNOSTI; 128 | | SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVAN(
512 P A POHOSTINSTVI; 54

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 50

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvim?S6
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 P¥iloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavivjednotlivych profesich a . (\.e?‘
odvétvich. Gim vice oranzové, tim vétéi podil zen, &m vice ) S \\i‘\‘a\ %c‘;.&h .
modré, tim vétii podil mud, fialova barva znad Q@ g&f} @b@\ . 5;\\ OQ'@ Q@(‘O ,b‘i" 5;6‘
wvyrovnanéjsizastoupeni pohlavi. \@5& a’ép& = \(J\\x &Q%\ N a 6"55‘\\ \QO‘Q‘Q‘ &60
Uvedené procer'n:o je p(zdl’l ienlna c'elkovém poctu \&é& ,\-:‘\\Q ‘{9%‘ (35"“{\ é\'b 'Sk'rg\ v i@k éb{\\ & . \}\Pb \&6‘ &
z méstna nod v dané bunce. - _\;‘\ 3 ° Q"}Q \Q& %c;i‘\b ,onl\ 6{‘)% & N < ,§9‘ sﬁ'o & {\(?l\ 5
) Obdobné proidru holu Gstta bulk\:r a’ vz’dela'nl. ' &}\“ & &® N ,\(;\“‘ o"‘é\ & {‘\\(} '053 Q\rb{‘ &v Q}’G‘ & ¢,§> {5&3 0\‘;@ 6\4@ 0‘}0
Vyznam n[ost: p?d il da n'e p rofez,e/vzde I’a n \‘/0 dv\ret’\n na ‘_0«;\0 e,i‘\%\ (\5(;\:(‘ . 6&‘\\(' %(JG‘Q é‘(&@;é, @qf} c}}"‘ {(\0“ 6;‘\\"’ z\‘Q ?F" bQ\" \0559 ‘_65,‘% QQ?’ ’g\\(\

celkovém poctu zaméstnanch pokrytych etfenim. \;\f,b ’L'C? %'_\‘3 \)-\5\ %_Q‘ (0?55:‘ 6;;&\ ,\‘Q@' %Q\Q %QO ,\,"b‘e \5.“\\} {\t & A:'gj {\"0 ’\:5;9 ‘5‘_\45\

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 18% 35% 26% 93% 90% 34% 1% 1% 55% 35% 25% 28% 54% 50% 38% 35% 1%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 12% 34% 23% 97% 6%  prof.neni 3% 21% 42% 36% 14% 11% 29% 33% 22% 18% 3%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL 20% 28% 30% 67% 51% 33% 19% 40% 56% 45% 35% 30% 39% 54% 36% 37% I 40%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 12% 32% 17% 70% 45%  prof.neni 2% 1% 23% 8% 14% 4% 34% 19% 26% 21% 1%

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 33% 43% 45% 83% 47% 11% 4% 4% 31% 28% 18% 43% 49% 52% 51% 32% 2%

SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 20% 19% 64% 42% 13% 2% 2% 7% 5% 4% 9% 32% 33% 28% 15% 5%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 56% 29% 44% 72% 78% 60% 2% 16% 80% 80% 68% 59% 65% 72% 47% 68% 5%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 11% 29% 35% 55% 22% | prof.neni| 6% 10% 70% 20% 18% 17% 37% 37% 42% 25% 6%

SEKCE | - UBYTOVAN{, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 61% 100% 67% 97% 69% | prof.neni| 56% 7% 87% 71% 77% 66% 67% 82% 41% 72% 1%

SEKCE J - INFORMACN( A KOMUNIKACNT CINNOSTI 47% 13% 37% 59% 73% | prof.neni| 0% 0% 100% 64% 64% 35% 61% 22% 32% 56% 1%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 60% 87% 82% 74% 0%  prof.neni| 0%  prof.neni 100% 25% 38% 77% 23% 83% 68% 78% 1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST( 44% 40% 50% 78% 85% | prof.neni| 0% 0% 31% 45% 25% 79% 74% 100% 45% 48% 0%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 16% 49% 45% 87% 67% | prof.neni| 6% 18% 84% 31% 14% 15% 50% 86% 43% 29% 1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 25% 70% 41% 80% 39% 13% 0% 5% 48% 40% 20% 46% 53% 70% 43% 34% 2%

SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIAIN... | 57% 62% 76% 82% 21% 30% 5% 5% 58% 48% 51% 49% 60% 78% 64% 61% | 9%

SEKCE P — VZDELAVANT 63% 77% 79% 33% 92% 17% 6% 12% 949 91% 82% 65% 237% 74% 76% 80% | 13%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 67% 77% 90% 86% 87% 88% 28% 27% 89% 84% 78% 81% 90% 90% 66% 82% | 11%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 41% 52% 54% 80% 70% 61% 25% 0% 72% 63% 53% 63% 63% 52% 58% 59% 1%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 56% 84% 84% 89% 65% | prof. neni|  48% 72% 48% 72% 62% 51% 79% 82% 77% 70% 1%

Zastoupeniien celkem dle profese a vzdélani 36% 65% 50% 75% 66% 35% 14% 31% 60% 49% 38% 35% 57% 70% 60% 49%

Vyznamnost profese/vzdélani | 3% | 13% | 14% | 12% | 12% | 1% | 11% I 25% | 10% | 12% I 34% \ 7% I 30% 2% 17% 134278

www.uradprace.cz




60 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-ulk

www.uradprace.cz
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