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UvoD

Predkladany material je zpracovan podle osnovy Ministerstva prace a socialnich véci CR,
Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace.

V podminkach Prahy je sou€asné zpravou na urovni:
- okresu, tj.
o Zpravou o situaci na trhu prace za rok 2008
- kraje, .
o Analyzou stavu a vyvoje trhu prace za rok 2008

Hlavnimi zdroji jsou vybrané udaje vnitfni evidence Ufadu prace hl. m. Prahy (UPP)
doplnéné zejména v oblasti analyzy trhu prace udaji z vefejné pristupnych pramen.

Pfedkladana Zprava/Analyza si klade za cil zejména prezentovat udaje charakterizujici
situaci na trhu prace v Praze.

Clenéni i obsah zpravy sleduje osnovu pfedepsanou pro Analyzu na Grovni kraje. Cislovani,
nazvy kapitol i forma tabulek je pfevzata ze zadani pro Analyzu kraje. V textu nové zafazené
(nepfedepsané) tabulky jsou tematicky zafazeny v pfisluSnych kapitolach a oznaleny c¢islem
(pismenem) v souladu s danym zpusobem ¢&lenéni zpravy a jsou vyplnény kurzivou. Zejména se
jedna o tabulky, které pro zvySeni vypovidajici schopnosti pfevadéji ukazatele vyjadiené
v absolutnich Cislech na procentni podil.

Samostatné tabulky jsou zafazeny v pfiloze zpravy.

Pouzité pojmy a zkratky

Uchazed
UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoZz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni
zakonem 435/2004 Sb. v platném znéni, u€innym od 1.10.2004 stanovenych podminek, je
Uradem prace zarazena do evidence uchazeél o zaméstnani.

Zajemce
Zajemcem o zaméstnani je podle zakona €. 435/2004 Sb. v platném znéni fyzickd osoba,

ktera ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani a za tim ucelem pozada o zafazeni do
evidence zajemcu o zaméstnani kterykoliv ufad prace na uzemi Ceské republiky. Zajemci o
zaméstnani Ufad prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mize mu zabezpedit
rekvalifikaci.

Podpora v nezaméstnanosti (PvN)
- 0d 1.10.2004 podpora v nezaméstnanosti podle zakona ¢&. 435/2004 Sb. v platném znéni

Podpora pfi rekvalifikaci (PpR)
- 0d 1.10.2004 podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci podle zakona €.
435/2004 Sb. v platném znéni.

Mira nezaméstnanosti
Pouzito pro tzv. miru evidované nezaméstnanosti vypoétenou podle metodiky MPSV CR
SSZ z poCtu uchazec€l v evidenci ufadu prace. Je vypoctena jako procentni podil poctu
uchaze€l na tzv. disponibilni pracovni sile, kterou je soulet primérného poctu
zaméstnanych z pfedchozich &tyf obdobi z Vyb&rového S$etfeni pracovnich sil (VSPS)
a primérného poctu evidovanych uchazecl za shodné obdobi. Mira nezaméstnanosti




dil¢ich skupin (profesnich, vékovych apod.) je vypoctena obdobné z poc¢td zaméstnanych
a poctu uchazec€u dané skupiny.

Od srpna 2004 do srpna 2005 byly zvefejhovany dvé hodnoty miry nezaméstnanosti
v Ceské republice. Zménou v nové metodice vypodtu registrované nezaméstnanosti je
zahrnuti ob&an( statl EU v¢éetné obcan( dalSich stata EHP a cizincl ze tfetich zemi legalné
pracujicich & podnikajicich na uzemi CR mezi zaméstnané, tedy i do pracovni sily. Nové se
také pro vypocet registrované miry nezaméstnanosti pouziva pocet jen tzv. dosazitelnych
uchaze¢l o zaméstnani Divodem prechodu na vypocet podle nové metodiky je pfedevSim
harmonizace s Evropskou unii, Udaje za naSi republiku je mozné lépe srovnavat s vysledky
Clenskych zemi. (Obtizné&jsi je hodnoceni dlouhodobého vyvoje nezaméstnanosti v ramci
nasi republiky).

Dosazitelni uchazeéi o0 zaméstnani

Jedna se o osoby, které mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani, tedy evidované
uchazece, kterym nebrani zadna objektivni pfekazka v nastupu do nového zaméstnani. Za
dosazitelné uchazecCe se povazuji lidé, ktefi:

- nejsou ve vazbé

- ve vykonu trestu

- nevykonavaji zakladni, nahradni nebo civilni sluzbu

- nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi

- nemaji podporu v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené

- nejsou v pracovni neschopnosti ani neo$ettuji lena rodiny (OCR)

- nejsou zafazeni do rekvalifikacnich kursu

- nevykonavaji kratkodobé zaméstnani

- nemaji starobni diichod

- nemaji pobyt v ciziné delSi nez 30 dnu

- nepatfi mezi nezaméstnané v EHP

Takto vymezena Cast uchazeCl o zaméstnani lépe odpovida definici nezaméstnanych
pouzivané pro vypolet obecné miry nezaméstnanosti podle metodiky ILO a je tak mozné
lépe ji srovnavat s vysledky ¢lenskych zemi Evropské unie.

Pracovni sila
Zahrnuje v8echny osoby 15tileté a starSi, které splfiuji pozadavky na zafazeni mezi
zaméstnané a nezaméstnané — kategorie viz dale.

Obecna mira nezaméstnanosti

Je ukazatel ziskany z vysledk VSPS podle mezinarodnich definic a doporugeni. Ukazatel je

konstruovan jako procentualni podil poltu nezaméstnanych na celkové pracovni sile

(vypoétend z podtu nezaméstnanych zjisténych ve VSPS). Za nezaméstnaného je v tomto

pfipadé v souladu s definici ILO (Mezinarodni organizace prace) povazovana osoba 15-ti

leta a starsi, ktera ve sledovaném obdobi soubé&zné splfiovala nasledujici podminky:

e nebyla zaméstnana

o aktivné hledala praci (na uradu prace nebo v soukromé agenture, v podnicich nebo
vyuzivanim inzerce), podnikala kroky pro zalozeni vlastni firmy, podala Zadost
o pracovni povoleni, licenci nebo hledala zaméstnani jinym zplsobem, byla pfipravena
k nastupu do prace, tj. ve sledovaném obdobi byla k dispozici okamzité nebo nejpozdéji
do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani nebo sebe zaméstnani.

Osoby zaméstnané
Osoby 15-ti leté a stars$i, které b&éhem referenéniho obdobi byly bud placenymi zaméstnanci
(neni rozhoduijici, jaky charakter prace ma, zda doc€asny, trvaly, sezénni, pfilezitostny, a zda
mely soub&zna zaméstnani, osoby mohou byt i doasné mimo praci) nebo zaméstnani ve
vlastnim podniku (kde vykonavaji néjakou €innost za penize €i naturalie, ale i osoby, které
nebyly do¢asné v praci, rodinni pfisluSnici pomahajici bez ohledu na pocet hodin).




Patfi sem i uéni se mzdou, platem ¢i odménou, studenti, osoby v domacnosti, které jsou
navic v zaméstnani. Nepatfi sem osoby na rodi€ovské dovolené.

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) } .
Vybérové Setfeni pracovnich sil je organizované Ceskym statistickym ufadem (CSU) od
pocatku roku 1996 podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO).

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)
Aktivni  politika zaméstnanosti je podle zakona ¢&. 435/2004 Sb. v platném znéni,
definovana jako souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximalné mozné urovné
zaméstnanosti (napf. rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospéSné prace,
spoleCensky ucelna pracovni mista, pfeklenovaci pfispévek, pfispévek na dopravu
zaméstnancu, poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim).

ISCED97 o 3
Struktura vzdélani pouzivana CSU ve VSPS; vazbu na obvyklé ¢lenéni vzdélani uvadi
nasledujici tabulka.

Kodové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV a navaznost na dosazené vzdélani podle
JKOV a ISCED 1997

Koéd Dosazené vzdélani

bez vzdélani nedokonceny 1. stupen zakladni Skoly

neuplné zakladni vzdélani, dokonceny 1. stupen zakladni Skoly
zakladni vzdélani zakladni vzdélani, jedno. a dvouleta.prakt.Skola

nizsi stredni vzdélani, tfileta pfiprava v praktické Skole

nizsi stfredni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist, odb. ugilist)
stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu
uplné stiredni vSeobecné vzdélani

X<« T|/m gl 0O W >

uplné stredni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou SOU
ukon&enych maturitou a vzdélavacich programua SOU i SOS pro absolventy
tfiletych u€ebnich oborl ukonéenych maturitou

uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)

vys$Si odborné vzdélani

bakalaFské vzdélani

vysokoskolské vzdélani

< H =3zl

vysokoskolské doktorské vzdélani

Klasifikace uzemnich statistickych jednotek CZ-NUTS

Klasifikace CZ-NUTS je nedilnou &asti evropskeé klasifikace NUTS. Nazvova zkratka NUTS je
odvozena z francouzstiny (La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) a podle
velikostni urovné Uuzemniho celku, k némuz je pfifazena, je oznacovana arabskou cislici od
NUTS 1 (nejvétsi celek na drovni statu) po dosud platné NUTS 4 (v ramci CR pfifazovany
k okresim). Hlavni mésto Praha je jednim ze tfi krajl, které jsou klasifikovany soucasné pro
urovernt NUTS 2 a NUTS 3. Jako NUTS 4 bylo v Praze oznaceno 15 spravnich obvodu, které
byly v dobé zavedeni klasifikace CZ-NUTS povéfeny vykonem pfenesené pUsobnosti pro
57 samospravnych méstskych Easti.




KZAM — klasifikace zaméstnani

Cesky statisticky ufad "Opatfenim CSU" (¢astka 20/1994 Sb.) zaved| klasifikaci zaméstnani -
KZAM, ktera byla vypracovana na podkladé mezinarodniho standardu ISCO-88. Je to OSN
klasifikace, kterou az na nepatrné vyjimky pfevzala EU a vydala pod nazvem ISCO-88 (COM).
V definici hlavnich tfid jsou pouzivany dvé dimenze koncepce kvalifikace uroveni (ij. stuperi)
vzdélani a specializace vzdélani:

Hlavni tridy KZAM:

Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici

Védecti a odborni duSevni pracovnici

Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
Niz8i administrativni pracovnici (dfednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé
obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy stroji a
zafizeni)

8 Obsluha stroju a zafizeni

D OB W NP

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 Pfislusnici armady

|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1. Uvod - specifikace kraje, zakladni informace, mapka

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Z toho vyplyva i jeji Uloha ptirozeného centra
politiky, mezinarodnich vztah(, vzdélavani, kultury a ekonomiky. Praha je ale i vyznamnym méstem
stfedni Evropy. Tato skutecnost nabyva znovu na vyznamu zejména od pocatku devadesatych let
minulého stoleti, kdy jsou na evropském kontinentu odstrafiovany bariéry ve vztazich mezi staty,
regiony i mésty evropského vychodu a zapadu, navrdené béhem desitek uplynulych let. 1. kvétna
2004 vstoupila v platnost Smlouva o pfistoupeni Ceské republiky k Evropské unii a Ceska republika
se spolu s dalSimi deviti zemémi zaclenila do nové formovaného geopolitického prostoru Evropy.
Poctem obyvatel je Praha mezi 25 hlavnimi mésty statd EU na devatém misté, ve srovnani se
vSemi velkymi mésty zemi Evropského spolecenstvi se Fadi na misto ¢trnacté. V ramci EU je hlavni
mésto Praha povazovano za jedno z nejatraktivnéjSich historickych evropskych velkomést. Od roku
1992 je prave jeji historické centrum zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. Praha je
také soucasti socialné ekonomické a sidelni struktury celé zemé. V8echny tyto aspekty se odrazeji
ve specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony nasi republiky.

HI. m. Praha je nejvétsim méstem Ceské republiky. Rozklada se na ploSe 496 km2, coz je
pouze 0,6 % uzemi republiky, ale po¢tem obyvatel 1 226 697 k 30. 9. 2008 pfedstavuje 11,7 %
obyvatel statu. Praha tedy vyrazn& dominuje struktufe osidleni v Ceské republice, kdyZ druhé
nejvétsi mésto Brno predstavuje tfetinu jeji populacni velikosti.

Praha je jadrem nejvétsiho pracovniho mikroregionu v CR. Praha jako takova je v ramci
dojizdky hlavnim a dominujicim centrem s nejvétsi nabidkou pracovnich pfrilezitosti nejen pro ji
obklopujici StfedoCesky kraj, ale i v celostatnim méritku. Pfedstavuje nejen mésto s vysokou
koncentraci pracovnich pfilezitosti, ale je i vyznamnym centrem vzdélavani. Zatimco zakladni
Skoly jsou rozmistény rovnomérné v zavislosti na bydlicim obyvatelstvu, stfedni Skoly, vysSi
odborné a v prvé fadé vysoké Skoly jsou ve vétsi mife soustfedény v regionalnich centrech. Na



uzemi hlavniho mésta je nejvétsi nabidka vzdélavani na urovni uplného stfedniho, vyssiho
a vysokoskolského mezi jednotlivymi kraji CR. Studuje tady 40 procent z celkového poctu
vysokoSkolskych studentu, ze zahrani¢nich studentu je to 55 procent.

Jako jediné milionové mésto v ramci republiky pfedstavuje Praha nejvétsi koncentraci
méstského obyvatelstva. V centralni €asti mésta a na sidliStich pfesahuje hustota 10 tisic
obyvatel na km?, ale nékteré jeho &asti si zachovaly pfiméstsky charakter s hustotou mens$i nez
200 osob na km?.

Praha jako nejvétsi pracovni mikroregion v CR, predstavuje 81 % bydliciho obyvatelstva
mikroregionu Prahy. Zazemi prazského pracovniho mikroregionu o rozloze 2 223 km? (coz je
4x vétsi, nez je samotné uzemi Prahy) tvofi 293 obci StfedoCeského kraje s 273 885 obyvateli,
Poctem obyvatel v8ak zazemi tvofi pouze malou ¢ast obyvatelstva mikroregionu (18,9 %).

SROVNANI VYMEZENI PRACOVNICH MIKROREGIONU
A SPRAVNICH OBVODU OBCi S ROZSIRENOU
PUSOBNOSTI

[] hranice kraje
hranice spravniho obvodu (ORP)

hranice a naz pracovmho
mikroregionu Prahy

hranice a ndzev ostatnich
pracovnich mikroregionu kraje
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Pozxn. Pracovni mikroregiony jsou vymezeny barvou a jsou pojmenovany

Zdroj: CSU

Podstatna éast mezikrajského stéhovani v CR se tyka hl. m. Prahy a Stfedoéeského
kraje. Vice jak 40 % uhrnu za roky 2001-2007 je stéhovani pfes hranice téchto dvou kraja.
Pristéhovalych do StfedoCeského kraje bylo 128 tis., pfistéhovalych i vystéhovalych do Prahy pfes
110 tis. a vystéhovalych ze StfedoCeského kraje pres 75 tis. stav je dan z velké &asti i specifickym
uzemnim vymezenim — StifedoCesky kraj nema vlastni krajské mésto a Praha nema v ramci
kraje hl. mésto Praha jiné obce, které by tvofily zazemi mésta. To, co je v jinych krajich migraci
mezi krajskym méstem a jeho okolim, tedy vnitrokrajskym stéhovanim, je v pfipadé téchto dvou
kraji migraci mezikrajskou.

Oba v migraci dominujici kraje pfevySuji ostatni kraje i v relativnim vyjadfeni ukazatele
vztaZzeného k poctu obyvatel. Praha ma za celé obdobi 200 stéhujicich se pfes své hranice na
1 000 obyvatel, StfedoCesky kraj témeéf 180 (zdroj: €SU - Migrace v hi. m. Praze 2001 - 2007 2001 a2 2007)

Tzv. ,,prazska aglomeraci®, kterou tvofi Praha s Casti StfedoCeského kraje, je téZ patrna
z prilohy &. 2 - Praha ve Strednich Cechach.

Podle zakona CNR o hlavnim mésté je Praha statutarnim méstem. Je spravovana organy
hlavniho mésta - Zastupitelstvem hl. m. Prahy, Radou a Magistratem hl. m. Prahy. Pro vykon statni
spravy je Praha od roku 2001 ¢lenéna na 22 spravnich obvodu, z hlediska samospravného ji tvori



57 autonomnich méstskych ¢asti s vlastnimi volenymi organy. Tyto méstské Casti jsou ovSem
zcela nehomogenni. Jsou zde méstské &asti s vyhranénym charakterem méstského centra,
méstské casti s pfevazné obytnym charakterem bytové zastavby dvacatych a tficatych let 20.
stoleti, méstské casti s prevazujicim primyslovym charakterem, sidlistni méstské c¢asti se
zastavbou panelového typu, méstské Casti pfiméstského charakteru; fada z nich vznikla postupnym
pfipojovanim okolnich obci venkovského typu. LiSi se stupném urbanizace, hustotou obyvatelstva,
kvalitou technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami zivota obyvatel. | co do poctu
obyvatel jsou mezi témito ¢astmi vyznamné rozdily.

Zatimco 3 méstské Casti k 30.9.2008 poctem obyvatel prekracuji 100 tisic, 13 nedosahuje
ani 2 tisic obyvatel a z toho 3 méstské &asti maji méné nez 500 obyvatel. Podle udaja CSU
k 30. 9. 2008 je Praha 4 méstskou Casti s nejvétSim pocCtem obyvatel, téméf 130 tis. obyvatel,
naopak méstska ¢ast Nedvézi je méstskou Casti s nejmensim poctem, cca 250 obyvatel.

Uzemi mésta tvori 112 katastralnich Gizemi - viz zakon 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze.

Je krajem s nadpriamérnou tvorbou hrubého domaciho produktu, nadprimérnymi
pfijmy, velmi dobrym hodnocenim a zajmem podnikateld.

Praha se i v ramci celé EU fadi mezi vyznamné a vyspélé regiony. Toto postaveni Prahy
je dano dlouhodobym historickym vyvojem, pfispiva k tomu i geograficka poloha. Praha je trvale
atraktivnim teritoriem pro investory zejména z fad zahrani¢nich ekonomickych subjektl, pro néz je
prestizni otazkou ziskani rezidenci na uzemi Prahy. Vyrazné se zlepSila kvalita napojeni mésta na
evropskou i celosvétovou komunikacni sit. Je zde stabilni a pestry trh prace a nadprimérné
kvalifikovany potencial pracovni sily. Dllezitou roli hraje i kvalitni zazemi vzdélavacich i védeckych
a vyzkumnych instituci.

Nelze ovSem zapomenout i na slabé stranky. Jsou jimi zvySena kriminalita, v mnoha
ohledech nevyhovuijici zivotni prostfedi, dopravni pfetizenost, zvySené zivotni naklady pro
obyvatelstvo.

Rozdéleni na 57 méstskych ¢asti a 22 spravnich obvodu
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Geograficka mapa Hlavniho mésta Prahy
Geographical map of the Capital city of Prague
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Mej ... hlavnihe mésta Prahy _

Nejwyse poloZeny bod
Nejnize poloZzemy hod

Méstska cast 5 nefratgim
poctem olyvatel

Meéstska Cast s nejmensim
poctemn olywatel

Meéstska Cast s nefuyssim
promeérmym vekem

Meéstska cast s nejhizsim
pramermym vekem
Nejwssi hustota zalidneéni
k31.12.

Nenizsi hustota zalidnéni
k 31.12.

399 mon.m.
Zlitin

177 mon. m.
Suchdol

Praha 4

129 752 okyvatel

Fraha-Medyézi

240 obyvatel

44 6 let Praha 4
128 752 olwvatel

35,4 let Praha-Ujezd

243 obyvatel

Praha 2

11 412 osobikr’

Fraha-Medvézi

B3 nsobikit

Zdroj: CSU — Statisticka rogenka hl. m. Prahy 2008, stav k 31. 12. 2007
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|.2. Ekonomicka, socialni a demograficka situace

[.2.1. Vykonnost regionu a odvétvova struktura ekonomiky

Z hlediska ekonomiky ma hl. m. Praha zcela vysadni postaveni v ramci CR, je
hospodaiskym centrem statu i stfediskem pro zprostiedkovani vlivi nadnarodnich hospodarskych
vztahl na celém Uzemi statu. Kromé vSech hlavnich organu statni spravy zde sidli vétSina
finan€nich instituci a zahrani¢nich firem. To vSe ma podstatny vliv na ekonomiku Prahy, jejiz
ekonomicky vykon vytvafri stabilné témér Etvrtinu celostatniho hrubého domaciho produktu
(HDP).

Podle predbéznych udaja v 1. - 3. ctvrtleti 2008 mélo v HI. m. Praze sidlo 247
pramyslovych podnikii se 100 a vice zaméstnanci a jejich poCet se oproti stejnému obdobi
predchoziho roku o 17 zvySil. Primérny evidenéni pocet zaméstnancu (skutecnost — prepoctené
osoby) v téchto subjektech stoupl 0 2,3 %. Z 82 428 zaméstnancu primyslu celkem jich 84,4 %
pracovalo v nékterém odveétvi zpracovatelského primyslu. Nejvice zaméstnancu (20,2 %) pracovalo
v odveétvi vyroba elektrickych a optickych pfistroju a zafizeni.

Priimérna hruba mési¢ni mzda v pramyslovych podnicich celkem dosahla vyse 30 828
Ké a meziroéné se zvySila o 3 182 Ké (tj. o 11,5 %). Prumérna mzda zaméstnancu
zpracovatelského prumyslu se oproti stejnému obdobi minulého roku vzrostla o 10,9 %, a v
porovnani s pramyslem celkem byla o 2 264 K& nizSi. NejvySSi pramérna mzda v podnicich
zpracovatelského primyslu byla dosazena u vyroby chemickych latek, pfipravkd, IéCiv a

a odévnich vyrobku, a to 17 348 K& (56,3 % pramérné mzdy v primyslu v hlavnim mésté).

Terciarni odvétvi predstavuje v souCasnosti v Praze vice nez 80 % pfidané hodnoty.
Zaméstnanost v této sféfe se zvySila o 64,4 tis. na 2 779,3 tis. Nejvice v odvétvich: nemovitosti,
pronajem a podnikatelské €innosti.

Dopravni systém V navaznosti na vyznam, polohu a postaveni Prahy byla historicky
vytvofena Siroka Skala dopravnich vazeb. NejblizSi jsou oboustranné regionalni vazby na
Stredogesky kraj. Postaveni Prahy jako hlavniho mésta CR podmifiuje také vyznamnou dojizdku
i z uzemi celé republiky. Naopak obCané Prahy neomezuji své vyjizdky za rekreaci na blizké okoli,
ale rozptyluji se po Uzemi celého statu. Vyrazné stfedova poloha a atraktivita v ramci CR i Evropy
predurc€ila Prahu k roli nejen dulezitého cile cest, ale také mista kfizeni fady vyznamnych
tranzitnich tras. Praha je jiZ tradiéné i nejvétsim centrem mezinarodni prepravy v CR. Soudéasné je
i nejvétSim dopravnim uzlem propojujicim jednotlivé kraje republiky. Praha je centralnim
bodem vSech dalni€énich tras. Praha predstavuje i dllezity mezinarodni zelezniéni uzel. Letecka
doprava osobni i nakladni je v Praze provozovana zejména na letidti Praha-Ruzyné. V roce 2006
zde bylo odbaveno 11 581 511 cestujicich. Praha ma relativné dobfe fungujici méstskou
hromadnou dopravu se systémem metra v délce 55 km a siti tramvajovych trati o délce 141 km.
Ro¢né se vozidly MHD pfepravi vice nez 1 miliarda osob a je najezdéno 150 milionu kilometrd.
Systému prazské integrované dopravy je v sou¢asné dobé provozovan do vzdalenosti az 35 km
od hranic Prahy, ¢imz zahrnuje i vyznamnou ¢ast StfedoCeského regionu (cca 240 obci).

Stavebnictvi - Na uzemi HI. m. Prahy mélo v 1. - 3. étvrtleti 2008 sidlo 370 stavebnich
podnikl s 20 a vice zaméstnanci. Primérna mési¢ni mzda zaméstnance dosahla 29 796 K¢ a
prevy$ovala mzdu zaméstnancl v téchto sledovanych stavebnich podnicich v celé CR o 26,1 %.
Oproti stejnému obdobi roku 2007 se mzda zvySila o 7,7 % tj. o 2 136 K&. Primérny evidenéni
pocet zaméstnanctli se meziro€né zvysil o 1 226 osob (3,2 %) a podil zaméstnanych v prazskych
stavebnich podnicich pfedstavuje nejvétsi podil (24,6 %) ze vS8ech zaméstnanych ve stavebnich
podnicich v celé CR.

Maloobchod - koncentrace do centra Prahy a celkova poddimenzovanost odvétvi se
ZlepSila privatizaci a pozdéji také vystavbou velkoplodnych prodejen na okrajich mésta i novych
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nakupnich pasazi v centru. PfepoCteme-li vSak celkovou prodejni plochu na obyvatele, Praha stale
zaostava i za fadou krajskych mést CR.

Podobné postaveni ma Praha ve zdravotnictvi. Jde hlavné o specializovana casto
i vyzkumna pracovisté, ktera ovSem slouzi pacientim z celé republiky. Je zde zaméstnana témér
pétina vSech Iékaru, ktefi pracuji v celém staté. Relativni ukazatele ze zdravotnictvi v pfepoctu na
1.000 obyvatel jsou trvale nejvy$si ze vSech kraju a vyrazné prevysuji celorepublikovy prameér,
protoze veskera prazska zdravotnicka zafizeni slouzi i pro okoli Prahy a v podstaté i obyvatelum
celé CR.

Z dalSich soucasti zivota spole€nosti ma Praha vyznamné postaveni také ve Skolstvi. Lze
fici, ze Praha je celostatnim centrem Skolstvi. V Praze je nevétSi poCet gymnazii i stfednich
odbornych $kol ze vS8ech krajl. Zcela mimofadné je postaveni Prahy ve vysokém Skolstvi. Je zde
10 vysokych Skol s 38 fakultami.

Mezi odvétvi s nejvétsi dynamikou v 90. letech se zaradil také cestovni ruch, ktery se stal
vyznamnou oporou ekonomického rozvoje mésta. Turisticka sezéna v Praze neni &asové
vyhranéna. Sluzeb hromadnych ubytovacich zafizeni v hlavhim mésté Praze v 1. - 3. étvrtleti
2008 vyuzilo 3 513 882 osob (34,1 % z celkového poétu hostii CR), z toho 88,7 % byli turisté
pFijizdéjici ze zahrani€i (na celorepublikové navstévnosti nerezidentl se Praha podilela 59,2 %).
Meziro¢né se pocet pfijezdl hostl zvysil 0 4,7 %, zahraniCnich hostu bylo o 3,2 % vice.

V Praze je umisténa vétSina kulturnich instituci celonarodniho vyznamu. Nachazi se zde
husta sit’ dal$ich kulturnich zafizeni (13 % ze vSech galerii, 28 % divadel). Hlavni mésto Ceské
republiky je na8i nejvyznamnéjdi méstskou pamatkovou rezervaci. Od roku 1992 je historické
jadro Prahy o rozloze 866 hektart zapsano do Seznamu svétového kulturniho a pfirodniho dédictvi
UNESCO.

I.2.2. Lidské zdroje

Podle predbéznych udaju k 30. zafi 2008 zilo v HI. m. Praze 1 226 697 trvale bydlicich
obyvatel (v€etné cizincli s dlouhodobym pobytem), z toho bylo 631 721 (51,5 %) Zzen.
V 1. - 3. Ctvrtleti 2008 byl zaznamenan celkovy pfirGstek 14 600 osob. Pfirozenou ménou se stav
obyvatel béhem sledovaného obdobi zvysSil o 827 osob, ¢imz byl opét potvrzen pfiznivy trend
poslednich let, kdy v hlavnim mésté doSlo k narustu po¢tu narozenych déti. Stéhovanim pfibylo
12 767 obyvatel. Kladné saldo migrace dosahlo v 1. — 3. Ctvrtleti 2008 letoSniho roku hodnoty
12 767, tedy mirny pokles oproti lofisku. Ve sledovaném obdobi letoSniho roku se do Prahy
pFistéhovalo 33 932 osob, cozZ je cca 0 12 % méné nez ve stejném obdobi roku 2007. Sou€asné se
21 165 lidi vystéhovalo a to je jen o 8 % méné nez ve stejném obdobi loni. Naprostou vétSinu
pfistéhovalych migrantl opét tvofi ob&ané cizi statni pfislusnosti (70 %), v uvedeném poctu
vystéhovalych z Prahy méli ale naopak jiz silnou pfevahu ob&ané CR (68%). Mezi migranty
dlouhodobé prevladaji obéané Ukrajiny, Ruska, Viethamu a Slovenska. K celkovému zvySeni poctu
obyvatel pfispiva v poslednich obdobich i pfirGstek pfirozenou ménou, pocet Zivé narozenych déti
byl tentokrate o 827 vySSi nez poCet zemrelych. (zdroj: CSU — Statisticky bulletin kraj hl. m. Praha za 1.-3
Etvrtleti 2008)

Pro populacni situaci v Praze je tedy tradicné charakteristické neustalé mirné zvysovani
primérného véku obyvatel hl. m. Prahy, ktery je v Praze stale vy$si nez v CR celkem.
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Zdroj: CSU

Hustota obyvatel v méstskych ¢astech hl. m. Prahy k 31. 12. 2007
Population density of Prague city sections, 31 December 2007
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Jednoznacné kladnym rysem demografického vyvoje poslednich desetileti je prodluzovani
jiz zminéné nadéje doziti (stfedni délka zivota). Primérny vék (aritmetickym pramér véku vSech
jedinct v Praze) byl k 31.12.2007 41,7, (v CR to bylo 40,3), pfiéemz u Zen je pramér vyssi, jejich
pramérny vék ¢&inil 43,4 (v CR 41,8). Prigita se to lep$i dostupnosti |ékarské péce, ale i lepsi
Zivotospravé, a to navzdory hor§imu Zivotnimu prostredi.

Klesa podil obyvatel starSich 60 let. Tyto zmény v8ak odrazeji i celorepublikové
demografické trendy charakterizované sniZovanim porodnosti. StarSi vrstvy obyvatel se
v poslednich letech ponékud Castéji stéhuji z Prahy, mimo mésto zejména z divodu nizSich nakladd
na bydleni, i snizeni ostatnich zivotnich nakladl a zdravéjSiho bydleni. Obyvatelé nad 60 let jsou
zastoupeni silngji nez u pfistéhovalych. Motivd pro opusténi velkomésta je u osob v dichodovém
véku vice nez motivl pro pfistéhovani.

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2002|31.12.2003]31.12.2004 | 31.12.2005| 31.12.2006 || 31.12.2007
pocet obyvatel celkem 1160118 1161938| 1170571 1181610| 1188126| 1212097
z toho zeny 610 466 610 048 611 463 615 068 617 245 626 369
z toho vékova kategorie
0-14 let 153 192 150 472 146 124 145 364 144 560 146 466
z toho v produkt. véku
15— 64 let 819 582 825 723 840 686 851 820 857 342 876 197

Zdroj: CSU - Vékoveé slozeni obyvatelstva CR — Gdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce pfedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict
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Tabulka la - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel (v % roku 2002)

Ukazatel 31.12.2002 [31.12.2003 |31.12.200431.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
ocet obyvatel 100 100,2 100,9 101,9 102,4 104,5
z toho Zeny 100 99,9 100,2 100,8 101,1 102,6
z toho — vékova kategorie
0 - 14 let 100 98,2 95,4 94,9 94,4 95,6
z toho v produkt. véku
15 — 64 let 100 100,7 102,6 103,9 104,6 106,9

K nejvétSimu rozvoji dochazi bezprostfedné za administrativnimi hranicemi Prahy a v obcich
v prazské aglomeraci s dobrym dopravnim spojenim do hlavniho mésta - viz pFiloha 4 ,,Pohyb
obyvatelstva dle méstskych éasti vletech 1991 - 30.9.2008“ spolu s pfehledem ,uzemni
pusobnosti poboéek Uradu prace Prahy” — pfiloha é&. 3.

Obyvatelstvo trvale bydlici v Praze je narodnostné pomérné homogenni. Podle SLBD 2001
tvofi v Praze Cesi 93,4 %. Dal$i vyznamnou narodnosti jsou Slovaci (1,6 %) a cizinci, pfislusnici
jinych statd (pfedevSim Rusové, Ukrajinci, Vietnamci). Ob&anl romské narodnosti Zije v Praze
podle vysledkl scitani lidu 653, odborné odhady vSak uvadéji vyznamné vétsi pocet - cca 20 -25
tisic Romu .

ZvySuje se pocCet osob ohrozenych socialni exkluzi. Na trhu prace jde zejména o osoby
zdravotné postizené, ob&any v pfeddidchodovém véku a zeny s détmi. Obecné jsou socialné
ohrozeni prislusnici narodnostnich mensin, predevsim Romové, obéané po vykonu trestu,
drogové zavisli a bezdomovci, kterych v celé CR je pres 30 tisic.

Struktura zaméstnanosti v jednotlivych sektorech je patrna z nasledujici tabulky:

stav k 30.9.2007 stav k 30.9.2008
Sektor (v tis. osob) (v tis. osob)
vCR |vPraze | vCR | v Praze
Zemédélstvi 177,3 1,5 166,7 1,1
Primysl (v€. stavebnictvi) 1984,7 110,2| 2046,9 125,0
Sluzby 2 766,0 525,0]| 2784,3 516,7

Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkid VSPS

Prehled zaméstnanych v prazském regionu podle odvétvi, v€etné srovnani s Ceskou
republikou, je uveden v tabulce ,Odvétvova struktura zaméstnanosti v CR a v Praze“
- pocet zaméstnanych v Praze Cini cca 13 % celostatni zaméstnanosti, stejné jako v prfedchozich
obdobich.

V tfidéni podle odvétvi prevazujici ¢innosti nejvice podnikatelskych subjektu je trvale
v kategorii €innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a podnikatelské Cinnosti. Sem spadaiji
nejriznéjSi podnikatelské Cinnosti a v Praze jsou nejfrekventovanéjSi pravni a dafové sluzby
zahrnuté pod kategorii ostatni podnikatelské €innosti.
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stav k 30.9.2008

odvétvova struktura zaméstnanosti v vv tis. Osob
CR a Praze vCR | v Praze
zemeédélstvi, myslivost a souvisejici €innost 163,7 1,1
rybolov, chov ryb 3,1 -
téZba nerostnych surovin 55,6 -
zpracovatelsky pramysl| 1452,8 67,4
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 76,7 7,1
Stavebnictvi 461,9 51,5
obchod, opravy 625,4 96,5
ubytovani a stravovani 177,9 35,0
doprava, skladovani a spoje 374,4 59,7
finanéni zprostfedkovani 117,0 35,4
nemovitosti, prondjmy, podnikatelska &in. 377,4 119,3
verejna sprava, obrana, 325,2 48,9
Vzdélavani 273,6 36,1
zdravotni a socialni péce, veterin. €in. 325,4 42,2
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 201,7 443
¢innosti domacnosti 2,7
exteritorialni organizace a instituce

podil Prahy na CR celkem v % 12,9

Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkt VSPS

1.-3. Ctvrtleti 2008,tab.202

Zaméstnanci v CR a hl. m. Praha v 1.-3. étvrtleti 2007

(subjekty se sidlem na daném Uzemi, bez podnikatelskych subjektt do 20 zaméstnanct)

Primérny evidenéni poc¢et zaméstnanct
g . Pocet vykazujicich fyzické osoby prepoctené osoby
Uzemi h
jednotek
absolutné Index absolutné index
2008/2007 2008/2007
Ceska republika 49 889 3348 793 100,9] 3247328 100,9
Vv tom hl. mésto Praha 8 646 966 763 101,5 932332 1014
hl. m. Prahav % na CR 17 28,7 28,6

Zdroj: CSU - Statisticky bulletin kraj hl. m. Praha, 1. -3. &tvrtleti 2008

I.2.3. Charakteristika pracovni sily

Prazska pracovni sila ma, ve srovnani s ostatnimi regiony republiky, vyrazné vyssi
kvalifikaci a spolu se schopnosti profesni flexibility vytvafi dobrou vychozi pozici pro zvySovani
konkurenceschopnosti a dynamiky trhu prace. Cca Cdtvrtina zaméstnanych jsou osoby
s vysokoSkolskym vzdélanim a jejich poCet ma v poslednich letech vzestupny trend.
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Prehled ukazuje zastoupeni obyvatelstva podle stupné vzdélani obyvatel starSich 15 let
k 30. 9. 2008:

Ceska republika hl.m. Praha | hl. m. Praha
obyvatelstvo na
ve véku 15 let a vice Celkem | v% | Celkem | V% CR
Vv %
Celkem v tis. 8 952,8 100 10734 100 11,9
bez vzdélani a predskolni
vychova 13,9 0,2 X X X
vzdélani : zakladni 16412 18,3 117,0 11,0 7,1
stfedni bez maturity 3197,2 35,7 202,0 18,8 7,3
stfedni s maturitou 3035,7 33,9 472,2 44,0 15,6
vysokoskolské 1063,9 11,9 280,7 26,2 26,4

Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd VSPS, 1.-3. ¢tvrtleti 2008

V hl. m. Praze skute¢né pracuje podstatné vice osob nez je poc¢et obvykle bydlicich na
uzemi mésta, ktefi maji zarovenn zaméstnani (pocet pracujicich k 30.9.2008 vySSi nez pocet
pracujicich s prazskym bydlistém o 118,5 tis. a dosahl 763,3 tis. osob). Vysoké aktivni saldo
dojizdky v Praze se vyskytuje pfevazné pravé v kategorii zaméstnancti (108,8 tis.).

Podil skupin zaméstnani podle klasifikace zaméstnani k 30.9.2008

klasifikace zaméstnani KZAM trida: CRv% | Prahav % Prah\? :/La CR
1. zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 6,7 9,7 18,7
2. védecti a odborni dusevni pracovnici 11,1 24,1 27,8
3. technicti, zdrav. a pedagog. pracovnici (v¢.

pfibuznych obort) 22,7 30,0 17,0
4. nizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 7,1 7,7 13,9
5. provozni pracovnici ve sluZzbach a obchodé 11,5 9,7 10,8
6. kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi

(v€. pfibuznych obort) 1,3 X X
7. femeslnici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravafi 18,7 9,5 6,5
8. obsluha strojli a zafizeni 13,5 4,0 3,8
9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7,1 5,2 9,4
0. pfislusnici armady 0,3 0 6,4

Zdroj: CSU - Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki VSPS, 1.-3. &tvrtleti 2008

Specifickou roli Prahy potvrzuje rozdil mezi Prahou a CR téméF ve vSech skupinach.
Provoz mésta v8ak také vyzaduje pracovniky dalSich profesi, jejichz nedostatek na uzemi Prahy je
nutno z velké Casti fesit tuzemskou i zahrani¢ni migraci (napf. stavebnictvi, obchod, zdravotnictvi).
Stale pfetrvavaji pomérné znacné regionalni rozdily ve skladbé pracujicich podle jejich postaveni v
zaméstnani. Podil zaméstnancu se pohybuje v rozpéti od 78,8 % v hl. m. Praze po 86,1 %. Velké
rozdily jsou u kategorie podnikateld. Vysoky podil podnikatelti (bez pomahajicich rodinnych
prislusnikil) je zejména pravé v hl. m. Praze (20,7 % z celkového poctu osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim bydlicich na uzemi hlavniho mésta).
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Také pramérné mzdy v Praze dosahuji vys§Sich hodnot nez v ostatnich regionech, stejné
tak jako zivotni naklady — podle Gdaji CSU jsou v Praze &istd penézni vydani doméacnosti
zaméstnancl podle statistiky rodinnych G¢td o 22 % vysSSi nez je celorepublikova hodnota.
Primérna hruba mésiéni mzda k 30.9.2008 v ekonomickych subjektech se sidlem na uzemi
hl. m. Prahy (bez podnikatelskych subjektl do 20 zaméstnancll) meziro¢né vzrostla u fyzickych
osob 0 9,4 % a Cinila 28 708 K¢, v pfepottu na plné zaméstnané dosahla 29 768 K¢ a ve
srovnani s primérnou mzdou v CR byla 0 6 109 K& vy$si a téZ prevySovala vechny ostatni kraje.

I.2.4. Trh prace a nezaméstnanost

S vykonnosti ekonomiky bezprostiedné souvisi i situace na trhu prace. Praha je
nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice. Charakteristickymi rysy dosavadniho
vyvoje jsou na jedné strané vysoka lokalizaéni atraktivita prazského trhu prace, na druhé strané
schopnost Prahy pokryt zvy$enou poptavku. To je dano jak znacnou profesni mobilitou vnitinich
zdrojli, tak doposud rychle rostoucimi zdroji mimoprazskych i zahrani¢nich pracovnik. Pracovni
mista na Uzemi hlavniho mésta nejsou pfilezitostmi jen pro obyvatele hlavniho mésta, ale i pro
obyvatele $irokého okoli a v podstaté pro obyvatele celé CR. Podle vysledki SLDB 2001 podet
obsazenych pracovnich mist v Praze predstavoval vice nez pétinu vSech pracovnich mist v CR.
Pocet pracovnich mist k 1. 3. 2001 byl necelych 726 tisic a aktivnich obyvatel Prahy bylo o 125 tisic
méné. Vyznam dojizdéni za praci je pro Prahu mimofadny. Prazska pracovni sila ma ve srovnani
s ostatnimi regiony vyrazné vyssi kvalifikaci. TéméF 30 procent zaméstnanych jsou osoby s
vysokoSkolskym vzdélanim a jejich poCet ma v poslednich letech pravidelny vzestupny trend. Také
pramérné mzdy v Praze dosahuji vyrazné vyssich hodnot nez v ostatnich regionech. DalSim
charakteristickym rysem prazského trhu prace je i podprimérna mira nezaméstnanosti. Prazsky
trh prace diky nabizené Sifi profesi stacil absorbovat téméf vdechnu pracovni silu uvolfovanou v
procesu transformace i nové pfichazejici. V poslednich letech se mira nezaméstnanosti v Praze
vyviji obdobné jako celorepublikovy pramér, celkové se vSak pohybuje na jeho poloviéni hodnoté.
Praha tak pUsobi také na zbytek Ceské republiky a zejména na Stfedocesky kraj, jehoz &ast je k ni
integrovana intenzivni dojizdkou za praci a Praha zaroven sniZuje jeho nezaméstnanost.

Zakladni ekonomicka strukturalni prestavba se promitla do zmén v odvétvové struktufe
prazské ekonomiky. Charakteristickym rysem vyvoje prazské ekonomické zakladny je posileni
obsluzné sféry a pokles podilu vyrobnich odvétvi. Terciarni odvétvi predstavuji v soucasnosti
v Praze vice nez 80 % pfidané hodnoty (v roce 2006 to bylo vice nez 82 %). Také mira
zaméstnanosti v této sféfe v Praze vyrazné prekraduje Udaje ze vSech regioni CR. V roce 2001
pracovalo ve sluzbach v Praze 72 % vSech zaméstnanych a ke konci roku 2006 to bylo jiz 80 %.

Podil vyrobnich odvétvi na tvorbé pridané hodnoty i zaméstnanosti je v Praze naopak
vyrazné nizsi, nez je celorepublikovy pramér. Odvétvi pramyslu nema v hl. m. Praze tak
vyznamné postaveni jako v jinych regionech CR.

Postaveni Prahy jako centra s velkou nabidkou pracovnich pfileZitosti a nizkou mirou
nezameéstnanosti se projevilo i v aspektu demografického vyvoje, doslo k narustu cizich statnich
prislusnikt s trvalym ¢i dlouhodobym pobytem, ktefi prichazeji do Prahy predevSim pravé za
praci.

Niz8i mira nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi regiony CR v3ak zakryva nékteré
zavazné skutecnosti trhu prace v Praze.

- vysoké hodnoty toku nezaméstnanosti (novi uchazeci a vyfazeni)

- podil i po€et dlouhodobé evidovanych uchaze€l a uchaze€l ve véku nad 50 let se udrzuje
na stale vysoké urovni (1/3 podilu na celkové evidovanych uchazecich k 31.12.2008)

- nesoulad mezi strukturou uchazeCl a strukturou nahlaSenych volnych pracovnich mist
(podle pozadavkd na kvalitni vzdélani, dovednosti, znalosti a zdravotni stav uchazec,
moralni vlastnosti, Casovou flexibilitu, atd.),
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u pracovnich mist s nizkou kvalifikaci (€i bez kvalifikace) neni rovnovazny stav mezi mzdou
a pracovnimi podminkami,

volna pracovni mista nahlasena v souvislosti s pozadavkem na zaméstnavani cizincl jsou
prakticky pro zprostfedkovani uchaze€d minimalné pouzitelna,

znacna c&ast uchazedl neunese stav, kdy chtéji pracovat, ale jsou potencionalnimi
zaméstnavateli odmitani (pfedevsim v prfeddichodovém véku); po delSi dobé evidence se
dané situaci pfizpusobi

vznik vrstvy obyvatel, kde z rodiny nikdo nepracuje — déti pfejimaji zivotni postoje od svych
rodicu,

nepriznivou vékovou skladbu obyvatel mésta, ktera bude ovliviiovat strukturu nabidky
mistnich zdrojl pracovnich sil.

Lze v8ak souCasné konstatovat, Ze tlak na pracovni silu spojeny s ristem nezaméstnanosti

vyrazné podpofil ochotu ¢asti obyvatel hledat volna mista a pfijmout zaméstnani. Pfispiva k tomu,

v porovnani s jinymi oblastmi statu, vétsi

vson

volny" trh, na kterém bez spolulicasti ufadu prace stale

jesté ziskava zaméstnani (i vysoké kvality) velka skupina zajemcu o zaméstnani.

wrw

Je mozno fici, ze zdrojem zaméstnanosti v pristich letech bude zejména vysoka

odbornost a kvalifikace, vysoka flexibilita i ochota a moznost vyuzivat zkracené pracovni
uvazky, pruzné, nepravidelné pracovni doby, moznost plné vyuzivat nabidek pracovniho
trhu EU a moznosti, které skyta vyuziti Evropského socialniho fondu.

I.3. Silné stranky kraje

poloha Prahy ve stfedu Evropy, atraktivita mésta,

stabilni a profesné pestry trh prace

nadprimérna kvalifikace pracovni sily

silny potencial védy a vzdélavani

pomérné dobra dostupnost mésta pro vétSinu regionalniho zazemi a dostatek prostoru na
Uuzemi mésta i v regionalnim zazemi pro zajisténi jeho funkci a rozvoje

mimoradné historické a kulturni bohatstvi mésta Prahy

tradicni postaveni Prahy jako stfediska spravy a samospravy statu, kultury a vzdélanosti,
napojeni Prahy na kontinentalni i svétovou dopravni sit,

dobra dopravni obsluznost ve mésté, relativné dobfe fungujici méstska hromadna doprava,
dobra dopravni obsluznost s vazbou na regionalni zazemi (regionaini integrovany systém
hromadné dopravy),

napojeni Prahy na kontinentalni i svétovou komunikacni sit,

dobra infrastruktura,

dostatek prostoru na uzemi mésta i v regionalnim zazemi pro zajisténi jeho funkci
a rozvoje,

dominantni zastoupeni terciarniho sektoru,

maly podil odvétvi prochazejicich zasadni restrukturalizaci,

velky podil odvétvi, malo citlivych na vykyvy ekonomiky (statni sprava a samosprava,
Skolstvi, zdravotnictvi, ...),

vysoka koncentrace zaméstnavateld,

pfiznivé klimatické podminky (omezuji sezénni vykyvy zaméstnanosti),

silny potencial vzdélavani, vyzkumu a védy,

nadprimeérné vysoka mira ekonomické aktivity,

vysS8i uroven adaptibility Prazan v podminkach transformujici se ekonomiky,

nadpriimérna vzdélanostni uroven a kvalifikace pracovni sily,

zvyk byt zaméstnan,

vysoka prumérna mzda (vySSi rozdil mezi hmotnym zabezpecenim a prdmérnou mzdou
pFispiva k vyssi motivaci k praci),

vySSi kupni sila.
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|.4. Slabé stranky kraje

zvysujici se podil ob&anu v poproduktivnim véku,

anonymita prostredi,

pfitazlivost mésta pro nepfizplsobivé ob&any z republiky i zahrani¢i a zvysujici se jejich
podil,

zvySujici se kriminalita,

vysoké provozni naklady pro podnikani,

vysoké Zivotni naklady,

pretizeni centra,

nizka propustnost méstskych komunikaci,

nedostatek objizdnych tras okolo Prahy a vnitfniho mésta, zvySovani celkové pretizenosti
centra,

nedostate¢né kapacity pro zajisténi sluzeb zaméstnanosti v Praze.

Prilezitosti

vyuziti vysoké kvalifikace a vzdélanosti pracovni sily,

predpoklady vyuziti vyrobniho potencialu (pracovnik(l i vyrobni zakladny) pro nové
technologicky naro¢né vyroby,

vyuziti polohy mésta v Evropé k umisténi vyznamnych narodnich a mezinarodnich instituci,
vyuziti mimofadného kulturniho a historického bohatstvi mésta k zapojeni do spoluprace
v oblasti kultury a cestovniho ruchu,

rozvoj Skolstvi ve vazbé na pozadavky evropského trhu prace a poZzadavky zaméstnanosti,
realizace celozivotniho vzdélavani a odpovidajici zmény struktury, obsahu a forem
pocCatecniho a dalSiho vzdélavani,

vyuziti Skol jako vicefunkénich center vzdélanosti pro dalSi vzdélavani obyvatel,
optimalizace sité Skol v Praze a v sousednim regionu,

rozsSifovani pristupu ke vzdélani pro skupiny ob&anut ohrozenych socialnim propadem,
koordinovany postup rozvoje Prahy se strategiemi rozvoje ostatnich regionu, zejména
stfedoCeského,

spole¢ny postup a spoluprace organti mésta a méstskych ¢asti pfi feSeni problémi mésta,
a zaméstnavatelskych svaz(, organ( statni spravy a samospravy na mistni i regionalni
arovni, Skolskych a vzdélavacich instituci, zaméstnavatell, nestatnich neziskovych
organizaci, atd.,

oziveni sidliStnich celky,

posileni programu aktivni politiky zaméstnanosti, zejména pro ob¢any handicapovanych
skupin,

vyuziti prostfedku Evropskych fondu pro region.

Hrozby

nedostatek investic pro dalSi zlepSovani napojeni mésta na nadfazenou dopravni
infrastrukturu a pro méstskou dopravni a technickou infrastrukturu,

kolaps silni¢ni dopravy,

narlstajici podil obyvatelstva v poproduktivnim véku,

prakticky nekontrolovatelny pfiliv pracovniki ze zahranici,

rst hospodarské kriminality,

rlst obecné kriminality a Sifeni drogovych zavislosti,

rst koncentrace obtizné pfizpUsobitelnych ob&anu a nasledného jejich vylu¢ovani na okraj
spoleénosti,

nerespektovani specifik Prahy organy statni spravy i samospravy,

nedostate¢na spoluprace organt mésta a méstskych ¢asti,
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- nedostate¢na spoluprace organi mésta a regionu,
- podcenéni potfeby odpovidajiciho personalniho a technického zajisténi sluzeb
zaméstnanosti.

|.7. Zajisténi sluzeb zaméstnanosti v Praze

Sluzby zaméstnanosti v Praze zajistuje Ufad prace hl. mésta Prahy. A to v soudasné
dobé prostfednictvim centralniho pracovisté a sité 8 uzemnich pracovist (poboéek). Uzemni
pusobnost pobocek se kryje s plsobnosti jednotlivych spravnich obvodl a méstskych ¢asti nebo
poboclky zajistuji sluzby pro vice spravnich obvodu a méstskych &asti. V ramci organizace sluzeb
zaméstnanosti vCR je UPP také ufadem prace uvedenym v priloze &. 2 zakona
o0 zaméstnanosti tzv. ,,povéfenym ufadem prace*.

UPP do konce roku 2008 nezajistoval systém statni socialni podpory podle zakona
€. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisl

.  ZAMESTNANOST

Mira ekonomické aktivity v Praze (podil po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu
vSech osob starSich 15-ti let v %) ve 3. ¢tvrtleti 2008 dosahla 61,3 % (ve stejném obdobi minulého
roku to bylo 62,1 %. Podil ekonomicky aktivnich muzu (71,0 %) meziro¢né nepatrné stoupl o 1,1 %.

Podil ekonomicky aktivnich muzu (70,2 %) meziro€né nepatrné stoupl (70,0 % ve 3. Ctvrtleti
2006). Nejméné zaméstnanych je v Praze trvale v odvétvi zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov,
chov ryb a souvisejici ¢innosti (0,2 % z celkového po¢tu zaméstnancu v hlavnim zaméstnani),
nejvice zaméstnanych je v odvétvi nemovitosti, pronajem, a podnikatelské cinnosti (17,3 %)
a v odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (15,0 %). Z 628 tisic

zaméstnanych k 31.3.2007 v Praze je 46 % Zen (286,2 tisic). (Mira ekonomické aktivity za celé nérodni
hospodarstvi (podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu vSech osob starSich 15-ti let v %) doséahla za obé
pohlavi 58,8. Vysoka mira ekonomické aktivity je ve skupiné 30-44 letych osob. Nizka mira ekonomické aktivity je
charakteristicka pro nejmladsi skupinu 15-29 letych, protoZe tyto osoby se casto jeSté pfipravuji na povolani.)

Zaméstnanost se sniZila v JihoCeském, Olomouckém a Zlinském kraji. ZvySila se zvlasté ve
Sttedogeském (o 19,1 tis.), v Moravskoslezském (o 17,7 tis.) a v Usteckém kraji (o0 11,0 tis.). Vy3&i
narlst poCtu zaméstnancl se projevil v Moravskoslezském (24,5 tis.), StfedoCeském (10,2 tis.),
Pardubickém (9,4 tis.) a Usteckém kraji (9,1 tis.).

Stale pretrvavaji pomérné znacné regionalni rozdily ve skladbé pracujicich podle jejich
postaveni v zaméstnani. Podil zaméstnanct se pohybuje v rozpéti od 78,8 % v hl. m. Praze po
86,1 % v Pardubickém a 87,8 % v Moravskoslezském kraji. . Relativné vysSi zastoupeni ¢lenu
produkénich druzstev, a to pfevazné zemédélskych, je na Vysociné (1,9 %), v ostatnich krajich se
pohybuje v rozpéti od statisticky zanedbatelného podilu v Karlovarském, Libereckém kraji a v hl. m.
Praze do 0,7 % v Olomouckém kraji.

Pro uplnost uvadime predb&zné vysledky VSPS CSU za 4.étvrtleti 2008, zveiejnéné
2.2.2009. Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl za 4. ¢tvrtleti v prdméru
celkem 5 033,4 tis., tj. 0 66,2 tis. vice nez ve 4. Ctvrtleti roku 2007 a meziroéné vzrostl 0 1,3 %.
Prevazna Cast byla zaméstnana na plny Uvazek, podil ¢aste¢nych tvazkul (5,0 % v civilnim sektoru)

v v

v minulych Ctvrtletich kromé StfedoCeského kraje (3,4 %) a kraje HI. m. Praha (2,9 %)
Zaméstnanost osob bydlicich na uzemi jednotlivych regioni se meziroéné zvysila ve vétsiné

kraju, absolutné nejvice v Praze a StfedoCeskeém kraji. ZnaCné se zvysil poCet pracujicich
v Moravskoslezském a Usteckém kraji, v relativnim vyjadfeni i v kraji Pardubickém.
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Pocet osob s jedingm (hlavnim) zaméstnanim podle kraja ve 4. Etvrtleti 2008

v iis,
Kraje 4. Ehrtleti PFiristek / Gbytek Index (v %) |
2007 2008 4.0.2008 — 402007 4.0.2007= 100

Cekem 4967,2 50334 66,2 101,3
HI. m. Praha 5333 8517 184 102,98
Sffedo ek 5873 8071 197 103,4
Jihofesky 3133 3145 0,5 100,2
Plzefisky 274 1 278,4 43 101,6
Karovarsky 1472 1493 22 101,5
U stecky 358,9 a70,2 11,3 103,2
Liberecky 2024 2003 =21 99,0
Kralovehradecky 2693 2636 57 97,8
Pamdubicky 2413 2430 53 102,8
Vyzofina 251 6 246 4 52 97,9
Jinomoraveky 5352 542 () 53 101,3
Olemoucky 3009 2075 33 98,9
Zlinsky 2887 2851 35 98,8
Moravekoslezsky 5534 5792 15,8 102,8

Zdroj: CSU — aktualni tdaje ze 2.2.2009

Pocet zaméstnanych v jediném nebo hlavhim zaméstnani Cinil ve 3. Ctvrtleti roku 2007
v kraji HI. m. Praha 637,3 tis. osob, z toho bylo 344,4 tis. muzu (54,0 %) a 292,9 tis. zen (46,0 %).
V kraji, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku, bylo v kategorii po¢tu osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim celkové zaméstnano 013,2 tis. osob vice. Po€et osob s druhym
zaméstnanim je vysoky zejména v hl. m. Praze (9,6 tis.), z ostatnich kraji je vySSi
i v Jihomoravském (8,7 tis.) a ve StfedoCeském kraji (6,9 tis.).
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k 30.9.2007
udaje v tisicich: | CR [hl. m. Praha | podil Prahy na CR v %
Pracovni sila celkem 5 238,7 658,3 12,6%
t.j. ekonomicky 15 az 29 let 1052,6 1241 11,8%
aktivni celkem 30 az 44 let 21224 259,3 12,2%
45 az 59 let 1809,9 221,9 12,3%
60 a vice let 253,9 53,0 20,9%
z toho:
Zaméstnani v NH |celkem 5014,8 644,8 12,9%
15 az 29 let 983,3 120,3 12,2%
30 az 44 let 2043,7 254,5 12,5%
45 az 59 let 1738,3 217,8 12,5%
60 a vice let 249,5 52,2 20,9%
Nezaméstnani celkem 223,9 13,5 6,0%
15 az 29 let 69,2 3,8 5,5%
30 az 44 let 78,7 4,8 6,1%
45 az 59 let 71,6 4,0 5,6%
60 a vice let 4,4 0,8 18,2%

Zdroj: CSU-Zaméstnanost a nezaméstnanost podle VSPS — 1.-3.¢tvrtleti 2008

[1.1. Celkova zaméstnanost v Praze

hl.

Ukazatele zaméstnanosti ve CR celkem | mésto O/F; rr?g %\é

3. Ctvrtleti 2007 Praha
Pocet zaméstnanych v hl. zaméstnani 5014,8 644,8 12,9%
v tom: muZi 2875,5 360,7 12,5%
zeny 2139,3 284,1 13,3%
Mira ekon. aktivity v % (patnacti |. a starsi) 58,5 61,3| 104,8%
v tom: muzi 68,3 71,0| 104,0%
zeny 49,3 52,4| 106,3%
Pocet podnikatelt celkem 774,9 133,4 17,2%
podil na po¢tu zaméstnanych (%) 15,5 20,7 133,5%
v tom: bez zaméstnancl 594,8 101,9 17,1%
se zameéstnanci 180,1 31,6 17,5%
Pocet pracujicich v dal$im zaméstnani 89,6 13,4 15,0%
v tom: muZi 57,3 8,3 14,5%
zeny 32,4 5,1 15,7%
Pocet pracujicich na zkrac. prac. dobu 240,8 447 18,6%
v tom: muzi 63,1 14,9 23,6%
zeny 177,7 29,8 16,8%

Pocet obvykle odpracovanych hodin
tydné v hlavnim zaméstnani 41,7 43,3| 103,8%
v tom: zaméstnanci 40,4 41,9| 103,7%
¢lenové prod. druZzstev 40,6 -

Podnikatelé a pom.rod. pfisl 48,6 48,5 99,8%

Zdroj: CSU —Statisticky bulletin kraj hl. m. Praha, 1.-3.¢tvrtleti 2008
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Udaje o poétech zaméstnavatell a zaméstnancl v nasledujicich tabulkach jsou z udaijt
Prazské spravy socialniho zabezpeceni.

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatel(l

zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanct

5884 6 081
zaméstnavatelé v drobném a stfednim podnikani
(se stavem do 25 zaméstnanc) 47 872 49 510
celkovy pocet zaméstnavatel( 53 756 55 591

Zdroj: Udaje z Prazské sprava socialniho zabezpeceni

Tabulka 2a - Vyvoj po¢tu zaméstnavatelu (v % r.2007)

stav k
Zaméstnavatelé
31.12.2007|31.12.2008
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 103 103
zameéstnavatelé v drobném a stfednim podnikani
(se stavem do 25 zaméstnancl) 104 103
Celkovy po€et zaméstnavatell 104 103

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancti a OSVC

stav k

31.12.200731.12.2008

Zaméstnanci a OSVC

zameéstnanci u firem se stavem
nad 25 zaméstnancu 709 633 773 339

zaméstnanci u drobnych a stfednich firem
(se stavem do 25 zaméstnancll) 221 489 226 302
osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC)

115 330 148 591

celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech velikostnich kategorii
+ OSVC) 1046 452] 1148 232

Zdroj: Udaje z Prazské sprava socialniho zabezpecéeni

Tabulka 3a - Vyvoj podtu zaméstnancti a OSVC — v % r 2007

mswnone  [mmaaaes

zaméstnanci u firem se stavem

nad 25 zaméstnanc( 100 109
zaméstnanci u drobnych a stfednich firem

(se stavem do 25 zaméstnancd) 100 102
osoby samostatné vydélecné &inné (OSVC) 100 129

celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vech velikostnich kategorii + OSVC)
100 110
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Udaje o poétech zaméstnanct ze zdroji Prazské spravy socialniho zabezpeéeni jsou
ovlivnény zplisobem registrace zaméstnavatelt (podle sidla mzdové uétarny - Praha), ktery,
zejména u velkych organizaci, vede k zapoctu zaméstnancl pracujicich mimo uzemi Prahy. V poctu
5 884 zaméstnavateli se stavem nad 25 zaméstnancu jsou zahrnuti i néktefi zaméstnavatelé
s poétem zaméstnancl do 25 (tzv. malé organizace), a to proto, ze jim uCetnictvi vede velka
organizace (zaméstnavatel s vice jak 25 zaméstnanci), tudiz jsou mezi velkymi organizacemi.

Pocet zaméstnanych v Praze |épe charakterizuji udaje z Vybérového 3etfeni pracovnich sil
0 poctech zaméstnanych v narodnim hospodarstvi (NH), (Tabulka 3/1)

Tabulka 3/1 - Vyvoj poétu zaméstnanych v NH

Stav

Ukazatel (celkovy pocet) 3.02004 |1.Q2005]3.Q2005| 1.Q 2006 | 3.Q 2006 | 1.Q 2007 | 3.Q 2007 | 3.Q.2008

Zaméstnani v hl. m. Praha || 599800 | 606 900 | 623700 | 628900 | 624 100 | 628 000 | 637 300 | 644 800

Zdroj: CSU —Statisticky bulletin kraj hl. m. Praha, 1.-3.&tvrtleti 2008

Tabulka 3/1a - Vyvoj poctu zaméstnanych v NH (V% 1.qr. 2004)
Stav
3.Q 1.Q 3.Q 1Q 3.Q 1Q 3.0 | 4.Q.
Ukazatel (celkovy pocet) 2004 2005 2005 2006 2006 | 2007 | 2007 | 2008
Zaméstnani v hl. m.Praha 99,1| 100,3| 103,1 103,9| 103,1]|103,8|105,3| 107,5

V Registru ekonomickych subjektti bylo k datu 31.12. 2008 evidovano 471 100
subjektil se sidlem na uUzemi hlavniho mésta Prahy. Z hlediska pravni formy trvale
nejvyznamnéjsi €ast z celkového poctu tvofili podnikatelé — fyzické osoby, kterych bylo ke konci
4. Ctvrtleti vCetné zemédélskych podnikatelll a osob podnikajicich podle zvlastnich predpist
295.069, tedy pfiblizné 63 % z celkového poc¢tu ekonomickych subjektd v kraji. Obchodni
spolecnosti se na celku podilely asi z jedné pétiny (mezirocné se jejich pocet zvysil o 7,1 %), mezi
témito pravnickymi osobami (obchodnimi spole€nostmi) pfevazovaly spolecnosti s ruenim
omezenym (90,3 %). Stoupl i poCet druzstev, klesajici tendenci maji statni podniky, kterych ve
srovnani se stejnym obdobim lofAského roku ubylo 11 (192). V tfidéni podle odvétvi prevazujici
¢innosti nejvice podnikatelskych subjektl je trvale v kategorii €innosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu a podnikatelské €innosti

Zaméstnanost v NH v CR a kraji HI. m. Praha — stav k 30.9.2008

zaméstnani v NH celkem CR hl. m. Praha
celkem (celkem v % na
(tis) v % tis.) v % CR
Zaméstnanci 4194,1| 83,6 507,9| 78,8 12,1
Zameéstnavatelé 180,1 3,6 31,6 4.9 17,5
Pracujici na vlastni Gcéet 5948 11,9| 101,9| 15,8 17,1
Clenové produkénich druzstev 12,6 0,3 -
Pomahajici rodinni pfislunici 33,0 0,7 3,4 0,5 10,3
Celkem 5014,8 644,8 12,9

Zdroj: CSU — Vybé&rové Setfeni pracovnich sil, 1.-3,.étvrtleti 2008
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Il.2. Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjSich zaméstnavateli, kteri
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narust, ubytek)

Vzhledem k charakteru trhu prace a soucasné situaci v Praze (viz kap. 1) nejsou kapitoly 1.2 a 11.3
podrobné tabulkové (tabulka 4 a 5) zpracovany.

V Registru ekonomickych subjektd bylo k 31.12.2008 registrovano 452 956 subjektd.
S udanym poctem vétSim nez 25 zameéstnancu je registrovano 5 461 (o 169 vice nez k 31.12.2007)
ekonomickych subjektu. (278.809 pocet zaméstnanct neuvedio vibec, ti. 61 %.).
11 subjektll se se svym uvedenym poctem zameéstnancu dostalo do kategorie 5 000 — 9 999
zaméstnancu.

Nad 10 000 zaméstnanci ma zde podle RES sidlo 11 subjektu:
e Dopravni podnik hl. m. Prahy ,akciova spole¢nost

MINISTERSTVO VNITRA

Vézefiska sluzba Ceské republiky

Univerzita Karlova v Praze

CD Cargo, a.s.

Ceska spotitelna, a.s.

Tesco Stores CR a.s.

Ceska posta, s.p.

MINISTERSTVO OBRANY

Ceské drahy, a.s.

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

Dochazi li k Castéjsi fluktuaci u zaméstnavatelti dochazi pak vétSinou jen v profesich
méné kvalifikovanych. Propousténi neni z divodu nahlého zaniku zaméstnavatele, ale jde
0 postupné, vétSinou planované, uvolfiovani fadové desitek pracovniku, pfipadné ruseni celého
pracovisté, které prazsky trh prace dokaze v své podstaté absorbovat.

I1.3. Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjsich zahraniénich a mezinarodnich
spolecnosti

Na uzemi Prahy, pfedevSim v centru mésta, sidli velké zahraniéni a mezinarodni firmy
s riznym konkrétnim zaméfenim svych C&innosti, banky, ambasady, atd. Je to dano mimo jiné
vysokymi najmy, které si mali podnikatelé dovolit nemohou. V téchto firmach jsou pracovni sily
odborné, stabilizované. Zahrani¢ni zaméstnavatelé pfi obsazovani svych kapacit lidskymi zdroji
kladou vysoké pozadavky na své budouci zaméstnance, a to jak z pohledu kvalifikacniho, tak
také z pohledu pracovni kdzné a pracovniho nasazeni. Od svych zaméstnanct Casto pozaduji
Siroce pojatou profesni zdatnost, loajalitu vuci firmé& a moralni integritu, preciznost, schopnost
a motivace se ucit, schopnost spolupracovat, komunikovat, praci vtymu, kreativitu, vad¢i
schopnosti, vysokou adaptabilita, vysokou fyzickou i psychickou odolnost a vykonnost.
| proto k fluktuaci u téchto zaméstnavateld dochazi vétSinou jen v profesich méné
kvalifikovanych.
Podle studie European Cities Monitor, kterou kazdoro¢né zvefejfiuje konzultacni firma v oboru
nemovitosti Cushman and Wakefield, mohou nejvétsi pfiliv zahrani¢nich firem v pfistich péti letech
z evropskych mést oekavat Praha a Moskva. Do hlavniho mésta Ceské republiky planuje rozsifit
svou ¢innost 34 spole¢nosti. Mezi kliCové faktory, které podle studie European Cities Monitor firmy
nejvice hodnoti pfi planované expanzi, patfi dostatek kvalifikované sily, snadny pfistup na trh
a ke koneénym klientim, kvalita telekomunikaci, dopravni spojeni a cena pracovni sily.
Naopak nejméné pak rozhoduje uroven znecidténi v daném mésté.

Pozn.: Pofadi nejatraktivnéjSich evropskych podnikatelskych mést vedly Londyn, Pafiz a Frankfurt.
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Ke konci roku 2008 se projevila i v Praze ekonomicka situace, zaméstnavatelé nehlasili
nova volna mista v tak velké mife, vyCkavali, jak se bude situace dale vyvijet.

II.4. Volna pracovni mista

Tabulka 6 - PocCet hlasenych volnych mist podle pozadavkl na vzdélani

bez vzdélani a neuplné

zakladni 41 2 886 0,0 40 1962 0,0
zakladni vzdélani 3074 13 120 0,2 2884 12 091 0,2
nizsi stredni vzdélani 50 688 0,1 40 540 0,1
niz8i stfedni odborné 175 493 0,4 167 462 0,4
stfedni odborné

s vyuc. listem 5137 5 965 0,9 4 898 5208 0,9
stf. nebo stf. odb. bez mat.

i vyu€. listu 255 102 2,5 265 65 4,1
Usv 1045 744 1,4 979 564 1,7
USO s vyuéenim i maturitou 935 733 1,3 1018 638 1,6
USO s maturitou

(bez vyuceni) 4101 2194 1,9 4 200 1982 2,1
vy$Si odborné vzdélani 235 193 1,2 273 204 1,3
bakalarské vzdélani 192 397 0,5 297 367 0,8
Vysokoskolské 2083 1212 1,7 2324 911 2,6
doktorské 40 19 2,1 48 8 6,0
Celkem 17 363 28 746 0,6 17 433 25002 0,7

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Tabulka 6a - Pocet hlaenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani (v % r.2008)

31.12.2007 31.12.2008
ISCED97 uchazeci volna mista | uchazeci | volna mista
bez vzdélani a neuplné
zakladni vzdélani 100 100 97,6 68
zakladni vzdélani 100 100 93,8 92,2
nizsi stfedni vzdélani 100 100 80,0 78,5
nizsi stredni odborné 100 100 95,4 93,7
stfedni odborné
S vyuc.listem 100 100 95,3 87,3
Str. nebo stf.odb. bez mat.
i vyuc. listu 100 100 103,9 63,7
usv 100 100 93,7 75,8
USO s vyuéenim i maturitou 100 100 108,9 87,9
USO s maturitou
(bez vyuceni) 100 100 102,4 90,3
vy88i odborné vzdélani 100 100 116,2 105,7
bakalarské vzdélani 100 100 154,7 92,4
vysokoSkolské 100 100 111,6 75,2
doktorské 100 100 120,0 42,1
celkem 100 100 100,4 87,0
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V prabéhu roku 2008 bylo nahlaSeno na prazské Ufady prace celkem 85.196 novych
volnych pracovnich mist (viz graf 1a) , tj. o cca 17 % vice nez v roce 2007, v prGméru je to
meési¢né cca 7.000 volnych pracovnich mist. Bylo zruSeno nebo obsazeno 88.804, tj. primérné
mési¢né 7.400 VPM.

Béhem roku 2008 bylo v databazi evidovano primérné mésiéné 29.386 volnych
pracovnich mist (v roce 2007 22.310, v roce 2006 17.012; v roce 2005 13.556; v roce 2004 11.271
VPM)

Stabilné velky podil na celkovém poctu volnych pracovnich mist, zaujimaji ta mista, ktera
jsou pro zprostiedkovani prakticky nepouzitelna — jedna se o evidenci mist s ndborem
pracovnikli a mist vyplyvajici z § 86 a), § 97 a § 147 Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.
v platném znéni, a ktera jsou evidovana a sledovana z technicko administrativnich dlivodd. Na tato
mista se nevydavaji povoleni k ziskavani pracovniku, vydavaji se pracovni povoleni pro Zadatele,
tudiz tato mista jako nova pracovni mista nevznikla, proto nejsou k dispozici ke zprostfedkovani.
Jde pfedevSim o prace pomocné, nekvalifikované, fyzicky naro¢né, za minimalni financni
ohodnoceni. Tato mista predstavuji v databazi cca 38 % vSech evidovanych volnych pracovnich
mist, v absolutnim poc¢tu 9 589 volnych pracovnich mist.

Tab. 6.1 porovnava pocty volnych pracovnich mist s oznaenim §§ 89,97 a 147
a pozadavky s vydanymi povolenimi k ziskavani cizincu (tzv. nabory) a pocet volnych
pracovnich mist celkem (tj. v€etné téchto mist), sleduje jejich podil podle pozZadovaného
dosazeného vzdélani.

Tab. 6.1 Volna pracovni mista s §§ a povolenim ziskdvat v porovnani kVM celkem podle
poZadovaného vzdélani

bez vzdélani a neuplné

zakladni 465 695 1160| 1962 59
zakladni vzdélani 3229 3263 6492 | 12 091 54
niz8i stredni vzdélani 44 21 65 540 12
niz3i stfedni odborné 2 121 123 462 27
stfedni odborné s

vyué. listem 31 731 762 5208 15
Stf. nebo stf. odb. bez

mat. i vyué. Listu 0 0 0 65 0
usv 25 109 134 564 24
USO s vyucenim i

maturitou 5 15 20 638 3
USO s maturitou (bez

vyuceni) 42 379 421 1982 21
Vy3$Si odborné 10 30 40 204 20
bakalarské vzdélani 23 194 217 367 59
Vysoko$kolské 41 112 154 911 17
doktorské 1 0 1 8 12
Celkem 3919 5670 9589 | 25002 38
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Tab. 6.2.a Volna pracovni mista celkem podle skupiny KZAM — nabidka a poptavka

stav k
Tfida zaméstnani 31.12.2006 31.12.2008

volna mista | uchazedi | uch/1 misto || volna mista | uchazeci | uch/1 misto
tr. 1— Zakonodarci, vedouci a
ridici pracovnici 438 672 15 317 808 2,5
tr. 2 — Védecti a odborni
dusevni pracovnici 1995| 2212 1,1 1416 2244 1,6
tr. 3 — Technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych oborech 2741 3219 1,2 2 750 3179 1,2
tr. 4 — Niz§i administrativni
pracovnici (arednici) 1252 2718 2,2 894 2482 2,8
tr. 5 — Provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé 2698| 3059 1,1 2 804 2724 1,0
tr. 6 — Kvalifikovani délnici
v zemédélstvi, lesnictvi
a v pfibuznych oborech 63 109 1,7 28 103 3,7
tf. 7 — Remeslinici a
kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari 4437 1331 0,3 3 882 1232 0,3
tf. 8 — Obsluha StrOjlfI a zafizeni 21347 1 059 05 1217 1015 0.8
t'. 9 — Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici 12 774 2367 02 11 679 2042 02
tr. 0 — Prislusnici armédy 1 1 1,0 15 1 0,1
Nezadano 0 616 0 0
Celkem 28746 17363 0,6 25002 17443 0,7

Nasledujici tab. 6.2b porovnava pocty volnych pracovnich mist s oznaéenim §§ 89,97
a 147 a pozadavky s vydanymi povolenimi k ziskavani cizincti (tzv. nabory) a pocet volnych
pracovnich mist celkem (tj. v€etné téchto mist), sleduje jejich podil v jednotlivych pozadovanych
tfidach KZAM.
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Tab. 6.2.b Volna pracovni mista s §§ a povolenim ziskavat v porovnani k VM celkem podle KZAM

tr. 1 — Zakonodarci, vedouci a

fidici pracovnici 34 47 82 317 26
tf. 2 — Védecti a odborni
duSevni pracovnici 32 318 350 1416 25

tr. 3 — Technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych

oborech 78 437 515| 2750 19
tf. 4 — NiZ8i administrativni

pracovnici (Ufednici) 30 71 100 894 11
tf. 5 — Provozni pracovnici ve

sluzbach a obchodé 30 367 396| 2804 14

tr. 6 — Kvalifikovani délnici
v zemédélstvi, lesnictvi

a Vv pribuznych oborech 0 7 7 28 27
tf. 7 — Remesinici a
kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravari 64 797 861| 3882 22
tf. 8 — Obsluha stroju a

zarizeni 27 268 205| 1217 24
tf. 9 — Pomocni a

nekvalifikovani pracovnici 3591 3391 6982 | 11679 60
tr. 0 - bez pracovniho zarazeni 0 0 15 0
Celkem 3885 5704 9589 | 25002 38

Dale je tfeba pfipomenout, Ze uvedené absolutni poéty volnych pracovnich mist
v databazi Ufadu prace hl. m. Prahy ovsem nezachycuji konkrétni profesni zaméreni,
pozadavky zaméstnavateli na vzdélani, dovednosti, znalosti a zdravotni stav uchazecua,
moralni hodnoty, pracovni a finanéni podminky, a proto se ¢asto nabidka prace s poptavkou
uchazecli o zaméstnani miji.

Tab. 6/3 informuje o nej¢astéji zadanych profesich ze strany zaméstnavatelu, a to z pohledu
vSech volnych pracovnich mista
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Tabulka 6/3 Priklady nejzadanéjsich profesi- prvnich 10 v poradi ze strany
zameéstnavatele u volnych pracovnich celkem; k 31.12.2008

KZAM nazev profese Pocet

931 Pomocni a nekvalifikovani délnici 6463
913 Pomocnici, uklizedi 2613
712 Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby 1762
932 Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu 1542
516 Pracovnici ochrany a ostrahy 1093
521 Prodavaci v obchodech 760"
933 Pomocni a nekvalifikovani délnici v dopravé, ve skladé 669"
512 Provozni pracovnici stravovani 578
832 Ridi¢i motorovych vozidel 462
713 Kvalifikovani délnici zajiStujici dokon€ovaci stavebni prace 461

Zdroj: Interni statistiky UPP

Vyvoj celkového poctu evidovanych volnych pracovnich mist od roku 1991 - 2008
znazornuje Graf ¢.1b.
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Graf ¢.1b

Pro uplnou informaci o toku volnych pracovnich mist uvadime graf &. 2 kraja CR, ktery je
sestaven z mési¢nich primérd pro porovnani za dva roky 2008 a 2007:
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Graf &. 2

Pohyb volnych mist v krajich (mési¢ni priiméry 2008)
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I1l. NEZAMESTNANOST

lll.1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Na zakladé VSPS pocet nezaméstnanych v Praze predstavoval v 3. &tvrtleti 2008 celkem
13,5 tis. osob (z toho 5,7 tis., tj. cca 42 % muzll), oproti stejnému Ctvrtleti minulého roku se pocet
nezameéstnanych snizil o 1,2 tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti podle vysledkd vybérového
Setfeni ve sledovaném obdobi dosahla 2,0 %. (zdroj -VSPS — 1.-3.&tvrtleti 2008)

Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
celkem zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2007| 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 17 363 17 433 9 193 8 940
Z toho dosazitelni 15 813 16 143 8 249 8 186

volna pracovni mista 28 746 25 002 X X
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 0,6 0,7 X X
uchazedi pobirajici podporu v nezaméstnanosti 7 268 8518 3559 4 455
mira nezameéstnanosti (v %) 2,2 2,1 2,5 2,5

Y Udaje z mésiéni statistiky
Zdroj: Mésicni statistiky UPP
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Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti v % r. 2007

stav k
Celkem Zeny
Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2007 | 31.12.2008 |31.12.2007 | 31.12.2008
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 100 100 100 97
z toho dosazitelni 100 102 100 99
volna pracovni mista 100 87 X X
uchazeci pripadajici na 1 VPM 100 117 X X
uchazedi pobirajici podporu v nezaméstnanosti 100 117 100 125
mira nezaméstnanosti (v %) 100 95 100 100

Graf &. 3a porovnava vyvoj miry nezaméstnanosti za CR a Prahu od roku 1991, do srpna
2005 vcetné staré metodiky, od zafi 2005 pouze hodnoty nové metodiky ILO. Graf €. 3b zachycuje
vyvoj miry nezameéstnanosti v Praze v poslednich 4 letech, r. 2004 — 2008.

Graf &. 3a
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Graf €. 3b

Mira nezaméstnanosti - nova metodika 2004 - 2008
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Vyvoj poétu evidovanych uchazeét od posatku existence UPP do sougasnosti znazorfiuje
graf €. 4. Vyvoj poctu evidovanych uchazecl v pusobnosti pobocek Ufadu je uveden v pfiloze 5.
»Evidovani uchazeéi v Praze (1991-2008) podle poboéek UPP*.
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Srovnani poétu uchaze€li v meésici béhem roku ukazuje nasledujici graf €. 5a, ktery
zachycuje vyvoj let 2000 -2007 za UPP. Primérny poéet evidovanych v mésici béhem roku 2007
se rovnal 19.307 uchazeCl — Vviz. priloha €. 8, coz je o 2.683 uchazecl v priméru méné nez
v roce 2007. Graf €. 5a

Pocet evidovanych uchazecu v letech 1999 - 2008

29 000
A
28 000
oo, /‘-/ﬁ\‘\A / \\
P\. — i ae——
26 000 S — o

25000 - . N . m
24000 '—_;;q\\'\\ /.// \/4
23 000

22000 % \W\

1568 \.\;\\‘—J /././_.__—.\\._<:
20 966
21000 A
20 000

19 022
19 000 19?(3\_ 19,653 19007

18 000 | 8219

17510 47443 17 309 17 350 1‘363
17 000 Tie
16 53 15974 15866 17 136 16 866 16 784 17 433
16 000 —

pocet

15 000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rok 2000 —e—rok 2001 ——rok 2002 mesice
—=—rok 2003 —a—rok 2004 —e—rok 2005
—e—rok 2006 —e—rok 2007 —@—rok 2008
Graf 5b sleduje vyvoj uchazec¢l v Praze a v CR 1991 — 2008:
Poéet uchazeéti v CR a Praze
600 000 60 000
| \
550 000 I\\r‘! \ I\\ \ 55 000
500 000 W N N A\ 50 000
450 000 v AV, \~ \'\VA\‘ 45000
“ 400 000 ER \ 40 000 E
2 350000 / VA 35000
3 \[] 2
N 7 2
& 300000 30000 §
o N\ 4 <
= 250000 J NA 25000 5
3 A N\ 3
a N 4 “\ (<]
200 000 N 20000 o
\ \ 7 /| Prah
150 000 \\ ™ N\S raha 15000
100 000 +2N / 10 000
> o
50 000 \C 7 5000
—di
Mésic/Rok

35



I11.2. Tok nezaméstnanosti

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti V)

Rok 2007 40 408 44 409 20 334 20 359 22 440 10 920

Rok 2008 41 359 41211 20190 20 716 20 887 11 580

Y Udaje z mésicni statistiky

Tabulka 8a — Tok nezaméstnanosti (v % r. 2007

Rok 2007 100 100 100 100 100 100

Rok 2008 102 93 99 102 93 106

Z meziro¢niho srovnani udaji toku nezaméstnanosti za stejné obdobi (tabulka 8) je patrné,
Ze hodnoty se drzi na vysoké urovni, s mirné rostouci tendenci. Nové evidovani uchazeéi dosahli
za rok 2008 hodnoty 41.359, coz v porovnani s rokem 2007 je hodnota o cca 950 uchazecu vysSi.
Mésicni primér nové prichozich ¢inil cca 3.447 uchazec. Evidenci béhem roku 2008 ukong¢ilo
celkem 41.211 uchazeél, coz je praméru mési¢né 3.434 uchazeéi. Ztoho prokazatelné
umisténych uchazecu bylo 20.190. Umisténi jsou analyzovani v dalSi ¢asti této kapitoly.

Vyvoj poctu nové evidovanych a vyrazenych uchazec¢d v jednotlivych mésicich
v letech je patrny v nasledujicim grafech €. 6 a €. 7, které zachycuji vyvoj za léta 2002 — 2008.

Graf €. 6

Pocty nové evidovanych uchazeci v Praze v roce 2002 - 2008
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Graf &. 7

Vyrazeni uchazeci 2002 - 2008
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Strukturu vyrazenych uchazect, podil jednotlivych divodi ukonéeni evidence v roce
2004 - 2008 znazoriiuje graf €. 8. a graf €. 8b vykazuje praimérné mésicni pocty ukonéenych
evidenci uchazec¢l podle diivodu ukondéeni.

Udaje o poétu umisténych uchazed&tl nejsou objektivni, ve skuteénosti je poget uchazedq,
ktefi nastupuji do zaméstnani, vétsi. DUvodem je zafazovani uchazecu pod jiny kod umisténi. Od
1.1.2006 je ucinna novela Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., ktera uklada povinnost
uchaze€um, oznamit, nejpozdéji v pracovni den predchazejicimu dni, ktery byl sjednan jako den
nastupu do zaméstnani, a do 8 kalendarnich dnu dolozit vznik pracovnépravniho vztahu, pfipadné
zahgjeni vykonu c¢innosti. Pouze u takto dolozenych ukonceni evidenci Ize uchazeCe vyradit
z dlivodu nastupu do zaméstnani. V mnoha pfipadech toto byva pro uchazece, ktefi jiz nastoupili do
zaméstnani, velmi slozité, €asové naroCné, technicky neproveditelné, a proto byva evidence
ukon&ena z davodu ,ostatnich“. Podle odhadl se polty umisténi uchazeci pohybuji v priméru
o cca 500 - 600 uchaze€l mésicné vice nez vykazuiji statistické udaje.

Tento jev je dale patrny i z €iselnych udajl v grafického znazornéni v grafu €.8, cca od Unora
2006, kde se pocty uchazec€l z kategorie ,umisténych jinak® (tj. naSel si misto uchaze¢ sam)
pfesouvaji do divodu ukonceni evidence ,ostatni“, kam se zapoditava i divod ukon&eni tzv. ,na
vlastni Zadost".
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Graf ¢.8
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Struktura vyrazenych uchazeci v letech 2004 - 2008
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Graf 8b

Duavody vyiazeni uchaze¢li - mésicni priméry v roce 2008
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Udaje za celé kraje — viz
celorepublikové srovnani
pramérného mési¢niho poctu
uchazecl evidovanych v roce
2008 - priloha 8 a
celorepublikové srovnani
nové hlasenych uchazecu
v roce 2008 — priloha 9.

Z hodnot poctu evidovanych uchazecd, mésicnich primérl nové evidovanych
uchazecu a ro€nich primeéra evidovanych od roku 1991 je sestaven graf €. 9:

38




Graf ¢. 9

Evidovani uchazec€i v Praze (primér a novi)
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Graf €. 10 dava do vztahu vyvoj poctu uchazec€d a volnych pracovnich mist v Praze od roku
1991 dosud:

Graf ¢.10
Evidovani a nové evidovani uchazec€i a volna mista v Praze
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Mezikrajové srovnani evidovanych uchaze€l a volnych pracovnich mist je uvedeno
v priloze 12 (tabulka) ,,Evidovani uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista — srovnani
podle kraji“ k 31.12.2008
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PFfi mésiénim sledovani pocétu nezaméstnanych a toku uchazeCu vyplyva, Ze kraj
hl. m. Praha dlouhodobé zaujima témér stabilné 6. misto sestupné fady nové pfichozich uchazecu

a 6. - 7. misto spoctem evidovanych uchazecu.

Mira nezaméstnanosti je v porovnani

s celorepublikovou hodnotou asi tfetinova, pocet uchazedt na UPP predstavuje k 31. 12. 2008
necelych 5 % celkového poctu registrovanych nezaméstnanych.

lIl.3. Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Vzdélanostni struktura - z nize uvedené tabulky je patrné, ze nejvétsi podil na evidenci
maji uchazeéi vyuéeni, s USO s maturitou a se zakladnim vzdélanim, podil zastoupeni
jednotlivych stupntl vzdélani je u Zzen shodny jako v souctu uchazec€u celkem. Zastoupeni uchazecu
podle dosazeného vzdélani je procentualné zhruba na stejné urovni jako v pfedchozim roce.

Tabulka 9 - Vzdélanostni struktura uchaze€l o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
Stupen vzdélani abs. v % abs. v % abs. v% | abs. | v%
bez vzdélani a neuplné zakladni 41 0,2 40 0,2 23 0,3 22 0,2
zakladni vzdé&lani 3074| 17,7| 2881| 165| 1696 18,4| 1529 171
nizsi stfedni vzdélani 50 0,3 40 0,2 29 0,3 26 0,3
nizsi stfedni odborné 175 1,0 167 1,0 85 0,9 83 0,9
stfedni odborné s vyuc. listem 5137| 29,6| 4899| 281| 2381| 259| 2205| 247
stf. nebo stf. odb. bez mat. i
vyug. Listu 255 1,5 265 15 192 2,1 183 2,0
usv 1 045 6,0 979 5,6 643 7,0 591 6,6
USO s vyugenim i maturitou 935 54| 1019 5,8 434 47 443 5,0
USO s maturitou (bez vyug.) 4101| 236| 4200 241| 2478] 270 2443] 273
vysSi odborné vzdélani 235 1,4 273 1,6 127 1,4 155 1,7
bakalarské vzdélani 192 1,1 297 1,7 97 1,1 171 1,9
Vysokoskolske 2083| 12,0| 2325| 133 984| 10,7| 1070| 12,0
doktorske 40 0,2 48 0,3 24| 0,3 19 0,2
Celkem 17 363| 100,0| 17 430| 100,0] 9193| 100,0| 8 940| 100,0

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Tabulka 9a - Vzdélanostni struktura uchaze&l o zaméstnani (ISCED) 97 v % r.2007

stav k
celkem Zeny

stupen vzdélani 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
bez vzdélani a netipiné zakladni 100 97,6 100 95,7
zékladni vzdélani 100 93,7 100 90,2
niz8i stfedni vzdélani 100 80,0 100 89,7
nizsi stfedni odborné 100 95,4 100 97,6
stfedni odborné s vyuc.listem 100 95,4 100 92,6
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyué. Listu 100 103,9 100 95,3
usv 100 93,7 100 91,9
USO s vyu&enim i maturitou 100 109,0 100 102,1
USO s maturitou (bez vyué.) 100 102,4 100 98,6
vy$8i odborné vzdélani 100 116,2 100 122,0
bakalarské vzdeélani 100 154,7 100 176,3
Vysokoskolské 100 111,6 100 108,7
doktorské 100 120,0 100 79,2
Celkem 100 100,4 100 97,2

Grafické znazornéni vzdélanostni struktury uchaze€d — muzd a zen k 31.12.2007 je uveden
v grafu €. 11.
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Tabulka 10 - Vékova struktura uchazec¢l o zaméstnani

stav k
celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
vék abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 531 3,1 492 2,8 260 2,8 216 1,2
20-24 let 1797 10,3 1 960 11,2 764 8,3 895 10,0
25-29 let 2174 12,5 2 350 13,5 1055 11,5 1129 12,6
30-34 let 2270 13,1 2422 13,9 1336 14,5 1240 13,9
35-39 let 1743 10,0 1823 10,5 1068 11,6 1068 11,9
40-44 let 1775 10,2 1 686 9,7 1054 11,5 945 10,6
45-49 let 1557 9,0 1527 8,8 915 10,0 896 10,0
50-54 let 2 406 13,9 2 166 12,4 1427 15,5 1260 14,1
55-59 let 2481 14,3 2 370 13,6 1256 13,7 1228 13,7
Nad 60 let 629 3,6 637 3,7 58 0,6 63 0,7
celkem 17 363 100,0( 17 433 100,0 9193 100,0 8 940 100,0

Udaje ze &tvrtletni statistiky

Tabulka 10a - Vékova struktura uchazect o zaméstnani (v % r. 2007)

stav k
Celkem Zeny

vék 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
Do 19 let 100 92,7 100 83,1
20-24 let 100 109,1 100 117,1
25-29 let 100 108,1 100 107,0
30-34 let 100 106,7 100 92,8
35-39 let 100 104,6 100 100,0
40-44 let 100 95,0 100 89,7
45-49 |et 100 98,1 100 97,9
50-54 let 100 90,0 100 88,3
55-59 let 100 95,5 100 97,8
nad 60 let 100 101,3 100 108,6
Celkem 100 100,4 100 97,2

Vékové slozeni uchazecu - prehled podilu na celkovém poétu uchazecli v evidovanych
skupinach je patrny i z grafu €. 12b. Nejvétsi procentualni podil maji skupiny ve véku 55 - 59,
u zen 50 - 54. Prumérny vék uchazecill celkem o zaméstnani je, tj. 40,1 let (u Zen 40,1). Podil
v jednotlivych vékovych skupinach je témér totoZzny v meziroCnim porovnani, nadale se potvrzuje,
Ze o0soby zejména ve vysSi vékové kategorii patfi mezi skupinu, které je potfeba i v budoucnu
poskytovat zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani (i vzhledem i posunu vékové hranice
odchodu od dichodu). Vyvoj poétu osob nad 50 let v letech 2000 — 2008 zachyceno v grafu
€.12a (sledovano cCtvrtletné).
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Celkové nejvétsi pokles zaznamenala skupina uchazecti do 19 let oproti minulému roku,
stejné jako v letech predchozich, — viz. nasledujici tabulka vékové struktury uchazecu v % roku
2007. Snizeni hodnoty je v souvislosti s celkovym poklesem poctu absolventl stfednich Skol
v evidenci uchazedu, navic i s minimalnim poétem uchazec€l absolvent( v tomto mésici.

Grafické znazornéni podilu Zen a muzl na celkovém poctu uchaze€u v jednotlivych
vékovych kategoriich ukazuje graf €. 12b .

Stabilné nejvétsi podil na celkovém poctu uchazec€u zaujimaji uchazedi ve véku nad 50 let.
Jejich podil se v poslednich dvou letech udrzuje na celkovém poc&tu na 30 %. K 31.12.2008 ¢ini
podil 30 %. DalSi podrobnéjsi rozbory jsou uvedeny dale v kapitole I11.4.3.
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Graf €.12b

Zastoupeni muzl/Zzen v jednotlivych vékovych kategoriich k 31.12.2008
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‘ Omuzi OZzeny ‘

Podle délky evidence stabilné nejvys$si podil zaujima skupina uchazelll s délkou
evidence do 3 mésicl — podili se cca 38 %. Nasleduje skupina 3 — 6 mésicu, kam spada 21 %
uchazecl. Nadale se drzi vysoké pocty i podil evidovanych uchazeci déle nez 9 mésicu. Tvofi
cca 30 % celkové evidovanych (véetné evidenci delSich nez 24 mésicl), v porovnani lonského
a letosniho pololeti je rozdéleni podle délky evidence témér stejné. Rozdéleni podle délky evidence

vvvvvv

dalSi rozbor viz. tabulka 11 a graf €. 13:

Tabulka 11- Délka evidence

stav k
celkem Zeny
R 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007
evidence abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésict 7361 345 6639 382 3588 31,6 3281 35,7
3 6 mésicl 4695 220 3687 212 2520 222 1985 21,6
6 — 9 mésici 23711 111 1814 104 1318 118 961 10,5
9_12mésict | 1737 g1 1280 74 939 8,3 707 77
12_24mésica|] 26120 122 1981 114 1489 131 1118 12,2
nad 24 mesica | 2588 121 1962 113 1493 132 1141 12,4
lcelkem 21364 1000 17363 100,00 11343 1000 9193 100,0

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Tabulka 11a- Délka evidence (v % r. 2006)

stav k
celkem Zeny
délka evidence 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2006 | 31.12.2007
do 3 mésict 100 90 100 91
3 - 6 mésict 100 79 100 79
6 — 9 mésicu 100 77 100 73
9 — 12 mésicu 100 74 100 75
12 — 24 mésicu 100 76 100 75
nad 24 mésicu 100 76 100 76
celkem 100 81 100 81
Graf ¢.13
Zastoupeni muzt a zen ve skupinach podle délky nezaméstnanosti
k 31.12.2008
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S vysokym pocétem uchaze€u s delSi evidenci souvisi i zvySujici se pramérna délka
evidence uchazece v evidenci, ktera k 31.12.2007 byla 318 dni.

Tabulka 12 — Primérna délka evidence (ve dnech)

stav k
celkem zeny
Délka evidence 31.12.2006(31.12.2007}31.12.2006|31.12.2007
pramérna délka evidence evidovanych uchazeci 328 318 348 337
lpramérna délka evidence vyfazenych uchaze& 172 180 183 194

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Tabulka 12a — Prdmérna délka evidence ve dnech (v % r. 2006)

stav k
celkem zeny
30.6.2006 | 30.6.2007 | 30.6.2006 | 30.6.2007
priimérna délka evidence evidovanych uchazecu 100 97 100 97
priimérna délka evidence vyfazenych uchazecl 100 105 100 106

Vyvoj prumérné délky evidence uchazeCl vevidenci a primérné délka evidence
vyrazenych uchazecu je zachycen grafem €. 14. U uchaze€u vyfazenych se primérna doba

evidence zkratila oproti stavu k 31.12.2007 o 25 dni, na 155 dnq.
Graf ¢. 14

Primérné doby evidence ve dnech v letech 2000 - 2008
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Primérna vyse mésicniho naroku na podporu v nezaméstnanosti k 31.12.2008 cinila
7.010 K¢, tj. 0 697 K¢ vice nez k 31.12.2007. Az do vySe 10.500 K& maji vétsi podil ve skupinach
vySe podpor Zeny, od podpory 10.501 K& maji vétsi podil muzi. Nejvétsi rozdil je ve skupiné nad
11.501,- K&. Dals$i srovnani, zastoupeni muzi a zen ve skupinach podle vySe podpory
k 31.12.2008, zobrazuje graf €. 15a, udaje v % podilu na celkovém poctu vSech uchazecu
s narokem na podporu v nezaméstnanosti.

Podil uchaze€u s narokem na PvN se pohybuje v priméru kolem 40 % v8ech uchazecu.
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Graf ¢.15a

Zastoupeni muzi a Zen ve skupinich podle vyée podpory
v nezaméstnanosti k 31.12.2008
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Celkova struktura uchazecu podle trid KZAM je v prehledu v tabulce 13. Na celkovém
poctu uchazecli se k 31.12.2008 podili (18,1 %) nejvice uchazeéi pozadujici zaméstnani ze
tridy KZAM 3 - techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pribuznych
oborech a KZAM 5 - provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (14,2 %).

Tabulka 13 — Struktura uchaze€l o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
31.12.2007 | 31.12.2008
KZAM abs. | v% | abs. | v%

Tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 672 3,9 808 4,6
Tf. 2 — Védedti a odborni duSevni pracovnici 2212 12,7| 2244 12,9
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici

v pribuznych oborech 3219] 18,5] 3179 18,2
TF. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 2718| 15,7 2482| 14,2
TF. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 3059| 17,6| 2724 15,6
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych

oborech 109| 0,6 103 0,6
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 1331 7,7 1232 7,1
TF. 8 — Obsluha strojl a zarizeni 1059 6,1)| 1015 5,8
TF. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2367] 13,6| 2042 11,7
TF. 0 — Prislusnici armady 1] 0,0 1 0,0
nezadano 616 3,5] 1603 9,2

17

celkem 17 363|100,0f 433]100,0

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Tabulka 13a — Struktura uchazecl o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) v % r. 2007)

Stav k
klasifikace zaméstnani KZAM tfida: 31.12.2007 [ 31.12.2008
1 — zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 100 120,2
2 — védecti a odborni dusSevni pracovnici 100 101,4
3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech 100 98,8
4 — niz8i administrativni pracovnici (Grednici) 100 91,3
5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 100 89,0
6 — kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych
oborech 100 94,5
7 — femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari 100 92,6
8 — obsluha stroju a zarizeni 100 95,8
9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 100 86,3
0 — pfislusnici armady 100 100,0
Nezadano 100 260,2
Celkem 100 100,4

Tabulka 14 — Struktura uchaze€u o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) -

ZENY
stav k
31.12.2007 31.12.2008
KZAM abs. v % abs. v %

tf. 1 — Zadkonodarci, vedouci a fidici pracovnici 225 2,4 280 3,1
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 1137 12,4 1143 12,8
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v pribuznych oborech 1812 19,7 1765 19,7
tf. 4 — NizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 1985 21,6 1858 20,8
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2020 22,0 1752 19,6
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v pfibuznych oborech 55 0,6 52 0,6
tf. 7 — Remesilnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi 243 2,6 233 2,6
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 67 0,7 64 0,7
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1293 14,1 1020 11,4
tf. 0 — PrisluSnici armady 0 0,0 0 0,0
nezadano 356 3,9 773 8,6
celkem 9193 100,0 8 940 100,0

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP
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Graf ¢.16

Zastoupeni miza a zen ve tfidach KZAM k 31.12.2008
12,0
10,7
10,1 ] 10,0
10,0 — -
8,1
2 3o —
E y
2
= 63 &
> ] . 57 59 59
E 6,0 9,0 — i
3
E
3 40 36 -
o
3,0
2,0 - 16 13 ||
0,0
KZAM 1 KZAM 2 KZAM 3 KZAM 4 KZAM 5 KZAM 6 KZAM 7 KZAM 8 KZAM 9
Omuzi  Dzeny |

Tabulka 14a — Struktura uchaze¢d o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) —
ZENY ( v % roku 2007)

Stav k
klasifikace zaméstnani KZAM trida: 31.12.2007 | 31.12.2008
1 — zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 100 124.,4
2 — védecti a odborni dusevni pracovnici 100 100,5
3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pribuznych oborech 100 97,4
4 — niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 100 93,6
5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 100 86,7
6 — kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych
oborech 100 94,5
7 — femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari 100 95,9
8 — obsluha stroji a zarizeni 100 95,5
9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici 100 78,9
0 — pfisludnici armady 100
nezadano 100 217,1
Celkem 100 97,2

U zen je rozdéleni uchazec¢i do KZAM odliSné od muzu, zeny pfevazuji ve tfidach KZAM
2, 3, 4 a 5; muzi maji dominantni zastoupeni ve tfidé KZAM 1, 7 a 8. DalSi rozdéleni uchazecu
podle pohlavi viz vySe graf €. 16, ktery dava do vztahu poéty muzi a Zen s poZadovanym
zaméstnanim v KZAM tfidé k celkovému poctu vSech uchazecu k 31.12.2008.
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Profese v tabulce 13/1 s nejvétSimi pocty evidovanych uchaze€¢li - udaje jsou
Z pozadovaného zaméstnani, tj. profese, kterou uchaze¢ uvedl na 1. misto, a kterou chce
a muze vykonavat:

Tabulka 13/1 Zastoupeni profesi uchazect - profese na 1. misté, ¢etnost nad 500 uchazect

k 31.12.2008
KZAM nazev pocet podil v %
4115 | Sekretarky, sekretafi 1261 8,0
5211 | Prodavadi v obchodech 1046 6,6
3439 | Ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 656 4,1
8321 | Ridigi osobnich a malych dodavkovych automobilti, taxikafi 597 3,8
Pomocnici a uklizedi v kanceléfich, hotelich, nemocnicich a jinych

9132 | zafizenich (v¢&. Uklidu letadel, autobus, viaku apod.) 580 3,7
5123 | Cisnici, servirky 517| 33

Zdroj: Mésiéni statistika UPP

Témér ve vSech vékovych kategoriich je nejvétSi zastoupeni shodné s prehlednou tabulkou
13/1 za uchazee celkem. Ke zménam ve struktufe profesi dochazi v kategoriich nejmladsich (do
20 let) a nejstarSich (nad 55 let). U uchaze€li _do 20 let prevazuji pozadavky na provozni
pracovniky, pomocné a nekvalifikované pracovniky, nizSi administrativa, prodavaci v ochodech,
kuchafi, ¢idnici a servirky.

Ve vékové skupiné nad 55 let prevazuji hlidagi, vratni, dale pracovnici odborné

administrativy, prodavadi, sekretarky, fidici.

Souhrnné zastoupeni — po¢et uchazecl ve tfidach KZAM v jednotlivych vékovych skupinach
znazornuje graf ¢. 17

Graf . 17
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Z grafu €. 18 je patrny podil uchazec¢u podle véku v jednotlivych tfidach KZAM:
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Graf €. 18

Zastoupeni uchazecu v KZAM podle véku k 31.12.2008
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lIl.4. Vybrané skupiny uchazecid o zaméstnani

I11.4.1. Absolventi Skol a mladistvi

Tato kategorie uchazecu, vyzadujici zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani, spada
do 3irSi kategorie - mladi lidé do 25 let véku a absolventi vysokych Skol do dvou let po uspésSném
ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku a je jednou ze skupin, kterym se vénuje pfi
zprostfedkovani zvySena pozornost (§ 33 zakona €. 435/2004 Sb. v platném znéni).

V porovnani s celkovym priamérem CR je hl. mésto Praha charakteristické vyrazné
niz8§im podilem nové pfijimanych do stfedniho vzdélavani s vyu¢nim listem (20,4 %) a naopak
nadprimérnym zastoupenim nové pfijimanych do gymnazialniho vzdélavani (25,4 %) a stfedniho
odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (45,6 %). Procentni zastoupeni nové pfijatych do
stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou zahrnujiciho odborny vycvik (7,5 %) se
pohybuje na urovni celorepublikového priméru (zdroj. NUOV). Pro zajimavost a porovnani hodnot
uvadime nasledujici tabulku:

Pofet absolventd a pofet nezaméstnanych absolventd v krajském pohledu - denni studium

Stfedni vadéldni ) Stfedni odbomé vzdélani Stfednl edbomé vzdelani 'WyS8i odbomé

HI. m. Praha svjulnim listem - £, H | Symnazisini vzdéiani - k N‘Z:::\;:ﬂgg;ft%ﬂ:lﬁ & maturitni zkoudkou - M 'ﬁdélanl -M

Kategarie vedalani Ak NZ Abs M7 Abs [k Abs [k Abs. NZ
2002 3s08 262 3484 106 514 78 5122 245 1845 57_

2003 4115 311 JE3E 4 1527 135 5472 244 1614 53

2004 JS57 240 3732 25 1518 135 5536 375 1376 72

2005 AETA 173 JE85 23 1745 1168 5583 285 1530 43

2006 3538 228 4001 BT 17ES 124 G280 315 1802 71

2007 3204 180 JET2 59 1837 120 5445 253 1535 48

2008 3030 120 854 33 17ET 71 SB35 186 1422 33

Pozn.. Abs, - pocel absolventu |Sk.1. 20002001, 2007/2002, 20022003, 20002004, 20002005, 20052006, 20062007 ]

MNZ - poet nezaméstnanych absolventu (dubnové hodnoty)

Zdroj: NUOV
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Sance absolventa na ziskani zaméstnani je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou
situaci, nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist, stavem mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach a také na vzdélanostni a oborové strukture absolventt Skol
— da se fici, ze obecné plati, ze nezaméstnanosti jsou méné ohrozeni absolventi vyssich odbornych
Skol a vysokych Skol, naopak nejvice jsou nezaméstnanosti postizeni ti, ktefi na trh prace vstupuji
se zakladnim vzdélanim, pfip. nedokonéenym zakladnim &i stfedodkolskym vzdélanim. Existuje
tedy pfima zavislost mezi urovni vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace. Na urovni dosazeného
vy$8i podil dlouhodob& nezaméstnanych. Cerstvi absolventi $kol jsou tradién& povaZovani za
rizikovou skupinu na trhu prace. To plati zejmeéna
o absolventech nizSich stuprill vzdélani. Jsou tak vystaveni zvy$enému riziku netspéchu pfi hledani
zaméstnani, ktery muze vést ke ztraté motivace k seberealizaci v profesni oblasti.

Zaroven vSeobecné plati, ze potfeby zaméstnavatelll stoupaji s rostoucim vzdélanim
pracovnik(. Cim vy$si vzdélani, tim se jednotlivé znalosti a dovednosti stavaji pro zaméstnavatele
manualnich a odbornych délnickych profesi. U maturantl se k témto kompetencim pfidava jesté
potfeba zbéhlosti v pouzivani vypocetni techniky. Za dulezité jsou povazovany rovnéz adaptabilita
a flexibilita a schopnost nést zodpovédnost. Od absolventl VOS zaméstnavatelé oéekavaji, ze
jejich znalosti, dovednosti a schopnosti budou na znatelné vysSi urovni, nez je tomu u
stfedoskolaku. Celkové nejvyssSi pozadavky kladou zaméstnavatelé na absolventy vysokych Skol.
Nejvice Zadanymi jsou schopnost fesit problém, rozhodovat se a ochota nést zodpovédnost.

Cenénou vyhodu absolventli je, ze prinaseji zaméstnavateli ocenované cerstvé
odborné znalosti, jazykové dovednosti a také dovednosti pracovat s pocitaéem. Pfednosti
absolventu je také nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky.

Tabulka 15 - Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych podle stupné
vzdélani

stav k
Celkem Zeny

ISCED97 30.9.2007| 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008
bez vzdélani a neuplné zakladni 4 2 1 1
zakladni vzdélani 106 105 51 48
niz§i stredni vzdélani 1 0 0 0
niz§i stfedni odborné 41 40 13 11
stfedni odborné s vyuc.listem 194 172 73 68
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu 1 1 1 1
usv 57 34 32 19
USO s vyuéenim i maturitou 239 167 106 84
USO s maturitou (bez vyudeni) 419 350 199 160
vy$Si odborné vzdélani 69 55 37 33
bakalarské vzdélani 56 63 38 33
vysokoSkolské 147 171 92 112
doktorské 9 5 6 2
Celkem 1343 1165 649 572

Zdroj: Pololetni statistiky UPP
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Tabulka 15a - Vyvoj poctu evidovanych absolvent(i Skol a mladistvych podle stupné vzdélani

Stav k
celkem Zeny

klasifikace zaméstnani KZAM trida: 30.9.2007 | 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008

bez vzdélani a nedplné zakladni 100 50,0 100 100,0
zakladni vzdélani 100 99,1 100 94,1
niz8i stredni vzdélani 100 0,0 100 X
niz3i stfedni odborné 100 97,6 100 84,6
stfedni odborné s vyuc.listem 100 88,7 100 93,2
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 100 100,0 100 100,0
usv 100 59,6 100 59,4
USO s vyuéenim i maturitou 100 69,9 100 79,2
USO s maturitou (bez vyuéeni) 100 83,5 100 80,4
vy$§8i odborné vzdélani 100 79,7 100 89,2
bakalafské vzdélani 100 1125 100 86,8
vysokoSkolské 100 116,3 100 121,7
doktorské 100 55,6 100 33,3
Celkem 100 86,7 100 88,1

Z celkového poctu absolventd a mladistvych k 30.9.2008 zaujimaji nejvétsi podil
absolventi s USO s maturitou (30 %) - ztoho nejvice zoboru ekonomika a administrativa
(25 % z celkového poctu absolventt USO s maturitou); USO s vyu€enim i maturitou (14 %),

a s vyuénim listem (14 %).

Legenda oznaceni ke grafu ¢. 20b 2. pololeti 2008

Podil kategorie na | z toho déle jak
Kategorie vzdélani celkem celk. poctu v % 6m v evidenci
A+B+C bez vzd., nelpl. a ZS 107 9,2 23
D Nizsi stfedni 0 0,0 0
E NiZ&i stfedni odborné 40 34 5
H Stfedni odborné (vyucen) 172 14,8 15
J Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a
bez vyucéeni 1 0,1 1
K USv 34 2, 1
L USO (vyugeni s maturitou) 167 14,3 6
M USO s maturitou (bez vyugeni) 350 30,0 15
N Vy3&i odborné 55 4,7 1
R Bakalarské 63 54 5
T Vysokoskolské 171 14,7 9
V Doktorské (védecka vychova) 5 0,4 0
Absolventi D - V celkem 1058 90,8 58
Absolventi A - V celkem 1165 81

Pomér poctu evidovanych absolventi Skol a mladistvych k celkovému poctu
evidovanych uchaze¢d o zaméstnani se ve srovnani se stejnym obdobim lofiského roku snizil

pfedevsim v absolutni hodnoté.

Podil kategorie absolventi a mladistvych na celkovém poétu uchazect byl k 30.9.2008
necelych 6,8 % (v srpnu 4,7 %; v Cervenci 2008 4,1 %; v Cervnu 2008 3,6; v kvétnu 2008 Cinil podil
4,5 %; prosinci 2007 Cinil podil 5,7 %). K 31.12.2008 ¢inil podil 5,2 % na celkovém poctu vSech
evidovanych uchazec, j. v absolutni hodnoté 904 uchazecu.
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Vyvoj absolventi a mladistvych béhem roku - jejich pravidelny témér vzestup a pokles
poc¢tu ukazuje nasledujici graf €. 19 zachycuijici vyvoj poctu absolventt let 2001 — 2008 v Praze
a graf €. 20a sleduje vyvoj od roku 1999 — 2008 a graf €. 20b porovnava vyvoj v této kategorii vzdy
ke 30. 9. v letech 2001 — 2008.

Graf ¢. 19
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Graf &. 20b

Absolventi skol - 2. pololeti k 30.9.
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U mladistvych uchazecu zl(istdva nevyhodou nedostatek kvalifikace, nezletilost, mnohdy
rodinné problémy, pfipadné nechut doplnit si vzdélani, ziskat kvalifikaci, feSeni zdravotniho
a socialniho pojisténi, apod. (pro zaméstnavatele jsou mladistvi obtizné zaraditelni z dlvodu
omezeni v jejich zaméstnavani — napf. hmotna odpovédnost, pracovni doba a dalsi).

Nejvice pozadované profese ze strany uchazece:

absolventi k 31.12.2008

CisSnik, servirka 15
kuchaf 16
fidi¢ osobniho automobilu 16
prodavaci v obchodech 19
referent U€etnictvi, financovani, rozpocetnictvi 23
administrativni pracovnik 65
pomocny skladnik 95

Problémy s umisténim absolventli a mladistvych se netykaji pfFili§ typu vystudovaného
oboru, spocivaji spiSe v nedostatku praxe, osobnostnich zabranach, zdravotnich problémech Ci
nemoci vroding, Spatné sebeprezentaci, nepfiméfenych narocich na finan¢éni ohodnoceni,
nedostatku vlastni iniciativy pfi hledani pracovniho uplatnéni, GcCelové evidenci do dalSich
pfijimacich zkou$ek, ¢ béhem prazdnin, feSeni zdravotniho a socialniho pojisténi apod.

Celkové ma vSak pocet evidovanych v této skupiné v i prabéhu roku 2008 sestupnou
tendenci.

V pasazi pojednavajici o aktivni politice zaméstnanosti jsou uvedeny pfipady pfispévkové
politiky, tykajici se této skupiny uchazecu.
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Absolventi s dosazenym strednim vzdélanim (nizsi stredni, nizsi stfedni odborné, stfedni odborné,
stfedni odborné vyuéen, USO,USV, vy$si odborné) patfi skupiny, ktera ma nejvétsi zastoupeni v kategorii
absolventl. Vys$Si zastoupeni maji absolventi s VS vzdélanim.

V podminkach prazského trhu prace Ize fici, Ze absolventi Skol nepatfi mezi skupinu
vyrazné ohrozenou nezaméstnanosti. Pro Prahu je typické, Zze poCet uchazecl - absolvent(
vzhledem k celkovému poctu zaku, ktefi absolvuji v daném roce, je relativné velmi nizky. Jejich
struktura podle obor( je velmi rozmanita.

Uéast absolventt v rekvalifikacich

Pocty rekvalikovanych absolventi, podil na celkovém poétu zahajenych
rekvalifikaci v daném roce

Rok zahajeno celkem v daném roce |z toho absolventi | podil absol.
2006 1496 40 3%
2007 1962 41 2%
2008 1524 31 2%

Rekvalifikaéni kurzy v roce 2008

nejCastéji Pracovni a osobnostni rozvoj

dale pak po jednom napf.

fidi¢ manipulaéni techniky, vazba kvétin, spravce sité R301, grafické studio,

apod.

Obory nejvice zastoupené u absolventt (pocet
nad 15 absolventu:

stav k 30.9.2008
Obchodni akademie 70
Podnikani 33
Strojirenstvi 24
Ekonomika a management 21
Kuchar 18
Kadernik 18
Vefejnospravni €innost 17

Rekvalifika€ni kurzy v roce 2008 s ucasti absolventu

pracovni a osobnostni rozvoj

dale pak:

fidi€ manipulaéni techniky, vazba kvétin, spravce sité R301, grafické studio,
apod.

l11.4.2. Osoby se zdravotnim postiZzenim

Podle odhadii CSU Zije v sougasné dobé v Ceské republice 1 015 548 osob se zdravotnim
postizenim, ktefi tvofi 9,87% celé populace. Urover vzdélani osob se zdravotnim postizenim je
v porovnani s celkovou populaci CR niz§i. Ve skuping zdravotn& postizenych starSich 15 let
vyrazné previada pocet osob se zakladnim vzdélanim.

Mezi nejcastéjSi typy zdravotniho postizeni patfi choroby vnitfnich organu, nasledovany
nemocemi pohybového ustroji. Oba uvedené typy handicapu se vyskytuji u nadpolovi¢ni vétSiny
osob se zdravotnim postizenim.

S vrozenymi vyvojovymi vadami jako pfi€inou zdravotniho postizeni se setkavame u tfetiny
mentalnich retardaci. Dvé tfetiny postizeni pohybového aparatu vznikly v disledku urazd. Nemoc
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byva nejcastéjsi pficinou vzniku postizeni vnitfnich organd 57%. Vysoky vék Clovéka vede ve
zvySené mife k chorobam vnitfnich organ(, zejména obéhového Ustroji 42%.

Charakteristika problému osob se ZP na trhu prace, pri¢iny a hlavni diivody jejich evidence.

Osoby se ZP byvaiji velmi &asto evidovany na UP dlouhodobé, i kdyz by se na prvni pohled
mohlo zdat, ze z hlediska vzdélani a dFivéjSi praxe by pro né nemusel byt tak velky problém ziskat
vhodné zaméstnani.

PFiCin je vice a mohli bychom je rozdélit na ty, které tkvi na strané zaméstnavatele a na
problémy, které maiji Casto samy osoby se ZP.

Zaméstnavatelé si stale jeSté radéji vybiraji osoby bez zdravotniho omezeni, protoze u osob
se ZP ocekavaji vy$Si nemocnost, Casto maji obavy z menSi vykonnosti a také z toho, Ze by vznikla
nutnost osobé se ZP upravit pfiméfené pracovni podminky nebo pracovni rezim. V posledni dobé
se situace mirné zlepSila (§78), ale tyto dlvody pro nepfijeti osoby se ZP stale pretrvavaji. Situaci
by mohla zlepSit kvalitnéj§i a masivnéjsi osvéta nebo tzv. pfedjednani mista kompetentnim
pracovnikem.

Casto vSak byva dlouhodoba nezaméstnanost zapfi¢inéna také samotnym pfistupem osob
se ZP k hledani zaméstnani. Tito lidé ¢asto nemaji adekvatni odhad svych moznosti — budto se
podcefuji nebo naopak pFecenuji. O svych problémech se obavaji se zaméstnavatelem hovofit
nebo naopak své potize pfili§ zddraznuji. Obtizné feSi otazky spojené se zabezpecenim rodiny.
Vice se obavaji novych situaci, se kterymi by se mohli setkat v novém zaméstnani. Jen s velkymi
obtizemi Ize zaméstnat uchazece, ktefi maji zdravotnich problému vice nebo se do své nemoci
uzaviraji a svym zdravotnim postizenim se zastituji.

V&echny tyto osoby vyZaduji mimoradnou péci ze strany UP, at uz ve formé individualniho
nebo skupinového poradenstvi, zaméfeného na motivaci, ziskani vétsiho sebevédomi a vice
informaci a dovednosti ke zlepSeni jejich orientace na trhu prace.

Tabulka 16 — Vyvoj po¢tu uchaze€l osob se zdravotnim postizenim

stav k
Celkem zeny
Osoby se ZP 31.12.2007 | 31.12.2008 ] 31.12.2007 | 31.12.2008
Osoby se ZP 2130 1911 1166 1054
podil na celkovém poctu uchazedl 12,3 10,9 12,7 11,8
z toho: pIné invalidni 32 23 12 14
Castecné invalidni 1884 1729 1044 953
Os. zdravotné znevyhodnéné 214 159 110 87
Zdroj. Statistiky UPP
Tabulka 16 — Vyvoj poctu uchazecu osob se zdravotnim postizenim v % r. 2007
stav k
celkem Zeny
Osoby se ZP 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
osoby se ZP 100 89,7 100 90,4
podil na celkovém poctu uchazedéu 100 88,6 100 92,9
Z toho: plné invalidni 100 71,9 100 116,7
castecné invalidni 100 91,8 100 91,3
0s. zdravotné znevyhodnéné 100 74,3 100 79,1
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Pocet uchazecl v evidenci k 31.12.2008 a jejich vyvoj v prubéhu roku 2002 - 2008 je
zachycen v grafu €. 22 a graf ¢. 22b:

Graf . 22

Pocet osob zdravotné postizenych - vyvoj v letech 2002 - 2008
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Graf €. 23 zachycuje strukturu uchaze¢u OZP k 31.12.2008
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Jde o specifickou skupinu uchazecl, patfici do skupiny, kterym se vénuje zvySena péce pfi
zprostfedkovani zaméstnani.
Je to skupina, ktera velmi

Uchazeéi s OZP k 31.12.2008 obtizné nachazi uplatnéni na
trhu prace — pfi€inou jsou
159 23 predev§im omezené moznosti
OZP vykonavat zaméstnani

(napf.

s ohledem na zdravotni
omezeni, mnohdy spojené
s nizkou &i zadnou kvalifikaci,
a nizSimi pracovnimi vykony
téchto obcanl v souvislosti

s jejich zdravotnim
1729 omezenim), zmény z PID na
\Dplné invalidni M ¢astecné invalidni B os. zdravotné znevyhodnéné\ CID a s tim Iedey SpOjené

absence pracovnich navykl a
odbornosti, mnohdy v evidenci
uchazec€u z divodu pobirani socialnich davek i mala Sance na jeho ziskani (zaméstnavatelé maji
m;j. i obavy z &asté i dlouhodobé pracovni neschopnosti) a v neposledni fadé i nutnost vlastniho
efektivniho zajmu o uplatnéni se v pracovnim procesu.

DalSi rozbory uchazec¢l OZP jsou v nasledujicich tabulkach — prehled vyznamnégjSich
hodnot - podle vzdélani a délky evidence, a pozadovaného zaméstnani, véku uchazecq, stav
k 31.12.2008 (zdroj: Interni statistiky UPP) :

Tabulka 16/1

podil v% na
stupen vzdélani poctu OZP celkem
Zakladni + prakticka $kola 23,0
nizsi stfedni, odborné 1,2
SO vyuéen 43,7
stfedni nebo SO bez maturity 1,7
usv 37,1
Uso 19,8
VS, bakalét, doktorské 5,8

Tabulka 16/2

podil v % na
poctu OZP

vékova kategorie celkem

do 24 let 1,7
25 - 29 let 2,4
30 - 34 let 5,2
35 - 39 let 6,0
40 - 44 let 8,0
45 - 49 let 10,9
50 - 54 let 22,7
55 - 59 let 33,2
60 a vice let 9,8
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Tabulka 16/4

délka evidence podil v % na
poctu OZP
celkem
do 6 mésicl 34,9
nad 6 do 12 mésicl 23,4
nad 12 do 18 mésicu 11,1
nad 18 do 24 mésicu 6,6
nad 24 mésicu 23,8
Tabulka 16/3
Nejcetnéjsi poZadované profese ze strany uchazecu OZP:
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 334
vratny 150
administrativni pracovnik 125
prodavadi v obchodech 85
referent administrativy jinde neuvedeny 37
fidi¢i motorovych vozidel 59

PFi porovnani nabidky volnych pracovnich oznadenych jako vhodnych pro osoby zdravotné
postizené velmi ¢asto dochazi k tomu, Zze nabidka a poptavka se miji, at jiz z divodu druhu profese,
vzdélani, €i dalSich pozadovanych dovednosti a znalosti, a hlavné stupné a druhu zdravotniho
postiZzeni.

V nabidce volnych mist jsou pfimo oznaCené pro osoby se ZP (celkem pfimo oznacenych
159 pozadavkd, tj. 579 VPM). Nejéetnéji jsou nabizeny tyto profese s nasledujicimi pocty, jejich
profesni struktura je rlznoroda: pracovnici ostrahy, hlidacdi, uklizeci, ucetni, telefonisté, recepéni,
programatofi a odborni pocitacovi technici, a dalsi.

Neznamena to ovSem, zZe volné misto, které neni oznaceno pro OZP nemuize byt timto
uchaze€em se ZP obsazeno, pokud vyhovuje svymi poZadavky moznostem zdravotné postizené
osoby.

Uréity pozitivni vliv sehravaji i motivaéni nastroje podle § 81 (sankéni) a §§ 78,120
(bonusové) zakona €. 435/2004 Sb. v platném znéni.

A) PInéni podle § 81 Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. v plathém znéni,
k 31.12.2008:

V informaénim systému v hl. m. Praze je vedeno celkem 4 988 (cca o 200 vice nez v roce
2006) firem s po¢tem nad 25 zaméstnancu.

HlaSeni o pInéni povinného podilu za rok 2007 podalo 3 814 subjektt (cca o 200 vice nez za
rok 2006), coz predstavuje 773 053 (o 53 tisice vice nez v roce 2006) zaméstnancu celkem.
Z tohoto poc¢tu 3.720 (. 98 %) splnilo povinnost nékterym z moznych zplUsobl a zbylych 94
ekonomickych subjektd nesplnilo (0 20 méné nez za rok 2006), 1 174 subjektd (o 20 vice nez za rok
2006) nenahlasilo plnéni vibec (je ovéem mozné, Ze jen neoznamily UP, ale povinnost splnily, nebo
mezitim pfipadly do kategorie zaméstnavateld s poétem pod 25 zaméstnancu, zménily sidlo
a nenahlasily UP zménu, zanikly, apod.).

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4% z celkového poctu
zaméstnancl splnili zaméstnavatelé nasledujicim zpisobem:
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- 2.048 si svou povinnost splnilo, at jiz ¢astecné nebo celkem odvodem do statniho
rozpoc¢tu. K 31.12.2008 ¢€inily odvody do statniho rozpocétu za rok 2007 cca
286.160 tis. K& Nejvétsi odvod provedl ekonomicky subjekt ve vysi 16 mil K&, dalSich
28 subjektt nad 1 milion K¢&.

B) Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob zdravotné postizenych

Vramci realizace statni politiky zaméstnanosti na uUseku podpory zaméstnavatell
zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim, poskytoval UPP (podle § 24a zakona &. 1/1991
Sb.) a poskytuje (podle § 78 ZoZ v platném znéni — plati od 1.10.2004) prispévek
zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50% zaméstnanci se ZP v primérném
prfepocéteném stavu, a to:

Prispévek podle §78 2002 - 2008

pocet | vyse prispévku

v roce | subjekti v tis. Ké 1e0 400000
2002 29 34 286 10 A 350 000
2003 32 43 558 o oo
2004 37 48 725 /

2005 55 68 229 5 100 250 000
2006 92 174500 || § w /f 200000

pocet subjekta

2007 101 308 354 /
60 150 000

2008 144 350 973 _—
V roce 2008 zadalo o pfispévek ./"/T//
vét§i mnozstvi novych firem, 2° — s0000
proto pocet subjektd stoupl o 42 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
%- 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ok

—&— pocet subjekti —#- vyplacené penize

vyplacené fin.prostredky

Mési¢ni vySe pfispévku na 1 osobu ( po zaokrouhleni )

- dle zak. 435/2004 za 4. Q. 2007 OZP 6480,-KE OTZP 12959,- K¢

- dle zak. 261/2007 za 1.-3.Q.2008 OZP 6500,-KE OTZP 9000,- K&

Z toho dlivodu neni kfivka vyplacenych penéz adekvatné strma k poctu subjektu, stoupajici trend se
zpomalil snizenim pFispévku na OTZP.

Tento pFispévek, poskytovany Uradem prace hl. m. Prahy podle § 78 ZoZ, zajisté ptispiva
nemalou mérou k zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a to nejenom v ramci hl. m. Prahy,
ale i s dosahem do jinych kraja, nebot se poskytuje podle sidla Zadatele-zaméstnavatele .

C) § 120 Program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investiéniho majetku, ktery slouzi k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
(Usnesenim vlady ¢. 238 ze dne 12. bfezna 2007 bylo schvaleno prodlouzeni obdobi platnosti Programu na podporu obnovy
nebo technického zhodnoceni hmotného investi€niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim do 30. éervna 2008 )
Celkem podalo #adost do 30.4.2008 na UPP 7 subjekt, tj. poZzadovany piispé&vek &inil 17.243 tis.
K&. Doporu¢eno na MPSV byly Zadosti ve vysi 11.933 tis. K&. V kone¢né posouzeni Zadosti na
MPSYV bylo poskytnut pfispévek v celkové vysi 4 392 tis KE.
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l1l.5. OhroZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Uzemni plisobnost poboéek v Praze nelze povaZzovat za mikroregiony z pohledu situace na
trhu prace. Jedna se pouze o administrativné technické usporadani. Proto neni kapitola zpracovana
pfesné podle zadani MPSV CR.

Tabulka 17 — Charakteristika mikroregionu k 31.12.2008

pocet uchazecii MN v %

EAO z celk. z dosaz.

Nazev mikroregionu | pocet obyvatel | (SLDB 2001) | celkem | dosazitelni | poétu uch. | uchazeéu
Praha celkem 1169 106 635105| 17 363 16 143 2,7 2,5
Utad prace v Praze 2 85 584 45 539 1200 1100 2,6 2,4
Utad prace v Praze 3 72 840 38 280 1259 1180 3,3 3,1
Utad prace v Praze 4 284 808 159 162 4238 3961 2,7 2,5
Utad prace v Praze 5 179 003 98 508 2 764 2 563 2,8 2,6
Urad prace v Praze 6 109 741 55 652 1208 1111 2,2 2,0
Urad prace v Praze 8 149 862 83583 2181 1988 2,6 2,4
Utad prace v Praze 9 133 930 74 115 2735 2 585 3,7 3,5
Utad prace v Praze 10 153 338 80 266 1 308 1146 1,6 1,4

Metodicka poznamka k tabulce 17

"Podle oficialni metodiky se mira registrované nezaméstnanosti na Grovni CR, kraj(l a okres(i po&ita na zakladé vysledk
vybérového Setfeni pracovnich sil. Mira nezaméstnanosti v obcich, mikroregionech, ORP a POU se z dudvodu
nedostupnosti dat o zaméstnanych na udrovni téchto Uzemnich celkd pocitd na zakladé ekonomicky aktivniho
obyvatelstva."

V priloze €. 3 pro kompletni informaci uvadime uzemni pfisluSnost 57 méstskych casti
k pobockam Uradu prace hl. m. Prahy, pocty uchazec, celkem a nové pfichozich k 31.12.2008.

ZvysSené zastoupeni registrovanych uchazec¢ul o praci je v méstskych €astech Praha
14, Praha 18 a Praha 7. Naopak nizky je poc¢et osob registrovanych na ufadech prace (vzhledem
k celkové pracovni sile) zejména v malych étvrtich na kraji hlavniho mésta, Kralovicich, Dubdi
nebo Suchdole. Z vétsich MC je nizka registrovana mira nezaméstnanosti v MC Praha 15 a Praha
22.

Pro Uplnou ilustraci situace na pobockach Ufadu prace hl. m. Prahy je v pFiloze 5, grafické
znazornéni uchazeéd o zaméstnani evidovani na poboékach UPP za obdobi 1991 — 2008;
v priloze 6 jsou uvedeny udaje o novych uchazeéich na jednotlivych poboékach UPP; piiloha
é. 7 zachycuje vyvoj poétu volnych pracovnich mist na poboékach UPP.

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

K 31. 12. 2008 Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR v Ceské republice evidovalo
438.301 cizincl, z toho 172.927 cizincu s trvalym pobytem, 265.374 cizinci s nékterym z typt
dlouhodobych pobyt nad 90 dnu (j. prechodné pobyty ob&ant EU a jejich rodinnych pfislusniku,
dale viza nad 90 dnu a povoleni k dlouhodobému pobytu ob&ant zemi mimo-EU).

K 31. 12. 2008 byli v CR nejéasté&iji zastoupeni ob&ané Ukrajiny (131.965 osob, 30 %) a Slovenska
(76.034 osob, 17 %). Déle nasledovala statni ob&anstvi: Vietnam (60.258 osob, 14 %), Rusko
(27.178 osob, 6 %) a Polsko (21.710 osob, 5 %)..

Cizinci obecné jsou koncentrovani do Prahy (Praha je procizince jednim
z nejatraktivnéjSich mist celé Ceské republiky z hlediska mozZnosti provozovani vydélecné Cinnosti)
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a Stredoceského kraje, dale se ve zvySené mife usazuji ve vétSich méstech a prumyslovych
oblastech. | v rozmisténi cizincl existuji rozdily podle statniho ob¢anstvi.

V Praze bylo k 31.12.2007 142.085 cizinct, z toho s trvalym pobytem na tzemi Ceské
republiky 35 % (zdroj: €SU, publikace Cizinci v CR 2008)

Obgané zemi sousedicich s CR se obecné soustfeduji v blizkosti hranic CR s tim kterym
statem. Obcané Ukrajiny jsou vyznamnégji zastoupeni pouze v Praze, StfedoCeském
a Jihomoravském kraji, obéané Vietnamu jsou hojné usazeni v ¢esko-némeckém pohranici, obéané
Ruska jsou vyrazné zastoupeni v Praze, StfedoCeském a Karlovarském kraji — viz dal$i prehledné
tabulky v priloze €.10 a €.11.

Nasledujici vybrané kartogramy vykazuiji stav k 31.12.2007 podle CSU: publikace Cizinci v Ceské republice
2008; podle statni pfislusnosti:

PODIL CIZINCU NA OBYVATELSTVU CESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2007
SHARE OF FOREIGNERS IN THE POPULATION OF THE CZECH REPUBLIC; 31 DECEMBER 2007

Ceska republikal Czech republic = 3,8 %
Max: Hi. m. Praha = 10,5 %
Min.: Opava = 0.7 %

ROZMISTENI OBCANU UKRAJINY NA UZEMi GESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2007
DISTRIBUTION OF CITIZENS OF THE UKRAINE IN THE CZECH REPUBLIC; 31 DECEMBER 2007

Osoby / Persons
[ 1<=200
[ 201 - 400
[ 401 - 800
[ 801 - 1 600
B - 1500

ROZMISTENi OBCANU SLOVENSKA NA UZEMi CESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2007
DISTRIBUTION OF CITIZENS OF SLOVAKIA IN THE CZECH REPUBLIC; 31 DECEMBER 2007

Ceska republika/ Czech republic = 67 839
Max. Praha = 18 003
Min.. Prachatice = 125

Osoby / Persons
[1<=200
[ 201 - 400
[ 401 - 800
I 201 - 1200
- 1 200

Ceska republika/ Czech republic = 126 799
Max. Praha = 46 777
Min.: Jesenik = 42



ROZMISTENi OBCANU VIETNAMU NA UZEMi CESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2007
DISTRIBUTION OF CITIZENS OF VIET NAM IN THE CZECH REPUBLIC; 31 DECEMBER 2007

Ceska republikal Gzech republic = 51159
Max: Praha = 8 164
Min.: Pisek = 40

Osoby / Persons
[ <=200
[ 201 - 400
[ 401 - 800
I s01 - 1 200
B > 1200

ROZMISTENI OBCANU POLSKA NA UZEMI CESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2007
DISTRIBUTION OF CITIZENS OF POLAND IN THE CZECH REPUBLIC; 31 DECEMBER 2007

Geska republikal Czech republic = 20 801
Max: Karvina =4 479

Win.: Tachov = 16

Osoby / Persons
[J<=50
= 51-100
[ 101 - 300
I s01 - 500
| B

ROZMISTENI OBCANU RUSKA NA UZEMI CESKE REPUBLIKY K 31. 12. 2007
DISTRIBUTION OF CITIZENS OF RUSSIA IN THE CZECH REPUBLIC; 31 DECEMBER 2007

Ceska republikal Czech repubiic = 23 680
Max: Praha =13 157
Min.: Pizef-sever = 5

Osoby / Persons
[J<=s0
= 51- 100
I 101 - 300
I 301 - 900
Il - 900

Tabulka 18 - Zaméstnavani cizinct

stav k
Zaméstnani cizinci 31.12.2007]31.12.2008
zaméstnani s pracovnim povolenim 35 447 48 023
informace 0 zaméstnani podle § 98 pism. a) - €), j) - n) 2 820 4473
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a
Svycarska 38 268 41 606

Zdroj: Mésicni statistiky UPP
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Tabulka 18 - Zaméstnavani cizinct (v % 2007)

stav k
Zaméstnani cizinci 31.12.2007 | 31.12.2008
zameéstnani s pracovnim povolenim 100 136
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a)- e), j) - n) 100 159
obcane EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a
Svycarska 100 109

K 31.12.2008 je k dispozici 94.102 platnych dokladu, (tj. narGst oproti stavu k 31.12.2007
vice 0 17.567 dokladl) — z toho povoleni k zaméstnani 48.023, informaci EU, EHP/Svycarska
38.268 a 2.820 informaci o zaméstnavani podle § 98 pism. a) —e€),j) - n).

V prabéhu roku 2008 bylo podano 52.576 zadosti o pracovni povoleni (véetné zadosti
o prodlouzeni), coz je v porovnani se stejnym obdobim minulého roku vice o 12.283 vice
v absolutni hodnoté — tj. narust o cca 23 %. Mési¢né bylo pfijato primérné 4.381 zadosti.

Nejvice platnych pracovnich povoleni k 31.12.2008 pfipada na obéany Ukrajiny
— 32.851, coz je 68 % vSech platnych povoleni, ztoho 71 % povoleni ukrajinskych obc&an
smérovalo do stavebnictvi. Na druhém misté jsou povoleni pro ob&any z Moldavska — 2.629 (62 %
povoleni pfedstavovali rovné&z pracovnici ve stavebnictvi), na tfetim misté byli obané Uzbekistanu
s poétem 2.430 pracovnich povoleni (cca 73 % sméfovalo do oblasti stavebnictvi).

Z celkového poétu pracovnich povoleni je 45 % pracovnich povoleni typu plnéni
béznych ukoll (§ 89 z.435/2004 Sb.) — obch. spole€énosti + druzstva, z tohoto pocétu 78 %
nalezi pro obCany Ukrajiny, pfevazné se jedna o Cleny druzstva.

K 31.12.2008 bylo evidovano 41. 606 platnych informaci obéant EU, je to o vice jak
3.000, tj. o cca 9 %, vice nez k stejnému datu lofiského roku. Ztoho 30.706 pFedstavovaly
informace o nastupu do zaméstnani obCant Slovenské republiky, tj. 74 %. Z nich nejvice
pracovalo v oblasti obchod, opravy (22 %).

Informaci o zaméstnavani podle § 98 pism. a) — e), j) - n) bylo k 31.12.2008 k dispozici
celkem 4.473 (oproti stavu k 31.12.2007 je to narust o1 653 zaznamy, 1j.59 %).

Daldi pfehledy a rozbory v nize uvedenych tabulkach — stav k 31.12.2007:
Tabulka 18/a

celkem Zeny %Zen
pocet podanych Zadosti za rok 2008 52 576 17 154 32,6
pocet platnych povoleni k 31.12.2008 48 023 15 599 32,5
pocet cizincu s platnym povolenim k 31.12.2008 46 515 14 884 32,0
informace EU/EHP/Svycarsko, stav k 31.12.2008 41 606 15 820 38,0
informace treti zemé 4 473 2 049 45,8
doklady celkem k 31.12.2007 94 102 33 468 35,6

Zdroj Mésiéni statistiky UPP

Pocty podanych Zzadosti cizinci o pracovni povoleni v jednotlivych mésicich v letech
2002 — 2008 ukazuje nasledujici graf €. 24a a graf €. 24b..
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Graf &. 24a

Pocet podanych zadosti cizinc o povoleni v letech 2002 - 2008
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Pocet platnych povoleni a zadosti 2002 - 2008
60 000 6000
50 000 5000
40 000 4000
o
o
o
o =
o @
3 30000 3000
Q @
o N
o >
0
o
o
20 000 2000
10 000 1000
o +—r——"""""""""""""T"""""""T"""""""T" """ """’ T 0
FF F& &I PRSPPI FTRRRREEEENSSS PR PR
Q\//Q":/ Qb/ 00)/ ,\j// Q‘b/ Qb/ QQ/ ,\/"v/ Q'b/ Qb/ QQ/ ,\:],/ Q’b/ QQ:/ th/ ,;]// Q‘b/ Qb/ qu \/"v/ 0'},/ Qb/ QQ‘/ ,\:]// Qn;/ 0@/ ch/ ,\:1,/
mésice v roce
== pocet platnych povoleni === pocet zadosti

66



Graf ¢&. 25

Pocet platnych povoleni cizincim 2002 - 2008
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DalSi rozbory a pfehledy jsou uvedeny v pfehlednych tabulkach
(Zdroj: Mésiéni statistiky UPP):

1) Pracovni povoleni:
Tabulka 18/1a

zarazeni podle KZAM tridy:

Vv % na celku 48 023

tr.9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 79
If.7 femesinici a kvalifikovani vyrobci 5
tr.2 védecti a odborni dusevni pracovnici 4
If.8 obsluha stroju a zarizeni 3

celkem 91

zbylych 10 % jsou tfidy 1, 3,4, 5, 6; nejméné tfida 6 -

kvalif. déinik = 0,1 %

Tabulka 18 1/b

zarazeni podle nejvysSiho dosaZzeného vzdélani:| v % na celku 48 023
zékladni, prakticka $kola 60
SO nebo SO bez maturity a vyuéeni 14
VS, bakalar, doktorské 7
SO s vyuénim listem 6
celkem 87
Tabulka 18 1/c

rozdéleni podle véku cizincu: | v % na celku 48 023

25 - 29 let 21

20 - 24 let 20

30 - 34 let 16

35 - 39 let 12

celkem 69

Pozn:: zadost o povoleni k zaméstnani podavaji i cizinci ve véku nad 70 let

67




Tabulka 18 1/d

rozdéleni podle typu povoleni v % na celku 48 023
standardni podle § 92 odst. 1 51
plnéni béznych ukonu § 89 45
vyslani na zakladé obch. smlouvy § 95 odst. 1 3

celkem 99

Pozn.: velmi nepfiznivy vyvoj je zaznamenan u typu povoleni pInéni béznych ukold, kdy se spolecnici a
zejména Clenové druzstev dostavaji témér na uroven klasického zaméstnavani.

Tabulka 18 1/e

rozdéleni podle CZ-NACE v % na celku 48 023
stavebnictvi 62
nemovitosti, pronajem, sluzby 10
obchod a opravy 8

celkem 80

2) Informace — EU/EHP/Svycarsko

Tabulka 18.2/a

zarazeni podle KZAM tridy: v % na celku 41 606
Tr.2 védecti a odborni duSevni pracovnici 19
Tr.3 technicti , zdravotni a pedagog. pracovnici 19
Tr.7 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14
TF.9 femesinici a kvalifikovani vyrobci 12
celkem 64

nejméné tfida 6 - kvalif. délnik = 0,2 %

Tabulka 18.2/b

zarazeni podle nejvyssiho dosazeného

vzdélani: v % na celku 41 606

VysokoSkolské 19

SO s vyucenim 16

USO s maturitou 14

zakladni, prakticka $kola 9
celkem 58

Tabulka 18.2/c

rozdéleni podle véku obcéanu: v % na celku 41 606
25 - 29 let 29
30 - 34 let 20
20 - 24 let 15
35-39 let 11

celkem 75
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Tabulka 18.2/d

rozdéleni podle typu informace: v % na celku 41 606

prechodny pobyt 96
obéan EU 99
rodinny pfislusnik ob¢ana EU 11

Tabulka 18.2/e

rozdéleni podle CZ-NACE v % na celku 41 606
véda, vyzkum, technika 14
obchod a opravy 21
zpracovatelsky prumysl 11
stavebnictvi 11
celkem 57

3) Informace o zaméstnavani podle § 98 pism. a) —e), |) - n)
Tabulka 18/3a

zarazeni podle KZAM tridy: v % na celku 4 473
tr.2 védecti a odborni dusSevni pracovnici 23
tr.5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 20
Tr.9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 16
celkem 59

nejméné tfida 6 - kvalif. déinik pouze 6 ks informaci

Tabulka 18/3b

zarazeni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani: | v % na celku 4 473
VysokoSkolské 24
zakladni, prakticka $kola 18
USO s maturitou 15
SO s vyucenim 12
celkem 69
Tabulka 18/3c
rozdéleni podle véku obc¢anii: v % na celku 4 473
30 - 34 let 19
35 - 39 let 18
25 - 29 let 15
40 - 44 let 15
celkem 67
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Tabulka 18/3d

rozdéleni podle typu informace: v % na celku 4 473
trvaly pobyt § 98 a) 79
rodinny pfislusnik diplomata § 98 b) 8
vyslani v ramci poskytovanych sluzeb § 98 c) 1
udélen azyl - § 98 pism. 1) 0,7

Tabulka 18/3e

rozdéleni podle CZ-NACE v % na celku 4 473
obchod a opravy 25
Véda, vyzkum, technika 14
ubytovani, stravovani, pohostinstvi 11

celkem 50

P¥i rozboru celkového poc¢tu 94 102 pracovnich povoleni a informaci je:
(uvedeny vzdy tfi nejvice zastoupené kategorie)

a) zastoupeni vékovych skupin nasledujici:
25-291let 24%
30-34let 18%
20-241let  17%
tj. celkem 59 % ve véku 20 — 34 let

b) poet podle dosazeného vzdélani:
zakladni a prakticka Skola 35 %
vysokoskolské 12 %
stfedni odborné s vyucnim listem 11 %

c) rozdéleni podle CZ-NACE:

stavebnictvi 37 %
obchod a opravy 14 %
véda, vyzkum, technika 9%

d) zafazeni podle KZAM
tf.9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 47 %
tF.2 védecti a odborni duSevni pracovnici 12%
tf.3 Femesilnici a kvalifikovani vyrobci 11%

Pocet cizincl v Praze celkem k 31.12.2008

ze zemé pocet podil v %
Ukrajina 32 851 35
Slovensko 30 706 33
Moldavsko 2727 3
Uzbekistan 2 448 3
Polsko 2178 2
Rusko 1823 2

; Porovnani poétu zaméstnanych cizinct ( z dostupnych udaja UPP) v jednotlivych krajich
CR je podrobné tabulkové zpracovano v pfiloze 10 a zastoupeni cizinci z jednotlivych zemi je
v priloze 11 (zdroje: statistiky MPSV a interni statistiky UPP).
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Graf €. 26 zachycuje vyvoj pracovnich povoleni v letech 1994 - 2008:
Graf €. 26b

Primérné pocty platnych PPC v letech 1994 - 2008
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

UPP byl pro rok 2008 stanoven rozpodet na realizaci APZ (bez ESF) ve vysi 55 000
tis. KE.

Zakladnim vychodiskem pro realizaci APZ v Praze byl fidici akt MPSV CR ,Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2008“, situace na prazském trhu prace a v neposledni fadé
i respektovani zasady hospodarného, ucelného a efektivniho vynakladani vefejnych financnich
prostredkd.

V.1. Vynalozené finan¢ni prostiedky na APZ

Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K&)
Zdroj: Udaje z G&etnictvi GINIS;l) véetné ESF

Vydaje na PZ 2007 2008
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1193098|1 235632
z toho na pasivni politiku (PPZ) 599 152| 634918
podil PPZ na PZv % 50,2 51,4
na aktivni politiku (APZ) 233787| 219374
podil APZ na PZ v % 19,6 17,8

Podpora zaméstnavani OZP - pfispévek dle
§78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti 308 338 350 974

podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 25,8 28,4
Insolvence 20 784 30 366
podil insolvence na PZ v % 1,7 2,5

Tabulka 19a — Vydaje na politiku zaméstnanosti (v % roku 2007)
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Vydaje na PZ Rok 2006 Rok 2007

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 100 103,6

z toho na pasivni politiku (PPZ) 100 106,0
podil PPZ na PZ v % 100 102,4
na aktivni politiku (APZ) 100 93,8
podil APZ na PZ v % 100 90,8
Podpora zaméstnavani OZP - pfispévek dle
§78zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti 100 168,5
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 100 110,1
Insolvence 100 146,1
podil insolvence na PZ v % 100 147,1

Tabulka ¢€.19 a graf €. 27 je sestaven z hodnot vydaju na politiku zaméstnanosti skute¢né
vynalozenych, (bez pfevodl do rezervniho fondu).
Graf €. 27

Skute€né vydaje na politiku zaméstnanosti v Praze
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Tabulka 20 — Vydaje na APZ dle jednotlivych nastroju v€etné zavazkd z minulého obdobi

(v tis. K&)
Nastroj APZ 2007 2008

VPP 5110 5377
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 8978 6 847
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 105 60
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 354 1445
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 0 0
o S e e e o753 w06
Rekvalifikace, poradenské aktivity 4814 5584
preklenovaci pfispévek 0 0
pfispévek na dopravu zaméstnancl 0 0
pfispévek na zapracovani 0 0
pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky 0 0
program

cilené programy k podpore zaméstnanosti § 120 854 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ (v Praze OP JPD3) 202 908 189 444
projekty ESF — OP LZZ — VPP - 0
projekty ESF — OP LZZ — SUPM - 0
pfevody do rezervnich fondi UP 110 788 0
prevody do fondl organizacnich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminare, expertizy apod.) 7 4
celkem 344 671 219 374

Zdroj: Udaje z G&etnictvi GINIS

Y yplatiiovani tohoto nastroje ukon&eno 30.9.2004 piijetim zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
2 nastroje uplatiiovany od 1.10.2004 pfijetim zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Tabulka 20a — Skutecné vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z minulého obdobi

(V% r. 2007)

Nastroj APZ 2007 2008

VPP 100 105,2
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 100 76,3
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 100 57.1
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 100 408,2
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 100 X
Prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM

a CHPM - SVC vytvorené pro OZP 100 98,7
Rekvalifikace, poradenské aktivity 100 116,0
pfeklenovaci prispévek 100 X
prispévek na dopravu zaméstnancu 100 X
pfispévek na zapracovani 100 X
pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 100 X
cilené programy k podpore zaméstnanosti § 120 100 X
programy tvorby novych pracovnich mist 100 X
projekty ESF — OP RLZ (v Praze OP JPD3) 100 93,4
projekty ESF — OP LZZ — VPP 100 X
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 100 X
pfevody do rezervnich fondd UP 100 X
prevody do fondt organizacnich slozek statu (OSS) 100 X
ostatni (seminare, expertizy apod.) 100 57,1
celkem 100 63,6

Z celkovych vydaju na APZ k 31.12. 2008 ve vysi 29.930 tis. K¢ (bez ESF) pfipada nejvétsi

podil na podporu, na zaméstnavani OZP, SUPM, na VPP a na rekvalifikace.
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V.2. Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroju APZ

Tabulka 21 - PoCet nové vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroja APZ

s finan€nim pfispévkem ufadu prace

nastroj APZ
(celkovy poc€et novych pracovnich mist) e 208
VPP 94 49
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 102 86
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 2 1
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 2 17
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 0 0
cilené programy |. (pocet mist) 0 0
cilené programy Il. (pocet dohod) 0 0
Projekty ESF - OP LZZ - VPP - 10
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM - -
celkem 200 163
Zdroj: UPP-OTP
Tabulka 21a - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji
APZ s finanénim prispévkem Gradu prace (v % r.2007)
nastroj APZ
(celkovy pocet novych pracovnich mist) ALYy 208

VPP 100 52,1
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 100 84,3
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnéni - SVC 100 50,0
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 100 850,0
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 100 X
cilené programy |. (pocet mist) 100 X
cilené programy Il. (pocet dohod) 100 X
Projekty ESF - OP LZZ - VPP 100 X
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM 100 X
celkem 100 81,5

Tabulka 22 - PFispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ
(celkovy pocet podpoienych osob) ALy AN

osoby s prispévkem

preklenovaci pfispévek 0 0

prispévek na zapracovani 0 0

pFispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0

pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 355 312

a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP

projekty ESF — OP RLZ 2 305 2 265
prispévek na dopravu

pocet zaméstnavatell 0 0

pocet zaméstnancu 0 0

Zdroj: 1) jde o primérny pfepocteny pocet osob

2) pocet v§ech osob v projektech ESF, véetné uchazecu pfistéhovanych z jinych, mimoprazskych, Gfadt — IS OKprace

75




Tabulka 22a - Prispévky poskytované v ramci APZ (v % r.2007)

nastroj APZ
(celkovy pocet podporenych osob) Ay AL
osoby s prispévkem
pfeklenovaci pfispévek 100 X
pfispévek na zapracovani 100 X
pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 100 X
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP 100 87,9
projekty ESF — OP RLZ 100 98,3
pfispévek na dopravu
pocet zaméstnavatelt 100 X
pocet zaméstnancu 100 X
Aplikované nastroje (opatieni) APZ:
Tabulka 22A PInéni stanoveného cile APZ — zaméreni na skupiny uchazecul
Stanovené Realizace
_ minimum v r. 2008 v (%)
Skupiny nezaméstnanych uchazecu 2008 (%)
Mladi do 25 let 5 18,5
Starsi 50 let 20 20,1
Z toho nad 55 let (50%) 50 44.8
Dlouhodobé nezaméstnani (déle nez 6 mésicl) 40 26,7

Zdroj: udaje bez ESF

V podminkach prazského trhu se realizace APZ mirné odchyluje od stanovenych
minimalnich procentualnich hodnot. Realizace v jednotlivych skupinach nezaméstnanych reaguje
na aktualni situaci v jednotlivych skupinach nezaméstnanych a koriguje se zaméfenim projektu
ESF. Ve skupiné mladych do 25 let je pfevis realizace pomérné vysoky, je to dano zajmem
o spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro uchazece ze strany zaméstnavatell. Skupina
osob do 25 let véku zaujima 13 % vS8ech uchaze€l v evidenci, jejich podil neni zanedbatelny
a proto pfekro€eni stanoveného minima 5 % je opodstatnéné.

Do budoucna bychom se chtéli zaméfit pfedevsim na skupinu ve véku nad 45 let a délka evidence
nad 6 mésicti — s timto zadmérem bude UPP realizovat v pfistich letech jiz schvaleny regionaini
individualni projekt.

Tabulka 22B PInéni stanoveného cile APZ — zaméfeni na nastroje APZ
(objem finan&nich prostredku)

Nastroje APZ Stanovené Realizace
(%) v r. 2008 | roku 2008 v (%)
R+PC+PR" 15-25 19
SUPM 25-30 23
VPP 30-40 18
CHPD-M vytvofeni, provoz 2 5-15 40

Zdroj: Statistika OKprace (z vydaju na APZ bez APZ EU, bez CP )
(1) = rekvalifikace + poradenskeé ¢innosti + pracovni rehabilitace
(2) = jiz tradi¢né fadu let tvofi nezanedbatelné procento vydajl na APZ i vydaje k ¢aste¢né Uhradé provoznich nakladli chranénych

dilen, které pfispivaji k udrzeni zaméstnanosti OZP
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V prabéhu roku 2008 nedoslo realizaci APZ k podstatnym zménam na prazském trhu prace.
Aplikace nastroji APZ se spiSe zaméruje na rfesSeni individualnich pripadi nezaméstnanosti
a tomu odpovidaji i nejvice pouzivané nastroje — napf. takové nastroje, kde je pfispivano na uhradu
mzdovych nakladi (SUPM, VPP) dale rekvalifikace a poskytovani prispévkl na éastednou uhradu
provoznich nakladi vymezenych CHPD.

V.2.1. Spoleéensky tcéelnd pracovni mista (SUPM)

V roce 2008 se u zaméstnavateld SUPM pouze vyhrazovala pro konkrétniho uchazeée
s pfispévkem na mzdové naklady. Bylo vyhrazeno 86 SUPM (53 mist pro Zeny), pfiemz
37 mist bylo pro zabezpeceni odborné praxe osob v organiza¢nich sloZzkach statu a pfispévkovych
organizacich.

K 31.12. 2008 bylo na SUPM s prispévkem na mzdové naklady umisténo celkem
53 osob (36 zen), z toho 37 osob (29 zen) v ramci odborné praxe v organizacnich slozkach statu a
pfispévkovych organizacich.

K 31.12. 2008 byly v platnosti 3 dohody na zfizeni SUPM k vykonu SVC, z toho
v 1 pfipadé Slo o misto zfizené v roce 2008.

Celkovy objem finan€nich prostfedku vynaloZzeny na tento nastroj APZ v r. 2008 Cinil
6.907 tis. KC (z toho pro vykon SVC 60 tis. K¢), vice viz

Graf ¢. 29
Ucelna prac.mista 2004 - 2008
1000 000

900 000 _

800 000 M ] I

700 000 — —I il I_

600 000 -
g
% 500 000 -
b

400 000

300 000 -

200 000 1

100 000 1

0 4
& & <& & <& & & <& & & W &
< o A5 & A K & 3 N o Q &
& S & S & o . @«, & Q \}é\o Qe&\
mésice
B Rok 2004 B Rok 2005 [ORok 2006 [Rok 2007 MRok 2008

Zdroj: ucetnictvi GINIS

V.2.2. Chranéné pracovni dilny chranéna pracovni mista (CHPD; CHPM)

V roce 2008 byly poskytnuty finanéni pfispévky k ¢aste€né uhradé provoznich nakladu
CHPD v celkové vysi 10.613 tis. KE. Celkem vyhrazeno 313 mist.

Celkem pracovalo k 31.12. 2008 294 osob se zdravotnim postizenim, z toho 148 Zen.
Z tohoto poCtu je 243 s TZP. Behem roku 2008 nebyl poskytnut financni prispévek ke zfizeni
CHPD, CHPM, CHPM pro vykon SVC. Jedna CHPD v roce 2008 byla zruSena.
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Celkem bylo v roce 2008 v 18 CHPD zaméstnano 295 OZP z toho 248 s TZP.

V grafu ¢€.30 jsou zachyceny vynalozené finanéni prostiredky k Caste¢né uhradé
provoznich nakladu chranénych pracovnich dilen v meziroénim srovnani
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V.2.3. Verejné prospésné prace (VPP)

V prubéhu roku 2008 bylo zfizeno 61 mist VPP, uréenych zejména pro uchazece se
zakladnim, popf. neukonéenym vzdélanim, obtizné umistitelné, se zamé&fenim napf. na uklidové
prace, udrzbu vefejné zelené, nakladani komunalniho odpadu, metaiské prace. Na VPP bylo
v pribéhu r. 2008 umisténo celkem 82 uchazecu (z toho 34 zen).

Na realizaci tohoto nastroje bylo vynaloZeno celkem 5.377 tis. K&; viz graf nize, &. 31.
K 31.12.2008 bylo aktivnich 59 mist VPP a na nich bylo umisténo 58 uchazecl (25 zen). VPP jsou
charakteristickd obménou pracovnikl, coz je dano jejich zaméfenim i uréenim.
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Graf &. 31

Vynalozené finanéni prostredky na VPP 2004 - 2008
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V.3. Rekvalifikace a poradenstvi

V.3.1. Rekvalifikace

V roce 2008 bylo v rekvalifikaci celkem 1 570 uchaze¢d, z toho 1 524 uchazecl zahgjilo
rekvalifikaci v daném roce, z toho 1043 se rekvalifikovalo v projektech ESF. Z tabulky 23 vyplyva, Ze
ve srovnani s 2. pololetim r. 2007 doSlo v 2.pololeti r. 2008 k lehkému poklesu poétu Gcastniki
kurzd o cca 22 %, pfedevsim z dlvodu ukoncCeni realizace grantovych projektd ESF na konci srpna
2008.

Umisténi uchazecu po uspésné rekvalifikaci z celkového

Y. L ww s et poctu ukonéenych evidenci po R k 31.12.2008
Uchaze€i po uspésné rekvalifikaci k 31.12.2008

11%
25%

46%

29%

75%

‘ B ukoné&ena evidenci celkem do 12m poR O zustavaji ve sled. do dalsiho obdobi ‘ ‘ Bdo3mpoR M3-6mpoR M6-9mpoR 09-12mpoR ‘

Béhem roku 2008 ukoncilo rekvalifikaéni kurzy 1412 uchazeCl a 9 zajemcu. V dalSich
rozborech se uvazuji vzdy vSichni u€astnici rekvalifikaci, tj. v€etné ESF, avSak uvadéné vyplacené
finanéni Castky jsou z prostfedkd APZ (mimo rekvalifikaci ESF).

K 31.12.2008 ukoncilo evidenci 1 311 uchazecl do 12 ti mésicu po skoncéeni rekvalifikace
(86 % z celkového poétu uchazeCl zarazenych do rekvalifikace), ztéchto 1 311 uchazecu
ukongilo evidenci do 3 mésicti po uspésné ukoncené rekvalifikaci 607 (46%); z 1 311 uchazecq,
ktefi ukonCili evidenci bylo 547 (41,7%) prokazatelné umisténo do zaméstnani (UspésSnost
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rekvalifikace, tj. uplatnéni uchazec, sledujeme do 12 mésicl po uspéSném ukoncéeni rekvalifikace).

Ve srovnani s rokem 2007 se uspésnost umisténi neméni ( 51%). Tento pozitivni vysledek
Ize pficist ucasti uchazecu v projektech ESF, které si kladou za cil umistit U¢astnika kurzu do
zaméstnani, a vétsi poptavce zaméstnavatell po pracovni sile.

Rekvalifikace jako soucast dalSiho profesniho vzdélani a poradenské sluzby jsou nedilnou
a vyznamnou slozkou aktivni politiky zaméstnanosti.

Celkem bylo vynalozeno na rekvalifikace k 31.12. 2008 5 487 364 K¢&. Mésicni vydaje na
rekvalifikace v roce 2004 - 2008 je uveden v grafu ¢. 32.
Ukazatel rekvalifikaci k 31.12.2008:

Z toho bez kurziu
Celkem s nulovymi naklady
zahéjené rekvalifikacni
kurzy (dohody s
rekvalifikaCnimi zafizenimi) (pocet) 257 158
primérny pocet osob
zatazenych do jednoho kurzu
(osoba/kurz) 5,9 3,0
primérny pocet hodin
rekvalifikace jedné osoby (hod./osoba) 54,2 161,6
prumérna cena rekvalifikace
jedné osoby (K¢&/osoba) 3 395,6 11 010
primérna cena hodiny
rekvalifikace jedné osoby (K¢/hod.) 62,6 68,1
Graf €. 32
Vydaje na rekvalifikace 2004 - 2008
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Vyznam poradenskych a vzdélavacich programu, motivacnich a aktivizaénich cinnosti
vedoucich ke zvySeni zaméstnatelnosti je nepochybny vzhledem k prodluzujici se délce evidence
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a poctu opakovanych evidenci. Spoluprace utvar( poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani
a trhu prace mezi centralnim a pobockovymi pracovisti byla nezbytna zejména v souvislosti

s implementaci vysokého poctu (106) projektt ESF v ramci JPD 3.

Tabulka 23 - Rekvalifikace uchaze&l a zajemcli o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancu

Ukazatel 2007 2008
rekvalifikace uchazecti o zaméstnani
pocet uchaze€l zafazenych do rekvalifikaci 1962 1524
pocet uchazecl zafazenych do RK v ramci projektli ESF 1475 1043
z toho: Zeny 1265 1010
absolventi kol a mladistvi 54 32
OZP 246 160
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1951 1421
z toho Uspésné 1805 1292
pocet uchaze&l umisténych po rekvalifikaci® 997 782
rekvalifikace zajemct o zaméstnani
pocet zajemcl zafazenych do rekvalifikaci 16 11
rekvalifikaci ukoncilo celkem 18 9
Z toho Uspésné 17 9
pocet zajemcu umisténych po rekvalifikaci - -
rekvalifikace zaméstnancu
pocet zaméstnavatell 0 0
pocet zaméstnancl zafazenych do rekvalifikaci 0 0
rekvalifikaci ukoncilo celkem 0 0
z toho Uspésné 0 0
1) Do 12 mésict po ukonéeni rekvalifikace , zdroj: Udaje ze statistik UPP
Tabulka 23a — Rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani a zaméstnancu
(V% r. 2007)
Ukazatel | rok2007 | rok 2008
rekvalifikace uchazecéi o zaméstnani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 100 78
z toho: Zeny 100 80
absolventi Skol a mladistvi 100 59
OozZP 100 65
rekvalifikaci ukoncilo celkem 100 73
z toho uspésné 100 72
pocet uchazedli umisténych po rekvalifikaci” 100 78
rekvalifikace zdajemcu o zaméstnani
pocet zajemcl zafazenych do rekvalifikaci 100 69
rekvalifikaci ukoncilo celkem 100 50
z toho uspésné 100 53
pocet zajemcl umisténych po rekvalifikaci 100 X
rekvalifikace zaméstnanci
pocet zaméstnavatelll 0 0
pocet zaméstnancu zarazenych do rekvalifikaci 0 0
rekvalifikaci ukoncilo celkem 0 0
z toho uspésné 0 0

Doplnujici rozbory tykajici se uchaze€l v rekvalifikaci, po ukoncené rekvalifikaci a
rekvalifikacnich kurz( obecné&, jsou uvedeny v tabulkach 23/1 — 23/5 a pomocnych grafech A-D.
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Tabulka 23/1

Graf A

Pocet Podil v %
Vékova struktura 2008 na celku
do 19 let 16 1
20-29 245 16
30-39 377 25
40-49 399 26
50-59 469 32
60 a vice 18 1
prumérny vék 42

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP

Uchazeéi v rekvalifikaci podle véku k 31.12.2008

1%
16%

32%

26%

Odo 19 let 020-29 @30-39 040-49 050-59

Vékova struktura uchazecu a jejich procentualni zastoupeni na celkovém podétu uchazecu,
ktefi zahdjili rekvalifikaci v roce 2008, je patrna z prehledu 23/1, pramérny vék ucastnikl

rekvalifikaci je 42 let.

Ve vzdélanostni strukture uchazecl v rekvalifikaci v roce 2008 nejvétsi podil pfipada na
uchazece s uplnym stfednim vzdélanim —s maturitou — 43 %, dalSi vyznamnéjsi zastoupeni ve
vzdélanostni strukture viz. tabulka 23/2, graf B:
Udaje o podilu ve vzdélanostni struktufe souviseji s velkym poétem uchazedd v narodnim projektu
Najdi si praci, ktery byl zacilen na uchazece se zakladnim vzdélanim a stfednim s vyu€enim.

DalS$i udaje z rekvalifikaénich kurzd v roce 2008

Graf B

Uchazedi v rekvalifikaci podle vzdélani k 31.12.2008

5%
15%

44%

12%

‘ 0z$8 Hvyudeni mUSO s mat.,USV

OVS  Bostatni

(zdroj: Ctvrtletni statistiky UPP)

pro potfeby grafu:

ZS=bez vzdélani + nedplné + ZS

VS=bakalaF + VS + doktorské

Ostatni=nizsi stfedni + niz&i stredni odb.+VOS

24%

Tabulka 23/2

podil v
vzdélanostni Pocet % na
struktura uchazecu 2008 celku
z$ 182 12
Vvucéeni 373 24
USO s mat., USV 672 44
vS 225 15
Ostatni 72 5
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Tabulka 23/3

podil v
% na

délka trvani rekvalifikace pocet celku

Do 1 tydne 61 4

nad 1 tyden do 1 mésice 850 56

nad 1 mésic do 3 mésicl 495 32

nad 3 mésice do 6 mésict 113 7

nad 6 mésict do 12 mésict 4 <1

Tabulka 23/4, Graf C
délka evidence
rekvalikacs pocst__| 'naclku Uehaze ol podedally eidnce i
do 3 mésicu 621 41
nad 3 do 6 mésicu 412 27
nad 6 do 9 mésicu 171 11
nad 9 do 12 mésicu 95 6
nad 12 do 24 mésicu 122 8
nad 24 mésict 101 7
[Mdo3m W3-6m @6-9m DO-12m @12-24m Onad24m]

Podle délky evidence uchazecée — tabulka 23/4, Graf C pied nastupem do rekvalifikacniho
kurzu - nejvétsi podil uchazecu, ktefi nastoupili na rekvalifikaci v roce 2008 c¢inili uchazedi
s evidenci do 3 mésicda — 41 %.
rekvalifikace velmi uéinna a projevuji i vétsi zajem. Pfi sledovani evidence uchazecu do 12
mésict po rekvalifikaci vyplyva, Zze se s mnohem vétsSi uspésnosti umisti uchazeci s kratsi
délkou evidence pred rekvalifikaci nez uchaze€i, u kterych délka evidence byla delSi nez
9 mésicu.

Projekty ESF svou komplexnosti - poradenskymi, vzdélavacimi a podpurnymi
aktivitami vyznamné pomohly pfii reseni situace obtizné umistitelnych a dlouhodobé
evidovanych uchazec, jejichz podil na celkovém poctu evidovanych je dosti vyznamny.

Individualni rekvalifika€ni kurzy

NejCastéjSimi typy individualné provadénych rekvalifikaci je obsluha PC (rdzné typy
narocnosti), Ucetnictvi, pracovnik socialnich sluzeb, obsluha motorovych vozik(, svafovani, v oblasti
elektro — ,Vyhlaska 50

V.3.2. Informacni a poradenské stredisko — IPS

Charakter prace IPS se vzhledem k rozvoji informacnich technologii méni. Ubyva klientd,
ktefi navstévovali IPS pouze k ziskani informaci. Tito jsou dnes po telefonickém kontaktu sméfrovani
na internet, zejména na Integrovany portal MPSV. P¥ibyvaji klienti, jejichZ problémy vyZaduji Casové

Vv s

Stredisko poskytlo své poradenské sluzby individualni formou 208 klientim (174 z nich bylo
ve véku do 19 let) - 107 se zajimalo o tzv. prvni volbu — volbu stfedni Skoly, 45 o dalSi volbu
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- studium na vysoké S$kole, studium v zahrani¢i, problematika svéta prace, 56 klientd pozadalo
o informace v oblasti rekvalifikaci. Skupinové se pracovalo s 96 skupinami zakd — 73 ze
zakladnich skol, 23 ze stfednich Skol; celkem s 1 489 zaky a studenty.

Ve spolupraci se specialnim poradenstvim byl zorganizovan 4x Job klub MIX (tj. 20 setkani)
- a 2x Job klub START (tj.10 setkani). Do JK MIX bylo zafazeno celkem 93 klientd, z toho
29 klientl absolvovalo cely program a 9 znich se po absolvovani JK umistilo na trhu prace.
Frekventanty JK MIX jsou pFevazné lidé z rizikovych skupin, dlouhodobé a opakované v evidenci
UP, uchazedi star$iho véku a se zdravotnim postizenim.

Do JK START bylo zafazeno celkem 34 klientd, ztoho 8 absolvovalo cely program
a 4 z nich se umistili na TP. Klienty JKSTART jsou mladi lidé, ktefi jsou vétSinou motivovani, jen
s mensi schopnosti sebeprezentace, komunikace.

Pracovnice IPS prezentovaly poradenské sluzby ucasti na burze Skol Schola Nova, Schola
Pragensia. V ramci mezinarodni spoluprace se uskuteCnily prezentacni akce sluzeb ufadu prace
a poradenskych aktivit pro kolegy ze Spanélska, Moldavie, Francie a Italie. Pokragovala spoluprace
s Narodnim vzdélavacim fondem, Narodnim uUstavem odborného vzdélavani a dalSimi institucemi,
poskytujicimi poradenstvi k volbé a zméné povolani.

V.3.3. Specialni poradenstvi

Specialni poradenstvi probihalo stfidavé na centralnim pracovisti UP hl. m. Prahy
Domatzlické ul. nebo dle dohody na jednotlivych pobockach.

Zajemci o specialni poradenstvi z jednotlivych pobocek tvofi nékolik skupin: Prvni skupina
osob je na uUfadu prace evidovana kratkou dobu, kvalifikaci ma, ale potfebuje poradit nejCastéji
s vlastni prezentaci, pfipadné s nejistotou a obavami v souvislosti se zvladanim novych pracovnich
pozic. Do dal$i skupiny patii klienti vétsinou evidovani na UP del$i dobu, patfici mezi ohroZzené
vétsinou opakované. Ve treti skupiné prevazuji uchaze&i vedeni na UP dlouhodobé ( 3, 5 i vice let),
majici problémy, které by vyZadovaly i dalsi odbornou pomoc (psychiatrickou, socialné-pravni
apod.). Prace s témito vétSinou malo motivovanymi osobami je pfevazné dlouhodoba a pfedstavuje
pro poradce vysokou neuropsychickou zatéz.

Cast zajemct o specialni poradenstvi neni na UP dosud registrovana, ale o tuto sluzbu
zajem ma, protoze chce nebo musi zménit zaméstnani (napf. ze zdravotnich divodu, zanik firmy
apod.).

V ramci specialniho poradenstvi se poradkyné také aktivné ucastnila seminafa a pracovnich
setkani, zaméfenych na problematiku nezaméstnanych, predevSim rizikovych skupin (zejm. OZP)
a zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Dale probihala spoluprace s nékolika neziskovymi
organizacemi zaméfujicich se na praci s OZP.

Prehled klient( dle pobocek :

UP2 UP3 UP4 UP5 UP6 UP8s UP9 UP10 mimoUP celkem

26 7 25 18 17 37 15 8 54 207

V.3.4. Pracovni rehabilitace

V roce 2008 byly ukon&eny 2 pracovni rehabilitace, v 1 pfipadé se podafil navrat na trh
prace. Z 5 nové podanych zadosti se podafilo zahajit pracovni rehabilitaci u 1 Zadatele, ostatni jsou
rozpracované (probihaji lékafska vySetfeni, vypracovavaji se plany pracovni rehabilitace, které
Cekaji na posouzeni odbornou pracovni skupinou).
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Z uvedeného prehledu je patrné, Ze proces pracovni rehabilitace je pomérné narocny, jeho
pfiprava vyZzaduje hodné Casu, od podani Zadosti az k zahajeni vlastni realizace PR uplyne &asto
velmi dlouha doba.

V.4. EVROPSKY SOCIALNI FOND

UPP je sougasti implementaéni struktury Evropského socialniho fondu (ESF) v Ceské
republice v programovacim obdobi 2004 - 2006. Jako koneCny pfijemce zajiStuje Cerpani finanénich
prostfedkl z ESF v ramci Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni
mésto Praha (JPD 3) az do roku 2008.

Na zakladé analyzy lidskych zdroju vregionu NUTS 2 hlavni mésto Praha byly
v JPD 3 stanoveny priority a opatfeni, prostfednictvim kterych jsou naplfiovany globalni a specifické
cile tohoto dokumentu.

V.4.1. UPP je koneénym pFijemcem pro

Al Opatieni 1.1. JPD 3 — Rozsifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
(Priorita 1 — Aktivni politika zaméstnanosti)

Hlavnim cilem tohoto opatfeni je zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zameéstnavani uchaze€u a zajemcl o zaméstnani. Naplnéni tohoto cile je =zajiStovano
prostfednictvim grantového schématu a narodnich projekt.

Grantové schéma:

Cast opatfeni 1.1 je realizovana formou grantového schématu (GS) s nazvem Podpora
aktivni politiky zaméstnanosti (reg. ¢. CZ.04.3.07/1.1.01), na které bylo puvodné vyclenéno
204 130 555,- K¢.

V prabéhu roku 2007 doSlo k navySeni rozpoc¢tu grantového schématu o finanéni prostfedky
puvodné uréené na realizaci nadobniho projektu Navrat do prace v Praze.

O presunu financnich prostfedkd bylo rozhodnuto na zakladé vysokého zajmu o 4. vyzvu
v opatfeni 1.1, a také s pfihlédnutim k ¢etnym rizikim ohrozujicim pfipadnou realizaci narodniho
projektu Navrat do prace v Praze. Celkovy rozpocet grantového schématu tak po upravé dosahl
Castky 295 533 738,- K¢.

V pribéhu roku 2008 probihala realizace grantovych projektll vybranych v ramci prvni,
druhé, tfeti a Ctvrté vyzvy.

Od zahajeni programu bylo realizovano celkem 92 grantovych projektt. Zakladni informace
o poctu a finanénim objemu jiz realizovanych grantovych projektd jsou uvedeny v tabulce €. A.1.
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Tabutka & A 1:

GS opatreni1.1-1., 2., 3. a 4. vyzva

Fozpocet G5 celkem 295533738 100%
Viyplacenno za rok 2008 126 271 902

Yyplaceno celkem 247 661749 84%
Ffijate projektove Zadaost -celkem 230 100%
Fealizovane grantove projekty - celkem 92 40%
Focet podpofenych osob - cil? 3 353 100%
Faocet podpofenych osob k31,12 20087 14764 440%
Poiet uéastniki kurzl - cil® 2923 100%
Foctet ucastnikd kurz k 31.12 20082 T137T| 244%

C/ Cast Opatreni 2.2. JPD 3 — Sladéni rodinného a pracovniho Zivota
(Priorita 2 — Socialni integrace a rovné pfilezZitosti)

UPP implementuje pouze ¢&ast Opatfeni 2.2. JPD 3 zaméfenou predev§im na naplnéni
specifického cile, kterym je ovliviiovani celkovych podminek, prostfedi a organizace prace tak, aby
se vyrovnaly $ance osob pedujicich o zavislé &leny rodiny s ostatnimi aktéry na trhu prace. UPP
realizuje grantové schéma s nazvem Podpora rovnych pfilezitosti muzi a Zen na trhu prace (reg.
€. CZ.04.3.07/2.2.01) s alokaci finanénich prostfedk( ve vysi 43 734 893,- K&.

V prabéhu roku 2008 probihala realizace grantovych projektl vybranych v ramci prvni, druhé
a treti vyzvy. Zakladni informace o poctu a finan€énim objemu jiz realizovanych grantovych projektt
jsou uvedeny v tabulce €. B.1.

Tabutka & B.1:

GS opatieni 2.2 -1.,2. a 3. vyzva

Fozpoget G5 celkem 43734 893 100%
“yplaceno za rok 2008 6 618 285

Vyplaceno celkem 39 032 185 89%
Ffijate projektove Zadosti -celkem 39 100%
Fealizovane grantove projekty - celkem 14 36%
Focet podpofenych osob - cil? 700 100%
Focet podpofenych osob k31,12 20087 3874 553%
Pocet dcéastniki kurzl - cil® 5000 100%
Fotet ucastniki kurz( k 31.12 20082 2250 450%
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D/ Cast Opatieni 4.1. JPD 3 — Zvyseni adaptability zaméstnavateli a zaméstnanct na
zmény ekonomickych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti
(Priorita 4 — Adaptabilita a podnikani)

Na tomto opatfeni se UPP podili také pouze z&asti. Realizuje napliiovani specifickych cildi
zaméfenych na osvojeni si odbornych znalosti a dovednosti, na zavadéni standardnich
a transparentnich zpusob( fizeni organizaci, na vyuzivani novych forem zaméstnavani a na
certifikace personalu i podnikG podle norem uznatelnych na evropské urovni a to tak, aby byla
zajiSténa vysoka a stabilni Uroven prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti prazské
ekonomiky.

V ramci této &asti Opatfeni 4.1. JPD 3 zajistuje UPP realizaci grantového schématu
s nazvem Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikti a organizaci (CZ.04.3.07/4.1.01)
s financni alokaci 169 725 523,- K& po presunuti financncih prostfedkd do opatfeni 4.2 a 4.1.02.

V prabéhu roku 2008 probihala realizace grantovych projektl vybranych v rdmci prvni, druhé
a treti vyzvy. Zakladni informace o poctu a finanénim objemu jiz realizovanych grantovych projektu
jsou uvedeny v tabulce €. C.1.

Tabutka & C.1:

GS opatienid4.1-1.,2. a3. vyzva

Fozpocet G= celkem 169 725 523 100%
“yplacenao za rok 2008 42 109 053

Vyplaceno celkem 132 464 955 78%
Ffijate projektove Zadosti -celkem 204 100%
Fealizovane grantove projekty - celkem 7 38%
Faoget podpofenych osab - cil? 3 500 100%
Focet podpofenych osob k 31.12. 20087 9155 262%
Focet podpofenych organizaci - cil? 100 100%
FPaoget podpofenych organizaci k 31 1220082 537 537%

Vysvétlivky k tabulkam ¢. A.1 az C.1:

1) pocet podporenych osob uvedeny v tabulkach je celkovy pocet ucastniki projektu, kteri ziskali
Jakoukoli formu podpory, pficemz je zapoCita kazdd  podpora poskytnuta jednotlivym
ucastnikum;

2) pocet ucastnikt kurzi uvedeny v tabulkach je celkovy pocet ucastnikt projektu, ktefi se zapsali
do kurz(i nabizenych v ramci prislusného grantového projektu;.

3) pocet podporenych organizaci je celkovy pocet organizaci na trovni pfijemcl pomoci, které na
zakladé dohody (rozhodnuti) obdrzely dotaci (podporu) nebo se jako partnefi na dotaci
(podpofe) podilely, a které podporu vyuZzily alespori z ¢asti pro svij rozvoj.
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D. Celkovy piehled dle jednotlivych grantovych schémat

Celkem bylo vynalozeno na grantova schémata k 31.12.2008 419 158 889,- K&. Prehled po
pololetich od zahajeni projektd JPD 3 v roce 2005 je uveden v grafu ESF D.1. Graf ESF D.2
poskytuje informaci o celkové finanéni situaci v jednotlivych grantovych schématech.

Graf ESF D.1
Vyplacené finanéni prostiedky na jednotliva grantova schémata
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V.4.2. Uéast fyzickych osob vedenych v evidencich Gradti préce na realizaci projekti ESF

V pribéhu roku 2008 byla nabidnuta ucast v nékterém z projektu vice jak 2.000
uchazec¢im. Vice jak 1.600 bylo zafazeno do nékterého z projektt. Celkem se jednalo o 88 druhu
projekta.

Prehled nejobsazenéjSich projektd (nad 50 ucastniku):

e VIZE 2010 - cilené rozvijeni nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a jejich kombinace
s dlrazem na péci o zadjemce o zaméstnani a motivac¢nich opatfeni pro subjekty trhu prace.

o Ziskej vzdélani, praxi a uplatnéni v Praze - Il

e Znalost prace s PC - vy35i Sance na zaméstnani

o Aktivni podpora zaméstnanosti - komplexni individualni poradenstvi pro vyuziti osobniho
pracovniho potencialu

e Digitalni dokument- rekvalifikacni kurz (inovaéni kurz obsluhy PC se zaméfenim na

digitalizaci dokumentu)

Zpét do prace s pocitatovou gramotnosti

Vzdélavani - dal§i Sance pro rodice

ZvySeni Sanci na trhu prace

Socialni a pracovni integrace

IOPV - Uklid - odbornost i pro 21. stoleti

Da se Fici, ze oproti lonskému roku 2007 vystfidali dovednostni rekvalifikace spiSe rekvalifikace
motivacni.

Pfi sledovani vyvoje evidenci téchto uchazecl, vétSina z nich (84 %) evidenci jiz béhem roku
ukoncila.

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu a zejména v kraji -
ocekavané ovlivnujici celorepublikové a ,,mistni* faktory

Lze predpokladat, ze si Praha, diky svému specifickému postaveni, udrzi dosavadni postaveni
mezi kraji a proto Ize o¢ekavat, ze

- predpokladany pocet uchazecl pfi optimistickém odhadu dosahne k 30.06.2009 v Praze
cca 20500

- predpokladany pocet uchazecu pfi pesimistickém odhadu dosahne k 30.06.2009 v Praze
cca 23500

Pfedpokladame, ze negativni vliv na rist nezaméstnanosti budou mit svétova finanéni krize,
ktera propukla v zafi 2008. OvSem i po pfekonani finan¢ni krize problémy svétové ekonomiky hned
neskonci, finanni krize uspiSi nastup hospodarské recese, a je dost pravdépodobné, Ze tyto
negativni vlivy se projevi i ve vyvoji nezaméstnanosti v Praze. Bude také zalezet na tom, jak budou
vyuzity projekty a programy na podporu zaméstnanosti a rekvalifikace financované ze statniho
rozpoCtu nebo z Evropského socialniho fondu.

VI.2. Nejvice ohrozené skupiny uchazecu o zaméstnani a situace v nejohrozenéjsich
mikroregionech

V podminkach prazského trhu prace jde zejména o ohrozené skupiny uchazecl, které

vesmes jsou obecné definované zakonem o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. v § 33, {j. ty, kterym je
nutno pfi zprostfedkovani vénovat zvySenou pozornost:

89



- s osobnimi problémy (napf. navraty z napravné vychovného zatizeni, zavisli na alkoholu,
drogach, nevyvazena osobnost),

- bez motivace k vykonu pracovni ¢innosti

- bez praxe, s kvalifikaénimi problémy (bez kvalifikace, nevhodna kvalifikace ....),

- nad 50 let véku, resp. jiz od véku 40 let (napf. dosazené vzdélani neodpovida
pozadavkim sou¢asnym potfebam trhu prace nebo realizované praxi, atd.),

- se zdravotnim omezenim, OZP,

- vracejici se na trh prace (napf. po materské/rodicovské dovolené, nemoci),

- osoby pecujici o déti do 15 let,.

Pfedevsim tyto skupiny napliuji skupinu dlouhodobé/vicenasobné evidence.

VI1.3. Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 24 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjSi varianta
Pocet Pocet
ocekavany | evidovanych z toho MN | evidovanych z toho MN
stav k uchazecll |dosazitelni| v % uchazecll [dosazitelni| v %
30.06.2009 20 500 18450 2,4% 23 500 21200] 2,8%
31.12.2009 21 500 19350 2,5% 24 500 22 050] 2,9%

Z udaju, které mame dosud k dispozici vyplyva, ze Ize ofekavat vyrazné zmény v oblasti
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, Ize predpokladat tendenci ristu evidované nezaméstnanosti
vzhledem k finan¢ni krizi ve vS§ech zemich.

VIl. DOPORUCENI

Domnivame se, Ze doporuceni — tzv. ,uvaha na zavér®, ktera byla uvedena jiz v minulych
zpravach, je ve své podstaté stale platna, a proto opétovné zdliraziujeme, ze uvedené ukazatele,
byt ve vétSiné pfipadl vérné dokumentujici situaci, jsou pouze Cisly, za kterymi nejsou vidét
konkrétni uchazeci, zaméstnavatelé ani pracovnici Ufadu prace, resp. jejich problémy.

Napfiklad :

Evidujeme Fadu uchazecl, ktefi ve skuteCnosti pracovat nechtéji nebo opravdu nemohou
nebo jsou z rdznych davodu nezaméstnatelni

Neevidujeme vsak fadu skuteCné nezaméstnanych, pro které je evidence na ufadu prace
Spatnym doporucenim do nového zaméstnani nebo ztratou osobni a spoleCenské prestize.

Rada uchazed&(i nema zajem pracovat nebo mé takové osobni &i osobnostni problémy, které
prakticky neumozfiuji nebo vyrazné komplikuji zafazeni do pracovniho procesu, a pfesto takové
uchazece doporu€ujeme zaméstnavatelim.

Casto pomahame tém, ktefi v podstaté pomoc nezadaji, a my nemame &as a prostfedky tuto
skute€nost poznat a prokazat. Nemame pak dostatek ¢asu na ty, ktefi to opravdu potiebuiji.

Je zapotfebi vénovat zvySenou pozornost jednotliveim, resp. skupinam se zvySenymi
problémy pfi uplatnéni na trhu prace..

VétSinu volnych pracovnich mist obsazuji zaméstnavatelé bez spoluucasti ufadu prace
pouze prostfednictvim osobnich kontaktd nebo kontakt( svych zaméstnancu.
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Nehledé mnohdy na skute¢nost, Ze zaméstnavatelé nabizeji Ufadu prace minimum volnych
mist, protoze v fadé pfipadd o evidované uchazeCe nemaji zajem — posilanim uchazecu, ktefi
vlastné pracovat nechtéji, jsme si do jisté miry pokazili renomé.

Evidujeme volna pracovni mista, ktera jsou pouze prostiedkem k ziskani pracovnika ze
zahraniéi. Zajem cizincli o ziskani zaméstnani v CR neklesa. Bylo by vhodné alespori usmérnit
povolovani zaméstnani cizincdm z Mongolska, Vietnamu, Uzbekistanu, kdy v sou¢asné dobé je jiz
znaény pocet cizinct uvedenych narodnosti a ktefi vlivem dopadu hospodarské krize pfigli v CR
o zaméstnani a nemaiji financni prostfedky na navrat do své vlasti. Je neekonomické, aby vlada
chystala finanéné naro¢na opatfeni vedouci k umoznéni navratu uvedené kategorie cizincl a urady
prace vyfizovaly v neomezeném poctu povoleni k zaméstnani na zakladé zadosti cizincd z vyse
uvedenych zemi.

Zatizeni ufadu prace v8ak stale roste, a to nejen s ohledem na situaci na trhu prace, ale
zejména s mnozstvim nové ukladanych ukolG vyplyvajicich z novych, &i novelizovanych pravnich
norem, implementace ESF, atd. Sou¢asné vyrazné rostou pozadavky na rozsah i hloubku kontrolni
¢innosti nejenom ve vztahu k vynakladanym prostfedkim na politiku zaméstnanosti a provoz
Ufadu, ale také na kontrolu dodrZzovani zakonu zaméstnavateli. Rostou pozadavky na soucinnost
kontroly s ostatnimi organy statni spravy, zejména s Cizineckou policii, Inspekci prace a dalSimi.

Toto jsou jen nékteré z fady problémda, které ztézuji naSi praci a které vétSina pracovniki
pocituje. Uvédomuji si rozpor mezi zadavanymi ukoly a moznostmi tyto ukoly v odpovidajicim
rozsahu, Case a kvalité splnit. Prace zaméstnance vefejného sektoru — ,ufednika“ - je mnohdy
znevazovana a hodnocena politiky a nasledné vefejnosti dosti negativné, coz nepfispiva
k vzajemnému vécnému dialogu.

VIll. ZPROSTREDKOVANI V RAMCI EU

VIIIl.1. EURES aktivity a poradenstvi

Ve spojeni se zkratkou EURES se &asto pouZivaji vyrazy sit nebo systém. Evropské sluzby
zameéstnanosti jsou zalozeny zejména na propojeni vefejnych sluzeb zaméstnanosti ¢lenskych stat(
a Uradi prace CR prostiednictvim EURES poradci/kontaktnich osob a komunikaéni techniky. Toto
propojeni umoznuje vzajemnou vyménu informaci o volnych mistech, Zivotnich a pracovnich
podminkach a situaci na trzich prace v jednotlivych ¢lenskych statech.

V roce 2008 vyuzilo sluzeb EURES na UPP cca 4.500 osob. Ob&ané kontaktuji EURES
poradce Ci oddéleni evropské zaméstnanosti nejcastéji telefonicky, e-mailem a ve znaéném poctu
také osobné.

Ve sledovaném obdobi bylo inzerovano prostrednictvim UPP pres 1.800 nabidek volnych
pracovnich mist do vSech zemi Evropského hospodarského prostoru, nejvice do Velké Britanie,
Irska a Némecka.

Nejvétsi zajem byl o informace tykajici se Velké Britanie, Irska, Némecka, Rakouska
a otevieni pracovniho trhu ve Francii, kdy od 1.7.2008 jiz ob&ané CR nepotiebuji pracovni povoleni.
Rozrlsta se také zajem o vycestovani do dalSich zemi Evropské unie, jako je Italie, Spanélsko,
Recko a skandinavské zemé. Pietrvava zajem o sezénni prace ve Spanélsku.

V Némecku nadale trva zajem o pecCovatelské pozice, skandinavské zemé projevuji
predevSim zajem o kvalifikované pracovni sily do primyslu, oblasti informacnich technologii
a stavebnictvi. Nizozemi naproti tomu upfednostriuje délnické profese.

Prechodna opatfeni tykajici se pracovniho povoleni nadale uplatiuji: Belgie, Dansko,
Némecko, Rakousko, Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko.

Velkym propagacnim uspéchem byl veletrh pracovnich pfileZitosti JOBDAYS 2008 ve dnech
29.-31.5.2008, kterého se zuc€astnilo cca 10 tisic navstévnikl. Tato akce se konala poprvé v Praze.

91



Rovnéz velkym propagacnim uspéchem byl mezinarodni veletrh pracovnich pfilezitosti
JOBFAIR 2008 ve dnech 7.- 9.10.2008 v Brné, kterého se zucastnili EURES poradci z 12 stata
Evropské unie, pfes 50 zaméstnavatell a pfes 5 tisic navstévnika.

Dal$i akci byl Seminaf pro zaméstnavatele, ktery se uskutecnil 22.9.2008 v Brné a dne
23.9.2008 v Praze. V Brné byla u¢ast cca 40 zaméstnavatelll a v Praze cca 70 zaméstnavatelu.

Ve sledovaném obdobi v Praze probéhla nasledujici vybérova fizeni pro zaméstnavatele:
o Vybérové fizeni do Velké Britanie, peCovatelé, Pinnacle International - uc€ast 22 uchazecu
o Vybérove fizeni do Severniho Irska, vyrobni délnici, Georgie Clark - 4 uchazedi
e Vybérové fizeni do Italie, animatofi, Wintour - 41 uchazec
e Vybéroveé Fizeni do Velké Britanie, peCovatelky, Somerset Care - 6 uchazec¢u

o Vybérové fizeni do Velké Britanie, peCovatelé, Pinnacle International - uc€ast 22 uchazecu
o Vybérové fizeni do Nizozemi, délnické profese, EurotechFriday — uc¢ast 14 uchazecu

VIII.2. Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare E 303)

VIIl.2.1. Vyjezdy z CR do EU

Tento nastroj ve zprostfedkovani zaméstnani v Evropské unii je ucinny a pfinosny pro
uchazecCe s alespon zakladni znalosti anglického jazyka. Vyuzivaji ho hlavné mladsi lidé, ktefi chtéji
ziskat praxi v zahranici pfipadné ve své profesi, zlepSit si jazyk a zaroven maji odvahu ¢i touhu
poprat se s prostiedim, které dobfe neznaji. Vzhledem k moznostem pracovni migrace v EU,
nejvice uchazec€u zamifilo do Velké Britanie a Irska — cca 85% tento trend pretrvava od roku 2004.

VIII.2.2. Prijezdy z EU do CR

V této skupiné prichazejici do CR hledat zaméstnani prevazuji francouzsti obéané,
konkrétné se jedna o kategorii nasledovani manzela. Tato skupina je relativné nejpo€etnéjsi, Cini
cca 30 % z celkového poctu. Tento stav stale pretrvava z minulych obdobi. Z ostatnich zemi EU se
jedna o jednotlivce, ktefi hodlaji ziskat zkuSenosti. Ob&ané jinych statd EU nejsou ve vétSiné
vybaveni znalosti Cestiny, ale celkem se jim dafi ziskat zaméstnani v dcefinych spole¢nostech,
nebo ve spole¢nostech s cizi kapitalovou ucasti a zaroven majici vztah k jejich zemi vyjezdu. Déje
se tak pomoci kontaktd s obchodnimi komorami a zastupitelskymi ufady. Nejlépe se zaméstnavaji
ucitelé jazyku, kde neznalost Ceského jazyka neni zasadni pfekazkou.

Poprvé od vstupu CR do Evropské unie byl registrovan uchaze¢ z Velké Britanie, ktery do
mésice nastoupil do zaméstnani, jednalo se o profesi obchodniho manazera.

Tabulka udava prehled transferti podpory v nezaméstnanosti za rok 2008

E 303 (transfer podpory) UPP
Vyjezdy z CR do EU PFijezdy z EU do CR
Transfer ukoncen Transfer probiha | Transfer ukonéen | Transfer probiha
20 22 23 11
UPP-OPaz
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VIII.2.3. Z&poéty pojistnych dob ziskanych v CR obéany jinych stati EU (formulére E 301)

V souvislosti s migraci pracovni sily a jejiho socialniho zabezpeceni se vydava pro ob¢any
EHP, ktefi pracovali v CR, uvedeny formulaf. Jedna se o zapodet pojistnych nebo odpracovanych
dob ziskanych na uzemi CR za v&echny relevantni zaméstnavatele za pozadované obdobi (kazdy
stat ma uréeno) a to pro jednotlivé ob&any Clenskych statl. Vyfizeni tohoto dokumentu je ¢asové
naroéné, nebot na jeho zpracovani se podili vedle Ufadu prace hl. m. Prahy zejména Prazska
sprava socialniho zabezpeceni, méné dalsi okresni spravy (pokud ma Zadatel vice zaméstnavatell
z rliznych spravnich tzemi CR v poslednim roce pred podanim Zadosti). Nejvy$si podil — cca 85 %
— na celkovém poctu vydanych formulara vykazuji obéané Slovenské republiky.

Graf znazorriuje prubéh &etnosti vydanych formulari E301 v roce 2008

pocet podanych Zzadosti o E301
220
200 O Leden - 136
180 ®m Unor - 168
(] T -
160 Brezen - 106
@ Duben - 120
g 0 m Kvten - 111
:.E 120 = Cerven - 115
® 100 m Cervenec - 143
Q
g so O Srpen - 105
B Zari - 157
60 ~
B Rijen - 146
40 O Listopad - 164
20 B Prosinec - 200
(6]
1
mésice 2008
UPP-OPaz

V souvislosti s vyvojem zaméstnanosti v EU je nutno konstatovat, Ze pocéet vydanych
formularu v poslednim &tvrtleti se zvySuje. Tento trend potvrzuje i vyvoj v lednu 2009.

Tabulka uvédi a srovnévé poéty vydanych formulart E301 UPP

Rok 2007 Rok 2008 %

Pocet vydanych
formulard E 301 1272 1671 132

Pocet rozpracovanych
formulara E301 92 101 110

Pocet vyfizenych
urgenci formulard 38

UPP-OPaz

V pfedchozi tabulce i nadale zUstava konstantni hodnotou pocet urgenci formulari E301 z Irska.
Nadale trva stav, kdy irska strana neni schopna dodrzovat lhatu pro jejich vydavani — tfi mésice.
V nékterych pfipadech se doby vyfizeni (po nékolika urgencich) pohybuiji i kolem 7 mésicu.

V&em osobam, které maiji trvaly pobyt v CR a vraceji se z EHP a Svycarska je poskytovano
poradenstvi ve véci ziskavani E301, jsou jim vydavany Zadosti o E301 pfisluSnych kompetentnich
instituci statd, ve kterych pracovali.
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IX. INSOLVENCE

Za obdobi roku 2008 prijal urad prace 742 zadosti o uspokojeni mzdovych naroka od
zaméstnancu 71 zaméstnavatell, na které byl podan navrh na prohlaseni konkursu. Ve srovnani
s rokem 2007 jsme zaznamenali mirny narlst poctu zadosti a pokles po¢tu zaméstnavatell, na
které byl podan navrh na prohlaseni konkursu. Tomuto poklesu zadosti odpovida i &astka
vyplacenych finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu, ktera v roce 2008 dosahla ¢astky témér
30.366 tis.- KE.

Urad prace zverejnil v roce 2008 676 navrh na prohlaseni konkursu.

X. CINNOST DETI

Ve srovnani se stavem k 31.12.2007 doSlo k mirnému poklesu v absolutnich hodnotach
u v8ech sledovanych veli¢in. Pouze pocet provozovatell je niz§i o 8 provozovatell nez tomu bylo

v minulém obdobi. (V dalsim textu odstavce je vzdy aktualni hodnota a pro srovnani v zévorce kurzivou je uvedena
hodnota k 31.12.2006.)

Za rok 2008 prijal ufad prace 1 169 (1 415) zadosti o povoleni Cinnosti ditéte pro celkem 921
(1 099) déti, pficemz z nich nejvice 93 % (89%) bylo z oblasti umélecké a kulturni, (napf. pévecké,
herecké, tanecni, komparsni role, dabing, atd.) a 7 % (11%) z reklamni oblasti. Celkem
k 31.12.2008 bylo evidovanych 1002 (1 134) aktivnich povoleni k vykonu €innosti ditéte.

Z celkového poctu 1 169 zadosti bylo 611 Zzadosti (tj. 52 % z celku) pro 493 dév€at a 558
zadosti (48 %) pro 428 chlapcu . NejmladsSi ,zadatelka“ bylo dévce — stafi necely mésic.

Podané zadosti byly pro celkem 77 (90) riiznych provozovatell. Nejvyssi pocet pro jednoho
provozovatele bylo 113 podanych Zadosti.

Nejvyssi pocet na jedno dité bylo 15 (16) zadosti. V priméru pfipada na jedno dité
cca 1,3 zadosti.

XI. KONTROLNi CINNOST

V roce 2008 provedl ufad prace 319 kontrol dodrzovani zakona o zaméstnanosti a 282
vefejnospravnich kontrol podle zadkona o finanéni kontrole. V témze obdobi bylo pfijato celkem
418 podnétt od obcanl a instituci, z nichz cca C&tvrtina byla pfedana organim pfisluSnym ke
kontrole, ve vétsiné pripadl oblastnim inspektoratim prace.

Za zjisténa poruseni ulozil ufad prace v roce 2008 pokuty 199 zaméstnavatelim v celkové
vySi 4,512.200,- KE€. Nejvétsi podil, tak jako v loriském roce, maji na celkové vysi uloZzenych pokut
pokuty za nelegalni zaméstnavani cizincl. Za toto poruseni bylo uloZzeno 66 pokut ve vysi
2,402.000,- K&.

XIl. STiZNOSTI NA CINNOST URADU PRACE

V roce 2008 obdrzel ufad prace 38 stiznosti predevSim od uchaze€lu o zaméstnani a od
uradem prace posuzovanych osob. VétSina z nich se tykala oblasti zprostfedkovani zaméstnani
a oblasti posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a sméfovala proti nevhodnému chovani
Ufednich osob nebo proti postupu Ufadu prace. Z celkového poctu byly 2 stiznosti vyhodnoceny
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jako Castecné opravnéné a 2 jako opravnéné. Primérna délka vyfizeni stiznosti se pohybovala od
15 do 30 dnd.

Xlll. LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA

Dnem 1. 7. 2006 v souvislosti s pfijetim zakona o socialnich sluzbach nabyl G&innosti zakon
€. 109/2006 Sb. ze dne 14. 3. 2006, ktery mj. méni i zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Novela pfenesla do kompetence Ufadl prace posuzovani a rozhodovani, zda jde o osobu zdravotné
znevyhodnénou (OZZ).

V roce 2008 bylo podano celkem 22 943 zadosti (coz je v ¢ 1 912 Zadosti/més.). Ke dni 31.12.
bylo nevyfizeno celkem 5 469 vSech zadosti. 57 % vSech Zadosti se tykalo posouzeni stupné
zavislosti a 32 % zadosti o mimofadné vyhody.

Za cely rok 2008 bylo prijato celkem 2 682 zadosti o odvolani (z toho bylo 34 ve véci OZZ).

95



Pfiloha 1

Pfiloha 2

Pfiloha 3

Pfiloha 4

SEZNAM PRILOH

Uzemni plisobnost poboéek Utadu prace hl. m.Prahy
(Obrazek 1xA4)

Praha ve Stfednich Cechach
(Obrazek 1xA4)

Situace v Praze - méstskych ¢astech Prahy k 31.12.2008
(Tabulka 1xA4)

Pohyb obyvatel podle méstskych &asti
(Tabulka 1xA4)
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Pfiloha 1

Uzemni pisobnost poboéek Ufadu prace hl. m. Prahy
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Pfiloha 2

PRAHA VE STREDNICH CECHACH

NYMBURK
PODEBRADY

RAKOVNIK

SEDLCAN

Hlavni rozvojové prostory

vyznamna "stiedni" centra f Hostivice
ostatni "stfedni" centra y Rudna

; Som i dolni Poberouni
vyznamna "nizsi" centra

Dolni Brezany - Zvole

®
O
O
L

uzemi hl. m. Prahy Jesenice

kontaktni Uuzemi y Priihonice - Modletice

g ] ) Jirny - Sestajovice
hranice prazského regionu
5 Zdiby - Klecany
hranice stiednich Cech -
Uzice

hranice okresu Tuchomeéiice - Knézeves

SNONCIONS®

dalnice a rychlostni komunikace Unhost



SITUACE V PRAZE - MESTSKYCH CASTECH PRAHY K 31.12.2008

Pohotka Utadu Méstska fast Poiet  Potet Pohotka Uiadu Méstska tast Potet Potet
prace hlL.m. (nazev novy - pivodni, uchazefd nove prace hL.m. (nazev novy - pivodni, uchazefdi  nove

Prahy mistni) celkem evidov. Prahv mistnil celkem evidov.

vPRAYE 2 Praha | 459 T2 vPRAFER Praha 7 A35 114

Praha 2 73l 152 Praha - Troa 11 2

CELEEM PRAHA 2 200 224 Celkem 7 &6 116

vPRAFE3Z CELEEM PEAHA 3 258 254 Praha & 1470 285

vPRAZE 4 Praha 4 714 293 Praha - Bfezinéves E 1

Praha - Kunratice 91 13 Praha - Dahlice 27 f

Celkem 4 I 805 305 Praha - Dolni Chabry 29 3

Praha 11 {Ji#ni MEsto) 1219 211 Celkem 8 13535 300

Praha - Kfeshce 10 2 CELEEM PEAHA & 2181 416

Praha - Seberov 22 1 vPRAZE 9 Pretha 9 750 126

Praha - Uiezd 28 4 Praha 14 (Kyie) EEE 154

Celkeam 11 1279 218 Praha - Dolni Pocermce 34 1

Praha 12 {(Modfany) 1003 172 Cealkem 14 972 155

Praha - Libug 151 34 Praha - 1§ Letflany 263 all

Celkam 12 I 154 206 Praha - Cakowice 103 21

CELEEM PEAHA 4 4 238 T20 Celkem 18 366 gl

vPRAFES Fraha 5 1191 205 Praha - 19 Ehely 73 10

Praha - Shvenec 54 7 Praha - Satalice il 7

Celkem 5 1225 212 Praha - Vinof fil 8

Praha 13 {Jthozapadni & 522 171 Cellem 19 165 25

Praha - Reporyie 33 10 Praha - 20 Hornd Podermucd 248 33

Cellkermn 13 855 181 Praha - 21Jjezd nad Lesy 139 23

Praha - 16 Radotin 99 20 Praha - Béchowce 29 3

Praha - Lipence 26 5 Praha - Klanowice 41 7

Praha - Lochkow 3 0 Praha - Kolodée 25 0

Praha - Velka Chuchle 24 1 Celkem 21 234 33

Praha - Zhraslay 100 15 CELEEM PEAHA 9 2735 458

Celkam 16 252 47 vPRAZE 10 Precha 10 EET 248

Praha - 17 Repy 302 94 Praha 15 (Hornd MEchalum 239 g5

Praha - Zlifin 40 7 Praha - Diolnd Mécholupy 3 2

Cellkam I7 432 oz Praha - Dubef 16 5

CELEEM PEAHA & 2 764 535 Praha - Petrovice 47 14

vPRATEG Fraha 6 1123 199 Praha - térhoholy 14 5

Praha - Lysolae 8 3o Cellem 15 324 I

Praha - MNebugice 15 2 Praha 22- Uhfinéves 58 22

Praha - Predni Kopamna 4 i Praha - Bence 3 2

Praha - Suchdol 53 10 Praha - Kolowraty 23 &

CELEEM PEAHA & 1 208 214 Praha - Kralovice 2 ]

Praha - Nedvéz] 2 1

Cafkem 22 88 33

CELEEM PEAHZA 10 1 308 392

Priloha 3



Pohyb obyvatelstva dle %é’ Eag Eaé EEUS) Eag Eg'é §8§ i%%
MC v letech 1991 - 2008 nd RN RN RN RN » mA » oA "R
Praha 1 34 581 32 853 32 552 31 964 31223 30714 30 381 -333
Praha 11 81 245 79 899 79 556 79 337 78 772 78 851 78 615 -236
Praha-Béchovice 1538 3 094 3157 3259 3586 4310 4218 -92
Praha-Kralovice 263 263 278 322 321 330 325
Praha-Benice 358 424 436 446 464 466 463
Praha-Lochkov 582 577 578 590 586 590 592
Praha-Petrovice 5990 6 089 6 073 6132 6 146 6 180 6 189
Praha-Velka Chuchle 1749 1730 1764 1798 1809 1817 1828 11
Praha-Nedvézi 232 222 220 225 238 234 246 12
Praha-Pfedni Kopanina 438 546 554 619 648 675 691 16
Praha-Lysolaje 810 956 984 998 1054 1081 1099 18
Praha-Troja 916 862 926 970 1102 1157 1179 22
Praha-Kolodéje 832 897 962 1079 1159 1183 1207 24
Praha-Klanovice 2578 2 679 2751 2818 2 837 2 890 2928 38
Praha-Dolni Pocernice 1751 1851 1910 1949 2010 2141 2200 59
Praha-Kreslice 343 381 471 556 610 676 741 65
Praha-Ujezd 1788 1931 1991 2218 2 338 2 406 2 478 72
Praha-Satalice 1348 1 556 1768 1906 2 002 2 057 2132 75
Praha 16 7 089 7612 7710 7874 7 955 8 095 8 207 112
Praha-Lipence 1531 1683 1759 1872 1931 1969 2 082 113
Praha-Dolni Chabry 2483 2701 2 839 2998 3120 3205 3329 124
Praha-Bfezinéves 667 685 700 737 751 769 895 126
Praha 4 131 597 129 481 129 150 129 181 128 868 129 758 129 894 136
Praha-Slivenec 1994 2 052 2 093 2191 2 256 2410 2548 138
Praha-Dablice 2 196 2331 2477 2 680 2 803 2 874 3020 146
Praha-Dolni Mécholupy 1154 1184 1241 1334 1417 1537 1695 158
Praha-Vinor 2 542 2 801 2 886 3001 3079 3193 3354 161
Praha-Seberov 1644 1912 2 088 2 205 2 374 2 447 2 615 168
Praha-Suchdol 5272 5 740 5770 5583 5 806 5908 6 090 182
Praha-Nebusice 2276 2424 2 554 2 697 2726 2 868 3053 185
Praha 12 54 856 54 084 54 170 54 252 54 337 54 633 54 842 209
Praha-Kolovraty 1756 2217 2 402 2525 2 605 2799 3013 214
Praha-Reporyje 2 310 2429 2 562 2768 2838 2 954 3172 218
Praha 17 23 252 23 463 23 828 24 391 24 545 25 044 25 283 239
Praha-Dube¢ 1997 2105 2172 2294 2 463 2679 2928 249
Praha-Stérboholy 940 1013 1032 1151 1282 1418 1672 254
Praha 20 13 036 13 297 13 383 13 682 13 946 14 216 14 497 281
Praha 21 7116 7 610 7776 8178 8478 8 693 9 077 384
Praha-Zli¢in 3031 3 097 3197 3244 3337 3449 3849 400
Praha 18 14 275 14 311 14 438 14 721 15 325 15 873 16 299 426
Praha 8 102 761 99 676 99 356 99 840 100 255 101 149 101 579 430
Praha-Zbraslav 7838 7926 8 049 8 265 8377 8 658 9 094 436
Praha-Kunratice 5470 6 152 6 477 6 894 7271 7 488 7 990 502
Praha 19 4592 4 640 4793 4918 5164 5542 6 047 505
Praha 6 100 945 99 112 98 985 99 481 99 263 99 454 99 992 538
Praha-Libu§ 7 865 8 593 8 713 9170 9 490 10 044 10 620 576
Praha 7 40 839 39 666 39 536 39 596 39 425 40 205 40 889 684
Praha 14 36 778 39 529 40 574 41 641 42 341 43 564 44 403 839
Praha 15 27 410 27 144 27 210 27 552 28 101 28 864 29 716 852
Praha 22 4 629 4900 5021 5 145 5 269 5 458 6 423 965
Praha 2 51 003 48 918 48 309 47 913 47 063 47 286 48 325 1039
Praha 13 52 457 53 432 54 067 55 154 55 802 56 738 57 834 1096
Praha-Cakovice 5 681 5954 6 101 6 371 6 717 7 056 8 304 1248
Praha 10 108 609 107 038 107 317 107 989 108 609 109 722 111 329 1607
Praha 5 77 170 78 178 79 057 80 040 80 504 81 459 83 141 1682




Praha 3 72 840 70 936 70 646 70 481 69 939 70 659 72 403 1744

Praha 9 41 863 42 745 43 202 44 415 45 389 47 002 49 682 2 680

Praha — celkem 1169106 | 1165581 | 1170571 | 1181 610| 1188126| 1204897 | 1226697 21 800
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