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V ,,Generacnim tandemu” pracuje uz 70 lidi

Celkem 35 uchazecti o zaméstndni ziskalo novou prdci diky projektu,
ktery pilotné bézi od 1. 3. 2014 pod ndzvem ,,Generacni tandem — podpora
generacni vymeény” v Karlovarském, Stfedoceském a Olomouckém kraji.
Zatim se do néj zapojilo 29 zaméstnavateli. DalSich 94 jich projevilo zdjem
o vstup do programu a nabidlo 128 pracovnich mist. Urad prdce CR (UP CR)
poskytl firmdam prispévky na mzdy zaméstnanci v celkové vysi témér 300 tis.
K¢.

Podstatou projektu je spolecné sdileni pracovniho mista. V praxi to
znamena, Zze u jednoho zaméstnavatele pracuje na jedné pozici stavajici
zaméstnanec, kterému vznikne béhem nasledujicich maximalné tfi let ndrok na
fadny odchod do starobniho diichodu a zéroveri je vevidenci UP CR jako
zdjemce o zaméstndni, a zaméstnanec mladsi 30 let, ktery je v evidenci
uchaze¢ll o zaméstnani UP CR.

Urad prace CR pak muie spole¢nosti prispét dvéma zplsoby -
prispévkem na spoleéensky uéelné pracovni misto (SUPM) a pfispévkem na
udrZeni zaméstnance. Oba mohou dosdahnout vySe aZz 24 000 K& mésicné a
firma je muZe pobirat po dobu 6 — 12 mésicu.

»Pokud se zaméstnavatel rozhodne takového clovéka pFijmout, ziska
tak najednou zkusenosti i mladicky elan. Starsi pracovnici zdarover funguji ve
vétsiné pripadii jako mentofi a zaucuji své mladsi kolegy,“ vysvétluje feditelka
Krajské pobocky UP CR v P¥ibrami Renata Malichova.

Zameéstnanci pfrijati vramci projektu se nejcastéji ,déli o misto”
v administrativé, Ucetnictvi, vyzkumu, zemédélstvi, strojirenstvi, v délnickych
profesich, ve zdravotnictvi, bezpecnosti, obchodu nebo socialnich sluzbach.

Nejvice ucastnikli, jak zfad uchazedd o zaméstnani — 20, tak
i zaméstnavateld — 16 je ve Stredoceském kraji. UP CR prispél podnikdm
vtomto regionu na mzdy celkem 223874 K¢ Zajem o projekt je
i v Olomouckém kraji. Dosud tam do néj vstoupilo 16 evidovanych uchazecl
0 zaméstnani a 12 zaméstnavateld. UP CR vyplatil firmam v tomto kraji 76 080
KE. Krajska pobocka Utadu prace CR v Karlovarském kraji hlasi prozatim 1
uchazece a 1 zaméstnavatele, ktefi uZ do programu vstoupili. S dalSimi 10
spole¢nostmi, u kterych by mohlo byt kdispozici az 10 pracovnich mist,
zastupci UP CR jednaji.

Jednim ztéch, kteti nasli praci diky projektu, je 25 lety zootechnik
Zdenék Petdk z Krdsné Hory nad Vltavou. , Dostal jsem moZnost pracovat
v modernim provozu a s progresivnimi technologiemi. S kolegou si rozumime
jak po pracovni, tak i po lidské strance,” popisuje svou zkusenost.
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Jako vyhodny zpUsob zaméstnavani vnima moznost, kterou ,Generacni
tandem — podpora generaéni vymény“ nabizi, ekonom ZD v Krasné Hore
nad Vltavou Marek Kaderabek: ,,Zaméstnavateliim se otevird moznost sirsiho
vybéru potencidlnich zaméstnancii na dand mista véetné cdstecné uhrady
jejich mzdy.”

Za bezproblémovou povazuje komunikaci s kolegyni také Veronika
Veseld z Prostéjova. Spole¢né se déli o misto mzdové ucetni. ,,Ucast v projektu
je pro mé prinosnd v nékolika oblastech. Mam pfileZitost ucit se pod vedenim
zkuseného clovéka a postupné tak ziskavam presnou a ucelenou predstavu o
tomto oboru. V neposledni radé ocenuji moZnost samostatné prdce pri
provddéni mzdovych operaci s moZnosti zpétné vazby.“

LZapracovdni zaméstnance zkusenym pracovnikem v ramci projektu
probihad bez stresu z chyb a nové prijaty ¢lovék rychleji ziska zkusenosti, které
by jinak casto ziskal metodou pokus - omyl,“ doplfiuje zaméstnankyni jednatel
spole¢nosti SwissCentrum software Miroslav Machalek.

»Projekt byl pro mé zajimavy, protoZe mam zaméstnance pred
diichodem a za rok bych musela pfijimat nékoho nového. Takto mam rok na
zauceni nového zaméstnance za minimalni ndklady,” fika Martina Pichlikova,
majitelka prodejny Trafika v Nejdku. Pro kamennou prodejnu pfijala v ramci
projektu jednoho pracovnika.

Program pobézi do 31. 10. 2015. Celkem by do néj mélo vstoupit
minimalné 110 lidi v preddichodovém véku (stdvajici zaméstnanci u
zaméstnavatele) a 110 mladych uchazecli o zaméstnani.

»Urad prdce CR poskytuje podporu na pracovni mista, nemiZeme
tedy presné odhadnout, kolik zaméstnavatelii se do projektii nakonec
prihldsi. Pfedpokladame vsak, Ze v konecném poctu budeme moci podporit aZ
110 generacnich tandemii, tedy zhruba 220 osob,” shrnuje Katefina
Sadilkova, povérend Fizenim UP CR.

V pfipadé, Ze se tento zplsob podpory zaméstnavani v praxi osvédci, je
pravdépodobné, Ze se do realizace projektll zapoji i dalsi kraje.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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