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»Zaruky pro mladé“ podporily
uz vice nez 10 tisic lidi

Celkem 10 209 mladych lidi z celé CR vstoupilo do projektu ,, Zaruky
pro mladé“, Vice nez polovina z nich, celkem 5 187, uz podepsala pracovni
smlouvu. Ufad prace CR dosud poskytl zaméstnavatelim pfispévky v
celkové vys$i pfesahujici 653 mil. Ké. Vzhledem k tomu, Ze jednani o novych
dohodach stale probihaji, po¢et mladych lidi v novém zaméstnani stale roste.

Dohromady 13 regionalnich projektd s nazvem ,,Zaruky pro mladeé v ....
kraji“ realizuje Ufad prace CR v jednotlivych regionech prostiednictvim
Operac¢niho programu Zaméstnanost, ze kterého jde na Uhradu projektt 85 %.
Zbylych 15 % pak ze statniho rozpoétu CR. Celkem ma Gfad k dispozici na
podporu snizeni nezaméstnanosti mladych lidi vice nez 1,3 mld. KE. Projekty
zadal Urad prace CR realizovat postupné od prosince 2015 a pobé&Zi do kvétna
2021 v Karlovarském kraji, v ostatnich regionech az do prosince 2021. Kompletni
prehled je uveden na https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mladel.

»Projekty podporuji mladé nezaméstnané do 29 let, bez rozdilu
dosazeného vzdélani. Jsou urcené zejména tém, ktefi jsou ohrozeni
dlouhodobou nezaméstnanosti, predevsim kvili absenci pracovnich navykd,
chybéjici praxi, nedostateénému vzdélani nebo nizkému véku. V evidenci UP
CR je momentélné téméF 63 tis. mladych lidi do 29 let, z toho 3 139
mladistvych. Tito lidé by neméli zacinat svoji pracovni kariéru jako uchazedi
0 zaméstnani. Projekty pro tuto cilovou skupinu jsou proto velmi uzitecné a
UP CR spolupracuje v jejich rdamci se vsemi partnery na pracovnim
trhu,“ shrnuje Viktor Najmon, povéfeny zastupovanim generalniho feditele UP
CR.

Ufad prace CR spolupracuje se zaméstnavateli zejména pfi umistovani
Ucastnikd projektu na spoledensky G&elna pracovni mista (SUPM) — vyhrazena.
Zaméstnavatelim tak umozriuje ziskat mladé lidi sice bez vétSich zkuSenosti, ale
naopak s potencidlem a moznosti zaucit je pfimo ve firmé& pod dohledem
zkugenych mentor. Sanci na nové pracovni misto dostavaji klienti, ktefi jsou v
evidenci Ufadu prace CR alesponn 3 mésice a od doby, kdy ukongili studium,
ziskali maximalné 3 roky praxe.
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»Nejvétsi prinos pro nasi spole¢nost predstavuje mozZnost poznat
uchazece, seznamit se sjeho schopnostmi a mit tak mozZnost nasledné
uzavrit pracovni pomér s pracovnikem, kterého zname, popisuje zkuSenost
s projektem jednatel spole¢nosti EPS biotechnology Miroslav Minarik.

»S absolventem je na po¢atku mnohem vice prace, ale ta investice se
dle naSich zkusenosti vyplati. Firma si tak vychova vilastniho dobrého
zaméstnance, ze kterého se c¢asem stdva odbornik v daném oboru bez
zbytecnych predeslych navykd,” dopliuje jednatel JF DESIGN MODE Marek
Novak.

Odborni poradci projektu z UP CR se vmaximalni mozné mife snazi
sparovat vhodné ucastniky a konkrétni nabizena mista. Pokud ufad uzavie dohodu
se zaméstnavatelem, maze firmé poskytnout finanéni podporu na dobu 6 az 12
mésicll na mzdové naklady. VySe pfispévku, v€etné vydaju zaméstnavatele na
zdravotni a socialni pojisténi, se odviji od kumulace hendikepl umistovaného
uchazeCe (napf. dlouhodoba evidence, nedostatek praxe, omezena mobilita,
zdravotni postizeni, neodpovidajici vzdélani, ...). Ufad prace CR vyhledava
pracovni pfilezitosti pro odborné praxe mladych lidi v regionech jak v nabidce
volnych pracovnich mist, tak i prostfednictvim monitoringu zaméstnavatelu, ktery
realizuje pfimo ve firmach.

Nejvétsi pocet uzavienych dohod podporujicich zaméstnani mladych
lidi do 29 let dosud uzaviela Krajska poboéka UP CR v Brné (1 029). Mezi
ucastniky vSech 13 projekta tvofri vétSinu byvali studenti stfednich $kol
S maturitou a odbornych uciliSt. Vstupuji do né&j také mladi lidé se zakladnim
vzdélanim. Zaméstnavatelé maji nejvétsi zajem o pracovniky v administrativé,
prodeji, ve sluzbach, v technickych oborech, femeslech ¢&i oSetfovatelstvi.

»Vétsinou maji vsichni absolventi po ukoncéeni sSkoly stejné nebo
podobné znalosti zakladni problematiky. Diky tomu jsou na stejné startovaci
pozici a pro zaméstnavatele jsou ,,bézni* uchazeci. Pokud chtéji jit do svého
vysnéného zaméstnani, méli by nabidnout néco vic nez ostatni,” fika Martin
Groman, byvaly student Mendelovy univerzity v Brng&, ktery ve svych 28 letech
diky projektu ziskal praci jako ekolog.

»Nasla jsem praci v oboru se skvélym kolektivem. Doslo mi, zZe lidé,
kteri chtéji skute¢né pracovat, vzdy praci najdou,” doplfiuje dalSi z uCastnic
projektu 21 letd Veronika Raskova, absolventka Stfedni Skoly uméleckych
femesel.
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Kromé& prispévku na mzdy G&astniki projektu mGze Ufad prace CR
poskytnout zaméstnavateli také prispévek na mentora. Tim je zaméstnanec
firmy, ktery dohlizi na pInéni planu odborné praxe a zarover zaskoluje po dobu 4
az 7 mésicu pfijatého nového zaméstnance. Maximalni vysSe prispévku je 198
Ké/hod., pricemz nejvyssi tydenni rozsah muze ¢init 15 hodin. Dosud eviduje
Urad prace CR celkem 776 uzavienych dohod na poskytnuti t&chto prisp&vka.
Nejvice (347) v Moravskoslezském kraji. Firmy vyuzivaji mentory hlavné v
odbornych technickych oborech, v ucetnictvi, obchodu, ve Skolstvi, stavebnictvi, v
neziskovych organizacich, marketingu nebo ve vyrobé a v provozu.

Novou posilu do tymu ziskalo diky projektu i olomoucké Divadlo na cucky.
,,Nejvétsim prinosem bylo uplatnéni pracovnice v ramci jejiho kreativniho
potencialu. Snazili jsme se vyuzit jeji specifické dovednosti a vytvorit
podminky k jeji vlastni seberealizaci. Zasadni je mit dost ¢asu a energie na
zapracovéni. Pak se ovsem viloZena energie vrati,“ uzavirda Jan Ziarek
Z neziskové organizace DW?7.

K 31. 5. 2020 bylo v evidenci Ufadu prace CR celkem 10 047
absolventl Skol vSech stupina vzdélani a mladistvych. Z toho absolventa bylo
6 929. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim Ufadu prace CR 63 919
volnych pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky
vyrobkl a zafizeni, obsluhu pojizdnych zafizeni a vyrobnich stroja, kovare,
nastrojafe, femeslniky, pracovniky informacnich sluzeb nebo pomocniky ve
Vyrobé.

Podrobné informace k nezaméstnanosti absolventd a mladistvych jsou k
dispozici na https://www.mpsv.cz/web/cz/absolventi-skol-a-mladistvi.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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