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Nezaměstnanost v Pardubickém kraji vzrostla na 3,6 %, 
nejvíce nových volných míst vykazoval okres Pardubice 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Pardubicích evidovala k 31. srpnu 2025 
celkem 12 556 uchazečů o zaměstnání, tedy o 162 více než v červenci. 

• Podíl nezaměstnaných osob v Pardubickém kraji ke konci srpna vzrostl na 3,6 %, 
nezaměstnanost v celé ČR stoupla na 4,5 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,5 procentního bodu, 
tedy o 1 633 uchazečů. 

• Více než 35 % se eviduje online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. 
 
Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Pardubicích evidovala ke konci srpna 2025 
celkem 12 556 uchazečů o zaměstnání, meziměsíčně došlo k nárůstu o 162 osob. Ve srovnání 
se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno o 1 633 uchazečů o zaměstnání více. 
Z celkového počtu uchazečů bylo 11 918 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně 
v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl nezaměstnaných osob, tedy 
počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného 
věku, vzrostl v porovnání s červencem na 3,6 %. 

Pozn: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 

automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími.  

“Podíl nezaměstnaných osob v srpnu v Pardubickém kraji mírně vzrostl o 0,1 procentního bodu 
na 3,6 %, přesto se v celorepublikovém porovnání region stále drží na druhé nejnižší úrovni. 
Mírný nárůst nezaměstnanosti je projevem běžného sezónního vývoje. V průběhu letních 
prázdnin a dovolených se obecně snižuje aktivita zaměstnavatelů ve smyslu přijímání nových 
zaměstnanců, v průmyslových podnicích probíhají celozávodní dovolené a zároveň se 
do evidence dostávají první absolventi. Naopak do sezónního trendu se pozitivně propisuje 
příchod nového školního roku, tedy i nástupy do zaměstnání na konci srpna, popsal Martin 
Horák, zastupující ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Pardubicích.  ‘’Navzdory 
meziměsíčnímu úbytku o 129 volných pracovních míst nahlásili zaměstnavatelé v srpnu 932 
nových míst. Nejvíce z nich bylo tradičně soustředěno v okresech Pardubice a Ústí nad Orlicí,” 
dodal Martin Horák.  
 
Během srpna se na pracovištích úřadu práce v Pardubickém kraji nově zaevidovalo celkem 
1 633 lidí, z toho 35,4 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny Jenda, 
která je k dispozici na webu a nově také v mobilní aplikaci. Oproti červenci došlo k poklesu 
o 0,4 p. b. Nejvíce této možnosti využili klienti z okresu Chrudim, kde 50,3 % nových uchazečů 
poslalo žádost o evidenci přes Klientskou zónu Jenda.  

Pardubice, 8. 9. 2025 
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Počet nově zaevidovaných byl v srpnu meziměsíčně nižší o 387 osob a meziročně vyšší 
o 9 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v srpnu 1 463 uchazečů, tj. o 211 osob více 
než v předchozím měsíci a o 90 osob více než loni v srpnu. 
 
Podíl nezaměstnaných osob se v srpnu meziměsíčně zvýšil ve třech okresech kraje. 
Nejvýraznější nárůst byl zaznamenán v okresech Svitavy (+ 2,2 %), dále Ústí nad Orlicí 
(+ 1,9 %) a Pardubice (+ 1,4 %). K poklesu podílu nezaměstnaných došlo u okresu Chrudim 
(- 0,5 %). Přesto si okresy v Pardubickém kraji nadále udržují nízkou úroveň nezaměstnanosti 
v rámci všech regionů České republiky. 
 

 

Pracoviště úřadu práce v Pardubickém kraji evidovala k poslednímu srpnovému dni 
celkem 562 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet vzrostl 
ve srovnání s předcházejícím měsícem o 36 a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku 
byl nižší o 73 osob. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 4,5 %, 
uchazeči o zaměstnání se zdravotním postižením (OZP) potom 15,6 %. V Pardubickém 
kraji bylo ke konci srpna evidováno 1 959 těchto osob. 
 
Krajská pobočka evidovala k 31. srpnu 2025 celkem 5 142 volných pracovních míst. Jejich 
počet byl o 129 nižší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo 
v průměru 2, 4 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Svitavy (3,8). Z celkového počtu 
nahlášených volných míst bylo 361 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), 
na jedno volné pracovní místo připadalo 5,4 uchazeče. Volných pracovních míst 
pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 1 587, na jedno volné místo připadalo 
0,4 uchazeče této kategorie. V srpnu bylo nově poptáváno 932 pracovních pozic, přičemž 
nejvíce zaměstnavatelé poptávají montážní dělníky a obsluhu strojů a zařízení. 
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Z regionálního hlediska hlásí zaměstnavatelé volná místa především v okresech 
Pardubice a Ústí nad Orlicí, což představuje dokonce 72,1 % všech nových míst 
nahlášených v srpnu v Pardubickém kraji. 
 

V rámci aktivní politiky 
zaměstnanosti (APZ) podpořila 
krajská pobočka úřadu práce od 
počátku roku 2025 prostřednictvím 
příspěvků celkem 3 044 osob, 
z toho 1 107 osob bylo zařazeno 
do rekvalifikací a 1 567 osob do 
kurzů digitálního vzdělávání. 
Během srpna úřad práce podpořil 
dotovaným zaměstnáním 
248 osob, rekvalifikací se 
účastnilo 84 osob a digitálního 
vzdělávání 12 osob. Příspěvek na 
mobilitu do zaměstnání využilo 
ke konci měsíce celkem 
51 uchazečů.  

 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za září letošního roku vydá 
Úřad práce ČR ve středu 8. října 2025. 
 
 

 

Kontakty pro média: 

Mgr. Martin Horák PR oddělení – Ing. Kateřina Pavlíková 

zastupující ředitel Krajské pobočky Úřadu práce tisková mluvčí 

v Pardubicích E: tiskove@uradprace.cz 

E: martin.horak@uradprace.cz  
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