Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

v

Cj.: UPCR-2025/158847-20000402/2

Poskytnuti informaci tykajicich se podpory v nezaméstnanosti

Zadost:
ze dne 29. 12. 2025

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zadatel 7ada o poskytnuti obecnych informaci tykajicich se jeho naroku na podporu
v nezaméstnanosti. V ivodu zadosti popisuje situaci:

e Do 1.5.2025 jsem pracoval na HPP po dobu 2 let.

e K 1.5.2025 mi vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti na 11 mésicu.

e Dne 15. 9. 2025 jsem nastoupil na DPP, s pfedpokladem, Ze po jejim ukoneni bude
nasledovat HPP, ktera mi vdak nebyla nabidnuta.

eV roce 2026 se chci prihlasit na UP.

Informace ¢. 1

Jak Urad prace zapoditava dobu prace na DPP pro Ggely rozhodného obdobi podpory,
zejména pokud z DPP nebyly placeny odvody na dichodoveé pojisténi, mam narok na zbyvajici
Cast podpory.

Informace €. 2

Dokdy se musim nejpozdéji pfihlasit v roce 2026, abych mohl navazat na nevyCerpanou €ast
podpory, ktera zapocCala v roce 2025.

Informace ¢. 3

Pobiral jsem v roce 2025 podporu v nezaméstnanosti ve vy$i 45 %. Mohu pfi pfihlageni na UP
v roce 2026 oCekavat, ze nadale budu pobirat zbyvajici ast podpory 45 %.

Odpovéd Uradu prace Ceské republiky, generalniho feditelstvi:

Na zéakladé podklad( pfipravenych Oddélenim zaméstnanosti GR UP CR, do jehoz vécné
pusobnosti spada pfedmétna problematika, k Vasi zadosti sdélujeme:

Informace ¢. 1

Pokud se jednalo o vykon ¢&innosti na zakladé dohody o provedeni prace (DPP), ktery
nezakladal povinnost odvodl na socialni pojisténi a nebyl tedy dichodoveé pojistén, pak se pfi
posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti k pfedmétné DPP nepfihlédne a v pfipadé
nedoCerpané podplréi doby se pokracuje ve vyplaté podpory v nezaméstnanosti po
nedocerpanou podpurci dobu.



Pfi tom musi byt splnéna zakladni podminka naroku na podporu v nezaméstnanosti, a to ze
v poslednich 2 letech pfed podanim nové Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani je nezbytné
mit prokazano alespon 12 mésict doby dlichodového pojisténi, ziskané zaméstnanim &i jinou
vydéle¢nou Cinnosti. Sou€asné nesmi byt vykon posledni ¢innosti ukonéen z divodu poruseni
pracovni kazné zvlast hrubym zpuisobem, a to bez ohledu na to, zda se jednalo o zaméstnani,
které zakladalo povinnost odvodl na socialni pojisténi, &i nikoliv.

Informace €. 2

Evidence na Ufadu prace neni povinnosti, ale volbou fyzické osoby. Je tedy na Vasem
zvazeni, kdy a zda si Zadost o zprostfedkovani zaméstnani podate.

Bude-li zadost podana do 3 pracovnich dnli po ukonéeni DPP, pak budete do evidence
uchaze€ll o zaméstnani zafazen ode dne nasledujiciho po ukonéeni DPP. Pokud zadost
podate pozdéji, budete do evidence uchaze€l o zaméstnani zafazen ode dne podani zadosti.
Pro Cerpani podpory v nezaméstnanosti je nezbytné spolu s Zadosti o zprostfedkovani
zaméstnani podat také zadost o podporu v nezaméstnanosti. A musi byt splnény podminky
naroku na podporu v nezaméstnanosti uvedené vysSe u informace €. 1.

Informace ¢. 3

Zadost o podporu v nezaméstnanosti podana v roce 2026 bude posouzena podle znéni
zakona platného v dobé podani zadosti. Podpora v nezaméstnanosti bude tedy pfi spinéni
zakonnych podminek doplacena po nevyCerpanou &ast podpuréi doby, avSak ve vySi podle
nové upravy ucinné od 1. 1. 2026.

Podle informaéniho systému Ufadu prace jste mél pfiznanou podporu v nezaméstnanosti na
celou podpurci dobu a byla Vam jiz vyplacena za dobu od 1. 5. 2025 do 14. 9. 2025. Mél by
Vam tedy vzniknout narok na doplatek podpory v nezaméstnanosti po dobu 1,5 mésice ve vysi
50 % a dale po zbyvajici podpurci dobu ve vysi 40 % z vydélku v poslednim ukonéeném
zameéstnani, které bylo dobou dichodového pojisténi.



