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Nezameéstnanost v ¢ervenci mirné vzrostla,
pocet uchazec¢u meziroc¢né stale klesa

K 31. 7. 2019 evidoval Urad prdce CR celkem 205 120 uchazeél o
zaméstnani. To je o 9 397 vice neZ v ¢ervnu a 0 26 445 osob méné nez pred
rokem. Zarovern jde o nejnizsi ¢ervencovou hodnotu od roku 1996, kdy bylo
bez prace 158 252 lidi. Z celkového pocétu nezaméstnanych bylo v uplynulém
mésici 186 198 dosazZitelnych uchazec¢i. Podil nezaméstnanych osob vzrostl
na 2,7 % (¢erven 2019 — 2,6 %, cervenec 2018 — 3,1 %). Zaméstnavatelé
nabizeli v éervenci prostfednictvim UP CR 346 563 volnych pracovnich mist,
z toho 13 874 v ramci dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC.
Celkem 88 692 volnych mist bylo tzv. ,,bez pfiznaku‘“ pro cizince. U dalSich
257 871 pozic, tedy vice nez 74 %, pak zaméstnavatelé uvedli, Ze by na né
chtéli prijmout i pracovniky ze zahraniéi. V mezindrodnim srovnani méla CR
podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za ¢erven 2019) nejnizsi
miru nezaméstnanosti v celé EU. Aktuélni vysledky dnes zverejnil Ufad préce
CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 7. 2019 2,7 %
Pocet uchaze€l o zaméstnani 205 120
Pocet dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani 186 198
Mira nezam. podle EUROSTAT (Cerven 2019) 1,9%
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 346 563
Pocet VPM ,bez pfiznaku® pro cizince 88 692

Pocet VPM vhodnych pro cizince 257 871

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobému vyvoji, tak
roénimu obdobi.

»V cervenci jsme zaznamenali o¢ekavany sezénni vykyv. Za mirnym
narustem nezaméstnanosti stoji kazdorocné se opakujici pfichod casti
zaméstnancu ze $kolstvi do evidence UP CR a také mirné snizena aktivita
firem v letnim obdobi v oblasti prijimani novych zaméstnancu z didvodu
celopodnikovych dovolenych. \V nékterych regionech se na vyvoji podepsalo
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téZ aktudlni zpomaleni ristu priamyslu,“ shrnuje generdini feditelka UP CR
Katefina Sadilkova a dodava: ,,V mensi mife se do evidence uchazeciu o
zaméstnani zacali hlasit i Ccerstvi absolventi Skol, prozatim ale
nezaméstnanost vyrazné neovlivnuji. Pfichod hlavni viny oéekavame v zari.“

Podle Katefiny Sadilkové maji zaméstnavatelé stale zajem o sezoénni
pracovniky a pracovniky na délnickych pozicich. Firmam dlouhodobé chybi
kvalifikovani Femesinici, ale také odbornici v informacnich technologiich. V
nékterych regionech a odvétvich je nedostatek nabidky pracovni sily uz také
z fad uchazeét o zaméstnani. Pro Utad prace CR je souéasny vyvoj impulsem
pro zavedeni novych pfistupl k podpofe zaméstnatelnosti riznych cilovych skupin.
Zaroven se jeSté vice zamérfuje na zkvalitnéni a zefektivnéni své Cinnosti tak, aby
zrcadlila pozadavky zaméstnavatell. Klade ddraz na pFfimy kontakt se
zaméstnavateli, monitoruje jejich potfeby v terénu. Jeho specialisté jsou s nimi
v maximalné mozné mife v osobnim a pravidelném kontaktu. Zaroven se ale snazi
touto Cinnosti zaméstnavatele zbyteCné nezatéZovat a vychazi jim vstfic s terminy
a délkou navstév. Veskeré tyto a dalsi ginnosti probihaji v ramci kli¢ové aktivity UP
CR, kterou je monitoring trhu prace. Jeho prostfednictvim zastupci Uradu prace
CR informuji zaméstnavatele o aktudlni nabidce sluZzeb a naopak ziskavaji
informace o stavu a oCekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionech, tedy o
planovaném pfijimani ¢i propousténi zaméstnancu. Hlavnim plusem monitorovaci
¢innosti je, Zze se veskeré informace dostanou pfimo na stul jednotlivym
zaméstnavatelim a nemusi se o nich dovidat zprostfedkované.

Jak uz bylo fe€eno, obdobné, jako v pfedchozich letech, i letos v Eervenci
prichazeli ve vétsi mife do evidence UP CR zaméstnanci ze $kolstvi. Nové se
jich pfihlasilo 1 721 (Cerven 2019 — 357, Cervenec 2018 — 1 690), naopak do
zaméstnani jich nastoupilo 71. Celkem jich ufad evidoval 4 200 (Eerven 2019 — 2
487, Cervenec 2018 — 4 401), z toho nejvice (873) bylo ucitelt stfednich $kol
(krom& odbornych predmétil), konzervatofi a 2. stupid ZS, uditeli v oblasti
pfedskolni vychovy (713) a lektor a ucitelt jazyku (630). Zaméstnavatelé nabizeli
celkem 3 090 volnych pracovnich mist v tomto oboru (Cerven 2019 — 3 247,
gervenec 2018 — 2 941). Skoly mély zajem hlavné o uditele na stfednich $kolach,
konzervatofich a 2. stupnich ZS (586 mist), ugitele 1. stupn& ZS a ugitele jazykd
(shodné 481 mist).

Pokud jde o absolventy vSech stupina vzdélani a mladistvé, na konci
gervence jich UFad prace CR evidoval 7 861. Poget mladych lidi bez prace vzrostl
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mezimésicné o 902 a mezirocné pak klesl o 945 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 3,8 % (Cerven 2019 — 3,6 %, Cervenec 2018 - 3,8 %).
K 31. 7. 2019 bylo bez prace 5 126 byvalych studentd, tj. o 1 098 vice nez v
pfedchozim mésici (Cerven 2019 — 4 028, Cervenec 2018 — 5 866, Cervenec 2017 —
8 184). Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 75 371
volnych pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky,
kovare, nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni a strojii ve vyrobé €i stacionarnich
stroji, pomocniky ve vyrobé, femesiniky €i pracovniky v informac&nich sluzbach.

»Zaméstnavatelé jsou ochotni pFijimat absolventy na témér vSechny
pozice. Za pozitivni oznacuji fakt, Ze si je mohou sami vychovat. Naopak od
mladych lidi vyZzaduji chut’ do prace, ochotu ucit se novym vécem a snahu
zaclenit se do tymu spolupracovniku, véetné respektovani autorit. Samotni
absolventi se pak Ccasto zajimaji napfiklad o mozZnosti individualniho
rozvrzeni pracovni doby nebo tfeba prace z domova, “ upfesnuje feditel Odboru
zaméstnanosti Generalniho Feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Mezimési¢ni narist nezaméstnanosti zaznamenalo v ¢ervenci 73

okresu — nejvétsi hlasi Rychnov nad Knéznou (o 16,7 %), Chrudim (o 13,3 %),
Jihlava (0 12 %), Benesov (o 11,8 %), Usti nad Orlici (0 10,5 %) a Zlin (0 10,4 %).
Naopak nezaméstnanost klesla ve 4 regionech - Jesenik (0 4,2 %), Dé&cCin (o
0,8 %), Cheb (0 0,2 %) a Domazlice (o 0,1 %).
Praha — vychod a Jindfichiv Hradec (oba 1,2 %), Rychnov nad Knéznou (1,3 %),
Pelhfimov (1,4 %), Praha - zapad (1,5 %), Prachatice, Plzen - jih, Pisek, Cheb a
BeneSov (shodné 1,6 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nez
republikovy prumér hlasi 28 regiont. Nejvyssi byl v okresech Karvina (6,7 %),
Ostrava - mésto (5,2 %), Most (4,9 %), Chomutov (4,8 %), Bruntal a Usti nad
Labem (oba 4,6 %), Louny (4,4 %), Hodonin a Brno - mésto (shodné 4,1 %). Podil
nezaméstnanych zen vzrostl na 3,1 % a muzi na 2,4 %.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 346 563 volnych pracovnich
mist, coz je 0 4 053 vice nez v ervnu a 0 36 567 vice nez pfed rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (74 296), ve StfedoCeském
(56 229), v Plzeriském (37 989), Jihomoravském (27 362) a Pardubickém (26 178)
kraji. Z celkového poétu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 6
824 pozic na dohodu o provedeni prace a 7 050 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,6 uchazece. Z
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toho nejvice v okresech Karvina (5,5), Sokolov (2,7), Usti nad Labem (2,4),
Jesenik a Znojmo (oba 2,2), Most a Hodonin (oba 2,1) a Bruntal (2). Z celkového
poctu nahlaSenych volnych mist jich bylo 12 970 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP).

Urad prace CR zaznamenal v uplynulém mésici vétsi poptavku po
sezoénnich pracovnicich na kratkodobé pracovni poméry. Ke konci ¢ervence
evidoval 35 820 takovych pozic. Firmy na né hledaji napfiklad montazni délniky
vyrobk( a zafizeni, pomocniky v oblasti t€zby a stavebnictvi, ve vyrobé, v dopravé
a skladovani, zemédélstvi, lesnictvi &i rybafstvi nebo uklize€e. V mensi mife se
objevuji téz nabidky v ramci letnich brigad. Poptavka je tfeba po prodavacich
rychlého obcerstveni, pracovnicich v zemédélstvi, zahradnictvich, obsluzném
personalu a dalSich zaméstnancich v turistickém ruchu, ubytovacich sluzbach,
lazefistvi a gastronomii. Zaméstnavatelé ale vétSinou hledaji brigadniky
prostrednictvim internetové inzerce ¢i vlastnich zaméstnancu.

Obecné méli zaméstnavatelé v ¢ervenci nejvétSi zajem o délniky v
oblasti vystavby budov, montazni délniky, pomocniky ve vyrobé&, uklizeCe a
pomocniky v hotelich a dalSich objektech, Fidi¢e nakladnich automobill, tahacu a
specialnich vozidel, obsluhu vysokozdviznych vozikd a skladniky, svarece, fezace
plamenem, pajeCe nebo kuchare. Tradi€né velka poptavka je po technickych
profesich napfi¢ vSemi obory. Pravé v této oblasti se zaméstnavatelé nejCastéji
potykaji s problémem najit kvalifikované zaméstnance. Ufad prace CR proto klade
velky ddraz na prohloubeni poradenstvi a individualni pristup nejen ve vztahu
k uchaze€lim a zajemcum o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim. Za
zminku stoji také poradani vybérovych fizeni €i predvybéry vhodnych uchazecu
o zaméstnani, které UP CR zajidtuje pro zaméstnavatele na zékladé jejich
konkrétnich pozadavk(. Osv&d&uji se napt. i exkurze zprostfedkovateltl UP CR ve
firmach &i setkavani v ramci regionalnich partnerstvi a osobni navstévy starost(
mést a obci. V této souvislosti je ale tfeba poukazat na fakt, Zze uchazeéi o
zaméstnani z evidence Ufadu prace CR nejsou jedinym zdrojem pracovni sily
na trhu prace. Zaméstnavatelé maji moznost pfijmout na volnou pozici také
pracovniky z volného trhu prace nebo treba ze zahranici.

,O tom, kterého zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli,
rozhoduje fada aspektu - vySe mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni
kultura zaméstnavatele nebo tfeba jeho ochota slevit z ptvodnich
pozZadavki. Na druhou stranu je treba Fici, Ze rFada zaméstnavateli uz
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flexibilné zareagovala na nedostatek pracovnich sil a prikrocila k udpravé
svych poZadavkl tak, aby odpovidaly sou¢asnému trhu prace,“ upozorriuje
generalni feditelka UP CR.

Tak napfiklad v sou¢asné dobé uz tak strikiné nevyzaduji uplnou profesni
zpusobilost, dosazenou uroven vzdélani, ziskani konkrétni kvalifikace a praxi v
oboru nabizeného pracovniho mista. Dilezity je pro né predevsim zajem novych
zaméstnancu o danou pozici, ochota ucit se novym vécem, spolehlivost, flexibilita
a chut pracovat. Zaméstnavatelé si je sami zaskoluji a "pracuji" s nimi mnohem
intenzivnéji.

Bé&hem &ervence se na UP CR nové prihlasilo 42 483 lidi. Ve srovnani s
pfedchozim mésicem byl jejich po€et vys$Si o 10 797 osob, mezirocné pak o 2 598
uchazecll. Z evidence naopak odesSlo 33 086 uchaze€¢li o zaméstnani
(ukon&ena evidence, vyfazeni uchazeli o zaméstnani). To je 0 3 552 méné nez v
gervnu a o 980 vice nez rok predtim. Celkem 7 382 klientd UP CR z evidence
vyfadil, protoze pfi zprostfedkovani zaméstnani nespolupracovali. Novou praci
ziskalo 18 056 lidi.

V evidenci byli nejéastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokonenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych ¢inil v ¢ervenci 43,1 roku.
Mezi evidovanymi bylo 74 531 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti se
podileli 36,3 %. Z celkového poctu uchazeCl o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou
bez prace déle nez 12 mésictl, 23,6 % - celkem 48 478. PrGimérna délka
nezaméstnanosti ¢inila 531 dni.

V uplynulém mésici bylo bez prace 113 583 zen (55,4 % z celkového poctu
nezaméstnanych) a 34 534 OZP (16,8 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych).

VSem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou pééi. Ke konci 8ervence podpofil prostfednictvim
prispévkd v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 13 010 uchazecu a
zajemcll o zaméstnani. APZ prispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
spolufinancované z narodnich a evropskych penéz.

»Fakt, Ze mezirocné klesa podil dlouhodobé nezaméstnanych
uchazeéu, potvrzuje, 2e Urad prdce CR v praxi vyuZivd ndstroje aktivni
politiky zaméstnanosti efektivné. Podporuje jejich ucinné zacileni a
standartni individualni pfistup zejména ke klientum, ktefi nejcéastéji celi
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prekazkam na trhu prace kvili riznym handicapim. Jedna se nap¥. o lidi nad
50 let, klienty v exekuci, s nizkym stupném vzdélanim, pecujici o dité se
zdravotnim postizenim nebo treba uchazece, kteri kvuli dlouhodobé
nezaméstnanosti ztratili pracovni navyky a potfebnou motivaci opustit
Zivotni cestu, kdy spoléhaji na prijmy z davkového systému. Vystupy vsech
aktivit Ufad prdace CR pravidelné sleduje a vyhodnocuje,” uvadi Katefina
Sadilkova.

Prioritou UP CR je predevsim kvalitni zprostfedkovatelska prace UP CR,
uzka spoluprace se zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o
rekvalifikace, vefejné prospésné prace (VPP) a spoleéensky ucelna pracovni
mista (SUPM). V piipadé uplatnéni uchaze&i o zaméstnani na VPP neni ddlezita
kvalifikace. Zaroven ale umozfiuji dlouhodobé& nezaméstnanym, aby si oZivili nebo
ziskali pracovni navyky a po jejich skon€eni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o
SUPM, ta nabizeji klienttm mozZnost ziskani zaméstnani i ve specializovanych
oborech.

Verejné prospésné prace jsou tradi€ni vlajkovou lodi APZ. Ke konci
Cervence na nich pracovalo celkem 7 498 lidi. VPP jsou uréeny pro doc¢asné
pracovni uplatnéni uchazeéti o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Urad prace CR tato mista vytvaFi ze
zakona jako kratkodobé pracovni pfilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje 12 mésicu. Ve vyjimeénych pripadech Ize uzavirat pracovni pomér i
na 24 mésicu — jedna se zejména o uchaze€e o zameéstnani, ktefi nemohou najit
uplatnéni na otevieném trhu prace, nebo plsobi jako asistenti prevence kriminality
(APK) a koordinatofi VPP. Mésic¢ni vySe prispévku na mzdy pracovniku VPP &ini
15 000 K¢. V pripadé APK je to 16 500 K& a u pfedaku VPP pak 16 000 Kg.
Opakované mize UP CR podpofit stejného klienta pouze vyjimeéné, napf.
tehdy, kdyz se jedna o osobu s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se zdravotnim
postizenim, ve véku do 30 nebo naopak nad 50 let i rodiCe, ktery pe€uje o dité do
15 let, nebo o uchazecCe, jemuz hrozi socialni vylou€eni, jestlize se opakované
prokaze, Zze nemlze najit zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale tfeba
kazdy takovy pripad posoudit individualné, a to z urovné pfislusné krajské
poboéky &i kontaktniho pracovisté UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji
vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich,
opravach vefejného majetku, v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v
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dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani APK nebo k zajisténi dalSich vefejné
prospésnych €innosti. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani nasledku
Zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to nap¥i¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci ¢ervence Sanci ziskat zaméstnani 2 828
uchazeéd. Celkem 13 lidi podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, v zahradnictvi, zemédélstvi, ve strojirenstvi i v charité.
Pfijimaji na né fidiCe, prodavaCe, femeslniky, opravare, kadernice, kosmetiCky,
ucetni, vyrobni nebo montazni délniky. Celkem 652 nezaméstnanych mohlo na
zakladé prispévku na SUPM zaé&it podnikat. Nejéastéji v oblasti osobnich sluZeb,
pohostinstvi, v obchodé, femeslech &i administrativée.

Uspéch sklizi téz pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Dosud o néj pozadalo celkem 9 862 zajemcu. Nejvice
v Moravskoslezském (2 435), Olomouckém (2 320), Usteckém (1 071) a
Jihomoravském (963) kraji. Jen v &ervenci pfijal Ufad prace CR 77 Zadosti. S 6
465 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 39 z nich v ervenci).
V jejich ramci pfiznal mési¢ni ¢astku vétsinou ve vysi 1 500 K¢, protoze podporeni
uchazedi nejCastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi lidé rdznych
profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici, kovodélnici,
elektromechanici, opravafi, strazni, pracovnici ve zdravotnictvi a socialni oblasti,
damské krejcové, ucitelé, skladnici, uklizeCky, asistenti pedagoga, masér, syraika,
kosmeticky nebo tfeba obchodni referenti.

Lidé mohou Zadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysi 50 000 Ké. Dosud tak ucinili 403 zajemci. Nejvice v Olomouckém
(89), Moravskoslezském (88), ve Zlinském a v Jihomoravském (shodné 47) kraji.
Celkem 185 z nich uz UP CR zadost schvalil. Ostatni posuzuje. Vzdalenosti
prestéhovani se lidi, v nékterych pfipadech dosahuji i 300 km. Mezi zadateli se
objevuji napf. administrativni pracovnici, pracovnici v oblasti osobnich sluzeb,
délnici v elektrovyrobé&, programator, Skolnice, prodavacky, uditelé, pravnik, Iékaf,
personalni konzultant, fotograf, laborant, zdravotni sestry, recepCni Ci vizazistka.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, pfedev8im obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi nebo tfeba
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zakladnimi a matefskymi 8kolami nebo knihovnami, nasmlouvanych 7 380 pozic.
Nejvice pak v Usteckém (2 373), v Moravskoslezském (1 287) a Jihomoravském
(651) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajiSténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych
prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem verejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé béhem
pomocnych ¢innosti pfi poskytovani socialni pé€e (napf. pfi ambulantni a terénni
socialni sluzb&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 1 886 klientd. Ufad prace
CR i nadale aktivné oslovuje (a to opakované) dali potencialni organizatory, ktefi
mohou vefejnou sluzbu zabezpedit.

UchazeCim a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah a
slozeni plné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu.
K31. 7. 2019 se jich ucastnilo celkem 354 lidi. Nejéastéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi€skych a profesnich prikazu, ve.
profesni zpUsobilosti. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti se
vétSinou rozhoduiji lidé s vyucnim listem, uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pfevazuji u€astnici mezi 40 a 44 lety.
UP CR muze financovat plné nebo &asteéné tfi varianty rekvalifikaci — ty,
které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské €innosti &i utlumu jedné Casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfisp&vky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finanéné podpofil ke konci ¢ervence 901 osob
se zdravotnim postizenim (z toho jich 26 vykonava samostatné vydélecnou
¢innost). Nejcastéji se jedna o pozice ur€ené vyrobnim, montaznim a pomocnym
déInikiim, femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
173 uchazeéum prispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP -
samostatné vydélec¢né €innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 76 517 lidi, tj.
37,3 % vSech uchazeclu vedenych v evidenci (Cerven 2019 — 34,7 %, Cervenec
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2018 — 32 %). Nezamé&stnani pobirali v praméru 8 122 Ké. O rok dfiv vyplacel UP
CR podporu 74 037 uchaze&tim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za &erven 2019, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
EU (sezonné neocisténa mira nezaméstnanosti CR - 1,7 %, EU28 — 6,1 %,
sezénné odisténa mira nezaméstnanosti CR 1,9 %, EU28 6,3 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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