Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Poradce/konzultant davek NSD
ID 11001767

Pracoviste: 3
Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ceskych Budéjovicich
Odbor Kontaktni pracovisté v Jindfichové Hradci, Oddéleni Kontaktni pracovisté Dacice

Hlavni napln €innosti:

Poskytovani konzultace a poradenstvi klientdm v oblasti nepojistnych socialnich davek,
zajisStovani agend nepojistnych socialnich davek,

ukony organu prvniho stupné ve spravnim fizeni jako ufedni osoby opravnéné k témto
ukonim na zakladé vnitfnich Fidich aktl &i povéreni,

vyfizovani véci ve spravnim fizeni, v€etné dilCich &asti spravniho fizeni podle béZnych
postupl (napf. opatfovani podkladl pro vydani rozhodnuti, jejich ovéfovani a
doSetfovani kontrola a oprava zfejmych nespravnosti v rozhodnuti, vyjadreni,
osvédcCeni nebo sdéleni, sepisovani protokolu o ustnim jednani a ustnim podani, jakoz
i 0 jinych ukonech ve styku s U€astniky spravniho fizeni, vyfizovani stiznosti a oprav),
posuzovani podkladl pro spravni fizeni a provadéni dukazl potfebnych ke zjisténi
stavu véci

pfimy kontakt s klientem

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

minimalné vysSi odborné vzdélani

vyborna uzivatelska znalost MS Office (Word, Excel)

prace s lidmi, odolnost vigéi stresu, vyborné komunikaéni dovednosti, peclivost,
samostatnost, spolehlivost, vysoké pracovni nasazeni, flexibilita, profesionalni
vystupovani

svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost

praxe v oblasti statni spravy vyhodou

fidi¢sky prikaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka vyhodou

orientace v zakonnych normach (zejména v zak. 111/2006 Sb., 110/2006 Sb.,
500/2004 Sb., v platném znéni) vyhodou

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi predpisy, po
zkusSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny Uvazek

predpokladany nastup od 2. inora 2026

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za RD) se zkuSebni dobou 6 mésicu (uréena
v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbg, v platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:

5 tydnu dovolené

5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
pfispévek na stravovani a stravovaci sluzby
pfispévek na produkty spofeni na stafi
odmeény k zivotnim a pracovnim vyroc¢im
moznost vyuziti programu MultiSport



V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete prosim elektronicky motivaéni dopis s uvedenim
nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis nejpozdéji do 2. ledna
2026 na e-mailovou adresu KrPCBpersonalistika@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumenti je povazovano za nesplnéni pozadavkd.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.
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