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Nezaměstnanost ve Středočeském kraji se v lednu zvýšila na 
hodnotu 4,2 %   
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Příbrami evidovala k 31. lednu 2026 celkem 41 997 
uchazečů o zaměstnání, tedy o 2 334 více než v prosinci 2025. 

• Podíl nezaměstnaných osob ve Středočeském kraji se ke konci ledna zvýšil  
na hodnotu 4,2 %, nezaměstnanost v celé ČR stoupla o 0,3 p.b. na hodnotu 5,1 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných ve Středočeském kraji vyšší 
o 0,7 procentního bodu, tedy o 7 161 uchazečů.  

• V okrese Mladá Boleslav byl zaznamenán nejmenší koeficient (1,3) pro přepočet 

počtu uchazečů na jedno volné pracovní místo mezi 75 okresy v ČR. 

• Ve vzdělanostní struktuře uchazečů ve Středočeském kraji trvale a výrazně převažují 

osoby se středním odborným vzděláním s výučním listem, které tvoří nejpočetnější 

skupinu. V lednu 2026 jejich počet činil 13 233 (31,5 % z UoZ celkem).  

Ve Středočeském kraji se nezaměstnanost zvýšila na hodnotu 4,2 %. V průběhu ledna 
počet uchazečů o zaměstnání vzrostl o 2 334 na celkem 41 997 osob. Ve srovnání s lednem 
minulého roku bylo evidováno o 7 161 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového počtu 
uchazečů bylo 39 406 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti 
nebo se neúčastní rekvalifikace. 

 

 
 

 

„Lednový nárůst nezaměstnanosti ve Středočeském kraji je dlouhodobě opakujícím se jevem, 

který souvisí především s ukončením sezónních prací a útlumem zakázek v řadě odvětví.  

V letošním roce se k těmto faktorům přidaly i nepříznivé klimatické podmínky, které výrazně 

dopadly zejména na živnostníky a osoby samostatně výdělečně činné závislé na 

počasí,“ shrnuje Martina Beránková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Příbrami. 

 

„Trhu práce bude během roku 2026 výrazně dominovat potřeba firem nabírat kvalifikované 

pracovníky. Řada lidí bude muset měnit zaměstnavatele nebo dokonce profesi. Novela zákona 

o zaměstnanosti tak od ledna 2026 přináší lidem větší jistotu v prvních měsících evidence  

na úřadu práce a vytváří prostor pro skutečně promyšlenou změnu profesní dráhy. Vyšší 

podpora v nezaměstnanosti zároveň podporuje mobilitu pracovní síly a může pozitivně ovlivnit 

celkovou dynamiku trhu práce v České republice,“ dodává Beránková. 

 

Během ledna se na pracovištích Úřadu práce ve Středočeském kraji nově zaevidovalo 
celkem 7 393 lidí, z toho 47,4 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny 
Jenda. Nejvíce této možnosti využili klienti okresu Beroun, kde online žádost o evidenci 
podalo 61,1 % nových uchazečů. 

 



 

 
       Úřad práce ČR | +420 731 688 674; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
Příbram, 9. 2. 2026 

 

Interní 

Počet nově zaevidovaných byl v lednu 2026 meziměsíčně vyšší o 3 032 osob a meziročně 
vyšší o 1 858 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v lednu 5 035 uchazečů, tj. o 1 653 osob 
více než v předchozím měsíci a o 696 osob více než v lednu 2025. 
 

Úřad práce ve Středočeském kraji evidoval k 31. lednu celkem 2 806 absolventů škol všech 
stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet ve srovnání s předcházejícím měsícem klesl  
o 80 osob, ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 676 osob. Na celkové 
nezaměstnanosti se absolventi a mladiství v kraji podíleli 6,7 % (meziroční nárůst počtu 
uchazečů o zaměstnání v této skupině činil 31,7 %).  
 
Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Příbrami 
celkem 22 570 žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 53,7 %.  
 
V evidenci bylo 4 223 osob se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 10,1 % 
z celkového počtu nezaměstnaných. 
 
Největší meziměsíční nárůst počtu uchazečů o zaměstnání ve Středočeském kraji zaznamenal 
v lednu okres Rakovník (+9,7 %), zatímco nejmenší meziměsíční přírůstek zaznamenal okres 
Praha-východ a Praha-západ (+3,8 %).  
 
Podíl nezaměstnaných osob stejný nebo vyšší než republikový průměr vykázalo v kraji 
pět okresů, nejvyšší byl v okresech Kolín (6,2 %), Mělník (5,9 %) a Příbram (5,9 %). 
Nejnižší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán v okresech Praha-východ  
a Praha-západ (1,8 %) a Mladá Boleslav (3,6 %).  
 
Podíl nezaměstnaných žen vzrostl na hodnotu 4,6 % a podíl nezaměstnaných mužů vzrostl na 
hodnotu 3,8 %. 
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Podporu v nezaměstnanosti pobíralo v lednu 13 158 uchazečů o zaměstnání tedy 31,3 % 
všech uchazečů vedených v evidenci kraje, což ve srovnání s lednem minulého roku bylo  
o 18,7 % více a počet žádostí o podporu v nezaměstnanosti tak byl meziročně vyšší o 26,3 %.  
 
Počet volných pracovních míst ve Středočeském kraji ke konci ledna klesl na 12 681, což je  
o 1 283 méně než v předchozím měsíci a o 2 152 méně než ve stejném období minulého roku. 
Na jedno volné pracovní místo tak připadalo v průměru 3,3 uchazeče, z toho nejvíce v okrese 
Rakovník (6,9).  
 

Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 646 vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 6,5 uchazeče této kategorie. 
Volných pracovních míst určených pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 2 097,  
na jedno volné místo připadalo 1,3 uchazeče této kategorie. 
 
V lednu 2026 bylo nově nahlášeno 2 823 pozic, což je o 1 772 pozic (28 %) méně než v lednu 
2025. Z pohledu nově nahlášených míst v minulém měsíci byly nejčetnější pozice pro řidiče 
vysokozdvižných vozíků, kuchaře, číšníky, skladníky, pracovníky montážních linek, pracovníky 
ostrahy, uklízeče a také pomocné dělníky.  
 
Z regionálního hlediska hlásí zaměstnavatelé volná místa především v okresech Mladá 
Boleslav, Praha-západ a Praha-východ, což představuje 46 % všech nových míst 
nahlášených v lednu 2026. 
 

Struktura uchazečů o zaměstnání podle vzdělání v meziročním srovnání 

Ve vzdělanostní struktuře uchazečů o zaměstnání Středočeského kraje k 31. 1. 2026 převažuje 
počtem 13 233 kategorie uchazečů se středním odborným vzděláním s výučním listem,  
tj. celkem 31,5 % všech uchazečů o zaměstnání v kraji. Následuje pak kategorie se základním 
vzděláním, ve které bylo v evidenci 11 109 (26,5 % všech uchazečů o zaměstnání) a kategorie 
uchazečů se vzděláním ÚSO s maturitou (bez vyučení), kterých bylo v evidenci  
7 078 (16,9 % všech uchazečů o zaměstnání). 
 
Meziročně k 31. 1. 2026 zaznamenala nejvyšší nárůst kategorie uchazečů se středním 
odborným vzděláním s výučním listem, kde se počet UoZ této kategorie oproti předchozímu 
roku zvýšil celkem o 2 191 osob (nárůst o 19,8 %). Následovala kategorie uchazečů se 
základním vzděláním, kde se počet UoZ zvýšil o 1 511 osob (nárůst o 15,7 %). Také u kategorie 
uchazečů ÚSO s maturitou (bez vyučení) se počet UoZ meziročně zvýšil, a to celkem  
o 733 osob (nárůst o 11,6 %). Kategorie UoZ s vysokoškolským vzděláním zaznamenala 
nárůst o 311 osob.  
 
Naopak jediný meziroční pokles zaznamenala kategorie uchazečů bez vzdělání, kde se počet 
UoZ snížil o 48 osob (meziroční pokles o 24 %).   
 
Ve struktuře uchazečů o zaměstnání podle dosaženého vzdělání ve Středočeském kraji 
dlouhodobě nedochází k žádným výrazným změnám. Nejpočetněji jsou zastoupeni 
uchazeči se středním odborným vzděláním s výučním listem, kteří tvoří hlavní skupinu 
evidovaných. 
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V rámci aktivní politiky 
zaměstnanosti bylo ve 
Středočeském kraji za 
leden 2026 na dotovaných 
pracovních místech nově 
podpořeno 32 uchazečů  
o zaměstnání a rekvalifikaci 
tento rok nově zahájilo 
celkem 299 osob.  
K 31. lednu 2026 Úřad 
práce ve Středočeském 
kraji díky nástroji aktivní 
politiky zaměstnanosti 
(APZ), kam rekvalifikace 
patří, tak celkově 
podporoval 1 063 osob,  
v rámci příspěvku 

na dojížďku bylo podporováno 15 osob, a formou dotovaného zaměstnání dalších 507 osob.  

 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za únor 2026 vydá Úřad 
práce ČR v pondělí 9. března 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média:   
 
Mgr. Martina Beránková oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce  E: tiskove@uradprace.cz 
ve Středočeském kraji  
E: martina.berankova@uradprace.cz                          
 

https://data.mpsv.cz/portal
file:///C:/Users/katerina.pavlikova/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/6YSP8EJZ/tiskove@uradprace.cz
mailto:martina.berankova@uradprace.cz
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