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Pokles nezaméstnanosti pokracoval i v Fijnu

Dobrovského 25 K 31. 10. 2014 evidoval Ufad prdce CR (UP CR) celkem 519 638

170 00 Praha 7 uchazecti o zaméstndni. To je o 9 460 méné neZ v zdfi a o 37 043 méné neZ
v Fijnu 2013. Z celkového poctu lidi bez prace bylo 501 669 dosaZitelnych
uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do zaméstndani). Podil
nezaméstnanych klesl na 7,1 % (zafi 2014 - 7,3 %, Fijen 2013 — 7,6 %). Naopak
se zvysil pocet volnych pracovnich mist — mezimésicné o 1 661, mezirocné pak
o0 19 080. Celkem jich zaméstnavatelé prostiednictvim UP CR nabizeli 58 217.
Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.
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Nezaméstnanost v CR k 31. 10. 2014 71%
Pocet uchazecli o zaméstnani 519 638
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 501 669
Mira nezam. podle EUROSTAT (zafi 2014) 5,6 %
Pocet volnych pracovnich mist 58 217

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo 73 region.
Nejvétsi hlasi okres Jicin a Beroun (shodné o 5,3 %), Rychnov nad KnéZnou (o
5,1 %), Domazlice (0 4,4 %) a Bene3ov (o 3,8 %). Naopak nardst eviduje UP CR
ve 4 okresech - Prachatice (o 1,6 %), Jindfichtv Hradec (o 0,7 %), Ttebic (o 0,4
%) a Znojmo (0 0,04 %).

Situaci na pracovnim trhu ovliviiuji, kromé oZiveni ekonomiky, také
jesté stdle probihajici sezénni prace (napf. v gastronomii, hotelnictvi,
stavebnictvi, povrchovych lomech, lesnictvi, turismu a dobihajici cinnosti
v zemédélstvi). Vzestupnou tendenci ma i pramyslova vyroba v rdmci celé
republiky. V neposledni fadé se na vyvoji nezaméstnanosti pozitivné projevuje
monitoring volnych pracovnich mist, kdy zaméstnanci UP CR aktivné
komunikuji se zaméstnavateli. Svij podil ma i neustala a siroka podpora tvorby
novych pracovnich mist prostfednictvim nastroju APZ a stale se rozrustajici
portfolio projektid financovanych jak z narodnich, tak i evropskych penéz.

»Za zminku stoji programy, v jejichZ ramci poskytuje Urad prdce CR
zaméstnavateliim prispévky na vzdélavani a mzdy zaméstnancii v dobé riistu,
ale i ekonomického utlumu. Firmy tak mohou preklenout sloZité obdobi a
nemusi propoustét své pracovniky” tika Katefina Sadilkova, povérenad fizenim
UP CR.
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Utad prace CR V nadchazejicich mésicich by mohla nezaméstnanost stagnovat nebo,
s postupnym utlumovanim sezénnich praci a ukoncovanim pracovnich smluv
na dobu urcitou, mirné vzrast.

Zaméstnavatelé méli v Fijnu nejvétSi zajem o pracovniky v
Dobrovského 25 gastronomii, ve stavebnictvi, administrativé, v turistickém ruchu, o prodavace,

170 00 Praha 7 Sicky, obchodni zastupce, pomocné pracovniky ve vyrobé, ostrahu objektd,
operdtory call center, uklizeCe, kosmeticky, realitni maklére, skladniky,
kamnare, dlazdice, instalatéry, potrubdare, klempire, tesate, fidice nakladnich
automobil(i a autobusl a v nékterych regionech uz také o instruktory lyZovani.
Tradicné velkd poptavka je po technickych profesich napfi¢ vSemi obory
(napf. obrabéc kovd, zamecdnik, elektrikar, soustruznik, slévac, svarec a rezac
plamenem, sefizovaé, kovo - a strojirensti technici, manipula¢ni a montdazni
délnici, a obsluha obrabécich stroji). Uplatni se IT specialisté, pracovnici
v marketingu, ve zdravotnictvi i v socialni oblasti.

Pfednost davaji firmy proskolenym specialistiim s praxi. ,V tomto
ohledu bohuZel fada nasich klientii nespliiuje poZadavky zaméstnavateli.
Proto se firmdam snaZime vychdzet maximadlné vstric, a v pfipadé, Ze vime, co
potrebuji, jsme schopni pro né vytipovat ty nejvhodnéjsi uchazece a pripravit
je, napf. v rdmci rekvalifikaci,” upozorfiuje Feditel Odboru trhu prace UP CR
Jan Karmazin.

B&hem fijna se do evidence UP CR nové prihlasilo 50 743 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet niZsi o 16 737 osob, mezirocné
pak o 4 400 uchazecu vyssi. Z evidence naopak odeslo celkem 60 203 klienti
(ukoncenad evidence, vyfazeni uchazeci). To je o 13 404 méné neZ v zafia 0 13
483 vice neZ v fijnu 2013. Novou prdaci ziskalo 38 701 lidi - 0 7 817 méné nez
v pfedchozim mésici a o 18 771 vice neZ pred rokem. Celkem 9 041 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdéldnim a s vyucnim listem. Dale pak
mladi lidé mezi 20 —24 lety, uchazeci ve véku 35 — 39 let a nezaméstnani nad
50 rokl. Znacnou mérou se na sloZeni uchazecl podileli také dlouhodobé
evidovani klienti. VSem skupinam ohroZzenym dlouhodobou nezaméstnanosti
vénuje Utad prace CR zvy$enou pécéi.

Pokud jde o profesni sloZieni uchazeéd, prevazovali pomocni a
nekvalifikovani délnici, pracovnici ve sluzbach, prodeji a administrativé, CiSnici,
servirky, pracovnici ostrahy, femeslnici nebo fidi¢i osobnich a malych
dodavkovych automobil(.
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Utad prace CR V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 58 217 volnych pracovnich
mist - 0 1 661 vice nez v zafi a 0 19 080 vice nez pred rokem. Jeho zaméstnanci
mnohem vice komunikuji se zaméstnavateli a obcemi a seznamuji je
s moznostmi nejen finanéni podpory, ale nabizeji jim také poradenstvi Ci
Dobrovského 25 rekvalifikace, jejichZz sloZeni vychazi z potfeb konkrétnich firem. V neposledni
170 00 Praha 7 radé pomahaji pfi obsazovani volnych mist i realizuji predvybérova ftizeni
v rdmci naboru novych lidi. Vysledkem této proaktivni komunikace jsou mimo
jiné tisice novych volnych pracovnich pozic v databazi Uradu prace CR.
Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 8,9 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Karvina (35,8), Usti nad Labem (34), Sokolov (31,9),
Hodonin (29,8) a Jesenik (27,6). Z celkového poctu nahlasenych volnych pozic
bylo ke konci Fijna 5 380 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
a 14 570 mist nabizeli zaméstnavatelé absolventiim a mladistvym.
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(4 %), BeneSov a Pelhfimov (shodné 4,1 %), Rychnov nad KnéZznou (4,2 %),
Praha-zapad, Rokycany a Mladd Boleslav (shodné 4,4 %). Podil
nezaméstnanych stejny nebo vyssi neZ republikovy primér vykazalo 35
regionti. Nejvy3si byl v okresech Most (12,7 %), Usti nad Labem (12,5 %),
Bruntal (12,3 %), Karvind (12 %), Chomutov a Ostrava-mésto (shodné 11,1 %),
Décin a Sokolov (shodné 9,8 %).

Pozitivné se na vyvoji situace na trhu prace podepisuji i nastroje APZ.
Celkem v jejich ramci podpofil UP CR ke konci Fijna 67 009 uchaze&d o
zaméstnani. V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace (VPP) a spolecensky
Géelnd pracovni mista (SUPM). V neposledni fadé pomaha uchazeéiim
v ndvratu do zaméstnani i fada projektd, které realizuji v jednotlivych
regionech krajské pobo¢ky UP CR.

V predchozim mésici se podafilo Uradu prace CR umistit na VPP 18
934 lidi. Tento nastroj APZ patf¥i mezi ty nejvice vyuzivané. Je urcen predevsim
na méné kvalifikované a pomocné prace. UP CR tato mista vytvaii ze zakona
jako kratkodobé pracovni pfileZitosti a pfispivd na né pouze po urcitou dobu.
Podstatou VPP je finan¢ni a personalni zajiSténi ze strany uUradu, a to aZ na
jeden rok. Nejcastéji je zaméstnavatelé vyuZivaji pfi uklidu a udrzbé verejnych
prostranstvi, pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentll ve Skolstvi nebo k zajisténi dalSich cinnosti,
na které zejména obce nemaji vlastni persondlni kapacitu. Systém VPP je
vyhodny pro viechny zd&astnéné strany. UP CR pomiiZe zajemcdm ziskat na
urcitou dobu zaméstnani. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky,
které by nemohly zaméstnat na stalo.
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Utad prace CR SUPM vyhrazena hraji prim pfedevéim u firem. Diky podpofe v této
oblasti dostalo v fijnu Sanci ziskat zaméstnani 18 292 uchazecl — vétsinou ve
véeobecné administrativé, Ucetnictvi, gastronomii, obchodé&, ve strojirenstvi,
stavebnictvi, ve sluzbach a sociadlni oblasti, dale jako fidi¢i, skladnici i
Dobrovského 25 Cerpadlafi. Nové vzrostl pocet takto podporfenych mist i ve strojirenskych

170 00 Praha 7 oborech. Celkem 3 194 nezaméstnanych si mohlo na zakladé pfispévku na
SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v oblasti osobnich sluieb (kadefnické,
kosmetické, masérské, regeneracni ¢i rekondicni sluzby), zakazkového Ssiti
odévl ¢i doplnkd, ve vyrobé, v prodeji nebo gastronomii. Mezi podporenymi
zajemci se objevili i fotografové, architekti nebo véelafi.

Uchaze¢im vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 10. 2014 se jich Uéastnilo celkem
14 094 lidi. Klienti volili rekvalifikace zamérené hlavné na zakladni a specidlni
pocitacové dovednosti, zdravotni i socidlni oblast, sluzby v prodeji, Ucetnictvi,
svareCské a masérské kurzy, kurzy pro vizaZistky, strdziné nebo chtéli ziskat
fidic¢ské prlikazy (od sk. C) véetné téch profesnich.

Na konci fijna evidoval UP CR 31 677 absolventli $kol viech stuprid
vzdélani a mladistvych. Ztoho jen absolventt bylo 27 930. Celkovy pocet
mladych lidi bez prace klesl mezimésicné o 1 362 a mezirocné pak o 9 776
osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 6,1 % (zafi 2014 — 6,2 %, fijen
2013 -7,4 %).

Pro tuto skupinu nezaméstnanych je mimo jiné uren program
Odborna praxe pro mladé do 30 let, jehoz cilem je zajistit mladym tolik
potfebné pracovni zkuSenosti. Velky zajem o vstup do projektu hlasi jak
absolventi, tak i zaméstnavatelé. Sanci ziskat nové misto dostavaji uchazedi,
ktefi jsou v evidenci UP CR, a od doby, kdy ukondili studium, odpracovali
dohromady maximalné dva roky. Mezi uz pfijatymi Gcastniky projektu jsou
byvali studenti stfednich a vysokych Skol zamérenych na ekonomii, Gcetnictvi,
podnikani, obchod, zemédélstvi, management, marketing, elektrotechniku,
informacni technologie, pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory.
Novou praci ziskavaji diky programu i absolventi zakladnich skol, gymnazii nebo
odbornych udilist. K 31. 10. 2014 jich bylo celkem 5 361.

V uplynulém meésici bylo bez prace 269 686 zen (51,9 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 59 728 OZP (11,5 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

OZP patfi mezi skupiny uchazecd ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti, proto i vjejich pfipadé poskytuje UP CR piispévky na
podporu jejich pracovniho uplatnéni. Vramci chranénych pracovnich mist
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Utad prace CR (CHPM) financné podpofil ke konci fijna 1 847 OZP (z toho jich 62 vykonava
samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se jednd o mista v administrativé,
pozice urcené femeslnikim, osobni, uklidové a masérské sluzby nebo ostrahu
objektd. Celkem 120 uchazeédm piispél UP CR na provoz CHPM.
Dobrovského 25 Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 96 083 lidi,

170 00 Praha 7 tj. 18,5 % vsech uchazecd vedenych v evidenci (zari 2014 — 18,3 %, fijen 2013 —
18,7 %).

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za zafi 2014, ukazuje, 7e se Ceska republika drii dlouhodobé pod
pramérem EU: CR 5,6 %, EU28 9,8 %. Méné nezaméstnanych nez v Ceské
republice evidovaly pFislusné urady v Némecku (4,9 %), Rakousku a na Malté
(shodné 5,3 %). Nezaméstnanost prevysujici priimér EU28 byla ve Francii (10,2
%), v Litvé (10,4 %), Bulharsku (10,5 %), Irsku (10,9 %), Itdlii (12,6 %), na
Slovensku (12,8 %), v Portugalsku (13,6 %), na Kypru (14,5 %), v Chorvatsku (15
%) a ve Spanélsku (23,8 %). Za Estonsko, Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou
Britdanii nejsou Udaje za zafi zatim k dispozici. Podrobnéji na
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search databa
se.
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Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvei UP CR
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