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Poskytnuti informaci o poskytovani opakujiciho se zaopatfovaciho prispévku od 1. 1. 2022

Zadost:
ze dne 20. 1. 2026

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu
k informacim®).

Zadatel zada agregovana statisticka data tykajici se mladych dospélych, ktefi po dosazeni
Zletilosti opoustéji nahradni nebo institucionalni péci, a to za ucelem vyhodnoceni dopadu
opakujiciho se zaopatfovaciho pfispévku, zavedeného s ucinnosti od 1. 1. 2022, zejména ve
vztahu Kk udrZeni a dokonéeni vzdélavani. Informace Zada za obdobi od 1. 1. 2022 do
posledniho uzavieného kalendarniho roku.

Konkrétné Zadatel Zada o poskytnuti udajd v ¢lenéni a struktufe uvedené v tabulce pfipojené
k zadosti, a to:

1. Pocty mladych dospélych, kterym byl od 1. 1. 2022 pfiznan opakujici se zaopatfovaci
pfispévek, Clenéné podle:
o kohorty (rok dosazeni 18 let),
o puvodu z ustavni nebo péstounské péce,
o zdravotniho statusu (stupen zavislosti ano / ne).

2. Délka Cerpani opakujiciho se zaopatfovaciho pfispévku a stabilita jeho Cerpani, v€etné
udaja o:
o pFedCasném ukonceni Cerpani,
o ukonc&eni Cerpani v pribéhu vzdélavani.

3. Vzdélavaci vysledky mladych dospélych Cerpajicich opakujici se zaopatfovaci
prispévek, zejména:
o dokonceni uCilisté nebo stfedni Skoly,
o nedokonceni vzdélani, rozliSené na nedokonfené vysokoSkolské vzdélani
a ostatni nedokon&ené vzdélani.

4. Pocty mladych dospélych, ktefi po dosazeni zletilosti:
o setrvali v péstounské péci a nepfesli na opakujici se zaopatfovaci pfFispévek,
vCetné informace o tom, zda byla péstounska péce ukonéena po dokon&eni
vzdélani, nebo v jeho prubéhu.

5. Pocty mladych dospélych, ktefi po dosaZeni zletilosti odesli z ustavni péce bez pfechodu
na opakujici se zaopatfovaci pfispévek ¢&i jinou dlouhodobou systémovou podporu,
vCetné stavu jejich vzdélani v okamziku odchodu.



V zadosti Zadatel uvadi, Zze pokud nékteré z pozadovanych udaju nejsou evidovany
v pozadované struktufe, Zada o jejich poskytnuti v nejbliz8i dostupné podobé& a soucasné
o struéné vysvétleni, které udaje nejsou sledovany a z jakého divodu.

Odpovéd Uradu prace Ceské republiky, generalniho feditelstvi:

K Vasi zadosti musime predné upozornit na zasadu zpracovani osobnich udaju stanovenou
v €l. 5 odst. 1 pism. ¢) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR), kde se uvadi,
Ze osobni udaje musi byt pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu
k Ggelu, pro ktery jsou zpracovavany (,minimalizace udajd). V souladu s tim Ufad prace
zpracovava udaje o osobach, kterym poskytuje opakujici se zaopatfovaci pFispévek,
v rozsahu, ktery je nezbytny pro posouzeni naroku na tento pfispévek a pro jeho vyplatu.

Déle upozorfiujeme, Ze podle § 2 odst. 4 zakona o svobodném pfistupu k informacim se
povinnost poskytovat informace netyka dotazd na nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni
novych informaci.

K bodu 1

Pocet pfiznanych opakujicich se zaopatfovacich pfispévku podle let:

2022 2915
2023 5861
2024 7 659
2025 9 589

Utad prace statisticky nesleduje poskytovani opakujiciho se zaopatfovaciho pfispévku podle
véku pfijemce, jeho plivodu z Ustavni nebo péstounské péée a jeho zdravotniho stavu. Zadny
zakon mu takovou povinnost neuklada a k vykonu své €innosti tato data nepotfebuje.

Kbodim2 a3

Opakuijici se zaopatfovaci pfispévek je vyplacen po dobu, po kterou trvaji podminky pro narok
na tuto davku uvedené v § 50b zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o socialné-pravni ochrané déti“). Jeho vyplaceni
proto nikdy nekonci pfed&asné.

Urad prace neeviduje dosazené vzdélani prijemch opakujiciho se zaopatfovaciho piispé&vku
ani prabéh vzdélavani, nema k tomu zadny pravni titul.

K bodu 4

Podle § 970 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zanika
péstounska péce nejpozdéji, nabude-li dité plné svépravnosti, jinak jeho zletilosti. Mladi
dospéli po dosazeni zletilosti tedy jiz nemohou byt v p&stounské pééi. Urad prace neeviduje,
zda byla péstounska péce ukonéena po dosazeni vzdélani nebo v jeho pribéhu.



Podle § 47f odst. 2 zdkona o socialné-pravni ochrané déti nevznikl-li narok na zaopatfovaci
prispévek podle § 50b nebo vznikl-li narok na zaopatfovaci pfispévek podle § 50b, ale
nebylo-li o néj pozadano, narok na pfispévek na Uhradu potfeb ditéte se zachovava i po
dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak do dvacatého Sestého roku jeho véku, jde-li
0 nezaopatiené dité podle zakona upravujiciho statni socialni podporu, které trvale Zije
a spolec¢né uhrazuje naklady na své potfeby s osobou, ktera byla do dosazeni jeho zletilosti
osobou pecujici.

Pocet déti nad 18 let pobirajicich pfispévek na uhradu potfeb ditéte:
k 31. 12. 2022 2 153
k 31.12. 2023 2079
k 31. 12. 2024 2122
k 31.12. 2025 2 367

K bodu 5
Urad prace neeviduje podet mladych dospélych, ktefi po dosazeni zletilosti odesli z Ustavni

péce bez pfechodu na opakujici se zaopatfovaci pfispévek ¢&i jinou dlouhodobou systémovou
podporu, ani stav jejich vzdélani v okamziku odchodu. Ufad prace nema tato data k dispozici.



