
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 

 

Čj.: UPCR-2026/9084-20000402/2 

 

Poskytnutí informací o poskytování opakujícího se zaopatřovacího příspěvku od 1. 1. 2022 

 

Žádost: 

ze dne 20. 1. 2026 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o svobodném přístupu 

k informacím“). 

 

Žadatel žádá agregovaná statistická data týkající se mladých dospělých, kteří po dosažení 

zletilosti opouštějí náhradní nebo institucionální péči, a to za účelem vyhodnocení dopadů 

opakujícího se zaopatřovacího příspěvku, zavedeného s účinností od 1. 1. 2022, zejména ve 

vztahu k udržení a dokončení vzdělávání. Informace žádá za období od 1. 1. 2022 do 

posledního uzavřeného kalendářního roku. 

 

Konkrétně žadatel žádá o poskytnutí údajů v členění a struktuře uvedené v tabulce připojené 

k žádosti, a to: 

 

1. Počty mladých dospělých, kterým byl od 1. 1. 2022 přiznán opakující se zaopatřovací 

příspěvek, členěné podle: 

o kohorty (rok dosažení 18 let), 

o původu z ústavní nebo pěstounské péče, 

o zdravotního statusu (stupeň závislosti ano / ne). 

 

2. Délka čerpání opakujícího se zaopatřovacího příspěvku a stabilita jeho čerpání, včetně 

údajů o: 

o předčasném ukončení čerpání, 

o ukončení čerpání v průběhu vzdělávání. 

 

3. Vzdělávací výsledky mladých dospělých čerpajících opakující se zaopatřovací 

příspěvek, zejména: 

o dokončení učiliště nebo střední školy, 

o nedokončení vzdělání, rozlišené na nedokončené vysokoškolské vzdělání 

a ostatní nedokončené vzdělání. 

 

4. Počty mladých dospělých, kteří po dosažení zletilosti: 

o setrvali v pěstounské péči a nepřešli na opakující se zaopatřovací příspěvek, 

včetně informace o tom, zda byla pěstounská péče ukončena po dokončení 

vzdělání, nebo v jeho průběhu. 

 

5. Počty mladých dospělých, kteří po dosažení zletilosti odešli z ústavní péče bez přechodu 

na opakující se zaopatřovací příspěvek či jinou dlouhodobou systémovou podporu, 

včetně stavu jejich vzdělání v okamžiku odchodu. 
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V žádosti žadatel uvádí, že pokud některé z požadovaných údajů nejsou evidovány 

v požadované struktuře, žádá o jejich poskytnutí v nejbližší dostupné podobě a současně 

o stručné vysvětlení, které údaje nejsou sledovány a z jakého důvodu. 

 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

K Vaší žádosti musíme předně upozornit na zásadu zpracování osobních údajů stanovenou 

v čl. 5 odst. 1 písm. c) Obecného nařízení o ochraně osobních údajů (GDPR), kde se uvádí, 

že osobní údaje musí být přiměřené, relevantní a omezené na nezbytný rozsah ve vztahu 

k účelu, pro který jsou zpracovávány („minimalizace údajů“). V souladu s tím Úřad práce 

zpracovává údaje o osobách, kterým poskytuje opakující se zaopatřovací příspěvek, 

v rozsahu, který je nezbytný pro posouzení nároku na tento příspěvek a pro jeho výplatu. 

 

Dále upozorňujeme, že podle § 2 odst. 4 zákona o svobodném přístupu k informacím se 

povinnost poskytovat informace netýká dotazů na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření 

nových informací. 

 

K bodu 1 

 

Počet přiznaných opakujících se zaopatřovacích příspěvků podle let: 

2022 2 915 

2023 5 861 

2024 7 659 

2025 9 589 

 

Úřad práce statisticky nesleduje poskytování opakujícího se zaopatřovacího příspěvku podle 

věku příjemce, jeho původu z ústavní nebo pěstounské péče a jeho zdravotního stavu. Žádný 

zákon mu takovou povinnost neukládá a k výkonu své činnosti tato data nepotřebuje. 

 

K bodům 2 a 3 

 

Opakující se zaopatřovací příspěvek je vyplácen po dobu, po kterou trvají podmínky pro nárok 

na tuto dávku uvedené v § 50b zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve 

znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o sociálně-právní ochraně dětí“). Jeho vyplácení 

proto nikdy nekončí předčasně. 

 

Úřad práce neeviduje dosažené vzdělání příjemců opakujícího se zaopatřovacího příspěvku 

ani průběh vzdělávání, nemá k tomu žádný právní titul. 

 

K bodu 4 

 

Podle § 970 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, zaniká 

pěstounská péče nejpozději, nabude-li dítě plné svéprávnosti, jinak jeho zletilostí. Mladí 

dospělí po dosažení zletilosti tedy již nemohou být v pěstounské péči. Úřad práce neeviduje, 

zda byla pěstounská péče ukončena po dosažení vzdělání nebo v jeho průběhu. 
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Podle § 47f odst. 2 zákona o sociálně-právní ochraně dětí nevznikl-li nárok na zaopatřovací 

příspěvek podle § 50b nebo vznikl-li nárok na zaopatřovací příspěvek podle § 50b, ale  

nebylo-li o něj požádáno, nárok na příspěvek na úhradu potřeb dítěte se zachovává i po 

dosažení zletilosti dítěte, nejdéle však do dvacátého šestého roku jeho věku, jde-li 

o nezaopatřené dítě podle zákona upravujícího státní sociální podporu, které trvale žije 

a společně uhrazuje náklady na své potřeby s osobou, která byla do dosažení jeho zletilosti 

osobou pečující. 

 

Počet dětí nad 18 let pobírajících příspěvek na úhradu potřeb dítěte: 

k 31. 12. 2022 2 153 

k 31. 12. 2023 2 079 

k 31. 12. 2024 2 122 

k 31. 12. 2025 2 367 

 

K bodu 5 

 

Úřad práce neeviduje počet mladých dospělých, kteří po dosažení zletilosti odešli z ústavní 

péče bez přechodu na opakující se zaopatřovací příspěvek či jinou dlouhodobou systémovou 

podporu, ani stav jejich vzdělání v okamžiku odchodu. Úřad práce nemá tato data k dispozici. 

 


