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I lidé nad 50 let mohou byt pro firmu pfinosem

Zatimco na konci roku 2000 tvo¥ili lidé nad 50 let 16,2 % z celkového
poctu uchazecii o zaméstndni, o sedm let pozdéji to bylo uz 30,6 %. Loni se na
celkové nezaméstnanosti podileli 27,2 %. Tato skupina klientii Uradu prdce
CR (UP CR) patii mezi ty, které jsou nejvice ohroZeny dlouhodobou
nezaméstnanosti. UP CR jim proto vénuje zvysenou péci.

Ceska populace, stejné jako ta evropska, starne. Tak jako se zlep3uje
lékarska péce, zvysuje se i doba doziti a vékova hranice pro fadny odchod do
dlchodu se prodluZuje. Lidé nad 50 let jsou nedilnou soucasti celkového
pracovniho trhu. V budoucnu budou patfit mezi klicové hrace. Presto jejich
pocet v fadach uchazecli o zaméstnani roste. ,Z¢dsti jsou na viné predsudky a
obavy zaméstnavateld, Ze se starsi ro¢niky hire u¢i novym vécem, adaptuji se
na zmény, jsou pomalejsi a nezvliddnou udrzet krok s technologickym vyvojem.
Z¢asti se na tomto vnimdni ale podili samotni uchazeli. Trpi pocity
ménécennosti, nevéri si, nedokdZi se prizplsobit a opomijeji celoZivotni
vzdélavani. Pfitom prdvé oni mohou vnést do firmy tolik potFebné zkusenosti,
zodpovédnost, loajalitu a ve spojeni s mladsimi kolegy vytvorit velmi vykonny
pracovni tandem,“ upozoriiuje generalni feditelka UP CR Marie Bilkova.

Urad prace CR podporuje zaméstnavani lidi v preddiichodovém véku
prostiednictvim klasickych nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se
napfiklad o rekvalifikace, podporu verejné prospésnych praci, individualni
poradenstvi nebo pfispévky na zfizeni a provoz spolecensky ucelnych
pracovnich mist (SUPM). Zejména posledné jmenovany nastroj sklizi velké
Uspéchy. Mimo jiné i proto, Ze se mésicni pfispévek pro zaméstnavatele, ktery
pfijme uchazece ve véku nad 55 let, muzZe vysplhat aZ na 24 tisic. K¢. Stejné
jako v pfipadé nezaméstnanych do 30 let (u ostatnich uchaze¢l o zaméstnani
je to max. 15 tis. K¢).

UP CR také realizuje po celé republice fadu regionalnich individualnich
projektl (RIP) financovanych z narodnich i evropskych penéz. Jejich cilem je
komplexné fresit situaci této skupiny uchazecl. ,Mezi zaméstnavateli stdle
pfetrvdvd predstava, Ze pojmy ,flexibilni a dynamicky” jsou zdsadné spojeny
jen s mladsi generaci. Nase projekty zacilené na lidi od 45 let a vyse jsou proto
potiebné a z 90 % i tispésné,” shrnuje feditel Krajské poboc¢ky Uradu prace CR
v Pardubicich Petr Klimpl.
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»Lidé starsi 50 let maji velké Zivotni a pracovni zkusenosti, maji stdle co
nabidnout a je velmi dileZité je neustdle motivovat a aktivné podporovat
k nalezeni vhodného uplatnéni. Nasi snahou je, aby uchazeci ziskali komplexni
pfipravu k tomu, aby byli schopni se pFizptisobit novym poZadavkim na trhu
prdce, “ dopliiuje feditel Krajské pobocky UP CR v Hradci Kralové Martin Horak.

RIP ,,ZkuSenosti jsou vyhodou*

V Pardubickém kraji bézi od 1. 12. 2011 program uréeny lidem nad 50
let, ktefi jsou vevidenci UP CR minimalné 5 mésici. Jeho podstatou je
v pfipadé uchazecl proskoleni, obnoveni nebo doplnéni jejich znalosti a
dovednosti. Urad jim poskytuje odborné poradenstvi a pomoc pfi hledani nové
prace ¢i nastupu do zaméstnani. V pfipadé zaméstnavateld se pak snaZi
motivovat je k pfijeti starsich lidi, a to formou finan¢niho ptispévku. Mésicné
tak mlzZe takova firma dostat aZz 24 000 K¢ a to po dobu 12 mésicd.
Dohromady je na projekt k dispozici 21 614 200 K¢. Dosud do néj vstoupilo
192 zajemc, coz je 100 % planovaného poctu ucastnik(. Celkem 81 z nich uz
ziskalo novou praci. Celkem 54 zaméstnavatell ¢erpalo dotace na podporu
pracovnich mist a 23 firem dokonce pfijalo ucastniky projektu bez dotace na
pracovni misto. Realizace programu potrva do 30. 6. 2014.

Mezi ty, ktefi nasli diky projektu novou praci, patii i Jifi Plechacek:
,Tim, Ze jsem zacal chodit na projektové akce, jako vzdéldvdani a kurzy na
pocitaci, jsem Zzjistil, Ze podobné jako jd, je na tom rada mych vrstevnikii. Tém,
co hledaji zaméstndni, bych chtél vzkdzat, at to nevzddvaji. At se obrdti na
pfislusné kontaktni pracovisté UP CR. Tfeba tam maji taky program pro nasi
generaci”.

»Jednim z divodu, pro¢ jsme se rozhodli prijmout starsiho pracovnika,
byla finanéni podpora. Zatim na tom nejsme tak, abychom mohli plné zaplatit
Clovéka. Ale zdroven potfebujeme nékoho do provozu. Lidé nad 50 let jsou
stejné dobri, jako ti mladsi. A v nékterych pfipadech maji dokonce jesté vétsi
chut pracovat neZ jejich mladsi kolegové, “ popisuje své zkuSenosti majitel firmy
Jakrastav, v niZ pan Plechacek pracuje.

Projekt ,Zkusenosti jsou vyhodou” se rozbéhne v kvétnu 2014 také ve
Zlinském kraji, kde potrva do 31. 7. 2015. V tomto regionu bude uréen pro
minimalné 350 uchazecl uz od 45 let a celkem na néj bude mit tamni krajska
pobocka UP CR k dispozici 38 222 900 K&.
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RIP ,,Kli¢ k uspéchu v Pardubickém kraji*

Vlednu 2014 se rozbéhl dalsi program v Pardubickém kraji uréeny
uchaze&lm nad 50 let, ktefi jsou v evidenci UP CR minimalné 4 mésice. Celkem
do n&j madze vstoupit 400 lidi a UP CR finanéné podpoFi 180 pracovnich mist.
Zaroven umozni realizaci az 150 rekvalifikacnich kurzi podle potreb
zaméstnavatel( v regionu a také aktudlnich poZzadavkl tamniho trhu prace.
V ramci projektu bude probihat také individudIni poradenstvi. Na program je
vyclenéno 48 323 000 K¢.

RIP ,Treti kariéra“

Vice nez rok funguje v kraji Vysocina projekt, v jehoZ ramci uz dostalo
vice nez 70 klienti nad 50 let moinost rekvalifikovat se a zménit tak
dosavadni profesi. Krajska poboc¢ka (KrP) UP CR v Jihlavé provozuje program
spole¢né s organizaci Via Alta. Projekt pobéZi do konce roku 2015. Z ESF na néj
$lo prostfednictvim OP LZZ téméF 20 miliontl korun.

Cely program je postaven na individudlnim pristupu ke klientdm. Na
zakladé osobnich pohovorll dostanou nabidku vhodného rekvalifikaéniho
kurzu. A vybér je vskutku Siroky. Od obecnych pocitacovych dovednosti, pres
obsluhu vysokozdviznych vozik(i, kucharské kurzy, péci o zelen az po
specializované kurzy pro svareCe, webdesignery nebo ucetni. Aby mohli
Ucastnici ziskané znalosti uplatnit, pocitda program i s potencidlnimi
zaméstnavateli. K dispozici jsou prostiedky na podporu a# stovky SUPM. Ta
jsou dotovana 9 000 K¢ na osobu a mésic s délkou cerpani maximalné pul
roku. Dalsi pracovni mista diky projektu jesté vzniknou. Padesat Uspésnych
absolventl ziska nové pracovni misto, podporené mésicni ¢astkou az 14 000 Ké
na osobu, a to po dobu maximalné 8 mésict.

Programem prosla také Marie Dvorakova. Na UP CR pfisla poprvé ve
svych 55 letech. Byla to pro ni obrovskd zména. ,Pfechod z extrému do
extrému - nedostatek casu a ziskdni spousty volného Ccasu, ktery jsem
nedokdzala smyslupiné vyuzit. UP CR mi pomohl. V projektu jsem poznala nové
lidi. Absolvovala jsem dva rekvalifikaéni kurzy a ziskala nové védomosti,
zkusenosti, sebevedomi i zaZitky."

»Zaméstnavatelum, ktefi vahaji, bych doporucil, aby nechali predsudky
stranou a vyuZili této moznosti. Lidé nad 50 let maji oproti mladsim generacim
jisté vyhody — vzhledem k tomu, Ze nemaji malé déti, mohou trdvit na
pracovisti vice ¢asu, jsou ochotni pracovat, ziskali za celou svoji kariéru mnoho
zkusenosti a také si toho, Ze maji prdci, mnohem vice vazi,” vypocitava plusy,
které jeho firmé prinasi dfive narozeni zaméstnanci, Martin Mahel.
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,Tim, Ze spolecné ukdZeme zaméstnavatelum, Ze chceme a umime
pracovat, miZeme zménit pohled na celou skupinu lidi nad 50 let,” dopliuje
Lenka Koéllnerova, ktera také ziskala diky projektu novou praci.

RIP , Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji“

Program, ktery se v tomto regionu rozbéhl 17. 2. 2014 a potrva do 31.
7. 2015, je uréen vyhradné lidem nad 50 let, ktefi maji minimalné vyucni list a
jsou evidovani na UP CR vKralovéhradeckém kraji. Ucastnici absolvuji
poradensky blok, pfipadnou rekvalifikaci a v ptipadé, ze uspéji, nabidne jim
Urad praci vramci podporeného pracovniho mista. Po celou dobu ucasti
v projektu budou mit lidé k dispozici poradenské a popf. i asistencni sluzby a
mohou vyuZivat i dalsi vyhody. Celkem jim projde 180 klientl. Rozpocet
programu ¢ini 17 431 940 K¢E. Na jednoho uchazece tak vychdzi vyssi ¢astka,
nez u béinych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Diky kombinaci
poradenstvi, rekvalifikaci a financni podpore je vSak Gcinnost podstatné vyssi.
V soucdasné dobé probiha vybér uchazecl do projektu.

RIP ,,Dobra prace v Jihoceském kraji 11

V obdobi od 2. 9. 2013 do 31. 8. 2015 probiha program uréeny az pro
tisicovku klientd z fad uchazecd (pfipadné zdjemcl) o zaméstnani starSich 45
let, ktefi jsou v evidenci UP CR déle ne? 5 mésic(. ZvySené pozornosti se
dostava lidem nad 55 rokl. Ucastnici absolvuji rekvalifikace, jejich slozeni
vychazi z pozadavkl zaméstnavatell a zdroven bude odpovidat i schopnostem
konkrétnich uchazecl. Projekt se zaméruje také na ,mékké” a praktické IT
dovednosti. Celkovy rozpocet je 47 mil. K¢.

RIP ,,Za¢iname po 50“

V ramci tohoto projektu, ktery bézi od 1. 2. 2012 a potrva do 31. 1.
2015, podpofila Krajska pobocka UP CR v PFibrami uz 508 klientd. Celkem 109
znich naslo novou praci, 47 uGcastnikd nastoupilo u 43 zaméstnavatelQ
vramci nové vytvorenych mist, na ktera prispél UP CR a 1 ¢lovék zacal
podnikat. Program je zaméren nejen na vytvareni a mzdovou podporu novych
pracovnich mist, ale i na individudlni pfistup ke klientlim a poradenstvi pfi
hledani zaméstnani, zvysovani vSeobecnych kvalifikacnich znalosti a dovednosti
uchazecl sddrazem na informacni a komunikacni technologie. Rozpocet
projektu je 33 133 608 Kc. Vétsinu castky tvori evropské penize. V soucasné
dobé je vycCerpano cca 52 % prostredkd.
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»Lidem nad 50 let bych vzkdzala, aby se snaZili pfekonat zklamdni nad
problémovym hleddnim zaméstndni v tomto véku. Chce to sebrat sily i rozum a
uvédomit si, co se ¢lovék za vsechna léta naucil a Ze jeho zkusenosti jsou cenné
a mohou byt zaméstnavateli ku prospéchu. A také neustrnout a i v tomto véku
se ucit nové véci, hlavné v oblasti IT, protoZe jinak je cena ¢lovéka na trhu prdce
mald,” vzkazuje svym vrstevnikim Jana JaroSova, kterd poté, co program
absolvovala, ziskala zaméstnani.

,Prijal jsem do pracovniho poméru dva ucastniky tohoto programu,
protoze jsem predpoklddal, Ze se bude jednat o spolehlivé a zkusSené lidi. Na
druhou stranu ale nebudu skryvat, Ze zajimavad byla i vyse dotace na mzdy,
kterou miZete v projektu ziskat,” uvadi Vaclav Masek ze spole¢nosti MAVO s. r.
o.

RIP,,45 plus v Jihomoravském kraji“

V dobé podani zadosti o financni podporu — v ¢ervenci 2013 - bylo
v evidenci KrP UP CR v Jihomoravském kraji 17 904 osob nad 45 let. A pravé
oni jsou cilovou skupinou tohoto projektu. Dalsi podminkou pro zarazeni
zajemce do programu je evidence na UP CR deli neZ 5 mésic. Od doby jeho
spusténi jim proslo 274 lidi. Novou praci ziskalo celkem 65 osob, z toho 42 jich
bylo starSich 50 let. Celkem ma drad v ramci projektu k dispozici 30 475 680
KC. Realizace projektu zacala 1. 9. 2012 a potrva do 31. 8. 2015.

»V zaméstnavani lidi nad 50 let ¢asto brdni negativni postoj okoli, ale i
jich samotnych. Podceriuji se, jako duvod nulové sance na novou prdci uvddéji
treba rodinné, zdravotni nebo osobni diivody. Neumi se tzv. prodat. Proto jsou
podobné aktivity, diky kterym si mohou zvednout sebevédomi a stoupnout
vcené u zaméstnavateli, tak strasné dilezité,” zdUrazruje Josef Biirger,
povéreny fizenim KrP UP CR v Brné.

,Kazdy zaméstnavatel by si mél uvédomit, Ze prdvé tato vékovd
skupina pracovnikii ma obrovské zkusenosti, jsou samostatni a skutecné maji
chut na sobé pracovat. Potiebuji jen dostat Sanci. Vyplati se pfi vybéru
zaméstnancl neridit se jen tim, jak uchazec¢ vypada a kolik mu je let, ale ddt si
tu ndmahu a posoudit jeho zkusenosti a ochotu ddt své prdci néco navic,” radi
Pavla Slamova, provozni feditelka JAR Management s.r.o., kterd ma se
zaméstnavanim lidi nad 50 pozitivni zkusenost.

RIP ,,VyuzZijme zkusSenosti v Plzeriském kraji“
Projekt je zaméfen na uchazece a zajemce o zaméstnani nad 45 let.
V jeho ramci probihaji motivac¢ni a rekvalifikacni kurzy, Gcastnici mohou vyuzit
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poradenskych sluzeb Ci sluzeb osobniho asistenta, mohou si nechat udélat
pracovni diagnostiku, aby védéli, ktera profese je pro né nejvhodnéjsi. UP CR
jim nabizi dale napfiklad pfispévky na jizdné, stravné nebo na pracovni odévy.
,V projektu pracuje odborny pracovnik, ktery dochdzi na vybérové schiizky, do
kontaktnich kanceldfi a na aktivity projektu. Komunikuje s klienty, zjistuje jejich
potreby a zpétnou vazbu pro ucely kontroly plnéni,” popisuje praxi reditel
Krajské pobocky UP CR v Plzni Zdenék Novotny.

Do programu, ktery zacal 15. 9. 2011 a potrva do 14. 9. 2014, zatim
vstoupilo 427 lidi, 95 z nich uZ ziskalo zaméstnani. Konecny rozpocet Cini
21226 000 K&. ,,UP CR mi pomohl predevsim zafazenim do projektu, ktery mne
nové nastartoval. Svym vrstevnikiim bych chtéla vzkdzat, aby se nevzdavali, byli

aktivni a snaZili se najit podobny program,” tika byvala uchazecka Dana
Blazkova.
,Dal  jsem  pfednost  zkuSenostem. Ostatnim vdhajicim

zaméstnavatelim jen doporucuji nebdt se pFijimat starsi a zkuSené
pracovniky, vypldci se to. Jsem velmi spokojen,” shrnuje zastupce spolecnosti
TIOS plus, s.r.o.

RIP ,,ZkuSenosti pro Prahu”

Také v hlavnim mésté se zamétuje UP CR na klienty star$i 50 let. A to
v rdmci projektu uréeného 200 prazskym uchazecim o zaméstnani s evidenci
na UP CR del3i ne? pét mésich. Jejich atraktivitu na trhu prace zvysuji cilené
vzdélavaci aktivity, véetné ,na miru Sitych” profesnich rekvalifikaci a
poradenstvi. DuleZitou roli hraje i podpora motivace samotnych ucastnikd
projektu pfi vstupu do projektu, vcetné pracovni diagnostiky. V ramci
programu, ktery bézi od 1. 9. 2012 a skonci na konci srpna 2015, mohou firmy
ziskat prispévky na mzdy pro pfijaté ucastniky, a to aZ po dobu jednoho roku.
VsouCasné dobé jim prochazi téméf stovka lidi. Celkovy rozpocet Cini
28 169 940 K¢.

RIP ,,Novy zacatek”

Projekt se pravé rozbiha v Moravskoslezském kraji a vstoupit do néj
mohou lidé, ktefi jsou v evidenci UP CR déle ne? pdl roku, véetné uchaze¢l nad
50 let. Program reaguje na aktualni situaci na trhu prace vtomto regionu a
nabizi Gcastnikim celou S$kalu aktivit - od motivacnich, Skolicich a
poradenskych aZ po zprostfedkovani zaméstnani a podporu pracovnich mist.
Vyznamnou soucasti je tzv. Labour pool, jehoZ cilem je zvySeni praktickych
dovednosti a ziskani/obnoveni pracovnich navykd. Jednd se o inovativni
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nastroj, ktery UP CR v tomto projektu pilotné ovéfi. Labour pool funguje jako
nabidkovd agentura prdce, kterd pfijme do pracovniho poméru na dobu
urcitou aZ 120 obtiZzné umistitelnych uchazeci. Na program, ktery pobézi do
31. 8. 2015, je vyclenéno 80 301 000 Kc.

RIP ,,Znovu do prace Il ve Zlinském kraji

Projekt zacal v kvétnu 2013 a potrva do konce letosniho roku. Je urcéen
lidem, ktefi jsou v evidenci UP CR déle nez 5 mésicll. Celkovy rozpocet ¢ini 36
358 600 Kc. Od jeho spusténi do néj vstoupilo 505 osob, z nichz 124 tvori
klienti nad 50 let. Celkem 29 z nich ziskalo novou praci.

Generacni tandem — podpora generacni vymény

Od 1. 3. 2014 se rozbéhly ve Stfedoceském, Karlovarském a
Olomouckém kraji zcela nové projekty zamérené na zajiSténi generacni
vymény a podporu mezigeneracni solidarity na trhu prdace. Jejich podstatou je
spolecné sdileni pracovniho mista. V praxi to znamend, Ze u jednoho
zaméstnavatele bude na jedné pozici pracovat stavajici zaméstnanec, kterému
vznikne béhem nasledujicich maximalné 18 mésic narok na fadny odchod do
starobniho dlchodu a zaroven zaméstnanec miladsi 30 let nebo rodi¢ po
rodi¢ovské dovolené z fad uchazed o zaméstnania s evidenci na UP CR. Firma
tak ziska v jednom jak zkuSenosti, tak i mladicky elan. Starsi pracovnici budou
zaroven fungovat jako mentofi a zauci své mladsi kolegy. Projekty pobézi do
31. 10. 2015. Celkem by do nich mélo vstoupit minimalné 111 lidi v
pfeddichodovém véku (stavajici zaméstnanci u zaméstnavatele) a 111
mladych uchazeéd o zaméstnani (v ramci nové vytvofenych SUPM). PFispévek
v max. vy$i 24 000 K& miize zaméstnavatel dostdvat od UP CR po dobu 6 — 12
mésich. ,Podpora je poskytovdna na pracovni mista, nelze tedy odhadnout,
kolik zaméstnavatelt se do projekti nakonec prihldsi. PFedpokladdame vsak, Zze
v konecném poctu bude mozné podporit aZ 150 generacnich tandemd, tedy
zhruba 300 osob. Projekty v tuto chvili pobéZi jako pilotni ovéfeni tohoto
konceptu v praxi,“ vysvétluje naméstek generalni teditelky UP CR pro
zaméstnanost Jifi Kral.

,Musime si uvédomit, Ze lidé nad 50 let toho umi mnohem vic, jen jim
k tomu musime ddt sanci. Napriklad maji znalosti a schopnosti, které ziskali
vlastné mimochodem, treba pri volnocasovych aktivitdch. A i ty je moZné vyuZit
pfi rozhodovdni o tom, co ddl,“ uzavird generdlni feditelka Ufadu prace CR
Marie Bilkova.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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