Urad prace Ceské republiky, generalni reditelstvi

v

Cj.: UPCR-2025/50842-20000402/3

Poskytnuti informaci o plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP v roce 2023 a 2024 formou
nahradniho plnéni

Zadost:
ze dne 8. 4. 2025, upfesnéna dne 29. 5. 2025

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZSPI®).

Zadatel zada o poskytnuti nasledujicich informaci &i listin:

1. Seznam pravnickych a fyzickych osob (firem, organizaci), které v roce 2023 a 2024
splnily povinnost podle § 81 odst. 2 pism. b) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) formou nahradniho
plnéni. Tento seznam prosim staci zaslat elektronicky na uvedeny e-mailovy kontakt
XXX. Dostaéuijici informace o zaméstnavatelich je poskytnout nazev, IC a sidlo.

2. Pokud jsou dostupné, specifikujte, jakym zpusobem a v jaké vysi jednotlivé firmy pinily
tuto povinnost (napf. odebiranim vyrobk( a sluzeb od chranénych dilen nebo jinych
organizaci zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postiZzenim). Pokud tyto informace
jsou slozité zjistit, prosim pouze o informaci, za kolik OZP plnily a za kolik neplnily.

Odpovéd Uradu prace Ceské republiky, generalniho feditelstvi:

Na zakladé podkladii poskytnutych Oddélenim zaméstnanosti GR UP CR, do jehoZ vécné
plsobnosti pfedmétna problematika spada, Vam k Vasi upfesnéné zadosti zasilame v pfiloze
pozadované seznamy za rok 2023 a 2024. K seznamUm doplfiujeme:

e Podle §81 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti se povinnost zaméstnavat OZP ve vysi
povinného podilu vztahuje bez rozdilu na vS8echny zaméstnavatele s vice nez 25
zameéstnanci v pracovnim poméru, tedy nejen na pravnické a fyzické osoby, ale i na
organizaéni slozky statu. Veskeré statistiky a seznamy o plnéni této povinnosti proto
GR UP CR zpracovava a poskytuje za véechny zaméstnavatele, na které se povinnost
vztahuje.

e Evidenci plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP zplsobem uvedenym v § 81
odst. 2 pism. b) zakona o zaméstnanosti vede Ministerstvo prace a socialnich véci, které
je samostatnym povinnym subjektem podle ZSPI. Bliz8i informace k evidenci
nahradniho plnéni naleznete na strance Evidence nahradniho pinéni | MPSV.

e Ufadu prace hlasi zaméstnavatelé pouze pocget osob, za které odebrali nahradni plnéni,
nikoli zpusob a vysi nahradniho pInéni. Podle § 18 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. se pfepocet
nahradniho pInéni provede tak, Ze se celkova cena vSech skute¢né zaplacenych vyrobku
nebo sluzeb nebo zadanych zakazek od vSech dodavatelt v souhrnu (vSe bez DPH)


https://www.mpsv.cz/evidence-nahradniho-plneni

vydéli sedminasobkem primérné meésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az
3. Ctvrtleti sledovaného kalendainiho roku. Obracenym postupem Ize tedy z poctu osob,
za které bylo odebrano nahradni plnéni, dopocitat vysi (cenu) odebraného nahradniho
plnéni.

e  Primérna meési¢ni mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2023 Cinila
dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 366/2023 Sb. 42 427 K&. Primérna
mésicni mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. &tvrtleti roku 2024 ¢inila dle sdéleni
Ministerstva prace a socialnich véci €. 410/2024 Sb. 45 107 K&.
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