U¥ad priace CR —Krajska pobotka v Hradeci Kralové

Manual k provadéni a schvalovani APZ

Platny od 11. birezna 2014

Cilem tohoto dokumentu je stanovit pravidla, na zakladé kterych budou pak individualng
posuzovany jednotlivé Zadosti o finanéni podporu a stanoveny vyse finan¢niho pfisp&vku v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti (déle jen APZ).

Zakladni podminkou pro poskytovani finanéni podpory je splnéni vSech pozadavki
spojenych s jednotlivymi naéstroji aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou obsaZeny
v pfisluSnych ustanovenich zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdé&jsich
pfedpist, v provadéci vyhlasce &. 518/2004 Sb. a €. 519/2004 Sb. ve znéni pozdg&jsich ptedpisii a
zdkon ¢&. 367/2011 Sb., kterym se méni zdkon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zakladnim dokumentem, ze kterého ufad price pfi formulovani principti APZ vychazi, je:
normativni instrukce MPSV &. 1/2014: ,.Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti v roce 2014 a
smérnice GR &. 2/2014 .. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace CR.

V souladu se svymi moZnostmi, v zavislosti na situaci regionalniho trhu prace a skladb& uchaze&t
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urCité skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, sladéni poptavky a nabidky po pracovni sile a
jeji kvalifikaci, na aktivizaci skupin dlouhodobé vylougenych z trhu prace.

Jednotlivé Zadosti o poskytnuti finanénich prostfedkii v ramci APZ pfijima a vyfizuje
Referat trhu prace krajské pobogky, a to na pracovidtich v jednotlivych okresech (dle mista
evidence uchazete UP). Tyto Zadosti jsou projednavany v hodnotici komisi APZ, kterou
ustanovuje feditel KrP.

Hodnotici komise je minimaln¢ deviti ¢Elenna. Hodnotici komise vypracuje stanovisko
k pfedkladanym Zadostem (doporu€eni/nedoporudeni) Zadostem a to je nasledné piedloZeno
piikazci operaci. Nedojde-li ke shodnému nazoru na schvéleni/neschvéleni poskytnuti piispévku
na realizaci jednotlivych nastroji APZ mezi hodnotici komisi a p¥ikazcem operace, tak v t&chto
spornych piipadech koneéné rozhodnuti piislusi fediteli KrP HK.

K posuzovani Zadosti slouZi ,,Projednavaci list* zadosti APZ (viz ptilohy smémice GR &. 3/2014).
Vyjadfeni (doporu€eni/nedoporudeni) vystavend pracovniky utvaru zameéstnanosti KoP
(zprostiedkovateli) k umisténi UoZ na jednotlivd finanén& podporovand jsou zaznamendna
v projednévacim listu.

Ve vyjadfeni bude uvedeno zdivodnéni splnéni kritérii (napt. zdravotni stav, déti - podet, vék,
samozivitelka, neuplatnitelnd kvalifikace, lokalita s vysokou nezaméstnanosti, dopravni
obsluzZnost apod.).

Na zaklad€ schvaleni Zadosti pracovnici referatu trhu prace zajisti uzavieni dohody. Proces
schvalovani probiha miniméln€ jednou v kalendainim mésici. Dohoda musi byt vzdy uzaviena
pfed dnem néstupu uchazeée do pracovniho poméru.

PoZadavky na rekvalifikace (stejné jako na poradenské &innosti a pracovni rehabilitace)
pfijima a vyfizuje Referat zprostfedkovani a poradenstvi (dale ReZaP) obdobnym zptisobem jako
v ptipad¢ ostatnich nastroji APZ.



Pozadavky na rekvalifikace jsou projednavany postupem dle Smémice GR ¢&.36/2011, tj.
vyb&r a zafazovani klienti do rekvalifikace probiha na tirovni kontaktniho pracoviste.
Pro tento el pracovnici ReZaP spolupracuji s pracovniky utvaru zaméstnanosti pracoviste.

Projednavani probiha na urovni komise pro rekvalifikace. Tato komise bude sloZena
minim4lng z jednoho pracovnika ttvaru zaméstnanosti KOP (zprostfedkovani), ktery bude pro
dané konkrétni jednani povéfen vedoucim pracovnikem KOP (piipadné se ucastni vedouci
pracovnik sam) a ze dvou pracovniki ReZaP. Ukast dalsich pracovnikit KOP ani KrP se timto
nevyluduje. Projednavéani poZadavki na rekvalifikace vZdy vyplyne z aktudlni situace a vzhledem
k potiebnosti flexibility pfi vyfizovani diléich nédvrhi na zafazeni do rekvalifikace prob&hne
operativné.

Z jednani bude potizen zapis, ktery podepii zugastnéni pracovnici a tim schvali konkrétni
zafazeni/nezatazeni do rekvalifikace. Tento zipis bude obsahovat i stru¢né zdivodnéni
zafazeni/nezatazeni. Je-li to uéelné, miZe si komise vyzadat pisemné nebo telefonické stanovisko
poradce pro zprostiedkovani, ktery pracuje s danym zdjemcem o rekvalifikaci, nebo muze byt
poradce pfizvan na jednéni. Pro ugel pisemného (mailového) vyjadfeni lze pouZit pomocny
formuléf (dod4 pracovnik ReZaP), ktery bude slouZit jako podklad pro jednani.

Tento schvalovaci mechanismus plati i pro Zvolenou rekvalifikaci. Komise pro rekvalifikace
odpovid4 odborné komisi ufadu prace dle Smérnice GR ¢&.1/2012.

Obdobny postup se aplikuje i v pfipadé poradenskych &innosti s tim rozdilem, Ze neni
nezbytné projednavat zatazovéani konkrétnich klientii. Spoluprice ReZaP a KOP bude v tomto
ptipadé zaméfena na spolené planovani poradenskych ¢innosti s ohledem na jejich potfebnost pro
danou cilovou skupinu v&etné stanoveni potfebné kapacity té€chto aktivit.

Postup zatazovani klientd do pracovni rehabilitace se fidi pfisluSnou NI MPSV.
V piipadé kladného i zaporného vyfizeni bude zajemce o rekvalifikaci informovan o vysledku.

Obecné zasady plati pro viechny niZe uvedené néstroje APZ

= spoledensky Ucelnd pracovni mista (SUPM)
a/ ptispévek zaméstnavatellim, ktefi ziidi, vyhradi, pracovni misto pro uchazece o
zaméstnani (formou pracovniho poméru)
b/ ptispévek uchazetim o zaméstndni pii zfizeni SUPM za ftéelem vykonu
samostatné vydéleéné ¢innosti
= preklenovaci pfispévek
» vefejné prospésna prace (VPP)/ vefejna sluzba
» piispévek na aktiviza&ni pracovni pfileZitost
= pfispévek na zapracovani
» piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
» piispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista,
= piispévek na &aste¢nou uhradu provoznich nékladu chranéného pracovniho mista,
s rekvalifikace uchazedu a zdjemcl o zamé&stnani
» zvolena rekvalifikace
s sdilené zprostiedkovani zaméstnani
» poradenské ¢innosti
= pracovni rehabilitace

Pro 7adatele o jednotlivé druhy finanéni podpory jsou zpracovany zakladni informace na
portal.mpsv.cz (véetné formulafa zadosti).

Vy3e piispévku a doba jeho poskytovani muZe byt ovlivnéna vysi rozpoCtu na kalendaini
rok a dobou trvani projektu financovanych z ESF - piisp&vek miiZe byt poskytnut na kratsi dobu
pfi zachovani celkové Castky dle Ramcovych kritérii daného roku.



Poskytovani pfispévkii APZ v regionalnich individuéalnich projektech dle OP LZZ se fidi pravidly
jednotlivych projekti.

V tabulkach jsou stanoveny obvyklé vySe pfisp&vki s tim, Ze v individudlnich p¥ipadech

Ize tyto E4stky poskytnout aZ na maximdlni é4stku dle platného pravniho piedpisu a naopak
také sniZit s ohledem na objem rozpod&tovanych prostiedki a na aktudlni situaci na trhu prace.

Poskytovani finan¢nich prostfedku, které je uréeno pro uchazele o zaméstnani, jejich
pracovni uplatnéni nelze zajistit jinym zpusobem, je specifikovano u jednotlivych néstroji.
Hlavnim hlediskem pfi posuzovani jednotlivych Zadosti je dlouhodoby efekt uplatnéni ohroZenych
skupin na trhu préce, pfi dodrZeni zasady G&elného, hospodarného a efektivniho vyuzZiti finanénich
prostiedk statniho rozpoétu.

Poznatky z ptedchozi spoluprice se Zadatelem/zamé&stnavatelem o ptisp&vek, z kontrolni
¢innosti ufadu prace, hromadné propousténi u Zadatele nebo v&tsi pocet ukonéenych pracovnich
poméri u Zadatele a pfichod t&€chto osob do evidence ufadu prace, apod. miZe byt divodem
k neschvaleni Zadosti.

1a) Prispévek zaméstnavateliim, kteii vytvoii nové pracovni misto a_chtéji na né piijmout
formou pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani (SUPM)

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Kategorie uchazeéu Prispévek do mési¢ni Prispévek na
mzdy SUPM-zfizeni
Bez délky evidence: 6 000 K&
¢
- osoby se zdravotnim postiZzenim neidéle po dobu
I a I1. stupné, I1L stupn& a osoby le po ¢¢ 0000 K&
zdravotné znevyhodnéné mesicu 80 000 K¢
Bez délky evidence:
- uchazedi nad 55 let
- absolventi sdélkou PP max. do 6
mésicii (absolventem pro potieby
poskytovani ptispévku se rozumi Maximalni vyse
UoZ do 2 let od uspésného ukondeni ptispévku je 80.000,-

Studla)w o o K¢ pti dobé& obsazeni
- uchazefi vyzadujici zvlastni péci 9 000 K& SUPM 24 mésicii

z jiného divodu braniciho jejich nejMobu ’

vstupu na volny trh prace (s 6 mésicit

vyjadfenim zprostfedkovatele)

V pfipadé€ poskytnuti
Evidence 3 mésice a vice: pfispévku do vyse
" . 40.000,- K¢ 1ze sjednat
- mladi do dovrSeni 25 let dobu obsazeni SUPM

- uchazeci pecujici o dité do 12 let ot
na 12 mésicu

Evidence 5 mé&sice a vice:

- uchazedi ve véku 50 - 55 let

Uchazedi evidovani 12 mésicti




Prispévek zaméstnavatelim, ktefi vyhradi nebo vytvoii nové pracovni misto a chtéji na né prijmout
formou pracovniho poméru uchazede o zaméstnani (SUPM)

Spoletensky Ggelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje
nebo vyhrazuje na zékladé dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeéi o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Na spole¢ensky ¢elnd pracovni mista muze
tfad prace poskytnout prispévek. (§113 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Pracovni pomér je sjednavan na dobu neurcitou, vyjimeéné na dobu uréitou, vtom piipadé se
pHspévek adekvatng krati. Vyjimkou muZe byt zamd&stnavani osob se ZP, pracovni pomer
sjednany na dobu uritou jako zastup pracovnika na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené, piipadné
dal3i mimofadné ptipady.

V nékterych odiivodnénych pfipadech miZe byt mesi¢ni vyse ptispévku stanovena tak, aby byla
zachovéna celkova &astka vychazejici z maximalni mési¢ni vySe pfispévku a maximalni doby
thrady dle vyse uvedenych jednotlivych kategorii.

o Finandni piispévek miZe byt krdcen napf. zdivodu PP na dobu urditou, zkraceného
pracovniho ivazku, vy§e mzdy. Pracovni pomeér mize byt uzavien na dobu ur€itou, min. vSak
na 1 rok. V piipadé doby urdité do 2 let, se ptispévek bude kratit. V pfipadé ptedchazejici
rekvalifikace uchazete hrazené zprostfedkti UP, bude kraceni piispévku individudlng
posouzeno s pfihlédnutim ke konkrétnim okolnostem.

e V piipadé tzv. nekolidujiciho zaméstnani (NZ) bude ptispévek poskytnut v pIné vysi zpravidla
jen tehdy, nepfesdhne-li doba pfedchazejiciho NZ u zamé&stnavatele Zadajiciho o pfispévek
dobu 1 mé&sice. V ptipadé trvani NZ do 3 mésicl u zaméstnavatele Z4dajiciho o ptispévek, bude
prispévek kracen. Nekolidujici zamé&stnani musi byt u 7adatele ukondeno pfed nastupem do
zam&stnani. Presihne-li doba NZ u zaméstnavatele Zadajictho o pfispévek 3 mésice a vice,
prispévek poskytnut nebude.

V piipadé nekolidujiciho zaméstnani (NZ) se neptihlizi k takovému, jeZ je star$i vice nez 2
roky nebo v jiné posledni evidenci, pokud mezi evidencemi byl uchaze¢ zamé&stnan alespoii 3
mésice.

e Podminkou poskytnuti pfispévku je, Ze vySe pfedpokladané mzdy uvedené v Zadosti bude
v souladu s platnymi mzdovymi pfedpisy v zavislosti na vykonavané profesi.

e Pfispévek se neposkytne v piipadé, Ze uchazed byl jiz u zaméstnavatele v minulosti
v pracovnim poméru. To se netyka pfipadi. kdy jde o postup uchazedée z nastroju APP a VPP,
jestliZe tento postup povede k plynulému zaclenéni na volny trh prace (ve smyslu ,,prostupného
zamé&stnavani).

e V piipadé piispévku na zijzeni pracovniho mista, nebude piispévek poskytnut na naklady
vynaloZené ptred datem podpisu dohody.



1b)

Prispévek uchaze¢iim o zaméstnani, ktei'f chtéji zacit vykondvat samostatné vydélednou
¢innost

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je pracovni misto, které zfidil po dohod& s ifadem prace
uchaze¢ o zaméstnani za i¢elem vykonu samostatné vydélecné &innosti. Na spoletensky uéelna
pracovni mista miuze ufad prace poskytnout pfispévek. (§113 ZoZ)

. Prispévek 5
SUPM za ucelem vykonu SVC
(zFizeni)

Kategorie uchazeciu

Bez pozadované délky evidence

osoby se zdravotnim postizenim 1. a II. st., IIl. sta
osoby zdravotné znevyhodnéné (ZZ) 80 000 K¢
uchazeci nad 55 let

absolventi s délkou PP max. do 6 mé&sici
(absolventem pro potteby poskytovani pEisp&vku se Maximalni vy3e pfispévku je
rozumi UoZ do 2 let od Gsp&iného ukonéeni studia. ) 80.000,- K¢ pii dob& obsazeni

Evidence 3 mésicii a vice v kombinaci s minimélné jednou

SUPM - SVC 24 mésict.

kategorii, tj.: V ptipadé poskytnuti pfisp&vku do
- vékdo 25 let vySe 40.000,- K¢ Ize sjednat dobu
- uchazedi pecujici o dité do 12 let obsazeni SUPM - SVC na 12
mesich

Evidence 5 mésicii a vice v kombinaci s minimalné jednou
kategorii, tj.:

vék nad 50 let

Evidence nad 9 mé&sicti

Piispévek je ur€en na naklady, které pfimo souvisi se zfizenim pracovniho mista, nebo jsou pro
ztizeni pracovniho mista nezbytné. Nesmi byt pouZit na nékladové poloZky spojené s provoznimi
ndklady, ndkupem materialu potfebného k vyrobé a spotiebniho materialu.

Poskytnuti pfispévku a jeho vySe bude kromé& v tabulce uvedenych kategorii stanovena
rovn€Z na zdklad€ urovné zpracovaného podnikatelského zaméru, ktery musi byt
ekonomicky redlny a dlouhodob& udrZitelny a dale s pFihlédnutim k vynaloZenym
nékladum a charakteru podnikéni.

Musi byt rovnéZ splnéna podminka vykonu &innosti v souladu se Zivnostenskym zakonem,
tzn., Ze Zivnosti je soustavna ¢innost provozovana samostatng, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za utelem dosaZeni zisku.

Pfisp€vek nebude poskytovan na zahdjeni zprostfedkovatelské &innosti (napf. realitni
¢innost, finan¢ni sluzby) nebo dealerské &innosti obchodnich zastupc a provozovani
vyhernich automat.

Ptisp&vek nebude schvélen na ¢innost, ve které UoZ podnikal v poslednich 5 letech.
Piispévek na néklady spojené s nakupem dopravniho prostfedku mize byt poskytnut jen
v ptipadé€ piimé a prokazatelné vazby na obor a pfedmét podnikéni.

Piispévek nebude poskytnut na néklady vynaloZené pfed datem podpisu dohody.




1c) Zabezpecovini odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich slozkdch statu a
prispévkovych organizaci.

Dle normativni instrukce MPSV &. 9/2013.

Doba poskytovani:

DosaZené vzdélani Pocet mésicit
v§ 12
DiS, Be. 9
SS, SOU 6

Vyse piispévku:
Do vyse skuteéné vyplacenych mzdovych ndkladi (vCetné Sastky pojistného na socidlni
zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistn¢ho na vefejné zdravotni

pojisténi) — maximélné viak do vyse 24 000,- K&.

Schvalovini a poskytovani piispévkii:

Mistné pFisluinym pro uzavieni dohody a poskytovani pfispévku na ziizeni (§ 113 odst.1, véta
druh4) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) SUPM je tufad préce, v jehoZ evidenci je veden uchaze¢ o
zaméstnani, ktery bude na SUPM misto umistén. Zaméstnavatel podava Zadost na nejbliz§i KoP
s pracovistém Referatu trhu prace, kde je uchaze¢ veden v evidenci UP (v ramci okresu).
V piipadé zadosti UoZ o piispévek na SUPM za Gigelem vykon SVC plati obdobné pravidlo.

P#i schvalovani zadosti o piispévek na vytvoteni pracovni piileZitosti v ramci vefejné prospésnych
praci k umisténi uchazeti o zaméstnani (VPP) a spoledensky uéelnych pracovnich mist
vyhrazenych pro uchazete o zaméstnani (SUPM) v projektech RIP realizovanych dodavatelsky,
kdy dodavatel zprostfedkuje vyhrazeni nebo vytvofeni takového mista a aktudlné vyhledava
vhodné zaméstnavatele, se neuplatni proces hodnotici komise APZ.

Vzdy se viak k jednotlivym zaméstnavatelim vyjadfuje zastupce referatu trhu prace
z ptislugného detaSovaného pracovi§té krajské pobocky, projektovy manaZer projektu a vedouci
referatu fondi EU. K schvéleni pkispévku je tfeba kladné stanovisko nejmén& dvou vyse
jmenovanych.

2. Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci pispévek mize Ufad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné
vyd&le&né &inné, ktera piestala byt uchazetem o zamestnani a které byl poskytnut ptispévek podle
§ 113 odst. 1. Preklenovaci prispévek se poskytuje na Ghradu provoznich nakladu, které vznikly a
byly uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci pfispévek poskytnut.

Preklenovaci prispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésici. Mé&sini vyse prispévku
&ini nejvyse 0,25 nasobku primémé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZ tfeti Ctvrtleti
kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o
pieklenovacim pispévku.

Doba poskytovani:  nejdéle 5 mésice
Vyse prispévku: 6.155,50 K¢ / mésic



", A Prispévek na aktiviza¢ni pracovni p¥ileZitost

Pfisp&vek na aktivizaCni pracovni pfileZitost (déle jen APP) je provadén v souladu s ustanovenim
§ 106 zékona €. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.

Aktivizatni pfispévek miZe ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery vytvofi pracovni misto
pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazed o zamé&stnani déle neZ 12 mésich
nebo se ocitne v hmotné nouzi podle zdkona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozd&jsich predpisi. Krajskd pobotka miZe se zamé&stnavatelem uzavtit Dohodu o vytvofeni
kratkodobych pracovnich ptileZitosti na podporu aktivizace uchazedi o zamé&stnani dlouhodobg
vedenych v evidenci Utadu prace CR na &asové omezenou dobu maximélng ti mésici (vycet
innosti je uveden v pfiloze Smémice GR & 19/2014). Zaméstnavatelem mize byt obec,
organizace piimo fizend obci, regionalni spolek nebo sdruzeni, za predpokladu Ze vykonavana
¢innost bude slouZit vefejnému udelu.

Rozsah dohody o provedeni price, kterou zaméstnavatel s UoZ uzavie, miZe byt
maximélné 40 hodin mési¢n& na dobu maximaln& 3 mésici. Dohoda o provedeni prace bude
s UoZ vykondvana formou nekolidujiciho zam&stnani v souladu s ustanovenim §25 odst. 3 ZoZ.
Dohoda o poskytnuti piispévku muzZe byt krajskou pobotkou uzaviena nejdéle na dobu do
31.12.2014 a bude poskytovén z prostfedki narodni APZ.

Doba poskytovani: nejdéle 3 mé&sice
Vyse ptispévku: max. 2. 400,- K& / mésic /osobu

4. Verejné prospéna prace

Vetejn€ prosp&€Snymi pracemi se rozumi asové omezené pracovni pileZitosti spoéivajici zejména
v udrzb€ vefejnych prostranstvi, uklidu a drzb& vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prosp&ch obci nebo ve prospéch stitnich nebo jinych obecnd
prosp&Snych instituci, které vytvari zamé&stnavatel nejdéle na 12 po sob& jdoucich kalendafnich
mésictl, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazedii o zaméstnani. Pracovni piileZitosti
Jsou vytvéafeny na zdkladé dohody s ufadem préce, ktery na n& miZe zaméstnavateli poskytnout
pfispévek. ( §112, zdkona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti)

Vefejna sluzba nebude ufadem prace aktivné nabizena uchazedtim o zaméstnani. Nadale bude
uchazeci o zamé&stnani vykonavana pouze na zakladé dobrovolnosti.

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Kategorie uchazecéu Vyse prispévku
Ké/mésiéné

Pracovnik na VPP — bez opakovani:

- vékdo 25 let 11 000
- vék nad 55 let

- OZP I, II. a III. stupné a osoby zdravotn& znevyhodnéné
- uchaze¢ pedujici o dité

- evidence nad 5 mésicli + zdiivodn&ni

- uchazefi vyzadujici zv1astni péci

- evidence nad 12 mésici

Pracovnik na VPP — opakované& (v poslednich 3 letech):
-z kategorie §33 ZoZ 7000

Predék VPP /Koordindtor APP/VS: 15 000
- zkategorie §33 ZoZ




Uvedena vyse ptispévku plati v pfipadé plného pracovniho Gvazku, pii zkriceném uvazku se
Sastka pomérné krati.

Utad prace podpoti vytvofeni pracovnich mist na VPP jen v ptipadé. Ze se bude jednat o pozici,

ktera nebude vyzadovat vys$i stupeni vzdélani (odbornost).

Prispévek nelze poskytnout opakované na uchazece z evidence UP v piipadé, Ze pfed nastupem na
VPP souvisle pracoval na nekolidujicim zaméstnani u Zadatele o prispévek.

Pracovni mista jsou uréena vyhradn& pro hufe umistitelné osoby. Neumistitelnost uchazete bude
individualng posuzovéna referdtem Zprostiedkovani a poradenstvi. Na zakladé individuélniho
vyhodnoceni uchazete Referatem ZaP, muZe komise schvalit UoZ i mimo podporované uchazece.

Pro pozici predak/koordindtor je obvyklé, aby fidil alespoii 10 pracovniki VPP/APP/VS.
V ojedin&lych a odtivodnénych piipadech to muze byt i mén& — bude individualné posuzovano.
Potet koordinagnich pracovniki je stanoven na zéklad€ potfeby Zadatele. Tato potieba musi byt
popséna a zduvodnéna v Zadosti o VPP.

5. Prispévek zaméstnavatelim na zapracovani

Prispévek je uréen zamé&stnavateli, ktery ptijme do pracovniho pomé&ru uchazede o zaméstnani,
kterému ufad prace vénuje zvySenou péci (§ 33 ZoZ) a absolventum bez praxe.

Piispévek se poskytuje zpravidla pfi zapracovani na slozité ginnosti nebo ukony v jiném
oboru, ne je kvalifikace a praxe daného uchazete. Vyse a délka poskytovani piispévku zavisi na
mife napliiovani vyse uvedeného kritéria.

Doba poskytovani:  nejdéle 3 mésice

Vyse ptispévku: 4 250,- K& / mé&sic / 1 zaméstnance.
6. Prispévek zamé&stnavatelim a uchazediim se zdravotnim postiZzenim na vytvoieni

chranéného pracovni mista

Chrénéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zékladé pisemné dobody s titadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 3 let ode dne sjednaného v dohod€. Na vytvoieni chranéného
pracovniho mista poskytuje Gifad prace zaméstnavateli pfispévek.

Pracovni misto miize byt obsazeno jen uchazeti se zdravotnim postizenim doporugenym tGfadem
prace.

Pracovni misto miZe byt dile obsazeno osobami se zdravotnim postizenim (fyzické osoby
invalidni ve tfetim stupni podle 32a), ktef nemohou byt evidovani na tfadu préce, za predpokladu
kladného vyjadieni lékafe ke konkrétni innosti.



a) Doporucend vySe prispévku v K¢ na ziizeni chranénych mist

chranéné pracovni misto max. vySe jednorazové
Pujcka/Dotace

u zaméstnavatele pro osobu se zdravotnim postizenim

u uchazece se zdravotnim postiZenim, ktery se chce stat osobou 160 000

samostatn€ vydéleéné ¢innou
u zamestnavatele pro osobu s t&Z8im zdravotnim postiZenim

u uchazeCe s t¢Z8{m zdravotnim postiZzenim, ktery se chce stat 250 000

osobou samostatné vydéleéné &innou

u zamestnavatele pro 10 a vice osobu s t&Z§im zdravotnim 290 000
postizenim

b) Prispévek na &aste€nou iihradu provoznich ndkladii chranéného pracovniho mista

Utad price miiZe na zékladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postiZenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydélednou &innost, poskytnout i piisp&vek
na CasteCnou thradu provoznich ndkladi na chranéné pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postiZzenim

Vyse ptispévku: maximalné 48 000,- K& / chranéné misto / rok

Ufad prace milZe pro stanoveni vySe ptispévku poZadovat informace o ekonomické situaci
Zadatele.

Pispévek na CasteCnou thradu provoznich nakladii neni moZné &erpat soubéZné s &erpanim
ptispévku dle § 78 ZoZ.

; Rekvalifikace uchazecu a zdjemci 0 zaméstnani

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roziifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, veetn€ jejiho udrZovani nebo obnovovéni. Za rekvalifikaci se povaZuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Z4dnou kvalifikaci neziskala.

Utad prace bude pfi posuzovéni vhodnosti rekvalifikace vychézet pfedev§im z dosavadni
kvalifikace uchazete (z4jemce), jeho zdravotniho stavu, schopnosti, profesnich zkusenosti a
moznosti jeho uplatnéni na trhu prace.

Podminkou zafazeni uchazede (zdjemce) na rekvalifikaci bude kladné stanovisko komise pro
rekvalifikace.

Rekvalifikace budou sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatn&ni, budou zabezpeGovany
individudln¢ podle konkrétni situace na trhu prace a budou pruZn& reagovat na aktualni nabidku
volnych pracovnich mist nebo konkrétni potteby zaméstnavatelu.

Na rekvalifikaci budou doporucovéni zejména uchazedi a zijemci o zaméstnani, jimZ je pri
zprostiedkovéani zaméstnani vénovana zvySend péce dle § 33 zdkona o zamé&stnanosti, a dale
absolventi $kol a osoby nad 55 let véku.

TéhoZ uchazete o zaméstnani neni moZné opakované podpofit ve stejném & obdobném typu
vzde€lavéni, jestlize k tomu nen{ vaZny divod. Déle neni moZné podpofit zatazeni do rekvalifikace
toho uchazee (zdjemce), jemuz je mozné nalézt vhodné zaméstnani i bez tohoto nastroje.



8. Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace miize byt provadéna i u zaméstnavatele v z4jmu dal$iho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancl.

O poskytnuti zam&stnanecké rekvalifikace, stejné jako o vysi prispévku, rozhoduje feditel krajské
pobocky na zakladé doporuceni ReZaP (postup dle Smérnice GR &. 36/2011).

P¥i posuzovéani zaméstnanecké rekvalifikace se bude ptihliZet ptedevsim k typu pracovniho mista,
situaci zaméstnavatele a k uplatnitelnosti zamé&stnance na trhu prace.

Pro zaméstnanecké rekvalifikace se bude primarn& vyuzivat nastroja NIP a RIP.

9, Rekvalifikace zvolena

Dle § 109a zakona & 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti si uchaze o zaméstnani nebo zajemce o
zaméstnani muZe zvolit a nasledng zabezpedit rekvalifikaci sam a Utad prace mu ji muZe za
stanovenych podminek uhradit. Zajemce o zvolenou rekvalifikaci pfedlozi UP sviij pozadavek
pracovnikim ReZaP KrP.

Konkrétni postup v piipad& Zvolené rekvalifikace se ¥idi Smérnici GR &. 1/2012.

10. Sdilené zprostiedkovani

Sdilené zprostiedkovani, jako novy nastroj APZ dle § 119 zdkona o zaméstnanosti, bude
realizovano v souladu s koncepei ,,Zabezpetovani realizace sdileného zprostiedkovani zamé&stnani
jako opatieni aktivni politiky zaméstnanosti“ a v souladu s pfislu$nymi akty GR. Tyto zatim ze
strany GR nebyly zpracovany.

11. Poradenské ¢innosti

Poradenstvi bude pro uchazete o zaméstnani, zjemce o zaméstnani, zaky, studenty i Sirokou
vefejnost zajistovano zejména prostfednictvim celoZivotniho kariérniho poradenstvi. Poradenstvi
bude zabezpetovano individualng i skupinové - vzdy dle individualnich potfeb klientd, interni i
nakupovanou formou.

Poradenské &innosti budou klast diiraz na prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti.

12. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld &innost zamefend na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postiZenim. Zahrnuje predev§im poradenskou ¢&innost, pfipravu pro
zaméstnani, zprostfedkovani, udrZeni a zménu zamestnani, zménu povolani a vytvafeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydé&legné Einnosti.

Postup pii zabezpe€ovani pracovni rehabilitace se tidi Sdélenim naméstka generalniho feditele UP
CR 28/2012 a dale NI MPSV ¢&. 3/2009.



Vychozi idaje k 1.1.2014, ze kterych vychazi poskytované finan¢ni ¢astky.

SUPM- zfizeni

4xPM= 98488 K¢
6 x PM = 147 732 K&

chranéné misto

8 x PM =196 976 K&
10 x PM =244 622 K¢

preklenovaci 0.25 z &hstky PM = 6 155,50 K&
ptispévek
ptispévek na 3x PM= 73866Kc¢

za 1. a7 3. Q 2013
byla PM 24 622,- K&

CHPM -SVC 12 x PM =295 464 K¢
14 x PM =344 708 K<
piispévek na Y2 z &astky MM = 4250 K¢ 50,60 K¢/ hod Natizeni vlady
zapracovani 8.500,-K&/més. &. 567/2006
pii 40 h/tyden

MM ... minimalni mzda

PM ...priméma mzda v narodnim hospodaistvi za I az L. ¢&tvrtleti kalendainiho roku
ptedchazejicimu r. 2014

V Hradci Kralové dne: 11.3.2014

——

Mgr. Martin Horak,

feditel Krajské pobocky v Hradci Kralové




