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Pocet dlouhodobé nezamestnanych
v evidenci UP CR klesa

Ke konci Fijna letosniho roku evidoval Urad prace CR celkem 44 897
lidi, kteri byli bez prace déle nez 12 mésici. Na celkovém poctu uchazecu o
zaméstnani se podileli 22,8 %. Loni jich bylo 63 766 a tvofili 29,6 %
z celkového poétu evidovanych. K 31. 10. 2017 bylo v evidenci UP €R 100
832 dlouhodobé nezaméstnanych, 37,2 % z tehdejSiho celkového poctu
uchazeéii o zaméstnani. Uvedend éisla tak potvrzuji, ze se Ufadu prdce CR
darfi umistovat na trh prace i ty klienty, ktefi kvuli riznym bariéram dosud

v v

velmi obtizné hledali praci.

Nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, predevsim pak vefejné
prospéSné prace a spoleCensky uc€elna pracovni mista, rekvalifikace, cilené
kariérové a psychologické poradenstvi, motivaéni programy, projekty uréené
konkrétnim skupinam uchazeCll o zaméstnani nebo pravidelna a proaktivni
komunikace se zaméstnavateli. To je jen kratky vyCet sluzeb a moznosti, jejichz
prostfednictvim Ufad prace CR pomaha zvysit $ance na pracovni uplatnéni
dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecu.

,V evidenci Ufadu préce CR je Fada uchazeét, ktefi jsou dlouhodobé
nezaméstnani a ztraci motivaci pracovat, a to napf. kvidli nizké urovni
vzdélani, neaktualni kvalifikaci, nedostatku praxe, omezené mobilité,
vékovému, zdravotnimu handicapu ¢i péci o malé déti nebo osobu blizkou.
To vse vyraznym zpusobem snizuje jejich Sance na ziskani prace. A
problémem jsou i exekuce. Momentalné se tento problém tyka vice nez
46 600 uchazecu o zaméstnani. Znich 13,1 % tvori lidé do 30 a 32,9 %
uchazeéinad 50 let,“ shrnuje generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Ke konci Fijna evidoval Ufad prace CR celkem 523 tis. exekuci. Znaéna
¢ast klientu (v€etné uchaze€l o zaméstnani) jich ma hned nékolik. Nejvice exekuci
je v Praze (59 022) a v Jihomoravském kraji (50 776). Nejméné pak ve Zlinském
(24 259) kraji a na Vysociné (25 032).

,Ukolem Uradu préce CR je pokusit se odstranit bariéry a pomoci
nastroji a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti a cileného poradenstvi
vyrovnat nesoulad poptavky a nabidky na trhu prdce. Tedy obsadit co
nejvice volnych pracovnich mist uchazeci z jeho evidence. Diky individualni
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praci s klientem se nam v soucasné dobé dari umistovat i dFive
neuplatnitelné uchazece,” vyzdvihuje generalni reditelka.

NejCastéji nachazeji praci na pozicich pomocnych a délnickych profesi,
dale v oblasti sluzeb (napf. uklid, ostraha, obchod), femesel, v dopravé nebo jako
asistenti prevence kriminality. Sance na dal$i uplatnéni stoupaiji i tehdy, kdyz klient
absolvuje rekvalifikaci, jejiz slozeni a obsah odpovida pozadavkim
zaméstnavatel(.

Clovék, ktery je bez prace del$i dobu, se s touto situaci stale vice sziva.
Ztraci nejen pracovni navyky, ale i sebedlvéru ve své schopnosti. Naopak se
zvySuje jeho neduvéra k okoli. Zejména v pfipadech, kdy se mu opakované nedafri
ziskat zaméstnani. Nasledné se prohlubuje i neochota zaméstnavatell takového
uchaze€e pfijmout a dotyCny se dostava do zaCarovaného kruhu. Svym dilem
pfispiva k jeho rezignaci na snahu najit si praci i situace, kdy se jedna o tzv.
rodinnou nezaméstnanost. Tedy stav, kdy uz nékolik generaci v rodiné nikdo
nepracuje. | v takovych ptipadech umi Ufad prace CR lidem pomoci. Zkugenosti
poradcti UP CR ukazuiji, Ze prostfednictvim individualniho pFistupu ke klientdm,
ktery ufad v praxi uplatfiuje, je mozné dlouhodobé& nezaméstnané motivovat a
podpofit tak jejich chut zménit Zivot. Motivace maze byt velmi rizna — napf. snaha
uzivit se sam, vyresit urCitou zivotni situaci, dat dobry pfiklad détem nebo se
ukazat pfed rodinou a prateli.

Jak uz bylo feéeno, nabizi Utad prace CR véem klientdim poradenstvi, at uz
individualni nebo skupinové, ale také tfeba doprovod k zaméstnavateli, pfipravu na
pfijimaci pohovor nebo moznost ziskat €i si ozivit pracovni navyky formou
kratkodobych pracovnich pfilezitosti. Tyto sluzby jsou také soucasti cilenych
projektd. Velky diraz pfitom UP CR klade na prohloubeni finanéni gramotnosti.

»Pokud je uchazec¢ v exekuci nebo ma finanéni problémy, zaradime ho
co nejdrive do poradenskych aktivit, nasmérujeme ho na obéanské a dluhové
poradny v regionu a snazZime se zvysit jeho informovanost v této oblasti.
Problematika finanéni gramotnosti je zaroven soucasti vSech regionalnich
individuélnich projekti a Urad préce CR je téz hlavnim partnerem uz tradiéni
celorepublikové akce Den bez dluhi,“ uzavira Katerina Sadilkova.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berankova, tiskova mluvéi | +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz | www.uradprace.cz

[ f facebook.com/uradprace.cr



