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Utad préace CR Praha, 12.12. 2013

Generdlni feditelstvi
“Odborna praxe” boduje u firem i absolventu
Karlovo namesti 1 Celkem 3 064 zaméstnavateli v celé CR zatim projevilo zdjem o vstup
128 01 Praha 2 do projektu ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let”, V jeho ramci dosud nabidlo
absolventiim 4 607 pracovnich mist. A stejny ohlas eviduje Urad prédce CR (UP
CR) i na strané mladych lidi — zdjem o program jich nahldsilo uz 3 040 a
pracovni smlouvu prozatim podepsalo (nebo v nejbliZsi dobé podepise) 922
absolventii. Vzhledem k tomu, Ze jedndni o novych dohoddch bézi, aktudlni

Cisla se rychle méni.
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Celkem ¢trnact  regiondlnich  individudlnich  projektd s ndzvem
»Odborné praxe pro mladé do 30 let v ...kraji za cca 1,034 mlid. K¢ realizuje
Ufad prace CR prostfednictvim svych krajskych pobocek. To vie v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ze kterého jde na
Uhradu projektl 85 %, zbylych 15 % pak ze statniho rozpoctu.

Programy se rozbéhly 1. Cervence 2013 a skonéi 31. srpna 2015.
Cilovou skupinou jsou uchazeli o zaméstnani do 30 let véku bez ohledu na
dosaZzené vzdélani. ,,Podstatou této aktivity, je umoZnit mladym lidem ziskdni
tolik potfebné praxe a tim padem zvysit jejich Sance pfi hledani zaméstnadni,“
vysvétluje generalni feditelka UP CR Marie Bilkova.

Spoluprace Ufadu prace CR a zaméstnavatell je zaloZena na vytvoreni
spolecensky ucelného pracovniho mista (SUPM) a nasledné zaméstnavani
tézko umistitelnych absolventd skol. Vytipované uchazece, celkem jich muze
vstoupit do projektu vramci celé CR 3 000, oslovi UP CR a nabidne jim
pracovni pomér na dobu uréitou i neurditou (tuto moznost se snaz UP CR
preferovat) u konkrétniho zaméstnavatele. Doba takto sjednané dohody je
zpravidla jeden rok, ale mize se pohybovat v rozmezi 6 — 12 mésict. Pfi vybéru
uchaze¢ll o zaméstnani do odbornych praxi krajské pobocky UP CR uzce
spolupracuji nejen se zaméstnavateli v regionu, ale vychazi i z konkrétni
nabidky volnych pracovnich mist a pozadavkl tamnich podnikd na kvalifikaci,
znalosti a moznosti novych pracovnik. V pfipadé, ze UP CR uzavfe vzajemnou
dohodu se zaméstnavatelem, m(Ze mu poskytnout na vytvorené SUPM
mésicni prispévek na celkové mzdové naklady. A to az do vyse 24 000 K¢,
véetné odvodl na zdravotni a socialni pojisténi. Pokud to bude nutné a
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Utad préace CR pfinosné pro obé strany, mlZe firma ziskat i pfispévek na potfebnou

Generilni feditelstvi rekvalifikaci ucastnika projektu.

Zaroveri mGze UP CR zaméstnavateli vyplatit prispévek na mentora,

Karlovo namésti 1 tedy stavajiciho pracovnika firmy, ktery bude dohliZzet na plnéni planu odborné

128 01 Praha 2 praxe a zaroven bude po dobu aZz 7 mésicl zaskolovat prijatého absolventa.

Pfispévek mentora &ini prvni 3 mésice az 15 075 K&/més. pfi rozsahu az 15

hodin tydné a nasledujici 4 mésice az 5 025 K¢é/més. pfi rozsahu az 5 hodin

Tel.: 950191 111 tydné. Ke konci listopadu evidoval UP CR celkem 326 uzavienych dohod na
poskytnuti téchto prispévkd. Nejvice (85) jich bylo v Usteckém kraji.

»Vzhledem ktomu, Ze jsme neziskovka, neni v dnesni dobé zrovna
jednoduché sehnat finance na platy zaméstnancd. Toto je jeden ze zplisobii jak
ziskat kvalitni silu, zaskolit ji a vychovat,” upozoriuje Marta Hrlzova
Pecenova z obCanského sdruzeni, které pomdhd rodindm s détmi s Poruchou
Autistického spektra (PAS) a je jednim ze zaméstnavatell, ktefi se rozhodli do
projektu vstoupit.

Sanci ziskat nové misto dostavaji lidé, ktefi jsou v evidenci UP CR déle
nez 4 mésice a od doby, kdy ukondili studium, odpracovali dohromady
maximalné dva roky. Pokud se v této skupiné neobjevi vhodni kandidati, je
mozné vybirat i mezi uchazedi s kratS$i dobou evidence, ale bez predchozi
ziskané praxe. Nejvétsi pocCet uzavienych dohod o zaméstnani absolventi
(234) hlasi v souc¢asné dobé Krajska pobocka UP CR v Brné. Mezi uz pfijatymi
ucastniky projektu jsou nejcastéji byvali studenti stfednich a vysokych skol
zamérenych na ekonomii, podnikani, obchod, management, elektrotechniku,
informacni technologie, pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory.
Novou praci ziskavaji diky programu ale i absolventi zakladnich $kol, gymnazii
nebo odbornych udilist.

Sanci na ziskani nového zaméstnani vyuzila i absolventka Veterinarni a
farmaceutické univerzity v Brné Dana El¢knerova. O projektu se dozvédéla od
své zprostredkovatelky a rozhodla se to zkusit. ,ProtoZe v mém oboru se
mnoho novych volnych mist neobjevuje a nds absolventi je hodné, rozhodla
jsem se pfimo oslovit rizné veterindrni lékare v . mém okoli. Vétsinou hned
odmitli. Nakonec jsem uspéla. Nabidla jsem budoucimu zaméstnavateli
mozZnost zapojeni do projektu a ziskani dotace na mzdu. Diky tomu, Ze se
vyresila financni stranka, se mi podarilo sehnat lépe zaméstnadni.”
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Utad préace CR ,Tento projekt nabizi ziskani praxe, ktera je ¢astou podminkou pFi

vybérovych Fizenich. Clovék tak ziskd nejen pracovni zkuSenosti, ale tfeba také

nové kontakty, které se mu mohou hodit do budoucna pri dalsim hleddni,“ fika

dal$i Gcastnice programu Ingrid Volfova, absolventka Ceské zemédélské

Karlovo namesti 1 univerzity v Praze. Podafilo se ji ziskat misto v oboru, ktery je nejbliz tomu,
128 01 Praha 2 ktery vystudovala.

Generalni reditelstvi

Zaméstnavatelé maji nejvétsi zdjem o pracovniky v oborech
administrativa, ekonomie, obchod, informacni technologie, hotelové sluzby a
pohostinstvi ¢i Ucetnictvi. Hledaji také posily v oblasti socidlnich a zdravotnich
sluzeb, v technickych a femeslnych oborech, turistickém ruchu, marketingu a
ve stavebnictvi. Najdou se i mista pro veterinare, projektové manazery,
elektrotechniky, zemédélce, ekology nebo tfeba truhlare, automechaniky a
instalatéry.

Tel.: 950 191 111

,Projekt nam ulehcil rozhodnuti, zda viibec prijimat na nékteré pozice
absolventy (nebo uchazece s minimdlni praxi). Zaclenit takového zaméstnance
do pracovniho procesu mnohdy vyZaduje znacné casové usili jeho nadfizeného
pracovnika, zvySenou kontrolu cinnosti po delsi obdobi, zvySené financni
ndklady spojené s jeho doskolenim. Naopak zpocdtku takovy zaméstnanec
vykazuje vyssi chybovost, niZsi vykon,” popisuje Vlasta Skarydova, finanéni
feditelka firmy podnikajici v silni¢ni nakladni dopravé, ¢asté diivody, pro¢ firmy
odmitaji pfijmout zajemce bez predchozi praxe, a dodava: ,Tyto negativa
vyrazné tlumi prispévek na mzdu zaméstnance. “

,Prispévek pomizZe kazdému zaméstnavateli vyrazné sniZit ndklady na
zaskoleni novych pracovnikii. A tento program vnimdm jako velkou Sanci
mladym lidem uplatnit se v Zivoté a ziskat praxi. Néktefi zaméstnanci z fad
absolventii se uz po krdtké dobé ukdzali jako velmi schopni a nebyt tohoto
programu, pravdépodobné bychom si jich pfi vybérovém Fizeni nevsimli a
pfisli bychom tak o vynikajici mladé pracovniky. Spickovd je také podpora
pracovnikt uradi prdce, kteri se velmi intenzivné snaZi najit absolventy
s nejvhodnéjsimi predpoklady,” uzavird Petr Heller, jehoZ spolecnost se
specializuje na prodej puzzle, stolnich her ¢i hlavolam.

Ke konci listopadu letosniho roku evidoval Urad prédce CR celkem 39
979 absolventti Skol vsech stupnd vzdélani a mladistvych. Na celkové
nezaméstnanosti se tato skupina uchazecl podili 7,1 %. Nejcastéji hledaji prdci
byvali studenti stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist. Pfedni
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pricky v seznamu evidovanych uchazecd o zaméstnani zaujimaji absolventi skol
zaméfenych na obchodni ¢innost, sluiby v hotelnictvi a gastronomii,
strojirenstvi a stavebnictvi, ekonomiku ¢i management.

Podrobné informace o nezaméstnanosti absolventl a mladistvych jsou
k dispozici na http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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