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Aktivni komunikace se zaméstnavateli
pomaha posilovat zaméstnanost
zejména v obcich

v v

Nezaméstnanost v Ceské republice je dlouhodobé nejnizsi v ramci
celé EU. Zaméstnavatelé nabizeji prostfednictvim Ufadu prace CR (UP CR)
vice volnych pracovnich mist, nez je evidovanych uchazecu o zaméstnani.
Pritom pétinu z nich tvofi ti, ktefi jsou bez prdce déle nez rok. Presnéji
fe¢eno — 20,8 %, tedy 44 828. Pravé pro tuto skupinu nezaméstnanych je
urcéen projekt s nazvem ,,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchaze¢d o zaméstnani“ (PDU), ktery je spolufinancovan z ESF v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu. Dosud do néj
vstoupilo pres 4 500 lidi.

Projekt realizuje Utad prace CR v obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2021.
Jeho dulezitou soudasti je aktivni spoluprace UP CR s regionalnimi
zaméstnavateli, a to na bazi osobniho kontaktu. Diky tomu maji specialisté UP
CR udaje o volnych mistech ve firmach a pozadavcich na potencialni
zaméstnance. V navaznosti na tyto informace mohou vytipovat ty nejvhodné;jsi
uchazece, pfipadné je adekvatné pripravit, napf. v ramci rekvalifikace. A to neni
zdaleka v3e. UP CR uzplisobi kazdému zaméstnavateli portfolio sluZzeb na miru. A
v pfipadé jeho zajmu usporada i vybérove fizeni bud ve vlastnich prostorach, nebo
pfimo ve firmé. Cilem je sparovat co nejvice volnych mist a (zejména)
dlouhodobé evidovanych uchazecu. Pokud da zaméstnavatel takovému ¢Elovéku
Sanci, mUze ziskat loajalniho, a tolik potfebného zaméstnance, a navic i pfispévek
na dotované pracovni misto. Konkrétné se jedna o spoleensky ucelna pracovni
mista a vefejné prospé&sné prace. Ve druhém pfipadé navazuje UP CR na
dlouhodobou a osvédéenou spolupraci s obcemi a mésty.

»Snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti patfi mezi priority Uradu
prédce CR, a to hlavné prostrednictvim ,,vlajkové lodé“ - vefejné prospésnych
praci. Pokracujeme proto v aktivnim pfistupu k zaméstnavatelum a ve
vyhledavani pracovnich pfrilezZitosti pravé pro klienty, ktefi maji ztizeny
pFistup na trh prdce,“ uvadi generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

VSechny aktivity projektu uréené jeho ucastnikim, jsou zaloZzeny zejména
na individualnim pfistupu. Prestoze jejich podil dlouhodobé nezaméstnanych v
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evidenci UP CR meziro¢né klesa, stale jde o po&etnou skupinu klientt, které trad
vénuje zvySenou péci. Jde o lidi, u kterych dochazi vétSinou ke kumulaci hned
nékolika handicapu, vCetné opakované nezaméstnanosti. Jejich uplatnéni na trhu
prace je obtizné.

PDU proto nabizi celou fadu €innosti s cilem zvySit zaméstnatelnost
této slupiny uchazeét. Ugastnici maji moznost opakovaného individualniho
poradenstvi kdykoli v prubéhu projektu. Absolvuji proskoleni v oblasti financni
gramotnosti, komunikaénich dovednosti a pracovniho prava. Nauci se, jak se maji
prezentovat, orientovat na pracovnim trhu a v neposledni fadé jak nejefektivnéji
hledat zamé&stnani. UP CR se je snazi umistovat nejen na dotovana mista, ale
také pfimo na volném trhu prace. Cilem je obnovit pracovni navyky a podporovat
prostupné zaméstnavani a klientlim tak pomoci k tomu, aby ziskali stalou praci.

Do projektu dosud vstoupilo pres 4 500 lidi. Prozatim 250 z nich
ziskalo praci, nejéast&ji v Usteckém, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji.
Pracuji v uklidu, jako pomocnici ve vyrob&, na farmach nebo tfeba v administrative.
DalSi se pak uc€astni rekvalifikaci. Mnohdy si doplfuji €i ziskavaji novou kvalifikaci
jako strazni, v oblasti obsluhy osobniho pocitae nebo jako pracovnici v osobnich
sluzbach.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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