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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje.

Hospodarsky vyvoj uzemi Kraje VysocCina byl v minulosti vyrazné ovlivnén
pfirodnimi podminkami. Oblast Vysoc€iny se vzdy fadila mezi chudSi oblasti zemé
s méné rozvinutou industrialni infrastrukturou a s orientaci na zemédélskou vyrobu,
na druhou stranu tak byla uchranéna prfed devastujicim zneciSténim Zivotniho
prostfedi a vznikem velkych uzemi nevratné poskozenych priamyslovym rozvojem.

V soucCasné dobé o tomto kraji ale stale plati, Ze pfestoze se neumistuje na
predni mista pomysiného ZebfiCku rozvoje, patfi trvale mezi dynamicky se rozvijejici
regiony.

Tradi¢nimi pramyslovymi odvétvimi na Vysociné byly vzdy kamenoprimysl a
textiini a dfevozpracujici pramysl, dnes k nim muzeme pfifadit jesté i pramysl
strojirensky a potravinarsky. Protoze VysoCina jako takova je pomérné chuda na
pfirodni zdroje, neni jeji téZebni prumysl a zpracovani surovin nijak vyznamné.
Vyjimku tvofi t&Zba stavebniho kamene, cihlafské hliny a na Zd'arsku uranové rudy (v
soucasné dobé zde ale dochazi k postupnému utlumovani tézby uranové rudy,
zaroven se ale intenzivné hledaji dalSi moznosti jak vyuziti stavajicich doll, staveb a
zarizeni, tak vyuziti postupné uvolfiovaného lidského potencialu).

Dnes se v Kraji Vyso€ina na rastu celkové ekonomické aktivity intenzivné
podili zpracovatelsky prumysl, a to z velké Casti diky existenci tradi¢ni strojirenské
vyroby, ktera se pretransformovala na vyrobu komponent pro automobilovy pramysl.
Rozhodujicimi zaméstnavateli v Kraji Vysocina jsou tak firmy, které jsou v této oblasti
dlouhodobé vysoce aktivni, to znamena Bosch Diesel, s.r.o., Automotive Lighting,
s.r.o., Motorpal, a.s. Jihlava, Zdas, a.s., Futaba Czech, s.r.o., Cooper-Standard
Automotive CR, s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ), s.r.o., Valeo Compressor Europe,
s.r.o. a dalsi, které jsou na tyto firmy svoji Cinnosti vétSinou jako subdodavatelé
navazany.

Negativem tohoto v sou€asné dobé prevladajiciho jednostranného vyrobniho
zameéfeni je skuteCnost, Ze s sebou trvale pfinasi nebezpecli rozsahlého kolapsu
zaméstnanosti v celé této oblasti vyroby v krizovych obdobich. Toto se stalo v letech
2008 a 2009 skutecnosti, pficemz dusledky tohoto kolapsu byly na zaméstnanosti
v Kraji Vysoc€ina patrné jesté i v roce 2014. Pokud je ale ekonomika v rustové fazi
(tedy stejné jako v souCasné dobé), nastava opacny efekt: zaméstnanost v této
oblasti vyroby roste relativné velmi rychle, to znamena, Ze stejnym tempem klesa i
nezaméstnanost a mizi jeji prlvodni jevy. Tedy situace, ktera nejen v Kraji Vysocina
provazela vyvoj na trhu prace cely rok 2018.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelt kraje a u
zameéstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Kraje Vysocina:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dilu a pFisluSenstvi pro
motorova vozidla a jejich motory

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2016 3 000 — 3999

v roce 2017 4 000 —4 999

v roce 2018 4 000 — 4 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)| Nizozemsko

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese
Jihlava i v Kraji Vysocina, vyuziva
spolupraci s agenturami prace.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ZDAS, a.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Hutnictvi, téZkeé strojirenstvi

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2016 2 000 -2 499
v roce 2017 2000 -2 499
v roce 2018 1500 - 1999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud CLR
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

V roce 2016 zména majitele —
Zeleziarny Podbrezova prodaly akcie
nyné&jSimu ¢inskému maijiteli CEFC
China Energy Company Limited, ktery
se stal majoritnim vlastnikem,
spole¢nost zaméstnava asi 232 dalSich
agenturnich pracovniki

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Automotive Lighting s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych osvétlovacich
zarizeni

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018

2000 -2 499
2000 -2 499
1500-1999
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zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

Némecko

komentar: struéna charakteristika

zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované

obdobi

Spolecnost se potyka s nedostatkem
pracovnich sil vlivem navySeni objemu
vyroby.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Jihlava, prispévkova
organizace

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péée

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2016 1000 -1 499
v roce 2017 1000 -1 499
v roce 2018 1 000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud -
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese
Jihlava.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CEZ, a.s. JE Dukovany

sidlo:

Dukovany

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

pocCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2016 1000 -1 499
v roce 2017 1000 -1 499
v roce 2018 1000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Jaderna elektrarna Dukovany je prvni
provozovanou jadernou elektrarnou na
uzemi Ceska. Je vyznamnym zdrojem
Ceské energetickeé soustavy a
nejvyznamneéjsSim zaméstnavatelem na
okrese TrebiC.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Havli¢klv Brod, p.o.

sidlo:

Havli¢kav Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018

1000 -1 499
1000 -1 499
1 000 -1 499
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zemé zahranicniho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

V pribéhu roku doslo k naristu
zaméstnancul o 32.

Dlouhodobym problémem je
obsazovani pozic lIékail - nemocnici
chybi 17 lékara.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebi¢, p.o.

sidlo:

Trebic

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2016 500 - 999
v roce 2017 500 - 999
v roce 2018 1000 — 1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Nemocnice TFebi€ poskytuje zdravotni
péci ambulantni, lGzkovou, diagnostickou
a léCebnou, v€etné nezbytné preventivni
péce a lékarenské. Patfi mezi
nejvyznamneéjsi zaméstnavatele okresu,
potyka se s dlouhodobym nedostatkem
lekara.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Nové Mésto na Morave,
p.o.

sidlo:

Nové Mésto na Moravé

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni pécCe

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2016 500 - 999

v roce 2017 500 — 999

v roce 2018 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese Zdar
nad Sazavou

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FRAENKISCHE CZ s.r.o.

sidlo:

OkFigky

pfedmét €innosti (podrobnéji):

Vyvoj, vyroba a prodej plastovych
trubek, inspekénich Sachet a
systémovych komponentt z umélych
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hmot a kovUl jak pro prumyslové
aplikace, tak pro automobilovy primysi.

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2016 500 — 999

v roce 2017 500 — 999

v roce 2018 500 — 999
zemé zahranicniho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Jedna se o stabilni firmu, ktera se potyka
s dlouhodobym nedostatkem
zaméstnancu. Vyuziva ve vétsi mife
agenturni zaméstnavani.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ) v.0.s.

sidlo:

Nova Ves, okres Trebic

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba vzduchovych a kapalinovych
filtraCnich systému, sacich modulq,
kabinovych filtrd, plastovych vik hlav
valcu pro automobilovy pramysl a
filtraCnich vlozek pro udrzbu a servis
vozidel.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2016 500 - 999

v roce 2017 500 - 999

v roce 2018 1 000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Némecko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Situace ve firmé je stabilizovana. Mirny
priristek zaméstnancl souvisi

s béznou fluktuaci ve firmé. Vyuzivaji
agenturni zaméstnavani.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cooper-Standard Automotive Ceska
republika, s.r.o.

sidlo:

Zdar nad Sazavou 1

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykll), pfivésl a navésu

pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018

500 — 999
500 — 999
500 — 999

zemé zahranicniho partnera (pokud
existuje)
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komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Stabilni zamé&stnavatel v okrese Zdar
nad Sazavou, spole¢nost zaméstnava
asi 174 dalSich agenturnich pracovniku

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CRYSTALITE BOHEMIA s.r.o.

sidlo:

Svétla nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba a zpracovani skla

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2016 500 - 999

v roce 2017 500 - 999

v roce 2018 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

V pribéhu roku doslo k poklesu o0 113
zaméstnancl z duvodu ukon&eni dohod
a dob urcitych u zaméstnanc, ktefi
nemeéli zajem o prodlouzeni nebo se
zaméstnavateli neosvedcili.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ACO Industries k.s.

sidlo:

Pribyslav

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba prvku pro stavebnictvi

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2016 500 — 999

v roce 2017 500 — 999

v roce 2018 500 — 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Némecko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

V pribéhu roku doslo k narlstu
zaméstnancu o 46 osob.
Stabilni zaméstnavatel v okrese
Havlickav Brod.
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Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: RIMOWA CZ spol. s r.o.
sidlo: Pelhfimov
predmét Cinnosti (podrobnéji): Vyroba plastovych a hlinikovych kufru
pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2016 500 — 999
v roce 2017 500 - 999
v roce 2018 250 — 499
zemé zahranicniho partnera (pokud Némecko
existuje)
komentar: struéna charakteristika Spolecnost se zabyva vyrobou
zameéstnavatele vCetné vyvoje za plastovych a hlinikovych cestovnich
sledované obdobi kufrd. Ddvodem poklesu o0 215
zaméstnancl je ztrata odbytu vyrobkda.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: PSJ, a.s.
sidlo: Jihlava
predmét Cinnosti (podrobnéji): Vystavba budov
poCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2016 250 — 499
v roce 2017 250 — 499
v roce 2018 10— 19
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Nizozemsko
existuje)
komentar: stru¢na charakteristika Spolecnost na sebe podala v zafi 2018
zaméstnavatele véetné vyvoje za insolvenéni navrh. Sou€asné snizeni
sledované obdobi poctu zaméstnancu o 212 osob.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: CRYSTALITE BOHEMIA s.r.o.
sidlo: Svétla nad Sazavou
predmét Cinnosti (podrobnéji): vyroba a zpracovani skla
pocCet zaméstnancu v okrese:
v roce 2016 500 — 999
v roce 2017 500 - 999
v roce 2018 500 — 999
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)
komentar: stru¢na charakteristika V prubéhu roku doslo k poklesu o 113
zameéstnavatele v€etné vyvoje za zameéstnancl z duvodu ukon&eni dohod
sledované obdobi a dob urcitych u zaméstnancu, ktefi
neméli zajem o prodlouzeni nebo se
zaméstnavateli neosvedcili.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

TENEZ a.s.

sidlo:

Chotébor

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba vyméniku tepla

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2016 100 — 199

v roce 2017 100 - 199

v roce 2018 50— 99
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

V pribéhu roku doslo k poklesu o 51
zaméstnancl z davodu ubytku
zakazek. Ocekava se stabilni situace.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj Pelhfimov a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobné&ji):

Strojirensky podnik, vyrobce
zemédélskych strojl

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2016 1 500 -1 999
v roce 2017 1000 -1 499
v roce 2018 1000 — 1499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud -
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Jedna se o mistné nejvétsi strojirensky
podnik, vyrobce zemédélskych stroju

v okrese Pelhfimov.

Stabilni zaméstnavatel.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj International, s.r.o.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Strojirensky podnik, vyrobce
zemédélskych strojl

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2016 250 - 499
v roce 2017 500 - 999
v roce 2018 1000 -1 499
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud -
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se zabyva strojirenskou
vyrobou, pfedevSim zemédélskych
stroju. Stabilni zaméstnavatel

s narustem pracovnikl v roce 2018 o
163 osob.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlick(v Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba automobilovych dild

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2016 500 — 999

v roce 2017 500 — 999

v roce 2018 500 — 999
zemé zahranicniho partnera (pokud Japonsko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Narast o 156 zaméstnancu z divodu
nahrazovani agenturnich zaméstnancu
kmenovymi, zvySeni vyroby.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Workgroup s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Cinnosti agentur zprostfedkujicich
zameéstnani

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2016

Vv roce 2017
v roce 2018

50 — 99

zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Agentura prace spolupracujici
s nékolika lokalnimi zaméstnavateli.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

PSJ CONCRETE a.s.

sidlo:

Praha

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vystavba bytovych a nebytovych budov

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2016

v roce 2017 vznik

v roce 2018 50 — 99
zemé zahrani¢niho partnera (pokud -
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Sesterska spolecnost PSJ a. s.
specializujici se na realizace
Zelezobetonovych monolitickych
konstrukci.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MONTO, s.r.o.

sidlo:

Ceské Budgjovice

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Cinnosti agentur zprostfedkujicich

11
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zaméstnani

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2016 0

v roce 2017 0

v roce 2018 50 - 99
zemé zahrani¢niho partnera (pokud -
existuje)
komentar: struéna charakteristika Agentura prace v roce 2018 zahajila
zameéstnavatele vCetné vyvoje za spolupraci s lokalnim
sledované obdobi zaméstnavatelem.

1.3 Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt po
pracovni sile (volna pracovni mista).

Také vroce 2018 si vKraji Vyso€ina narlst pocCtd nabizenych volnych
pracovnich mist, nastartovany v roce 2013 a pokracuijici v letech 2014, 2015 a 2016,
s pfihlédnutim k sezénnim vykyvim vzestupnou tendenci udrzel. V jednotlivych
okresech Kraje Vysocina bylo v roce 2018 kazdy mésic nabizeno v primeéru celkem
9 680 volnych pracovnich mist (v roce 2017 celkem 6 729 VPM, v roce 2016 celkem
5 165 VPM mésicné, a napfiklad v roce 2007, ktery byl z hlediska nabidky VPM
nejlepsSi v predkrizovém obdobi, bylo nabizeno v priméru 5 205 VPM mésicné), proti
lofiskému roku tak narust jejich nabidky stoupl o cca 44 %. TakZe nejenze prumérna
meésicni nabidka volnych pracovnich mist v roce 2018 pfesahla témér dvojnasobné
dosud nejvyssi uroven roku 2007, ale o 2 951 VPM piekraCovala praimérnou mésicni
nabidku v pfedchozim roce 2017. Tento stav doklada také skuteCnost, ze na rozdil
od konce rokl 2015 (na 1 VPM cca 6 uchaze€l o zaméstnani), 2016 (na 1 VPM cca
3,3 uchazedu o zaméstnani) a 2017 (na 1 VPM cca 1,7 uchaze€l o zaméstnani),
pfipadalo na konci roku 2018 na jednoho uchazee 1,1 VPM. Nejvy8Si mésicni
nabidka volnych pracovnich pozic gradovala v roce 2018 v zafi, kdy jednotliva
kontaktni pracovi$té v naSem kraji nabizela celkem 10 515 volnych pracovnich pozic.
Obecné se da fFici, ze tento masivni narlst volnych pracovnich pozic byl zplsoben
trvalou poptavkou po pracovni sile napfi¢ obory, umocnénou pozadavky na pracovni
pozice (z vétSi ¢asti ze strany pracovnich agentur), obsaditelné cizinci.
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V jednotlivych okresech Kraje VysocCina pfevazoval zajem o tyto profese:

Havlickav Brod:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Havlickiv Brod vroce 2018 proti
minulému roku narostla zhruba o 30 % (v roce 2017 bylo nabizeno mési¢né
v pruméru 1 207 VPM, vroce 2018 stoupla primérna mésicni nabidka na 1 571
VPM). Nabidka volnych pracovnich mist vzrostla v okrese Havlickiv Brod v prubé&hu
roku 2018 z lednovych 1 400 na 1 483 v zavéru roku 2018 (o cca 6 %). Nejvice
volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé v mésici ¢ervenci (1 815 VPM).

- nejvétsi zajem o profese: strojirensti, montazni a manipulacni délnici, fidici,
stavebni délnici, kuchafri
- nejmensi zajem o profesi: administrativni pracovnici, manazerské pozice

Jihlava:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Jihlava v roce 2018 proti minulému roku
narostla zhruba o 35 % (v roce 2017 bylo nabizeno mési¢né v priméru 1 750 VPM,
v roce 2018 stoupla primérna meési¢ni nabidka na 2 358 VPM). Nabidka volnych
pracovnich mist vzrostla v okrese Jihlava v pribéhu roku 2018 z lednovych 1 870 na
2 424 na konci prosince (o cca 30 %). Nejvice volnych pracovnich mist nabizeli
zaméstnavatelé shodné v mésicich zafi a fijen (2 660 VPM).

- v okrese prevazoval zajem o strojni a technické profese, fidi¢e nakladni i osobni
dopravy, dale o manipula¢ni a montazni délniky, kvalifikované i nekvalifikované
délniky ve stavebnictvi a elektru, pracovniky ve stravovacich sluzbach: kuchafre,
Cisniky, servirky a dalSi exponované profese napfi¢ oborovym spektrem

- nejmensi zajem byl o administrativni pracovniky véetné manazerskych pozic

- nejhorsi nabidka VPM se projevovala spiSe skryté, a to pro uchazece nad 50 let
véku a pro uchazece, pecujici o déti mladsi 15 let véku

Pelhfimov:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Pelhfimov v roce 2018 proti minulému
roku narostla cca o 74 % (v roce 2017 bylo nabizeno mési¢né v priméru 1 435 VPM,
v roce 2018 stoupla primérna meési¢ni nabidka na 2 497 VPM). Nabidka volnych
pracovnich mist vzrostla v okrese Pelhfimov v prabéhu roku 2018 z lednovych 1 741
na 2 714 v zavéru roku 2018 (o cca 56 %). Nejvice volnych pracovnich mist nabizeli
zaméstnavatelé v mésici srpnu (2 892 VPM).

- obecné pretrvaval zajem o strojafe napfi¢ vSemi kvalifikacemi a profesemi (od
vyu€enych po vysokoSkolaky), dale o pomocné pracovniky ve vyrob&, montazni
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délniky, obsluhu stroju a zafizeni, kovodélniky a specializované strojirenské
profese, fidiCe a dalSi; v pribéhu roku se zvySoval zajem o pomocné a
nekvalifikované pracovniky napfi¢ obory

- nejmensi zajem byl podobné jako v jinych okresech o administrativni pracovniky.

Trebic:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese TrebiC v roce 2018 proti minulému roku
narostla zhruba o 24 % (v roce 2017 bylo nabizeno mési¢né v priméru 1 312 VPM,
v roce 2018 stoupla primérna mési¢ni nabidka na 1 620 VPM). Nabidka volnych
pracovnich mist vzrostla v okrese Trebi€ v prubéhu roku 2018 z lednovych 1 506 na
prosincovych 1 654 (0o cca 10 %). Nejvice volnych pracovnich mist nabizel
zaméstnavatelé v mésici fijnu (1 713 VPM).

- nejvétsi zajem byl o femesiniky a kvalifikované pracovniky, Si¢ky-Svadleny, FidiCe
nakladnich automobill, kuchare, zedniky, stavebni délniky, manipulacni délniky ve
vyrobé&, mechaniky, svarece, zamecniky a techniky v oborech elektro a stavebnictvi

- nejmensi zajem byl o pomocné nekvalifikované pracovniky v riznych profesich a o
administrativni pracovniky bez znalosti jazykl a odborné dovednosti na PC

- nejhorSi nabidka byla obecné pro uchazec€e nad 50 let, a konkrétné pro uchazece
v preddichodovém véku.

Zd'ar nad Sazavou:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Zdar nad Sazavou vroce 2018 proti
minulému roku narostla zhruba o 59 % (v roce 2017 bylo nabizeno mésiéné
v pruméru 1 026 VPM, vroce 2018 stoupla primérna mésicni nabidka na 1 634
VPM). Nabidka volnych pracovnich mist vzrostla v okrese Havlicktv Brod v prubé&hu
roku 2018 z lednovych 1 130 na 1 723 v zavéru roku 2018 (o cca 52 %). Nejvice
volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé v mésici zafi (1 818 VPM).

- nejvétsi zajem byl o administrativni pracovniky, strojirenské kovodélniky,
strojirenské techniky, fidie, skladniky, prodavace/ky, pracovniky ostrahy, strazné,
obchodni zastupce, CiSniky/servirky, kuchare, uklizeCky a ucetni

- nejmensi zajem byl o techniky v zemédélstvi

- nejhorSi nabidka byla pro osoby se zdravotnim postiZzenim, pro dlouhodobé
evidované uchazece o zaméstnani a o uchazece bez kvalifikace

Obecné se tedy da fici, ze vyvoj v oblasti narGstu nabidky volnych pracovnich mist
z pfedchozich tfech let pokraCoval i vroce 2018, v nabidkach jednotlivych
kontaktnich pracovist uradu prace v nasem kraji bylo v roce 2018 proti loriskému
roku k dispozici o 44 % vice volnych pracovnich mist. Dale se zlepSila i nabidka
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volnych pracovnich mist pro rizikové skupiny uchaze€l o zaméstnani, a to nejen
zejména pro absolventy Skol a mladistvé, ale i pro osoby zdravotné znevyhodnéné.
Bohuzel stale trva nedostatek pracovnich mist pro matky s malymi détmi, tedy pro ty,
kterym by spiSe vyhovoval pracovni pomér na zkracenou pracovni dobu, kterych je
ale stale akutni nedostatek, a dale pro uchazecCe nad 50 let véku; zde ale bohuzel
stale pretrvavaji prfedsudky moznych zaméstnavatell o Spatné investici, ktera
vznikne pfi pfijeti do zaméstnani uchazece kategorie 50+.

Graf 1 — Srovnani poc¢ti uchazeci a pracovnich mist v letech 2016 az 2018
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2. Nezameéstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2018.

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v kraji Vyso€ina v roce 2018

Pokles nezaméstnanosti, nastartovany v prvni poloviné roku 2014 a
pokracujici i v letech 2015, 2016 a 2017, se velmi razantné projevil i v celém pribéhu
roku 2018. Priimérny mésicni pokles nezaméstnanosti proti roku 2017 byl - 28 % (0 3
% vysSi nez v pfedchozim roce), coz v absolutnich Cislech znamena, Ze v evidencich
kontaktnich pracovist krajské pobocCky ufadu prace bylo vroce 2018 vedeno
prumérné mésicné o 2 900 uchaze€u o zaméstnani méné nez v roce 2017. Pfitom
2018) a naopak nejvysSi pocCet evidovanych uchazeCl nad primérem 10 469
presahoval 28 % (leden 2018). Primérna rocni vySe podilu nezaméstnanych osob
dosahla v roce 2018 hodnotu 3,0 % a byla zhruba o0 0,9 % niz8i nez v roce 2017.
Hlavni pfiCinou tohoto vyvoje nezaméstnanosti vroce 2018 bylo pokraCovani
ekonomické prosperity a jejich pribéznych jevld na trhu prace, nastartované na jare
roku 2014, a pokracujici i v dalSich letech v€etné roku 2018. Firmy jiz od jarnich
meésicl reagovaly na pozitivni vyvoj ekonomiky naseho statu aktivnim ozivovanim
své Cinnosti s ohledem na zvysSujici se objemy zakazek v odpovidajicich oborech
¢innosti, to znamena rozSifovanim vyroby a tim i pribé&znym navySovanim poctu
pracovnik.
Dusledkem pak byla pozitivni reakce jak velkych firem, tak malého a stfedniho
podnikatelského prostfedi na zaméstnanost; vysledkem byl rist zaméstnanosti,
souvisejici naopak s postupnym Ubytkem poctd evidovanych uchaze€i o
zaméstnani, tedy se sniZzovanim nezaméstnanosti v nasem kraji. Negativem tohoto
stavu je rostouci hlad po pracovni sile ve firmach v naSem kraji a nedostatek jak
odborné, tak i pomocné pracovni sily, nahrazované ve stale vétsi mife zahrani¢nimi
pracovniky.

Dil¢i dopady:

- obecné pokles poctld nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let,

- souCasné s celkovym ubytkem nezaméstnanych osob klesly i absolutni pocty

uchazecu, zafazenych do jednotlivych rizikovych skupin nezaméstnanych osob (tedy

poCty absolventl Skol, dlouhodobé nezaméstnanych osob, osob se zakladnim

vzdélanim i osob ve véku nad 50 let),

- strmé vzrostla nabidka volnych pracovnich mist (proti roku 2017 pramérny nartst o
cca 44 %),
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- zroku 2017 pokraCovalo dalSi postupné zvySovani hladiny zaméstnanosti a s nim
spojené vytvareni novych jak kratkodobych, tak i trvalych volnych pracovnich mist ve
firmach zabyvajicich se automobilovym primyslem (dnes nosny pramysl v Kraji
Vysocina),

- zameéstnavatelé a drobni podnikatelé i v roce 2018 stale jeSté ve znaCné mire
vyuzivali sezénni zaméstnanost (v zemédeélstvi, lesnictvi, sluzbach a turismu, méné
jiz ve stavebnictvi) a Cast z nich pfes zimni obdobi své zaméstnance doCasné
propustila. Ti nasledné& podobné jako v minulych letech spoleéné& s OSVC zvySovali
v zimnim obdobi na za¢atku roku nezaméstnanost (zde je nutné podotknout, Ze ale
diky tomu, Ze byl vSeobecny nedostatek kvalifikovanych pracovniku, ¢ast firem jiz
zareagovala a své zaméstnance si ,ponechala“ v pracovnim poméru; proto také
narust poctl sezénnich pracovnikd v evidencich jednotlivych pracovist nebyl na
prelomu roku az tak markantni jako v pfedeslych letech).

Vzhledem k tomu, Ze v Kraji Vysocina jsou klicovi zaméstnavatelé v pfevazné mire
zamérfeni na strojirensky, resp. automobilovy primysl, ktery je ve své podstaté
z hlediska poptavky velmi rizikovy, byl tento kraj hospodarskou krizi zasazen
pomérné vyrazné. K vétsi stabilizaci firem, a tim i k naristu nabidky volnych
pracovnich mist tak doslo vlastné az na podzim roku 2013, ovSem od té doby
neustale s pfihlédnutim k sezénnim vykyvim rostla az do soucasné doby, to
znamena, zZe vroce 2018 tak prekonala historicky nejvy$si nabidky volnych
pracovnich pozic z roki 2007 a 2008. To se nasledné mimo jiné projevilo i v tom, Ze
narust nezaméstnanosti na prfelomu roku nebyl az tak vyrazny jako v predeSlych
letech.

DalSi problém, ktery v minulych letech nastavila probihajici krize, byl ubytek zakazek
ve stavebnictvi, coz se projevilo nejen snizovanim stavu pracovnikd v jednotlivych
firmach, ale napfiklad i intenzivnéjSim vyuzivanim sezonnich praci v tomto oboru,
tzn. vyuzivanim terminovanych pracovnich poméra. Tento jev, ktery se v plné sile
projevil na prelomu rokl 2013-14, nebyl v dalSich letech jiz tak vyrazny, a naopak
v roce 2018 se projevil opacné, coz znamena, ze i stavebni firmy stejné jako jini
zaméstnavatelé napfi¢ obory pocituji vyrazny nedostatek pracovniku, zacinaji si tedy
opét drzet své kvalitni zaméstnance i pfes zimni obdobi, coz je dalSi pfi€inou toho,
Ze narust nezaméstnanosti na prelomu rokl nebyl az tak vyrazny jako v predeslych
letech.
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Tab. 1 - Pfehled nezaméstnanosti v okresech Kraje Vysocina k 31.12.2018:

Pocet nezaméstnanych
Okres Volnar'ln[i):acovni POér?:‘ :ci?sl\z/leéﬁ nezamlj'::tjri:an)'(ch
Celkem Zzzonh; osob [%]
Havlickav Brod 1 587 875 1483 1,1 2,4
Jihlava 2 454 1125 2424 1,0 3,1
Pelhfimov 827 408 2714 0,3 1,7
Trebic 2924 1475 1654 1,8 3,8
Zd'ar nad Sazavou 2 836 1362 1723 1,6 3,5
Kraj Vyso€ina 10 628 5245 9 998 1,1 3,0
Ceska republika 231534 | 117 822 324 410 0,7 3,1

Tab. 2 - Prumérny PNO v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v roce 1218:

mésic L[ Joe [aive [ve [VL v v JiX. [ X [ XL [ XI. | pramér
okres

HB 32[30[27]2422|22[24]24[23[21[21]24] 25
Ji 36[34[31]28|26[26[28[29[28[27][27[31] 29
PE 22(21]19|15[14 (141616 (1614|1517 | 17
TR 51/49[44/37|33[33[33[33[32[31[32[38]| 37
ZR 46 45/40[34(32[32|34[3433[31[31[35]| 36
Vysoéina | 393734 [29[27]26[28|2828[26[26[30] 30
CR 39/37135[32[30[29/3131[30[28[28]31]| 32

Pramérny podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina kolisal v pribéhu roku 2018
od nejvysSich 3,9 % vlednu az po minimalnich 2,6 % v Cervnu, fijnu a listopadu
téhoz roku. V pruméru byl PNO v Kraji Vysocina o cca 0,9 % nizSi nez v roce 2017.
Z okresu byl nejvyssi primérny PNO v okrese Trebi¢, kde se proti roku 2017 snizil
25,0 % o cca 1,3 % na 3,7 %, naopak nejniZsi byl v okrese Pelhfimov, kde se proti
celé CR). Nejvy$si pramérny pokles nezaméstnanosti byl o 1,3 % v okrese Trebié.
Naopak nejnizsi praimérny pokles PNO byl o0 0,6 % v okresech Jihlava a Pelhfimov.
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2.2 Hlavni priciny nezaméstnanosti v kraji.

Historicky byl v minulosti hospodarsky vyvoj uzemi kraje vyrazné ovlivnén
prirodnimi podminkami. VysocCina se vzdy fadila mezi chudsSi oblasti zemé& s malo
rozvinutym primyslem a orientaci spiSe na zemédélskou velkovyrobu (vyrazné
bramborafska oblast). Ta ovdem v pribéhu zaatku devadesatych let vzala zasvé a
tradiéni pramysl (kamenoprimysl, textilni a dfevozpracujici vyroba, strojirensky,
sklarsky a potravinarsky pramysl, apod.) nestacil tento pfiliv pracovniki dostate¢né
vstfebat (i z toho ddvodu, Ze i tato vyroba bud zcela, nebo &astecné zanikla (textilni
prumysl, sklafrstvi, a dal$i), takze nezaméstnanost v tomto regionu byla pomérné
vysoka a Sance na jeji likvidaci téméf minimaini.

Ke konci roku 2018 byla situace ale témér opacna. Firmy prevazné
strojirenského charakteru (vyroba a montaze komponent do automobill, strojni
vyroba, ale i autodoprava) v dusledku prekotného ekonomicko-hospodarského
vyvoje pfijimaly stale vice pracovnikl i z fad uchaze€u o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim, absolventd Skol bez praxe v oboru i dlouhodobé nezaméstnanych osob,
protoZze rozsah zakazek se neustale navySoval a praceschopnych a zaméstnani
hledajicich osob s pozadovanym vzdélanim nebo Zadanou profesi trvale stale
ubyvalo a nezaméstnanost tak v prabéhu celého roku 2018 (i vramci sezdnnich
praci) klesala.
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v Kraji Vysodina.

Mapa primérného PNO v jednotlivych okresech v roce 2018 v Kraji Vysocina

Pelhfimov
1,7 %

[~ PNO v % k 31.12.2018
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3. Charakteristika problemovych skupin na krajskem trhu prace
a problemovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi Skol a mladistvi tvofi obecné jednu z vysoce rizikovych skupin
ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se na trhu prace velice Spatné uplatiiuje. Jejich
nezaméstnanost je vzdy vyrazné ovlivnéna dobovou ekonomicko-hospodarskou
situaci v zemi, obecnym vyvojem nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych
pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach;
souCasné je ale limitovana i jejich vlastni vzdélanostni, oborovou strukturou
absolvovaného vzdélani a vykonanou praxi.

Absolventi Skol jsou znevyhodnéni pfedevsim nedostatkem praxe, chybéjicimi
pracovnimi navyky a minimem pracovnich zku$enosti. Pfi hledani pracovniho mista
vSak mohou konkurovat jinymi pfednostmi - zejména aktualnimi odbornymi
znalostmi, znalosti cizich jazyk(, pocitatovymi dovednostmi a vétSi profesni
flexibilitou. Bohuzel tyto znalosti ale i tak ¢asto nestaci a oni jsou nuceni nejen ,stat
ve fronté na praci‘, ale i pfesunout se na tzv. sekundarni trh prace, ktery je
charakteristické nestabilnim zaméstnanim, nepfiznivymi pracovnimi podminkami,
nizkymi vydélky a mizivymi kariérnimi vyhlidkami.

Absolventi Skol jako takovi maji problémy s uplatnénim se na trhu prace
zhruba do 25 let, po této vékové hranici se jejich situace postupné zméni. Jejich
nezaméstnanost je poté rozlozena podle obvyklého schématu - nejnizsi
nezameéstnanost vykazuji vysokoskolaci a dale lidé s maturitnim vysvédcenim, vyssi
uroven nezaméstnanosti je zfetelné patrna u vyucencu a nejvySsi u osob, které maji
bud zakladni, nebo Zadné vzdélani. Tato posledni kategorie osob ma navic problémy
s uplatnénim se na trhu prace po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

KliCové problémy se zaméstnavatelnosti absolventt Skol a mladistvych:

- 0 mladistvé uchazece se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli zajem

- mladistvi uchazedi nemaji zajem pracovat v pro né profesné odpovidajicich, ale
z jejich hlediska neatraktivnich pracovnich pozicich

- Z hlediska vrozenych vioh nevhodna volba studijniho nebo u€ebniho oboru (pfani
rodi¢l, touha ,pracovat v kancelafi,...apod.)

- chybéjici pracovni zkuSenosti

- pomérné Casta neochota téchto uchazecu pfizpusobit se specifickym pozadavkim
zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatele vzit do pracovniho poméru Clovéka bez
praxe a pracovnich navyk
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- nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
strukture, kdy se objevuji pracovni mista pfevazné pro jednoduché délnické a take
malo atraktivni vétSinou administrativni prace.

Co se ale tyka vyvoje zaméstnanosti této kategorie uchazecl od poloviny roku
2008, tedy v obdobi celosvétové hospodarské krize a jeji recidivy, ktera absolventy
Skol automaticky vyfazovala z funkéniho trhu prace v podstaté v prvnich vinach
propousténi a pfi jejim odeznivani konsolidovala pfedkrizovou funkénosti trhu prace
v této oblasti zaméstnanosti zpo€atku jen velmi pomalu, pfiSel s nedostatkem
pracovni sily na trhu prace zlom, kdy se cca od roku 2015 aZz do souCasné doby
spolu s raketovym rastem zaméstnanosti a naslednym masivnim poklesem
nezameéstnanosti situace zcela obratila a absolventi se stali na trhu prace velmi
Zadanou a v posledni dobé vlastné nedostatkovou komoditou.

Pocet absolventd na konci roku 2018 je historicky nejniz§im poctem uchazecu
pfedchozich let. Zasluhu na této situaci nema pouze pozitivni hospodarsky a
ekonomicky vyvoj v nasi republice, ale kombinace tohoto vyvoje spolu se zvySenou
aktivitou ufadu prace v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti, konkrétné v projektové
¢innosti, cilené zamérené na zvySovani zaméstnanosti absolventl Skol.

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchaze€l jsou tzv. mladistvi, tedy
uchazeCi o zaméstnani do 18 let véku bez zakladniho vzdélani a se zakladnim
vzdélanim (napf. mladistvi, ktefi nedokoncili nebo prfed€asné opustili néktery z typu
stfedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist). Zde se vyskytuji tyto faktory, které
negativné ovliviuji zafazeni téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zakonné nebo zdravotni omezeni pro vykon poZzadované prace

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vile

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni
vlastni prace

- a soucCasneé i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu nezameéstnanych
uchazecu.

Obecné se da fici, ze v souCasné dobé se v kraji Vysoc€ina absolventi kol na
trhu prace velice dobfe umistuji takika ve vSech profesich napfi€ oborovym
spektrem, hlavné ale v technickych profesich, v socialni oblasti, v administrativé, ve
sluzbach a dalSich exponovanych profesich.

Naopak problémy s umistovanim na trhu prace maji i dnes profese
humanitniho charakteru, a dale absolventi riznych zemédélskych obor( a profesi, ze
stfednich Skol zejména absolventi integrovanych stfednich Skol v oborech
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management, podnikani apod., a v neposledni fadé také mladistvi se zakladnim
vzdélanim.

Graf 3 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventi $kol a mladistvych
v letech 2016 az 2018
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Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Z tohoto pozadavku vyplyvaji zvlastni podminky jejich
zaméstnavatelnosti a sou€asné s nimi i tato specifika:
- pracovni podminky neodpovidajici jejich zdravotnimu stavu
- nevyhovujici charakter prace
- vysoky podil fyzické prace
- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu
- vzdélanostni limity
- bariéry v komunikaci
- tradi¢ni tabuizace postaveni osob se ZP ve spolecnosti

Pfevazné z téchto ddvodu je proto i v souCasné dobé nabidka volnych
pracovnich mist pro tuto kategorii uchazeCl nejenom relativné nizka, ale i
nedostateCna jak z hlediska jejich struktury, tak z hlediska pocCtu téchto uzce
specializovanych mist. A pfestoze fada zaméstnavatell ma vyrazné potize s
hledanim novych zaméstnancl a s obsazovanim volnych mist, zdravotné postizené
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pfijimaji spiSe vyjime¢né. Pfitom stat zaméstnatelnost této kategorie uchazecu
pomérné znacné zvyhodniuje, at jiz vySi pfispévku podle § 78 zakona o
zaméstnanosti nebo vyhodnéjSim zapocitavanim pfi plnéni povinného podilu
zdravotné postizenych, Ci poskytovani nahradniho pinéni.

Ve srovnani s rokem 2017 doSlo v roce 2018 u této vysoce rizikové kategorie
uchazeCl o zaméstnani k dalSimu poklesu, ,viditelnému“ hlavné v absolutnich
pocCtech. Proti roku 2017, kdy byl primérny pocCet uchazecu této kategorie 2 741
osob mésictné, se jejich primérny pocet v roce 2018 snizil o 552 osob na 2 189
uchazec€lu se ZP mésicné (tedy o cca 20,1 %), to znamena na 19,1 % z celkového
prumérného poctu uchazecl, evidovanych celkem na kontaktnich pracovistich
Krajské pobocky ufadu prace v Jihlavé (proti roku 2017 pokles! 0 0,2 % - divodem je
vuci OZP neadekvatné vysoky pokles celkového poctu uchazecu v roce 2018 proti
relativné nizkému snizeni poc¢tl uchazecu se ZP).

Duvodem pokradujiciho ubytku poctd uchaze€u o zaméstnani této kategorie je
obecné zlep$eni ekonomicko hospodarské situace v Ceské republice a tim i narast
nabidky vhodnych a odpovidajicich volnych pracovnich mist pro tuto kategorii
uchazecl v roce 2018.

Pfesto pravé u této kategorie uchazeCld o zaméstnani je evidentni, Ze
problematika jejich zaméstnavatelnosti je trvale aktualni, pfi€emz jak z hlediska
uradq, tak i z hlediska uchaze€l samotnych je jeji feSitelnost béhem na dlouhou trat.

Graf 4 - Pribéh nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v roce 2018
a srovnani vyvoje jejich nezaméstnanosti s roky 2016 a 2017
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Graf 5 - Tempo poklesu nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v
roce 2018 ve srovnani s rokem 2017
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Pomoc ze strany ufada prace:

- na nékterych kontaktnich pracovistich ufadu prace pracuji specializované
kancelare pro OZP, kde se o tyto klienty staraji proSkoleni pracovnici s hlubSimi
znalostmi dané problematiky, a to nejen z oblasti trhu prace

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohli zaméstnavatelé pozadat o pfispévek
na mzdové a provozni naklady

- stejné tak mohli pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranéna pracovni mista

- obecné je témto uchaze€lm nabizena moznost vyuziti vSech nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti véetné pfispévkdl, které KrP v Jihlavé nabizi

- na ,Informacénich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ se pro
tyto osoby trvale nabizi moznost vyuziti vefejné pfistupnych PC a poradenstvi pro
hledani zaméstnani

- konkrétné cileny projekt v ramci ESF, uréeny pouze pro tuto skupinu uchazecu:
.Prace bez bariér na Vysociné - osoby se zdravotnim omezenim® — pro fyzické
osoby zdravotné znevyhodnéné nebo osoby invalidni v prvnim, druhém, nebo ve
tfetim stupni, které jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jiz jsou
osoby dlouhodobé nezaméstnané

- a dalSi projekt v ramci NIP: ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP)*

- dale je témto uchaze€im nabizena pracovni rehabilitace
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- v neposledni fadé pracovnici Krajské pobocky ufadu prace v Jihlavé spolupracuji
s organizacemi, které poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga
vozigkarl, Tyflo Centrum, Tyflo Vysoéina, Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR
aj.).

U této kategorie uchazeCl je obecné nejvétsi zajem o praci na zkraceny
Uvazek, protoze vzhledem Kk jejich zdravotnimu postiZzeni nejsou mnohdy schopni
pracovat na pracovni uvazek plny, pfipadné ve zkraceném sménném nebo
turnusovém provozu.

Nejlépe se v Kraji Vyso€ina osoby se zdravotnim postizenim umistuji
v profesich:

- pracovnik hlidaci sluzby — ostraha objektu

- pracovnik v socialnich sluzbach

- pracovnik v administrativé

- pracovnik:

- v drobné femesliné vyrobé (reklamni pfedméty, uzitna keramika)
- montaznich praci

- v jednoduché vyrobé (napf. vyroba téstovin apod.)

- prodavaci apod.

Mezi nejhuie umistitelné osoby se ZP v Kraji Vysocina patfi dlouhodobé osoby
nad 50 let véku a uchazeci, ktefi jsou v evidencich kontaktnich pracovist uradu prace
déle jak 1 rok.

Situace dalSich problémovych skupin na TP
Dlouhodobé& nezaméstnani uchazedi

Mezi rizikové faktory, které dnes zasadnim zplsobem ovliviiuji dlouhodobou
nezaméstnanost uchaze€u o zaméstnani, patfi tyto zakladni faktory, které jsou Casto
prekazkou pro uplatnéni se jedince na trhu prace. Patfi sem:

- nedostatek nebo absence praxe

- téhotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu, zde pfekazky
souvisejici s téhotenstvim a matefstvim

- fyzické osoby pecuijici o dité do 15 let véku, jedna se o pfekazky souvisejici s péci o
dité

- fyzické osoby starsi 50 let véku, zde je pfekazkou vysSi vék uchazeCe o zaméstnani

- fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc, jako hlavni pfekazka je zde neduveéra
zaméstnavatele v daného potencialniho pracovnika z hlediska jeho minulosti

- 0soby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim, pifekazkou
v praci je zde urcity zdravotni handicap, ktery omezuje uplatnéni se na trhu prace

26



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Jihlavé

- 0soby se Zzadnym nebo se zakladnim vzdélanim - absence jakékoliv kvalifikace

Jedna se tedy o uchazece, ktefi z rdznych duvodu (viz vySe) nemohou nalézt
uplatnéni ani na souCasném, z hlediska pracovnich pozic exponovaném trhu prace.
U této skupiny hrozi realné nebezpeli ztraty pracovnich navykld a motivace
pokraCovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani zaméstnani nového. Obecné plati
skuteCnost, ze €im déle je uchazeC veden v evidenci ufadu prace, tim vice klesa jeho
Sance na ziskani nového zaméstnani.

Poznamka: v souCasné dobé€, kdy ekonomicka konjunktura odebira z evidenci
uradu prace témér vSechny uchazece, jsou nékteré kategorie téchto uchazecd, kde
tato rizikovost v souc¢asné dobé neplati, nicméné pfi jakémkoliv otfesu trhu prace tyto
faktory opét vystoupi do popfedi (absolventi Skol a mladistvi, osoby se Zadnym nebo
se zakladnim vzdélanim).

K 31.12. 2018 bylo v evidencich kontaktnich pracovist Krajské pobocky ufadu
prace v Jihlavé celkem 4 242 (z toho 2 308 zen) dlouhodobé evidovanych uchazec
o zaméstnani (v roce 2017 se jednalo o celkem 5 872 dlouhodobé evidovanych
uchaze€l o zaméstnani, ztoho 3 127 Zen), ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét
mésicu, tj. 39,9 % z celkového podtu uchazec€u (v roce 2017 cca 45,2 % uchazecu).
V absolutnich poc&tech uchaze€l o zaméstnani dosSlo v roce 2018 proti roku 2017
k poklesu poctu dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani celkem o 1 630
osob (z toho 819 Zen), coz vzhledem k celkovému poctu evidovanych uchaze€l o
zameéstnani znamena pokles podilu této kategorie o 5,3 % z celkového poctu
uchazecu. Ddvodem tohoto poklesu podilu téchto uchazell z celkového poctu
uchazec€u je nejen narlst poc¢td novych uchazecl, vracejicich se koncem roku ze
sezénnich praci, ktefi tak snizuji uvedené procento podilu, ale i celoro¢ni disledna
¢innost Ufadu prace, zaméfena mimo jiné i na striktni zvySeni zaméstnanosti této
kategorie uchazecl, ale hlavné jiz tolikrat zmifovany ekonomicko-hospodaisky
rozvoj nasi republiky, ktery tuto ¢innost umoznil.

Zavérem tak muzeme konstatovat, Ze v poslednich letech, zvlasté v roce 2018
doSlo k pomérné vyraznému poklesu jejich poctu, a tudiz k alespon castecné
eliminaci vySe uvedenych hrozeb, kterymi byla jejich neucast na trhu prace
specifikovana.

Uchaze€i o zaméstnani nad 50 let

Do této skupiny uchazell o zaméstnani patfilo k 31.12.2018 celkem 4 155
uchazecu této kategorie, z nich bylo 1 962 Zen, podil z celkového poctu uchazecu se
rovnal 39,1 % z celkového poctu evidovanych uchazecu (v roce 2017 celkem 4 991
uchazec€l a z nich 2 336 Zen, to znamena podil 38,4 % z celkového poctu uchazecl).
Proti loriskému roku sice dos$lo k absolutnimu poklesu poctu uchazecu této kategorie
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(ubytek 836 osob), souCasné se ale zvedl jejich podil na celkovém poctu uchazecl o
0,7 % procenta na 39,1 %, to znamena, Ze celkovy pocet uchazecu klesal rychleji
nez podil této kategorie uchaze€u o zaméstnani. Z pohledu vyvoje nezaméstnanosti
této kategorie uchaze€l o zaméstnani to predstavuje velmi nezadouci jev.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti:

- jejich kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkim zaméstnavatel(

- nechut nékterych z téchto uchazecu ucit se novym pracovnim navykim a
pfizplsobovat se novym pracovnim podminkam (i kdyz téchto osob obecné
ubyva)

- trvale mala ochota Casti zaméstnavatelll zaméstnavat tyto pracovniky z
divodu jejich tzv. mensSi dlouhodobé perspektivy (individualni kratka doba
jejich odchodu ze zaméstnani do dichodu), dale z duvodu jejich relativné nizsi
pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vysSich narokd na mzdu (mladsi
pracovnici se jevi jako ,lacingjsi“), dale z davodu rizika jejich mozné vysSi
nemocnosti apod.

- niz8i flexibilita této kategorie pracovniki, tedy mensi ochota dojizdét do
zameéstnani.

Poznamka: ovSem pfestoZe nahled na dojizdéni se u téchto pracovnik( v posledni
dobé rapidné méni (jejich flexibilita vzrasta), nahled zaméstnavateli na jejich
zaméstnavani se méni jen velmi pomalu.

Osoby pecujici o déti do 15 let

V evidencich jednotlivych kontaktnich pracovist Krajské pobocky ufadu prace
v Jihlavé bylo k poslednimu prosinci 2018 evidovano celkem 1 729 uchazec¢l —
prevazné zen — této kategorie, tj. 16,3 % z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani,
z toho 233 muzd (v roce 2017 evidovano celkem 2 100 osob pecujicich o déti do 15
let véku, tj. 16,2 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani).

V této kategorii uchaze€u o zaméstnani byl tedy proti minulému roku
zaznamenan pokles v absolutnich pocétech uchazeCl (ubytek o 371 osob), ale
pfirGstek podilu z celkového poctu uchazell (proti roku 2017minimalni pfiristek o
0,1 %).

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spocCiva ve specifiCnosti
pozadavku, které maji jak na délku pracovni doby (pozadavek na zkracenou pracovni
dobu), tak na €as nastupu a odchodu ze zaméstnani a také na sménovani, které
z divodu péce o dité musi vétSinou odmitat. DalSi nevyhodou v o€ich potencialnich
zaméstnavatelu jsou Casté absence v zaméstnani z divodu nemocnosti déti a ztrata
pracovnich zkusenosti v dobé stravené pravé peci o dité. Navic ufad prace musi pfi
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nabizeni zaméstnani témto uchazeClim pfihlizet k jejich situaci a zohlednit ji na
zakladé Zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., §5, odst. c 1., 4..

Situace problémovych skupin na trhu prace v Kraji VysocCina — resumé

V roce 2018 doslo u téchto z hlediska trhu prace problémovych skupin stejné
jako v pfedchozim roce obecné k mirnému zlepSeni jejich situace v oblasti
zaméstnanosti, to znamena, Ze se jejich polty mirné snizily. Zfejmym diavodem této
situace byl ekonomicko-hospodafsky vyvoj v na$i republice, a s nim spojeny
nedostatek odpovidajicich pracovniku, ktery zaméstnavatele ,pfinutil k tvorbé
pracovnich mist pro tyto kategorie uchaze€li o zaméstnani. Nabidka téchto novych
pracovnich mist méla tak za nasledek snizeni délky nezaméstnanosti, zvySeny zajem
o absolventy Skol a nepatrné zlepSeni nabidek moznosti zaméstnatelnosti uchazecu
na 50 let véku a osob se zdravotnim postizenim (vétSinou v ramci sezénnich praci).

Vlastni pomoc ze strany ufadu prace v ramci problémovych skupin uchazecu
na trhu prace:

Pro zlep$eni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(§33 zak. o zaméstnanosti) Krajska pobocka ufadu prace v Kraji Vysocina maximalné
vyuzivala vSechny dosaZitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po
vypracovani ,Podkladu pro vstupni rozhovor® a sepsani ,Individualniho akéniho
planu“ se snazila skloubit pozadavky uchazeCl s moznostmi toho kterého
kontaktniho pracovisté uradu prace od nabidek vhodnych rekvalifikanich kurzu, pres
integrovany systém typovych pozic, umisténi na spoleCensky ucelna pracovni mista
nebo vefejné prospésSné prace az po umisténi v nékterém z vhodnych projektu
Evropského socialniho fondu.

V roce 2018 ufad prace organizoval pro tyto uchazece nejvice tzv. zvolené
rekvalifikace nejriznéjSiho zaméreni, kde byl stejné jako loni nejvétsi zajem o kurzy
na ziskani RP skupiny ,C“ kurzy profesni zplsobilosti a pracovnika v socidlnich
sluzbach a kurzy ucetnictvi. V ramci Narodniho individualniho projektu bylo
zorganizovano a zahajeno celkem 10 profesné ruznych rekvalifikaci, kterych se
zucCastnilo 33 UoZ. Zde byl nejvétsi zajem o rekvalifikaéni kurzy svareni (klasické,
specialni), obsluhy PC a profesni zpusobilosti.

4. Cizinci na trhu prace v Kraji Vysocina

V uplynulém roce prabézné pfibyvalo jak pracovnikll ze zemi EU, tak i cizincl ze
tretich zemi, ktefi nepodléhaji rezimu pracovniho povoleni nebo zaméstnaneckeé
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karty (zejména Ukrajiny). Vyfizovani zaméstnanecké karty je dlouhodobé stale
relativné obtizné, primérna doba jejiho vyfizovani je cca pul roku.

Diky projektu ,Ukrajina“ se podafilo avizovana volna pracovni mista obsadit
pouze Castecné, protoze vzhledem ke kvotam se pozadavky zaméstnavatelt dafi
plné uspokojit pouze CasteCné. U ostatnich zemi je vyfizovani zaméstnanecké karty
snazsi.

V roce 2018 bylo v oblasti zaméstnanosti cizincl nastartovano nékolik novych
projektd, napfiklad se Srbskem, Mongolskem, Filipinami a dalSimi. Zde se vyraznéjsi
narust obsazenosti volnych pracovnich mist zaméstnaneckymi kartami podafil hlavné
diky projektu ,Srbsko*.

Podobné jako v predeSlém roce, tak také v roce 2018 neustale narustal pocet
hlaSenych volnych pracovnich mist na kratkodoba pracovni povoleni. Jejich pocCet se
v roce 2018 proti roku 2017 nasobné zvysSil. Kratkodobych pracovnich povoleni bylo
v Kraji Vysocina v roce 2018 vydano celkem 669.

| nadale dochazi k umélému navySovani volnych pracovnich mist, jelikoz pro
kratkodoba pracovni povoleni neni mozné pouzit volna pracovni mista, ur€ena pro
zaméstnanecké karty (cca 2/3 VPM).

NejCastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
kraje Vysocina (pracovni povoleni, trvaly pobyt, zaméstnanecka karta):

- Havli€ékuv Brod: délnické profese ve strojirenském pramyslu, stavebnictvi a
zemédélstvi

- Jihlava: bali¢i, montazni délnici, délnici v logistice, obsluha stacionarnich stroju ve
strojirenstvi a elektrotechnice

- Pelhfimov: pomocné délnické prace ve vyrobé

- Trebié: délnici v oblasti vystavby budov, délnici do vyroby, Si¢ky-Svadleny, kuchafi
se specializaci, svaredi, fidici.

- Zd'ar nad Sazavou: délnické profese ve strojirenstvi, lesnictvi a potravinarstvi
s pozadovanym vzdélanim na danou profesi — zakladni vzdélani nebo vyucen

Zaméstnanost obéanu EU, EHP a Svycarska:

- Havli€kav Brod: odborné a pomocné prace ve strojirenstvi a stavebnictvi, pomocni
délnici

- Jihlava: pomocni pracovnici — bali€i, montazni délnici a pomocni pracovnici ve
strojirenstvi a pfibuznych oborech, pracovnici v logistice

- Pelhfimov: montazni délnické a pomocné prace ve strojirenskych
a dalSich prumyslovych firmach napfi¢ obory

- Trebic: délnici ve vyrobé a délnici v oblasti vystavby budov

- Zd'ar nad Sazavou: pomocné délnické profese
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Celkové se pocty zahrani¢nich pracovniki v roce 2018 v Kraji Vysocina
(nejvice v okresech Jihlava a Pelhfimov) zvysSily. Dadvodem je dlouhodoby rust
zakazek a s tim i souvisejici trvalé mistni rozSifovani nabidky volnych pracovnich
mist u nejvétSich zaméstnavatell v kraji, zpUsobujici akutni nedostatek pracovniku.

Tab. 3 - Pocty cizincti v roce 2018 v Kraji Vysocina k 31.12.2018:

poéet cizinci | Z toho:

celkem karty (§98 + ob¢ané EU) | pracovni povoleni | ZamK
rok 2017 9981 7 266 345 2370
rok 2018 11 663 8194 775 2 694

5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2019

Popis predpokladaného vyvoje trhu prace v Kraji Vysoc€ina véetné
regionalnich a mistnich faktoru, které ho ovliviuji

Na trhu prace obecné se ekonomicka konjunktura a maximalné vybuzena
hospodarska aktivita vroce 2018 odrazela v pfiznivém vyvoji zaméstnanosti
z minulych let, coz je samozifejmé dana podminka pro snizovani nezaméstnanosti.
Pfesto se na zakladé soucCasného vyvoje domnivame, Ze tempo poklesu
nezaméstnanosti se zastavi a naopak jiz v prvnim pololeti dojde ke stagnaci nebo
spiSe k nepatrnému narGstu nezaméstnanosti. Proto v I. pololeti 2019 oCekavame
minimalni narist nezaméstnanosti o cca 0,1 %, na konci druhého pak narust
nezaméstnanosti 0 0,2 %. Celkové tedy v roce 2019 oCekavame, Ze nezaméstnanost
v Kraji Vysocina vzroste zhruba o 0,2 % PNO.

Nékteré dalsi trendy, které v pribéhu roku 2017 ovliviiovaly trh prace v Kraji
Vysoc€ina, meély obecnou platnost i v pfedeslych letech a budou ji mit zfejmé i nadale.
Stale se zfejmé budou napfiklad zvySovat ceny dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komercniho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, cozZ prispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
zakladé drivéjSich zkuSenosti globalné ke zhorsSeni sou€asného stavu. Zfejmé stale
bude pretrvavat i niZSi hladina pracovni mobility, tradi¢ni v naSich zemich, a stale
budou i silnéjSi a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti vibec dojde
alesponl k CasteCnému narovnani podminek na trhu prace v obou typech téchto
regionu.

VétSina problémovych mikroregion Kraje Vysocina byla puvodné zaméfena
predevSim na zemédélskou vyrobu a turistiku. Ve vétSiné pfipadl se totiz jedna o
zemédélské oblasti s méné priznivymi vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni
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dopravni (jak autobusové, tak Zeleznicni) spojeni. Proto je do téchto mist maly pfiliv
podnikatelskych subjektd a tim i malo vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jemnicko,
Novobystficko, apod.). Z divodu absence primyslu zde byva souc€asné i malo
zaméstnavatelu z jinych oborl, a to po utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach, coz,
protoZze se nenasSla adekvatni nahrada za tuto aktivitu, znamena trvaly nedostatek
pracovnich pfilezitosti. Problémem mnoha dalSich oblasti zUstava stale jesté uplné
nevyhovujici dopravni infrastruktura, komplikujici rozvoj podnikani a nedostate¢né
dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci (Bystficko, Novoméstsko...). Na jihu
kraje, pfevazné v jihozapadni casti okresu Trebi€ je situace dale jesté stale
komplikovana pretrvavajicimi dusledky dfivéjsi izolace pohranici.

DalSimi faktory, které negativné ovliviuji zaméstnanost v nékterych z téchto
regionl, je neprizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva (vy$Si podil osob se
zakladnim vzdélanim), samotna demograficka skladba obyvatelstva (pfevladaji starsi
obyvatelé) a napriklad i vy$Si podil osob se zménénou pracovni schopnosti (napf.
Bystficko).

Vroce 2018 ovlivihovalo situaci na trhu prace pfedevSim pokraCovani
masivniho rdstu ekonomiky v okolnich zemich EU, viditelng se ukazujici i v Ceské
republice. Hospodarsky rist pokraoval a ve firmach, které se po hospodaiské krizi
opét uspésné nastartovaly, se opét po nékolika letech zvysila divéra v hospodarstvi
Ceské republiky. Pokragovalo masivni rozsifovani vyroby jak ve velkych podnicich,
tak v mensich firmach. Tim se zvysil i zajem o nové pracovniky a tim i témér
raketoveé rostla i nabidka novych pracovnich pozic. Vysledkem bylo snizeni primérné
vySe nezaméstnanosti o 0,9 % proti roku 2017, coz v absolutnich €islech znamena
proti roku 2017 priimérny mésicni ubytek 2 900 uchazecu.

Nezanedbatelny pozitivni vliv na vyvoj nezameéstnanosti v loriském roce méla i
¢innost ufadu prace v oblasti monitoringu volnych pracovnich mist a Siroka podpora
tvorby novych pracovnich mist prostfednictvim nastroj0 APZ a také velmi Siroké
portfolio projektt financovanych jak z narodnich, tak i evropskych penéz.

Vroce 2019, konkrétné tedy v prvnim Cctvrtleti r. 2019, muzeme podcitat
(v zavislosti na pocasi) se snizovanim poctu uchazeCid a s narlstem volnych
pracovnich mist sezénniho charakteru, a to zejména v pribéhu mésice bfezna a
dubna, protoZze vtéto dobé jsou standardné zahajovany sezonni prace, které
kaZzdoro¢né odCerpavaji z evidenci ufadu prace nejvétsi poCet nezaméstnanych
uchazecu. Tento pfiznivy trend poklesu nezaméstnanosti by mél pokracovat az do
poloviny roku 2019 a podobné jako v roce 2018 pokra¢ovat po mirném vzestupu v
letnich mésicich (pfichod ¢asti absolventu Skol) az témér do konce roku 2019. Proti
roku 2018 ale oCekavame jiz mirnéjSi pokles nezaméstnanosti.

Véfime také, Ze zaméstnavatelé budou i nadale vyuzZivat moznosti spoluprace
s UP pfi FeSeni naboru novych zaméstnancd stejné jako vroce 2018, kdy tato
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spoluprace méla relativné vysoky potencial a ve svém disledku vedla k dalSimu
prohlubovani a zefektiviiovani této kooperace.

Vyvoj nezaméstnanosti
Tabulka 4 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

oCekavany - - ; JELrD e

stav k pu%%e;;\ggoc\;e;g;h z toho dosazitelni PNO v %
30.06.2019 9 500 8900 2,7
31.12.2019 10 500 10 000 3,2

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2018.

PFi poskytovani pfispévkl se v ramci jednotlivych nastrojlil APZ vychazelo z:

uplného znéni zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

uplného znéni vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,

Instrukce €. 15/2014 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti ucinné od
1.1.2015,

Instrukce €. 6/2016 Realizace pfispévku na podporu regionalni mobility,
Smérnice generalniho feditele & 1/2015 ,Postup Ufadu prace CR pii
realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti“ ve znéni
pozdéjsich dodatku,

Smérnice generalniho feditele ¢. 11/2015 ,Podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim*® ve znéni pozdéjSich dodatkad,

Smérnice generalni feditelky &. 10/2016 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci
pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku na podporu regionalni mobility,
Smérnice generalni feditelky €. 4/2018 Podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

Smérnice generalni Feditelky &. 10/2018 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci
nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP,
,Kritérii pro posuzovani prispévkili APZ a prispévkli na zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim pro Krajskou pobocku v Jihlavé® platnych
na zakladé zmén, danych v pribéhu roku 2018.
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PFi stanovovani vySe pfispévk KrP UP CR v Jihlavé vychazela z vyse
uvedenych pramend, pfiemz zohledfovala aktualni situaci na trhu prace a kladla
dlraz na individualni pfistup pfi zachovani efektivnosti, u¢elnosti a hospodarnosti
v poskytovani vefejnych prostredku.

Pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se dafilo alespor Castecné resit
nezaméstnanost rizikovych skupin uchazeCd o zaméstnani. Podporovani byli
pfedevsim obCané nad 50 let véku, osoby pecujici o dité do 7 let véku, uchazeci do
25 let, osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) a dlouhodobé& nezaméstnani.

Nejvice vyuzivanymi nastroji v roce 2018 byly spoleCensky ucelna pracovni
mista vyhrazena, spoleCensky ucelna pracovni mista zfizena za ucelem vykonu
samostatné vydélec¢né ginnosti (dale jen SVC) a vefejné prospésné prace.

Spoleéensky Géelna pracovni mista — vyhrazena, zfizena pro SVC

V roce 2018 se spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro uchazece o
zaméstnani stala jednim z dominantnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a
dafilo se jejich prostfednictvim umistit uchazece, kterym nebylo pro jejich individualni
charakteristiky mozné zprostfedkovat zaméstnani jinym zpusobem.
Podporovana byla i spoleCensky ucelna pracovni mista zfizena za ucelem vykonu
SVC. Prispévek byl poskytovan na naklady spojené se zalozenim Zivnosti.

Verejné prospésné prace

V ramci vefejné prospésnych praci byli umistovani zejména uchazeci
0 zaméstnani, kterym se z divodu osobnich charakteristik, zejména nizSi kvalifikace,
nedafilo dlouhodobé najit odpovidajici pracovni pozici. Velmi Casto se jednalo
0 uchazece pobirajici davky hmotné nouze.

Ostatni nastroje APZ (prispévek na dojizd’ku, prispévek na prestéhovani,
prispévky pro OZP, fondy EU a dalsi)

V roce 2018 se razantnéji rozjelo Cerpani dvou pilotovanych pfispévkd na
podporu regionalni mobility. Velky uspéch sklizel pfispévek na dojizdku. V ramci
uzaviené dohody o poskytnuti tohoto prispévku byla poskytovana Castka vétSinou ve
vySi 1 500 K& mésicné podpofenym uchaze€im, ktefi dojizdi 10 — 25 km do prace.
Druhy z pfispévkl, jednorazovy prispévek na prestéhovani, nebyl zadateli vyuzivan
v takové mife. Nicméné nasli se takovi uchazedi, ktefi se pfestéhovali za praci vice
nez 50 km vzdusnou ¢arou a pfispévek 50 000 K¢ ziskali.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP a pfispévek na caste¢nou
uhradu provoznich nakladl pracovniho mista byly vyuzivany v mensi mife s ohledem
na jejich specificnost a mensi zajem zaméstnavateld.
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Finanénich prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti ma UP CR moznost
ziskat z fondl EU prostfednictvim operacnich programu. V roce 2018 se Cerpalo
z Evropského socialniho fondu pomoci Operaéniho programu Zaméstnanost (dale
jen OP 2), ktery byl schvalen pro programovaci obdobi 2014 — 2020.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpecované UP CR, zvolené,
zaméstnanecké), poradenstvi a pracovni rehabilitace.

Rekvalifikace
V roce 2018 urad prace organizoval pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani

zabezpecCované a zvolené rekvalifikace nejriznéjsiho zaméreni. Nejvétsi zajem byl o
kurzy na ziskani fidi¢ského opravnéni sk. C a prukazu profesni zpusobilosti fidice sk.
C, dale o rekvalifikani kurzy na pracovnika v socialnich sluzbach, kurzy v osobnich
sluzbach, obsluhu osobniho pocitaCe, kurzy ucetnictvi a svareni. Celkem probéhlo
v kraji Vysocina cca 487 rekvalifikaCnich kurzd v 57 druzich, kterych se zuc€astnilo
celkem 600 uchazec€l a zajemcu o zaméstnani.

V ramci regionalnich individualnich projektll se nejCastéji délaly kurzy na
pracovnika v socialnich sluzbach, kurzy pocitaCové gramotnosti dle sylabd ECDL,
kurzy na pracovniky v osobnich sluzbach (kosmeticky, kadefnice a dalSi) a kurzy
ucetnictvi.

V Kraji Vysoc€ina probihaly v roce 2018 soutézni (dfive grantové) projekty ve
firmach Gastronomicka akademie z.s. (pro CiSniky, kuchafe a manaZery prodeje) a
OREK, z.s. (pro prodavace, €idniky, kuchafe a manazery prodeje).

V ramci Narodniho individualniho projektu bylo zorganizovano a zahdjeno
celkem 15 profesné riznych rekvalifikaci, kterych se zu&astnilo 191 UoZ. Zde byl
nejvétsi zajem o rekvalifikaCni kurzy profesni zpuUsobilosti fidi€e sk. C, svareni
(klasické, specialni), obsluha CNC stoju, zaklady obsluhy osobniho poditate a
pracovniky v socialnich sluzbach.

Regionalni zaméfeni rekvalifikacnich kurzu

Profesni zaméfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji Vysocina
podle jednotlivych okresu:

Havli¢kav Brod:

V roce 2018 probihaly na KoP Havli¢kav Brod rekvalifikacni kurzy jak formou
zabezpecCovanych, tak i zvolenych rekvalifikaci. Kurzy byly hrazeny z prostfedki
narodni APZ, dale byly financovany z prostfedkd narodniho individualniho projektu
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Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, a dale také prostfednictvim regionalnich
projektd a soutéznich projektu.

V roce 2018 bylo v okrese Havli¢kav Brod do rekvalifikacnich kurzt zafazeno celkem
110 uchaze€l a zajemcl o zaméstnani. Z celkového poctu rekvalifikovanych se
69 uchazeC€u a zajemcl o zameéstnani zucastnilo zvolené rekvalifikace podle § 109a
zédkona o zaméstnanosti (63 % ze v8ech realizovanych rekvalifikaci). Rekvalifikace
zabezpe&ované UP CR se zugastnilo 41 uchazedt a zajemc( o zaméstnani.

Z celkového poctu rekvalifikovanych se celkem 77 klientl zu&astnilo rekvalifikace
v ramci narodniho individualniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il
(reg.¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597). Z toho 57 klientd absolvovalo zvolenou
rekvalifikaci a 20 klientd rekvalifikaci zabezpe&ovanou UP CR.

V roce 2018 také probéhly 2 specializované rekvalifikacni kurzy pro osoby zdravotné
postizené v pracovni rehabilitaci, a to v oboru strazny a pracovnik v socialnich
sluzbach.

Do rekvalifikace vramci soutéznich projektd vstoupilo vroce 2018 celkem 7
uchazec€l o zaméstnani. Jednalo se o rekvalifikacni kurzy v oboru: pfiprava teplych
pokrm0, prodavac a ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky.

V ramci regionalnich individualnich projektd se rekvalifikovalo celkem 27 klientd,
ztoho 15 klientd se zuc€astnilo zvolené rekvalifikace a 12 klientd absolvovalo
rekvalifikaci zabezpe&ovanou UP CR.

Celkové patfily vroce 2018 k nejCastéji realizovanym rekvalifikacim kurzy pro
pracovniky v socialnich sluzbach (31 klientll) a kurzy obsluhy osobniho pocitace
(28 Klientq).

V roce 2018 nebyla realizovana zadna rekvalifikace zaméstnancu.

Jihlava:

V roce 2018 probihaly na ufadu prace v Jihlavé rekvalifikaéni kurzy formou
zabezpecCovanych a zvolenych rekvalifikacich. Na konci roku 2016 doSlo k podpisu
ramcovych dohod a tim bylo mozné zahajit vySe zminované tzv. zabezpeCovaneé
rekvalifikace v Narodnich individualnich projektech, které tak mohly po cely rok 2018
realizovany. Soucasné v roce 2018 také probihaly rekvalifikaéni kurzy v soutéznich
projektech, dfive oznaCovany jako grantové projekty.

Rekvalifikacnich kurzd v okrese Jihlava se v roce 2018 zucastnilo celkem 156
uchazec€l a zajemcl o zaméstnani. Konkrétné 112 ucastnikd rekvalifikacnich kurzd
vramci zvolené rekvalifikace a 44 ucCastniki kurzi vramci zabezpelované
rekvalifikace. V zabezpeCovanych rekvalifikacich prevliadaly kurzy profesni
zpusobilosti, pocitaCové rekvalifikace — pocitacové rekvalifikace — specializované
dovednosti a svareCské prukazy.
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V' Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 156
ucastniku, respektive 112 ucastnikd v ramci zvolenych rekvalifikacich a 44 uchazecu
v zabezpecCovanych rekvalifikaci.

Déale se vroce 2018 uchazeCi ucastnili soutéznich projektd, kterych se
zucastnilo celkem 10 osob, v jejich ramci probihaly nejcastéji tyto rekvalifikacni kurzy:
pfiprava teplych pokrmd, jednoducha obsluha hostl, prodava¢ a manazer prodeje,
chiiva pro déti do zahéajeni PSD.

V okrese Jihlava byla také realizovana pracovni rehabilitace v ramci evidence
OZP, kde byly rekvalifikovany 3 osoby v rekvalifikaCnim kurzu ,Instruktor kondicni
chlize, designér interiéru a zaklady PC*.

Podobné jako v jinych okresech Kraje Vysocina i v Jihlavé probihaly v roce
2018 zvolené rekvalifikace, které absolvovalo celkem 112 uchazecl. Zde byl nejvétsi
zdjem o kurzy fFidiCského prukazu v€. profesni zpusobilosti (43), dale o kurzy
ucetnictvi a danové evidence s vyuzitim VT (10), o kurzy pracovnika v socialnich
sluzbach (13), kurzy v osobnich sluzbach (16) a dalsi.

V Regionalnich individualnich projektech bylo v roce 2018 rekvalifikovano
celkem 21 uchazecl o zaméstnani.

Pelhfimov:

V roce 2018 byly rekvalifikacni kurzy na Kontaktnim pracovisti v Pelhfimové
realizovany formou zabezpeCovanych a zvolenych rekvalifikaci. Kurzy byly
uskuteCniovany zejména v ramci narodniho individualniho projektu ,Vzdélavani a
dovednosti pro trh prace I, soutézniho projektu ,Kvalifikaci a motivaci k rovnym
prilezitostem® a ,Ziskejte snami kvalifikaci a praxi“. Vramci regionalnich
individualnich projektl byly rekvalifikacni kurzy realizovany prostfednictvim projektu
.Prace s rodinou na Vysociné“ a ,45+ na Vysociné*“.

Rekvalifikacni kurzy byly zajistény pro 32 uchazecl a zajemcu o zaméstnani.
Nejvétsi zajem byl o kurzy v oblasti socialnich sluzeb, tj. o Kvalifikaéni kurz pro
pracovniky v socialnich sluzbach, ktery byl zajistén 12 ucastnikim. Dale se jednalo
napf. o kurzy pro ziskani fidicského opravnéni sk. T, E a D, kurz Masér, Barista,
Manazer projektu, Pracovnik grafického studia, kurzy v oblasti pocitatové obsluhy.
Prostifednictvim soutéznich projektl probihaly kurzy v oblasti obchodu a sluzeb, tj.
prodava¢, manazer prodeje a pfiprava teplych pokrma.

Po uspésSném absolvovani jednotlivych rekvalifikaénich kurzG bylo do tfech
mésicu umisténo vice jak 90 % ucastnika.

Formou zabezpelované rekvalifikace byly realizovany kurzy pro 10 ucastniku
prostfednictvim narodnich individualnich projektd a soutéZnich projektl, z tohoto
poctu se jednalo o 8 profesnich kvalifikaci. Zvolena rekvalifikace byla zajiSténa pro
22 ucastnikd zejména z narodniho individualniho projektu, z toho dvé rekvalifikace
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byly zaméfeny na profesni kvalifikaci. Z celkového poctu 32 rekvalifikacnich kurzl
bylo realizovano 14 riznych druha kurz a 10 profesnich kvalifikaci.

Z celkového poctu 32 rekvalifikaci bylo 31 rekvalifikaci ukon&eno uspésné,
jeden uchaze€ zabezpelované rekvalifikace v ramci soutézniho projektu ,Ziskejte
s nami kvalifikaci a praxi“ pokracuje v rekvalifikaci v roce 2019.

Zaméstnanecké rekvalifikace byly realizovany pouze vramci narodniho
individualniho projektu POVEZ II.

Trebi¢:

Rekvalifikani kurzy byly nabizeny zejména uchaze€um, pfipadné zdjemcim o
zaméstnani s realnou perspektivou brzkého ziskani zaméstnani, a soucasné cilené
tém klientdm, ktefi patfili do nékteré z rizikovych skupin na trhu prace (dle § 33 ZoZ).

V prubéhu roku 2018 se rekvalifikaCnich kurzi zucastnilo celkem 217
uchazeCu a zajemcl o zaméstnani. Kurzy probihaly v ramci narodnich, regionalnich
a soutéznich (grantovych) projektd. Z celkového poctu rekvalifikovanych se 123
uchaze€l a zajemcl o zaméstnani zucastnilo zvolené rekvalifikace podle § 109a
zakona o zaméstnanosti. Mezi nejcastéji realizované rekvalifikace v roce 2018 patfily
kurzy urCené pro pracovniky v socialnich sluzbach, fidi€ sk. C, D; profesni
zpusobilost Fidice sk. C, D a chliva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky.

Zabezpecovanych rekvalifikaci se zuc€astnilo celkem 94 uchazec€l a zajemcul o
zameéstnani. Zde byl nejvétsi zajem o zaklady obsluhy osobniho pocitaCe, zakladni
kurz svarovani a strazny.

Zd'ar nad Sazavou:

V prib&hu roku 2018 Kontaktni pracovisté Zdar nad Sazavou realizovalo
rekvalifikaéni kurzy hrazené z narodnich prostfedkd APZ, z Narodniho individualniho
projektu (dale jen NIP) - projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II),
Regionalnich individualnich projektt (RIP) a ze Soutéznich projektu (SP). Uchazedi o
zaméstnani (UoZ) i zajemci o zaméstnani (ZoZ) zvySovali a prohlubovali své
dosavadni vzdélani a dovednosti i formou tzv. Zvolené rekvalifikace (financované jak
z narodni APZ, NIPu i RIPu). Rekvalifikaénich kurz( v okrese Zdar nad Sazavou se
v roce 2018 zucastnilo celkem 253 UoZ a ZoZ.

Zabezpecované rekvalifikace - v NIPu — projektu VDTP Il bylo formou
zabezpecCované rekvalifikace rekvalifikovano celkem 76 UoZ a ZoZ. Nejvice UoZ a
ZoZ se vzdélavalo v oblasti vypoc€etni techniky, v kurzech pracovnik v socialnich
sluzbach a svarec€skych kurzech.

Do zabezpefovanych rekvalifikaci hrazenych z narodni APZ byli zafazeni UoZ
vramci pracovni rehabilitace — jednalo se o 3 osoby zafazené do specialniho
rekvalifikacniho kurzu pro osoby se zdravotnim postizenim.
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V RIPech se zucastnilo zabezpeCovanych rekvalifikaci 27 UoZ. Nejvétsi pocet UoZ
absolvoval kurzy z oblasti obsluhy osobniho pocitace.

Déle se vroce 2018 13 UoZ ucastnilo zabezpefovanych rekvalifikaci v ramci
soutéznich projektu — v oboru gastronomie a obchodu.

Zvolené rekvalifikace - v roce 2018 bylo do zvolené rekvalifikace celkem zafazeno
134 UoZ a ZoZ (z toho 111 osob z projektu NIP — VDTP Il a 23 osob z RIP). Ve
zvolenych rekvalifikaci byl nejvétSi zajem o kurz Pracovnik v socialnich sluzbach,
kurzy fidi€ského opravnéni a kurzy ucetnictvi.

Ve srovnani srokem 2017 doSlo vroce 2018 kvyraznému poklesu
rekvalifikovanych osob (cca o 1/3). Trh prace ovlivioval stabilni rozvoj Ceské
ekonomiky, coz se projevilo v celkovém rlstu volnych pracovnich mist a setrvalym
poklesem podilu nezaméstnanych. Do rekvalifikace byly zafazovany pouze osoby
s kumulaci handicapu, které by se bez rekvalifikace na volném trhu prace neuplatnily.

Rekvalifikace tedy jako takové trvale zustavaji jednim z hlavnich nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina a z hlediska neustalych zmén na trhu
prace jsou i rozhodujicim nastrojem, ktery muzZe i na nahlé obraty na stavajicim trhu
prace aktualné reagovat. Z tohoto duvodu uchazeli a zajemci o zaméstnani
rekvalifikacni kurzy nejridznéjSich forem a zaméreni podle nabizenych moZzZnosti
hojné vyuZzivaji a nejinak tomu zfejmé bude i v dalSich obdobich.

6.3 Projekty ESF

Prace bez bariér na Vysoc¢iné

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 30. 6. 2022
Rozpocet projektu: 32 358 945,- KE
Monitorovaci indikatory:
= min. 260 klientd vstoupi do projektu
» ztoho 210 celkovych uspésnych ucastniku projektu

Projekt feSi problém nezaméstnanosti osob se zdravotnim omezenim (fyzickeé
osoby zdravotné znevyhodnéné nebo osoby invalidni v prvnim druhém nebo ve
tfetim stupni, které jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jiz jsou
dlouhodobé nezaméstnani) v Kraji Vysocina.

U této cilové skupiny €asto dochazi ke kumulaci handicapu, které ztézuji zaclenéni
téchto osob na trh prace (zpravidla dosahuji niz8§iho vzdélani, maji kumulované
zdravotni problémy, které se s vy§Sim vékem obvykle zhorsu;ji).
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Projekt si klade za cil podpofit a aktivizovat minimalné 260 osob se zdravotnim
omezenim. Aktivity projektu jsou zaméfeny na rozvoj osobnosti formou dalSiho
vzdélavani a maji pomoci klientim s umisténim na otevieném trhu prace a zaroven
zvysit informovanost na obou stranach - zaméstnavatelt i OZP.

Pfedpokladame, Ze u c&asti klientd, po absolvovani aktivit projektu, se posili
dovednosti potfebné pro hledani zameéstnani, budou se Iépe orientovat na trhu prace,
néktefi ziskaji dotované pracovni misto.

Ugastnikem projektu muze byt pouze fyzicka osoba zdravotné znevyhodnéna nebo
osoba invalidni v prvnim, druhém nebo ve tfetim stupni (OZP), evidovana na ufadu
prace.

Pro klienty, ktefi vstoupi do projektu, jsou pfipraveny tyto aktivity:

- vybéry klientt a info schiizky
- vstupni mapovani
- ergodiagnostika (pro min. 55 klient()

- motivacni kurz (trh prace + moznost volby ze dvou modull — finanéni
gramotnost a soft skills)

- odborné poradenstvi a pracovni diagnostika
- dotované misto formou SUPM (min. 52 mist)

Ugast klientd (OZP) v projektu podpoti i doprovodna opatieni ve formé piimé
podpory.

Realizace projektu v roce 2018

V roce 2018 vstoupilo do projektu celkem 91 UoZ. Do konce roku byl naplnén
indikator celkovych uspésnych ucastniku projektu (bagatelni podpora min. 40 hodin) -
68 osob. V ramci aktivit bylo zpracovano 15 ERG, bylo zpracovano 83 individualnich
plant pracovni rehabilitace. Celkové bylo vroce poskytnuto 324 individualnich
konzultaci uc€astnikim projektu, bylo realizovano 24 skupinovych akci, kterych se
zucastnilo 104 osob. V ramci motivacnich aktivit byly realizovany vSechny moduly.
Trh prace — celkem se uc€astnilo 76 osob. Modul Soft skills v poétu 255 hodin,
ucastnilo se 28 osob. Modul finanéni gramotnost v po¢tu 240 hodin, u€astnilo se 7
osob. 41 osob vroce 2018 ukoncilo ucast v projektu. Z tohoto poctu bylo 25 osob
umist&no na dotovana pracovni mista SUPM a 16 osob nastoupilo do zaméstnani
bez dotace. Aktivity jsou realizovany na vSech KoPech krajské pobocky v Jihlavé.
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Od zahajeni projektu bylo vycerpano do konce roku 2018 cca 33,35 % z celkového
rozpoCtu projektu. Od zahajeni projektu do konce roku 2018 byl naplnén indikator
uspésnych ucastniku projektu 151 osob — 71,9 % z planovaného poctu.

45+ na Vysociné

Realizace projektu: 1.1.2016 — 30.6.2022
Rozpocet projektu: 35 000 000,- K&
Monitorovaci indikatory:
= 473 osob — bagatelni podpora
= 200 uspésSnych absolventl rekvalifikacnich kurz(
= 110 spole&ensky U&elnych pracovnich mist (SUPM)

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové
skupiny, prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, kterym je 45 a
vice let. Projekt je zamérfen pfedevSim na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo
obnové puvodni kvalifikace a jejimu znovuzafazeni na trh prace. V ramci naplnéni
cile projektu poskytuje klientdm uceleny balicek sluzeb a aktivit. VSechny aktivity,
které projekt nabizi, budou realizovany na zakladé zjisténych aktualnich potfeb trhu
prace v regionu. Jedna se o motivacni kurz, na podporu vlastni sebedlvéry a zvySeni
motivace aktivné realizovat zmény ve vlastnim zZivoté. V ramci projektu bude klientim
nabizeno doplnéni vzdélani formou rekvalifikaci. Rekvalifikacni kurzy budou
provadény v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Ugastnici
projektu si mohou vybrat z rekvalifikaci zabezpeované Uradem prace v Kraji
Vysogina na: www.portal.mpsv.cz v zalozce Ufad prace CR — Krajské pobogky —
Vysocina — Poradenstvi, rekvalifikace a IPS. Nebo muze pozadat o zvolenou
rekvalifikaci (§ 109a zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). V individualnim
poradenstvi budou klienti projektu mit moznost feSit své individualni problémy s
poradcem. Klienti budou mit volny pfistup na internet k vyhledavani volnych
pracovnich mist a moznost se s praci na internetu blize seznamit. Dllezitou soucasti
je i podpora SUPM. Projekt pogital i s pfimou podporou, ktera pomaze klientim
vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych
aktivit. Pfima podpora slouzi k odstranéni prevazné financnich bariér klientd
branicich jim vstupu do projektu. VSechny aktivity probihaji pribézné, ve vsech
okresech, po celou dobu projektu. Vystupem budou informované osoby schopné
pouzivat moderni nastroje komunikace. Cast klientti ziska diky projektu zaméstnani.
Pozornost se zamé¥i i na prohloubeni spoluprace UP se zamé&stnavateli.

PInéni indikatorti k 31.12. 2018:
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= 179 osob splnilo bagatelni podporu
» 66 osob uspésné ukoncilo rekvalifikacni kurzy
» 51 vytvofenych pracovnich mist

Nova Sance na Vysocginé

Realizace projektu: 1.12.2015 — 30.6.2022
Rozpocet projektu: 52 806 223,18 K&
Monitorovaci indikatory:

e Vybér klientl pro vstup do projektu: 605 osob

Uvodni setkani: 605 osob

e Bilan¢ni diagnostika.: 130 osob

o Soft skills: 384 klientu

e Kurz Trh prace: 484 klientu

e Individualni plan rozvoje: 242 osob

e Individualni poradenstvi: 1 x mésic¢né — do aktivity vstoupi 256 klientd.

e Skupinové poradenstvi: 1 x mési¢né - do aktivity vstoupi 256 klientu.

e Tvorba spoleéensky uéelnych pracovnich mist: 181 SUPM

e PRACE NA ZKOUSKU - kratkodoba pracovni ptilezitost: 40 dohod PnZ.

Projekt feSi problematiku dlouhodobé nezaméstnanych v Kraji Vysocina. Do
projektu je planovano zafadit minimalné 605 osob. Ukolem projektu je intenzivni
prace s touto cilovou skupinou, spocCivajici pfedevsim ve zvySeni motivace, obnoveni
zakladnich socialnich a osobnostnich kompetenci, lepSi orientaci na trhu prace,
ovéreni zakladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni moznosti k ziskani nového
zaméstnani klientl projektu. Do projektu je planovano zaradit 181 osob na vyhrazena
SUPM. Projekt zarover nabizi i inovativni nastroj formou vyhrazeni SUPM - prace na
zkou$Sku, a to v poc¢tu minimalné 40 osob, ktery lze vyuZit zaroven s nastrojem
vyhrazeného SUPM. Hlavnim cilem projektu je snizeni po&tu dlouhodobé
nezaméstnanych v kraji VysoCina. Jde o systematickou praci s touto cilovou
skupinou. V rdmci tohoto projektu ziskaji zafazeni klienti uceleny bali¢ek sluzeb, ve
kterém jsou zahrnuty motivacni a poradenské aktivity. Vzhledem k charakteru cilové
skupiny nelze predpokladat, Ze vystupem projektu budou nové vytvofena pracovni
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mista nebo ve vétsi mife zaméstnané osoby. Ukolem projektu by méla byt pfedevsim
systematicka prace s touto cilovou skupinou, jejimz vysledkem bude ochota a zajem
téchto osob svou situaci néjak fesSit napfiklad nastupem do zaméstnani, vhodné
rekvalifikace nebo na spoleCensky ucelné pracovni misto. Cilem projektu tedy neni
pfimé umisténi klienta zpét na trh prace, ale jde pfedevsSim o jeho motivaci a zvySeni
Sance ziskat zaméstnani. Pfedpokladem je, Ze C&ast klientl zlstane v evidenci
nezaméstnanych i po absolvovani projektu. Prace s nimi bude efektivnéjSi a
mit k dispozici vystupy projektu ve formé individualniho planu osobniho rozvoje, ktery
bude zpracovan odbornym poradcem-psychologem. DalSi pomoc klientiim, pak bude
ze strany ufadu prace poskytovana formou klasickych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, jako je rekvalifikace nebo umisténi na dotovana pracovni mista.
Dostupnost aktivit je zajiSténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v kazdém okresnim
mésté kraje Vysocina. VSechny aktivity budou probihat pribézné, ve vSech okresech,
po celou dobu projektu. Projekt je realizovan cCaste¢né formou zadani vefejné
zakazky tj. dodavatelsky a ¢astecné vlastnimi zdroji.

V roce 2018 bylo podpofeno:
= 15 uspésnych absolventl kurzd bilanéni diagnostiky
» 103 uspésnych podporenych osob v aktivité trh prace
= 72 Uuspésnych osob v aktivité soft skills
= 28 klient( nastoupilo na vyhrazené SUPM
= 12 klient( nastoupil na aktivitu prace na zkousku SUPM

U klientd, ktefi jiz absolvovali motivacni aktivity, probihalo individualni a skupinové
poradenstvi. Resili se aktualni zkudenosti z vyhledavani volnych pracovnich mist.
Probihaly aktivity k udrzeni motivace k vyhledavani a ziskavani pracovnich
prilezitosti. Klienti si poskytli vzajemnou podporu a pomoc pfi vyhledavani vhodného
zaméstnani.

Prace s rodinou na Vysoc¢iné

Realizace projektu: 1.1.2016 — 30.6.2022
Rozpocet projektu: 32 713 800,- K&
Monitorovaci indikatory:
e 437 ucastniku splni bagatelni podporu
e 218 uspésné ukonci rekvalifikacni kurz
e 112 spolegensky Ggelnych pracovnich mist (SUPM)
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Cilem tohoto projektu je podpofit uchazeCe o zaméstnani, ktefi pec€uji o dité (déti) do
15 let véku. Projekt je ur€en vSem uchaze€lim o zaméstnani v kraji Vysocina. Projekt
chce pomoci témto osobam, které se pohybovaly delSi dobu mimo pracovni trh a
potfebuji se zorientovat ve své situaci. Obsahem projektu je poskytnout klientim
uceleny baliCek sluzeb a aktivit. Jedna se o motivacni kurz, na zvySeni motivace a
podpory vilastni sebedivéry. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby spoleCensky
uCelnych pracovnich mist. Projekt pocita s pfimou podporou, ktera pomuaze klientim
vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych
aktivit. Pfima podpora slouzi k usnadnéni jejich ucasti na projektovych aktivitach a
také podpore ziskavani jejich pracovnich zkusenosti.

Projekt disponuje pracovistém v kazdém okrese kraje VysocCina. VS8echny aktivity
budou probihaji pribézné, ve vSech okresech, po celou dobu projektu.

Do projektu je planovano zaradit alespon 450 osob a podpofit 112 vyhrazenych
SUPM.

Projekt proSel podstatnou zménou, v ramci které doslo ke zméné zpusobu realizace
z dodavatelské formy na realizaci bez dodavatele — vlastnimi silami. Z tohoto divodu
doslo k vyraznému zpozdéni zahajeni vlastni realizace.

Zaruky pro mladé na Vysociné

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 31. 12. 2020
Rozpocet projektu: 81 690 284,- KE
Monitorovaci indikatory:

= min. 490 podpofenych osob

= 490 uspésnych absolventd Kurzu trhu prace

= 360 vyhrazenych SUPM — Odborna praxe

= 25 Rekvalifikaci

V roce 2018 bylo podporeno:
»= 111 uchazecu vstoupilo do projektu
84 klient uspésné absolvovalo skupinovou aktivitu Kurz trhu prace
4 Kklienti se ucastnili nabizené aktivity - Bilan¢ni diagnostika
71 klient nastoupilo na SUPM — Odborna praxe
. 5 zaméstnavatell vyuzilo moznosti Cerpat pfispévek na Mentora
1 Klient vyuzil moznost Rekvalifikace

Hlavnim cilem projektu je pomoci mladym lidem do 29 let véku ziskat ro¢ni praxi.
Absence praxe je nejvétSim handicapem této cilové skupiny. Tento cil ma pomoci
splnit program projektu sestaveny z nékolika rlznych aktivit, kterému pfredchazi
zmapovani zameéstnavatell se zajmem poskytnout praxi mladym lidem. V ramci
tohoto programu miladi lidé ziskaji uceleny baliCek sluzeb, ve kterém je zahrnuto
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Uvodni setkani, Kurz trhu prace a v pfipadé potfeby nabizime moznost vyuziti
aktivity Bilan¢ni diagnostiky. Po celou dobu uc€asti v projektu mdze klient vyuzit
individualniho poradenstvi s odbornym pracovnikem. V ramci skupinovych aktivit
poskytujeme nasim uc€astnikim pfimou podporu ve formé proplaceni cestovného a
poskytovani obcerstveni. Do projektu je planovano zafadit max. 588 osob,
skupinovymi aktivitami Ize podpofit 490 osob.

Po ucasti uchazeCe na skupinovych aktivithich a sparovani klienta se
zameéstnavatelem, mulze zaméstnavatel podat Zadost na spoleCensky ucelné
pracovni misto (SUPM) - Odborna praxe a Gerpat roéni pfispévek na svého
zaméstnance. K dispozici je 360 vyhrazenych SUPM , pfiéemz asi u pétiny
zameéstnavatell, Ize proplacet i pfispévky na mentora. Pfispévek na mentora je
inovativni nastroj, diky kterému zaméstnavatel mize ziskat penézitou podporu na
zauceni svého nového zaméstnance po dobu prvnich ¢tyf mésict Odborné praxe.

V oblasti Investi¢ni priority 1.3 je realizovan tento regionalni individualni
projekt:

Outplacement
Realizace projektu: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2020
RozpocCet projektu: 39 846 725,- KE
Monitorovaci indikatory:

e min. 300 uc€astnikd vstoupi do projektu

e min. 80 uc€astnikl ziska rekvalifikaci
e min. 200 uc€astnikl vstoupi do vzdélavacich kurzul

e dotace na osobni naklady pro min. 109 volnych pracovnich mist (na max. 8
mésicu)

Cilovou skupinou projektu jsou:

e zajemci o zaméstnani (dale jen ,ZoZ"), propousténi zaméstnanci s
predpokladanym ukonéenim pracovniho poméru v fadu mésicu, z divodu
hromadného propousténi, o kterém zaméstnavatel informoval UP CR

e Z0Z — zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé

e Z0Z — zaméstnanci, ktefi uzavreli se zameéstnavatelem dohodu o ukond&eni
pracovniho pomeéru

e Z0Z — zameéstnanci, kterym kon¢i pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou

e Z0Z — zaméstnanci, ktefi ukon&i pracovni pomér dle ustanoveni § 56 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl
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« stavajici zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédni dobé nebo je
u nich pfedpoklad ukon&eni pracovniho poméru v fadu mésicu
e novi zaméstnavatelé, ktefi pfijimaji propousténé zameéstnance

Cilem projektu je podpofit min. 300 zaméstnanct a pomoci jim nalézt nové pracovni
uplatnéni jesté prfed ukonCenim pracovniho poméru. Toho bude dosazeno
prostfednictvim doplnéni &i obnoveni znalosti a dovednosti zaméstnancu, zvySenim
jejich orientace na aktualnim trhu prace a predevSim také zvySenim jejich
zaméstnavatelnosti.
Pfinosem projektu je také navazani udrzitelné spoluprace se zameéstnavateli, ktefi
planuji propousténi zameéstnancu, ale také s témi, jez se chystaji nové zaméstnance
pfijimat.
Pro klienty, ktefi vstoupi do projektu, jsou pfipraveny tyto aktivity:

e Monitoring trhu prace a poradenstvi pro zaméstnavatele

e Zapojovani u€astnik do projektu

e Vstupni pohovor, pracovni diagnostika, poradenstvi ke zprostfedkovani
zaméstnani (pfiprava zivotopisu a motiva¢niho dopisu)

« Skoleni v oblasti pracovniho prava, finanéni gramotnosti a soft skills
o Rekvalifikace

e Vzdélavani novych a potencialnich zaméstnancl

e Zprostiedkovani zaméstnani

e Doprovodna opatreni

« Rizeni projektu

V roce 2018 bylo podpofeno:
= 10 podpofenych osob (vice jak 40 hodin podpory)
» 8 absolventl rekvalifikacnich kurzu
= 7 klientd nastoupilo na vytvorené pracovni misto (VPM)

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II):

Cilem tohoto projektu, jehoz realizace v Kraji Vysoc€ina probiha od r. 2016, je
zvysSeni Sanci a moznosti uchaze€u a zajemcl o zaméstnani evidovanych na ufadu
prace k nalezeni nového nebo zmény stavajiciho zaméstnani. U uchazecu o
zaméstnani to znamena zkraceni doby evidence na uradu prace a navrat zpét
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na trh prace. U zajemcll o zaméstnani se jedna predevsim o prevenci pfed moznou
nebo i opakovanou ztratou zaméstnani. Rekvalifikace byly nabizeny cilené tém
klientim, ktefi patfili do nékteré z rizikovych skupin na trhu prace (dle § 33 ZoZ).

V ramci projektu byly realizovany rekvalifikace zabezpeCované i zvolené a
uchazeCum o zaméstnani v zabezpefované rekvalifikaci bylo plné nebo Castecné
hrazeno jizdné z mista bydlisté do mista konani rekvalifikace, pokud do rekvalifikace
dojizdéli vefejnou hromadnou dopravou z vétSich vzdalenosti.

V pribéhu rekvalifikaci byly pracovniky ufadu prace provadény monitorovaci
navstévy ve vyukovych prostorach pfi hodinach teorie Ci praxe, nebo pfi zavérecnych
zkouSkach. Cilem téchto monitorovacich navstév je zajisténi dohledu nad kvalitou
realizovanych rekvalifikaci a ziskani zpétné vazby od ucastnik( aktivit i vzdélavatelu.
V pripadé zjisténych nedostatkll byla se vzdélavatelem dohodnuta opatfeni k jejich
bezodkladnému odstranéni.

Tabulka 6 - Aktivity projektu VDTP I

Aktivity projektu 2016 2017 2018
I’?vekvallfllface zabezpecCované (pocet 89 %) 345 193
ucastniku)

Rekvalifikace zvolené (1 ucastnik = 1 482 418 363
kurz)

Finan¢ni prostfedky uhrazené (v mil. KE) 5,2 8,9 6,2
Monitorovaci navstévy v aktivitach

(rekvalifikace) VDTP Il 4l >4 >5

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2018
Havli¢kav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly uplathovany zejména na ty
skupiny nezaméstnanych, které byly nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. U nastroju
APZ se pfi poskytovani pfispévku vychazelo z aktualné platné smérnice.

K uvedenym skupinam nezameéstnanych se fadili hlavné dlouhodobé
nezameéstnani, osoby nad 50 let a do 30 let, osoby pecujici o déti a uchazeci se
zdravotnim postizenim. Pomoci nastroji APZ byla snaha pomahat nejrizikovéjSim
skupinam uchaze€l o zaméstnani a pomoci jim vstoupit na trh prace.
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Jihlava

Vzhledem Kk pfiznivé situaci na trhu prace, dostatku VPM a nizké mife
nezaméstnanosti byla v roce 2018 vénovana zvySena pozornost predevsim skupiné
uchazed( o zaméstnani, ktefi byli v evidenci Ufadu prace CR — Krajské pobocky
v Jihlavé dlouhodobg, tzn. déle nez 12 mésicu. Pro umisténi uchaze€u o zaméstnani
byly vyuzivany zejména nastroje: spoleCensky ucelna pracovni mista a vefejné
prospésné prace, které byly financovany jak z projektd ESF, tak z narodnich zdroja.
U SUPM byla preferovana mista s pfispévkem na vyhrazeni. Lze konstatovat, Ze
vécné zameéfeni realizace aktivni politiky zaméstnanosti za rok 2018 bylo ve své
podstaté naplnéno.

PelhFfimov

Utad prace vzdy maximalné zvazoval vhodnost pouZiti jednotlivych nastrojti
APZ pro konkrétni uchazeCe podle souCasnych moznosti trhu prace i podle
finanénich moznosti. Snazili jsme se v maximalni mozné mife s vyuzitim nastroju
APZ sniZit hlavné dlouhodobou nezaméstnanost a pomahat rizikovym skupinam
uchazecu vstoupit na trh prace.

Celkové lze Fici, Zze vyuziti vSech nastroj0 APZ naSemu ufadu prace pfispiva

v v,

hlavné feSi nezaméstnanost rizikovych skupin uchaze€u o zaméstnani.
Trebi€

V roce 2018 byli podporovani uchazedi, ktefi nebyli schopni ziskat zaméstnani
bez pfispévku ze strany dfadu prace. Pfidélené finanéni prostfedky jak
z projektovych, tak z narodnich zdroji byly maximalné efektivné vyuzivany na
zakladé prisného individualniho vybéru uchazedu.

Zd'ar nad Sazavou
Muzeme konstatovat, Zze vroce 2018 se podafilo plnit pozadavky
zameéstnavatell a mnoha uchaze€um pomoci nastartovat smér k produktivhimu

zivotu a zakladnim zivotnim navykim. Lze tak konstatovat, Ze vécné zaméreni
realizace aktivni politiky zaméstnanosti za rok 2018 bylo ve své podstaté naplnéno.
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7. Cile APZ pro rok 2019

Pfi realizaci APZ v Kraji Vysoc€ina v roce 2019 se bude vychazet z:

uplného znéni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

e uplného znéni vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti,

e Instrukce €. 15/2014 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti ucinné
od 1. 1. 2015,

e Instrukce €. 6/2016 Realizace prispévku na podporu regionalni mobility u¢inné
od 1. 11. 20186,

e Uplného znéni Smérnice generalniho feditele &. 1/2015 ,Postup Ufadu prace
CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politky zaméstnanosti“ ve znéni
pozdéjSich dodatku,

e uplného znéni Smérnice generalniho feditele ¢. 11/2015 ,Podpora
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim“ ve znéni pozdéjSich dodatku,

e Uplného znéni Smérnice generalni Ffeditelky &. 10/2016 Postup Utadu prace
CR pfi realizaci pilotniho nastroje a poskytovani prispé&vku na podporu
regionalni mobility,

e Kritérii pro posuzovani pfispévkl APZ a pfispévkl na zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim platnych od 1. 3. 2016, od 1. 2. 2017 a od 1.3.2017.

Havli¢kav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou uplatiovany predevsSim na ty
skupiny nezaméstnanych, které jsou nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. U nastroj
APZ se pfi poskytovani pfispévku bude vychazet ze smérnice €. 10/2018 ,Postup
UP CR pii realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani
OPZ". Mezi tyto skupiny nezaméstnanych patfi hlavné dlouhodobé& nezaméstnani,
obCané nad 50 let a do 25 let, osoby pecujici o déti, uchazeci se zdravotnim
postizenim.

Stanovovani vySi pfispévkl (jednorazovych nenavratnych pfispévka i
prispévkl na mzdy), které ufad prace poskytuje u vSech nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, se bude fidit podle internich pravidel. Ve vySi pfispévkl se budou
odrazet podminky konkrétniho uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni
stav) i podminky pracovniho mista, na které je uchaze¢ o zaméstnani pfijiman. Timto
postupem se ufad prace bude snaZzit o maximalni ucelnost a hospodarnost pfi
vynakladani financnich prostfedkl ze statniho rozpoctu.
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SUPM, VPP:
V roce 2019 bude zvySena pozornost vénovana zejména nasledujicim cilovym
skupinam:
- mladi do 25 let
- absolventi bez praxe
- starsi 50 let
- dlouhodobé nezaméstnani (uchaze€i o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v
evidenci ufadu prace déle nez 12 mésicl)
- fyzické osoby pecujici o dité do 7 let véku (zejména zZeny, které se vraci po
matefské nebo rodiCovské dovolené)
- uchazedi, ktefi jsou zdravotné znevyhodnéni

V okrese Havlickiv Brod budou od poc¢atku roku 2019 realizovany zvolené
rekvalifikace, a to pro klienty, které nelze umistit na trhu prace bez absolvovani
rekvalifikace. Jakmile budou uzavfeny ramcové dohody s dodavateli kurzi po
ukonceni vybérovych fizeni, budou realizovany rovnéz rekvalifikace zabezpeCované
UP CR. Rekvalifikaéni kurzy budou prioritn& hrazeny z finanénich prostfedkd projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il

Poradenské programy budou zajiStovany interné formou Job clubu. Cilové
skupiny klientd téchto skupinovych poradenskych aktivit budou voleny s ohledem na
aktualni skladbu evidovanych uchaze€u o zaméstnani. V roce 2019 proto budou
realizovany zejména Job cluby pro klienty dlouhodobé a opakované evidované na
UP CR, klienty se zdravotnim postizenim &i jinym zdravotnim omezenim a klienty
starSi 50 let.

Podobné jako v roce 2018 bude i vroce 2019 kladen vétsi duraz na plnéni
preventivni role UP CR. V této souvislosti budou kromé& vy$e zmin&nych skupinovych
poradenskych programu zajiStovany také rizné kratkodobé;jsi skupinové poradenské
akce s naslednym individualnim poradenstvim. ZvySena pozornost bude zaméfena
na dlouhodobé nezaméstnané klienty, kterym se bude vénovat prfedevSim poradce
pro dlouhodobé nezaméstnané v ramci nového projektu PDU. PokraCovat budou i
skupinova a individualni poradenstvi realizovana Informacnim a poradenskym
stfediskem pro volbu a zménu povolani, které je personalné posileno o jednoho
poradce IPS v ramci projektu PIPS.

V roce 2019 bude nadale rozvijena spoluprace se socialnimi partnery a
zameéstnavateli, a to zejména s ohledem na moznost vyuZiti pfipravy k praci osob
zdravotné postizenych. Klienti budou dale podporovani v absolvovani
specializovanych rekvalifikacnich kurzu, které jim umozni ziskat pracovni uplatnéni,
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a to prfedevsim na volném trhu prace. Ke zvySovani povédomi o pracovni rehabilitaci
prispéji také aktivity poradce pro osoby zdravotné postizené, ktery plsobi na naSem
pracovisti v ramci narodniho individualniho projektu Rozvoj systému podpory
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace.

Jihlava

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou zaméfeny zejména na podporu
rizikovych skupin na trhu prace: osob dlouhodobé nezaméstnanych, mladych do 25
let, osob starSich 50 let, osob se zdravotnim postiZzenim, pfipadné uchazecu jinak
znevyhodnénych na trhu prace. DalSi prioritou bude snaha o snizeni
nezameéstnanosti v regionech s vy$8i nezaméstnanosti, mimo jiné i formou pfispévku
v ramci regionalni mobility, tzn. pfispévkl na dojizdku a prestéhovani.

Pfi rozhodovani o poskytovani pfispévku bude posuzovana konkrétni situace
kazdého uchazeCe, s ohledem na zachovani kritérii hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti pouziti vefejnych prostredk.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti v nadchazejicim roce je zlepSit situaci
rizikovych skupin uchazec€l, snazit se pomoci nastroju APZ zvySit podil jejich
uplatnéni na trhu prace, maximalné zohlednit individualni charakteristiky uchazecu
pfi posuzovani pfispévkl a ve zvySené mife vyuzit i propustnost mezi jednotlivymi
nastroji smérem Kk trvalejSimu etablovani uchaze€u na pracovnim trhu.

Pfi dosahovani téchto cild se budeme snazit maximalné efektivné vyuzit
pridélené finan¢ni prostifedky jak z projektovych, tak z narodnich zdroja.

Pelhfimov

V roce 2019 se bude Gfad prace fidit dale Smérnici GR &.10/2018 - Postup UP
CR pfi realizaci nastroji a opatfeni APZ a zaméstnavani OZP a dal$imi aktualné
platnymi pfedpisy, v€etné Kiritérii pro realizaci APZ KrP v Jihlavé pro rok 2019.

Vzhledem k souCasné pfiznivé ekonomické situaci a enormni poptavce
zaméstnavatell po novych zaméstnancich bude maximalni pozornost vénovana
vybérim podporovanych uchaze€u o zaméstnani tak, aby bylo pfipadné mozné
prokazat, Ze jejich umisténi na statem subvencované pracovni misto bylo jedinou
moznosti jejich pracovniho uplatnéni a Ze finan¢ni prostfedky statu byly vynakladany
s nejvy$Si moznou mirou efektivity, hospodarnosti a ucelnosti.

Trebic

Aktivni politika zaméstnanosti Ufadu prace bude zamérena prevazné na
uchazeCe o zameéstnani znevyhodnéné na trhu prace a na zvySovani jejich
zameéstnatelnosti, na sniZovani dlouhodobé nezaméstnanosti a na sniZovani
regionalnich rozdili v nezaméstnanosti.
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Nadale pretrvava snaha o maximalné efektivni vyuzivani pfidélenych
finan€nich prostfedkd na podporu dlouhodobé nezaméstnanych a znevyhodnénych
skupin uchazecl o zaméstnani.

Zd'ar nad Sazavou

Hlavnim cilem vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti bude snizeni dlouhodobé
nezameéstnanosti, to znamena snizeni nezaméstnanost predevsim UoZ s evidenci
nad 12 meésicu, a to svyuZitim jak volnych pracovnich mist hlaSenych
zaméstnavateli, tak za pomoci uplatnéni individualné vhodnych nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti. DalSim cilem bude snaha o podporu vzdélavani jak
uchazecu, tak stavajicich zaméstnancu pro SirSi uplatnéni se na dynamickém trhu
prace. DalSi moznosti pro uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych na stavajicim trhu
prace bude institut Vefejné sluzby, ktery bude slouzit jako pfechodné misto pfed
nastupem na VPP nebo SUPM vyhrazené. Dale bude kladen ddraz na podporu UoZ
pomoci novych nastroju APZ v ramci regionalni mobility — tedy pfispévkl na podporu
dojizdéni a stéhovani se za praci.
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8. Prilohy

Pfiloha ¢. 1 - Upfesnéni popisu realizace jednotlivych nastroji APZ

e Verejné prospésné prace

Pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésSnych praci jsou moznosti
k ziskani nebo obnoveni pracovnich navyku a k naslednému uspé&Snému uplatnéni
se na trhu prace zejména pro uchazece, kterym se z duvodu osobnich charakteristik,
zejména niz$i kvalifikace, opakované evidence na UP CR, vé&ku nebo zmény
zdravotniho stavu, nedafi dlouhodobé najit odpovidajici pracovni pozici. Umisténi
mohli byt i uchazeci po vykonu verejné sluzby, pfipadné uchazedi, jejichZz evidence
bezprostfedné navazovala na ukonc€eni vykonu trestu odnéti svobody. V naprosté
vétSiné pfipadud se jednalo o pracovni pozice, u nichz neni vyzadovana specialni
kvalifikace, pfipadné praxe. U zaméstnavatell, jimz to jejich ekonomicka situace
dovolila, pokracuji podpofeni uchazedi, ktefi se osvédcili, v pracovnim poméru i po
uplynuti doby, po niz byl zaméstnavateli poskytovan pfispévek na jejich mzdové
naklady.

Verfejné& prosp&sné prace patfi z hlediska vyuziti KrP UP v Jihlavé trvale mezi
velmi uspésné nastroje APZ. V roce 2018 tak bylo umisténo celkem 818 uchazecu (v
roce minulém celkem 914 uchazecl), ztoho 321 (v roce 2017 celkem 303) osob
pomoci financovani narodni APZ, a 497 (v roce 2017 celkem 611) osob pomoci NIP
ESF. Z celkového poctu 818 uchazell o zaméstnani bylo 228 OZP.

Vyplaceno bylo celkem 50 021 tis. K&, z toho 10 477 tis. KE z narodni APZ, 39
544 tis. z OPZ,

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Spole&ensky uéelna pracovni mista obsazoval UP CR na zakladé dohody se
zaméstnavatelem uchaze€i o zaméstnani, kterym nebylo mozné zajistit pracovni
uplatnéni jinym zpusobem.

Tento nastroj APZ byl v roce 2018 primarné urCen predevSim pro uchazece,
dlouhodobé evidované na uradu prace, pro uchazece nad 50 let véku, pro uchazece
do 25 let véku, absolventy VS bez praxe, pro osoby se zdravotnim postizenim, pro
uchazeCe po vykonu vefejné sluzby, bezprostiedné po vykonu trestu a pro osoby,
kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlvodu braniciho jejich vstupu na
volny trh prace.
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Bonifikace téchto pFispévkl u zkracenych pracovnich dvazkd, motivovala
zameéstnavatele k zaméstnani vétSiho pocltu uchazeCld na d&asteCny uUvazek.
NejCastéji tomu tak bylo u osob se zdravotnim postizenim.

Jednalo se také o pomérné uspésny nastroj aktivni politiky zameéstnanosti,
protoZze uchazedi, ktefi na tato mista nastoupili, zUstavali v pracovnim poméru u
zameéstnavatele velmi Casto i po uplynuti doby, po niz byl poskytovan pfispévek na
jejich mzdové naklady.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2018 umisténo celkem 240 uchazecu (v roce
2017 cca 402 osoby), z toho 94 z narodni APZ (v roce 2017 celkem 123) a 146 z NIP
ESF (v roce 2017 celkem 279). Z celkového poctu 240 uchaze€l o zaméstnani bylo
62 OZP.

Vyplaceno bylo celkem 9 019 tis. K&, z toho 2 490 tis. K& z narodni APZ, 6 529
tis. z OPZ.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tato spoleCensky ucelna pracovni mista nebyla vroce 2018 vyuzivana,
protoze ze strany zaméstnavatell o né nebyl zajem.

V ramci tohoto nastroje nebyl v Kraji VysoCina umistén zadny uchazec
0 zaméstnani.

e Spole€ensky u€elna pracovni mista zfizena uchaze€em o zaméstnani pro ucel

vykonu SVC

Nastroj SUPM SVC poméaha uchaze&im o zaméstnani, kterym se dlouhodobé
nedafi nalézt vhodné zameéstnani. Prostfednictvim tohoto nastroje maji moznost
seberealizace v podnikani s podporou UP CR, ktery jim na zahdjeni vykonu
samostatné vydéleCné cinnosti poskytne prispévek. Uchaze€ o zaméstnani se
v dohodé& zavazuje k vykonu podpofené SVC po dobu jednoho roku, nicméné vétsina
jich v podnikani pokracuje i nad ramec tohoto zavazku. Oproti roku 2017 jsme
zaregistrovali pokles poctu Zadosti, tento pokles je vSak pochopitelny s ohledem na
vyvoj situace na trhu prace.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2018 umisténo celkem 36 uchazecl (v roce
2017 celkem 80 osob), z toho 4 OZP a vyplaceno 1 215 tis. K¢.

Na v8echna spolecensky ucelna pracovni mista bylo vyplaceno celkem
10 234 tis. K¢, ztoho 3 705 tis. K¢ z narodni APZ a 6 529 tis. K¢ z OPZ.
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e Zfizeni pracovniho mista pro OZP

Zfizeni pracovniho mista pro OZP slouzilo ke zvySeni Sance uplatnéni se osob se
zdravotnim postiZzenim na trhu prace. Nabizelo mozZnost pro zaméstnavatele nechat
prohlasit vybrana pracovni mista za pracovni mista pro OZP. Pfi zaméstnavani vice
nez 50 % osob OZP na pracovnich mistech vznikl zaméstnavateli narok na pfispévek
na mzdy pro tyto zaméstnance.

V ramci nastroje ,Zfizeni pracovniho mista pro OZP“ bylo vroce 2018
vymezeno 14 pracovnich mist. Dale 11 pracovnich mist bylo vytvofeno pfispévkem
na provoz pracovniho mista pro OZP.

Zfizeni novych pracovnich mist bylo podpofeno ¢astkou 150 tis. KC z narodni
APZ.

e Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2018 probihaly v kraji Vyso€ina rekvalifikacni kurzy formou tzv.
zvolenych rekvalifikaci a zabezpecovanych rekvalifikaci. Ke konci roku 2016, po
podpisu ramcovych smluv, byly vroce 2018 zahajeny pravé zminéné tzv.
zabezpeCovaneé rekvalifikace a stejné tak byly zahajeny rekvalifikacni kurzy
v soutéznich projektech a v regionalnich individualnich projektech.

RekvalifikaCnich kurz( v kraji Vyso€ina se vroce 2018 zucastnilo celkem
600 uchazeCl a zajemcu o zaméstnani. Konkrétné 409 ucastnikd rekvalifikacnich
kurzt v ramci zvolené rekvalifikace a 191 ucastnikd kurz( v ramci zabezpelované
rekvalifikace.

V Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 600
UCastnikd, respektive 409 ucastnikid v ramci zvolenych rekvalifikacich a 191
uchaze€l v zabezpe&ovanych rekvalifikacich.

V kraji VysocCina byly také realizovany pracovni rehabilitace v ramci evidence
OZP, kde bylo rekvalifikovano celkem 42 osob.

V kraji Vyso€ina probihaly v roce 2018 také zvolené rekvalifikace. Zde byl
nejvétsi zajem o kurzy fidi€ského prukazu v€. profesni zpusobilosti, dale o kurzy
pracovnika v socialnich sluzbach, o kurzy pro strazné, o kurzy ucetnictvi a danove
evidence s vyuzitim VT, o kurzy v osobnich sluzbach, svareCské priukazy, kurzy
sanitare a dalSi.

Na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2018 vyplaceno
celkem 6 048 tis. K¢, z toho 12 tis. KE z narodni APZ a 6 036 tis. KE z OPZ.
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e Regionalni mobilita

Pfi realizaci pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku tohoto nastroje se
postupovalo dle:
- Instrukce €. 6/2016 Realizace pfispévku na podporu regionalni mobility u¢inné
od 1. 11. 2016,
- Smérnice generalni feditelky &. 10/2016 Postup Utadu prace CR pfi realizaci
pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku na podporu regionalni mobility
ucinné od 12. 12. 2016

V roce 2017 KrP v Jihlavé pokraCovala v poskytovani pilotovanych pfispévku
na regionalni mobilitu. Velky uspéch sklizel pfispévek na dojizdku. V ramci uzaviené
dohody o poskytnuti tohoto prispévku KrP v Jihlavé poskytla ¢astku vétSinou ve vysi
1 500 K¢ podpofenym uchaze€im, ktefi dojizdi 10 — 25 km do prace.

Druhy z pfispévkul, jednorazovy prispévek na prestéhovani, nebyl Zadateli
vyuzivan v takové mife. Nicméné nasli se takovi uchazedi, ktefi se prestéhovali za
praci vice nez 50 km vzduSnou €arou a pfispévek 50 000 K¢ jim byl poskytnut.

NejcastéjSim ddvodem pro zamitnuti zadosti o pfFispévek na regionalni
mobilitu bylo vice adres Zadatele, neboli Zadatel se zdrzoval na jiné adrese, nez bylo
jeho trvalé bydlisté.

V ramci regionalni mobility bylo v roce 2018 podpofeno 105 klientd ufadu
prace a vyplaceno celkem 919 tis. K¢, ztoho na dojizdku 719 tis. K a na
prestéhovani 200 tis. K¢C.

e Realizace pracovni rehabilitace

V Kraji Vyso€ina bylo vroce 2018 podano 46 zadosti o pracovni rehabilitaci,
uzavieno bylo celkem 42 individualnich planu pracovni rehabilitace. ZvySeni poctu
uzavienych pracovnich rehabilitaci oproti roku 2017 ovlivnila realizace projektu
,R0zvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném
trhu prace”.

IPPR se tykaly téchto Cinnosti:
- poradenské Cinnosti
- specializované rekvalifikacni kurzy
- zprostfedkovani zameéstnani

- vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani

- pfiprava k praci

56



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Jihlavé

V ramci hlaseni volnych pracovnich mist pro uchazeCe s OZP bylo na Krajskou
pobocku UP CR v Jihlavé zaslano 62 vyplnénych ,Popisti pracovni pozice pro OZP*.
Celkem bylo obsazeno 9 z nich, uspésnost tedy byla 14,52 %.

Pro ergodiagnostické vysSetifeni nebyl tiskopis ,Popisu pracovni pozice pro OZP*
vyuzit.

Vyplaceno bylo celkem 50 tis. K¢.

Priloha €. 2 - Poradenstvi
Vyhodnoceni €innosti poradenstvi v Kraji Vyso€ina v roce 2018

Vyhodnoceni ¢innosti PORADENSTVI v roce 2018
Pocet Pocet Vysvétlivky
konani ucastnika
Interni poradenstvi Zajistovaneé pracovniky agendy
poradenstvi Ufadu prace CR
Skupinové poradenstvi Skupinové poradenské aktivity
interni celkem 579 10970 organizované v celkovém rozsahu
do 5 hodin.
Z toho a) Skupinové
poradenstvi a besedy 239 4 820
pro ZS
Z toho b) Skupinové
poradenstvi a besedy 103 2 150
pro SS, VOS, VS
Z toho c) Skupinové ANO Poradenska prace se
poradenstvi pro UoZ, ZZ skupinou UoZ /ZZ, napf. tvorba
a vefejnost Zivotopisu, prace s Integrovanym
portalem MPSV CR, rozvijeni
83 570 komunika&nich dovednosti,
sebeprezentace apod.
NE Skupinové poradenstvi
realizované v ramci projektt (napf.
RIP apod.).
Skupinové informacéni ANO Skupinové schiizky slouzici k
schuzky (prava a informovani UoZ, ZZ o jejich
povinnosti UoZ, nabidka pravech a povinnostech, o nabidce
sluzeb UP CR, kontakty) slhzebiidduipracel GRS
240 2 259 rekvallflkacvlch a dalSich nastrop’ch’
APZ, o moznostech |AP, o aktualni
nabidce trhu prace apod.
NE Skupinové poradenstvi
realizované v ramci projektd (napf.
RIP apod.).
Skupinové poradenstvi v Poradenska prace se skupinou
ramci projektd RIP UoZ /ZZ, napf. tvorba Zivotopisu,
0 0 prace s Integrovanym portalem
MPSV, rozvijeni komunikaénich
dovednosti, sebeprezentace apod.
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Individualni poradenstvi
interni

ANO Veskeré poskytované
individualni poradenstuvi, tj.
poradenstvi k volbé povolani, k
rekvalifikacim, specialni,
psychologické poradenstvi,
poradenstvi k pracovni rehabilitaci
(napf. vedeni profesné
poradenského pohovoru pfed
rekvalifikaci, uziti diagnostickych

nevypliovat 13114 nastroju - testy zajmu, dovednosti,

pracovni diagnostika, individualni
prace s klientem pfi tvorbé
Zivotopisu...).
NE poskytovani informaci,
sjednavani schlizek, kontakty za
ucelem podpisu dohody o
rekvalifikaci nebo vyfizeni
administrativnich konda.

Individualni poradenstvi nevvoliiovat 0 Viz pfedchozi fadek.

v ramci projektu RIP yp

Distancni poradenstvi ANO Kariérové poradenstvi

interni poskytované distan¢ni formou
(telefonicky rozhovor, e-mailova

nevyplhovat 3215 komunikace apod.).

NE Poskytovani zakladnich
informaci, sjednani schiizek,
administrativni ukony apod.

Poradenské programy Poradenské aktivity organizované v

interni 16 123 celkovém rozsahu nad 5 hodin.

Bilan&ni diagnostika 0 0

Externi poradenstvi Nakupované poradenské aktivity.

Skupinové poradenstvi 0 0

externi

Individualni poradenstvi nevvpliovat 0

externi yp

Poradenské programy 0 0

externi

Bilan¢ni diagnostika 0 0

Akce Uradu prace CR

Prezentace IPS na

veletrzich, vystavach, 9 nevyplfiovat

burzy prace apod.

DalSi aktivity (setkani s

vychovnymi poradci,

setkani s rodi¢i zaku v 23 nevyplfiovat

ramci tfidnich schiizek
apod.)
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Vyhodnoceni programu Job club v roce 2018

Job club INTERNI

< Typ poradenského programu Job club Programy
C.F. Ukazatel =
START | KLASIK HELP | NAVRAT| PLUS MIX celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7
a Pocet rea'llzovanych (‘"f za sledované obdobi 2 2 2 3 1 4 14
ukonéenych) programu Job club
Pocet ucastniki zafazenych do programu Job
2
club - CELKEM 18 22 19 12 9 48 128
3 Pocet ucastnik, ktefi absolvovali program 15 18 14 10 9 a1 107
Job club
Pocet ucastniku, ktefi absolvovali program
4 Job club, umisténych na TP do 6 mésici po 6 1 7 1 1 6 22
ukonceni programu
Job club EXTERNI
< Typ poradenského programu Job club Programy
C.F. Ukazatel =
START | KLASIK HELP | NAVRAT| PLUS MIX celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7
Pocet realizovanych (a za sledované obdobi
1 - 2 0
ukoncéenych) programu Job club
2 Pocet ucastnikti zafazenych do programu Job 0
club - CELKEM
3 Pocet ucastniku, ktefi absolvovali program 0
Job club
Pocet ucastniku, ktefi absolvovali program
4 Job club, umisténych na TP do 6 mésicti po 0
ukonéeni programu
Job club CELKEM
. Typ poradenského programu Job club Programy
C.F Ukazatel =
START | KLASIK HELP | NAVRAT| PLUS MIX celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7
Q Pocet realllzovanych (a} za sledované obdobi 2 2 2 3 1 4 14
ukoncéenych) programu Job club
Pocet ucastnikti zafazenych do programu Job
2 club - CELKEM 18 22 19 12 9 48 128
3 Pocet ucastnik, ktefi absolvovali program 15 18 14 10 9 a1 107
Job club
Pocet ucastniku, ktefi absolvovali program
4 Job club, umisténych na TP do 6 mésicti po 6 1 7 1 1 6 22
ukonceni programu

Priloha ¢. 3 - Vysledky APZ

Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazect podle jednotlivych
nastrojua APZ v Kraji Vysocina v roce 2018:
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Tabulka 8 — Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2018

lcelkem nar. APZ+ESF [ 5003 [ 3818 | 461 [ 60955770
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-S ﬁ 3 % :‘5: (@) Q >
5. 528 .TE £% £Es
nastroj APZ S § g S g N 25 .% 20 8 22
a3 a2l 5 =290 2c$
$ |EsTgE S=3
N
VPP 336 321 101 20 255 014
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0
SUPM vyhrazena 94 94 29 7427 270
zameéstnavatelem
SUPM - SVC zfizena UoZ 36 36 4 1215 000
zfizeni pr:gcovnlho mista pro 15 14 14 397 392
OZP zaméstnavatelem
zfizeni pracovniho mista pro
0zP - SVG 0 0 0 0
prispévek na provoz pracovniho
mista pro OZP a OZP-SVC 1 11 11 125756
pfispévek na zapracovani 0 0 0 147 390
preklenovaci pfispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 0 0 0
poradenské Cinnosti 1288 0 0 12 051
pracovni rehabilitace 42 42 42 50 686
reglor!’avln’l mobilita — pFispévek 101 101 36
na dojizdku
— — —— 1 348 065
regionalni mobilita — pFfispévek
P 4 4 0
na prestéhovani
celkem narodni APZ 1927 623 230 30 978 624
VPP NIP 467 497 127 58 556 315
SUPM NIP vyhrazena 147 146 40 11 859 087
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 191 191 16 1 391 547
zvolené rekvalifikace NIP 409 409 7 4 643 927
poradenské Cinnosti NIP 0 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
RIP OPZ (bez Zaruk pro mladé) 140 140 41 15 855 288
Zaruky pro mladé na Vysociné 69 69 0 6 654 561
Iniciativa podpory zaméstnanosti ]
. nerelevantni
mladeze
Soutézni projekty ESF nerelevantni
POVEZ II. 1735 1735 0 29 227 146
Vytvofena pracovni mista (VPM) 8 3 0 750 000
- Outplacement
celkem ESF - OPZ 3 166 3195 231 29 977 146
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Priloha ¢. 4 - Prehled rekvalifikaci v Kraji Vysocina v roce 2018

Tabulka 9 — Struktura ucastnikd vSech rekvalifikaci (fj. zabezpe€ovanych i
zvolenych)

Ugastnici Celkem v Zahajené Hkoncene Pokraf“:’uji Zamereni RK

rekvalifikaci | rekvalifikaci | /0% | cekem z :)z ho, do dalSiho | orofesni | ostatni

Celkem 854 786 744 712 59 193 634
z toho zeny 560 512 481 458 40 157 381
NIP 600 561 560 540 23 110 475
RIP 158 157 119 111 15 30 128
Soutézni 80 57 52 49 20 52 18
Uchazecio 710 644 605 573 55 175 508
Zajemci o zam. 142 141 138 138 1 15 127
Osoby se ZP 854 786 744 712 59 193 634

Tabulka 10 — Struktura u€astnikl zabezpe€ovanych rekvalifikaci

Ukoncené

Zaméreni RK

Ugastnici Celkem v | Zahajené Pokracuji
rekvalifikaci rekvalifikaci v roce ztoho | dodal$iho . i
zabezpe&ovanych 2018 | celkem | i onesng roku profesni | ostatni
Celkem 354 328 308 288 22 83 260
z toho zeny 221 199 182 168 19 61 149
NIP 191 191 191 183 0 24 167
RIP 71 71 56 48 1 9 62
Soutézni 80 57 52 49 20 52 18
Uchazedi o 331 306 286 266 22 80 240
Zajemci o zam. 21 21 21 21 0 1 20
Osoby se ZP 16 14 11 10 1 3 12
Tabulka 11 — Struktura u€astnikld zvolenych rekvalifikaci
Ucastnici Celkem y | Zahéjené Ukoncené Pokracuji Zaméreni RK
rekvallfl!(aC| rekvalifikaci v roce ztoho | do dalSiho i i
zvolenych 2018 celkem lspeSné roku profesni | ostatni
Celkem 500 458 436 424 37 110 374
z toho zeny 339 313 299 290 21 96 232
NIP 409 370 369 357 23 86 308
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RIP + SP 87 86 63 63 14 21 66
Uchazeci o 379 338 319 307 36 95 268
Zajemci o zam. 121 120 117 117 1 14 107
Osoby se ZP 7 7 7 7 0 2 5
Tabulka 12 — Zaméstnanecké rekvalifikace
Pocet dohod Pocéet zaméstnancu v rekvalifikaci
Celkem 0 0

Priloha ¢&. 5 - Charakteristika nejvice problémovych regiont Kraje
Vysocéina k 31.12.2018

Nové Mésto na Moravé:

Tato zemédélsko-priumyslova oblast se vsouCasné dobé z hlediska
zaméstnanosti jevi jako nejvice problémovy mikroregion okresu Zd'ar nad Sazavou,
tedy i Kraje Vysogina. Spatna situace v oblasti zaméstnanosti je zde sice do jisté
miry kompenzovana blizkosti okresniho mésta, kde je pracovnich pfilezitosti i
volnych pracovnich mist podstatné vice, avSak obyvatelé menSich a vzdalenéjSich
obci Novoméstska jsou limitovani omezenou moznosti dojizdky za praci. Samotny
mikroregion Novomeéstska ma relativné vysoky podil pracovnich pfileZitosti ve
sluzbach, coz je zplsobeno turistickym razem regionu. To podobné jako i v jinych
regionech Kraje Vysolina ma vliv na sezénni zpusob zajisténi zaméstnanosti.
Muzeme proto konstatovat, Zze region Novoméstska je z velké &asti zavisly na
cestovnim ruchu a rekreaci, ma tedy sezénni vyuZiti.

Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je Nemocnice Nové Mésto na
Moravé, pfispévkova organizace, ktera v sou€asné dobé zaméstnava zhruba 900
pracovnikd. DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou firmy Medin, a.s., ve které
pracuje asi 400 pracovniki a Gama Group, a.s., Jimramov, které vyrabi Iékarské
pfistroje a zaméstnavaji celkem asi 260 pracovniku.

Podil nezaméstnanych osob v tomto regionu byl k 31.12.2018 cca 5,0 %.

Na Novomeéstsku pfipadalo k 31.12.2018 na 1 VPM necelych 5 uchazecu.

Jaroméfice nad Rokytnou:

Mikroregion Jaroméfice nad Rokytnou je situovan jihozapadné od okresniho
mésta TrebiCe, zjihozapadu navazuje na mikroregion Moravské Budgjovice.
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Pfirozenym jadrem mikroregionu je mésto Jaroméfice nad Rokytnou s 4,1 tis.
obyvateli, mikroregion patfi mezi ty s vétSi mirou nezaméstnanosti.
Jedna se o0 zemédélskou oblast s pomérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami.
Z mistné vyznamnych zaméstnavatell |ze zminit: Dfevozpracujici vyrobni druzstvo,
Jaroméfice n. R., vyroba nabytku, interiérd, cca 130 zaméstnancu, Jaroméficka
mlékarna, a.s., Jaroméfice n. R., asi 120 zaméstnancu a dalsSi menSi firmy.
Nadprimérna nezaméstnanost v tomto mikroregionu (k 31.12.2018 byl PNO
vtomto regionu 5,1 %) je zpusobena nevyhovujici dopravni obsluznosti a
nedostatecnou tvorbou volnych pracovnich mist v mikroregionu (stagnujici sit
zaméstnavatell, nové vznikaji pouze mensi subjekty).
Na Jaroméficku pfFipadalo k 31.12.2018 na 1 VPM vice nez 6 uchazecu.

Telé:

Mikroregion TelC je umistén jihozapadné od okresniho mésta Jihlavy. Jedna
se 0 region prevazné zemédélského charakteru, kde hlavnim ddvodem
nezaméstnanosti v této nejméné prdmyslové oblasti jihlavského regionu je
nedostatek zaméstnavatell. Aktivity mistnich podnikatell jsou zaméfené zejména na
letni cestovni ruch, ktery je ale v zimnim obdobi utlumen, coz vede k pravidelnému
kazdoro¢nimu narlstu nezaméstnanosti. Vyrazny podil na zvySené nezaméstnanosti
Vv zimnim obdobi v tomto regionu ma také firma KAVEX - GRANIT HOLDING, a. s.
(v souCasné dobé je v insolvenci), ktera vzhledem k charakteru prace propousti jiz
nékolik let na zimni mésice vSechny své zaméstnance. A v neposledni fadé hraje roli
Spatna dopravni obsluznost, protoze v regionu je nedostatek dopravnich spoji do
mist s vySSi nabidkou pracovnich mist.

Nejvétsim zaméstnavatelem tohoto mikroregionu je firma Krahulik-
MASOZAVOD Krahuléi, a.s., s 400 zaméstnanci.

K 31.12.2018 byl v tomto mikroregionu podil nezaméstnanych osob 4,7 % a
k nabizeni cca 91 volnych pracovnich pozic, coz znamena, Zze na 1 VPM pfipadalo
cca 4,5 uchaze€u o zaméstnani.

Hrotovice:

Tento mikroregion, leZici na jihovychodé trebi¢ského okresu mél podil
nezameéstnanych osob ke konci roku 2018 ve vysi 4,2 %.

Hlavnim zaméstnavatelem v mikroregionu je firma CEZ, a. s., Jaderna
elektrarna Dukovany, ktera zaméstnava obCany z SirSiho okoli, pficemz podstatna
C¢ast zaméstnancl dojizdi z TrebiCe a okoli. Firma dnes zaméstnava 1 374
zameéstnancu. K dalSim vyznamnéjSim zaméstnavatelim patfi dvé stavebni firmy Ing.
Bronislava Valy — V-STAV, spol. s r.o., Hrotovice, a Ing. Bronislav Vala; obé firmy
disponuji v sou¢asné dobé celkem s cca 300 zaméstnanci. DalSi firmy: ZD Hrotovice,
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které dnes v ramci rostlinné a zivoCisné vyroby zaméstnava necelych 90 osob,
Disting, s.r.o., zabyvajici se Sitim odévu, se zhruba 100 pracovniky a dalsi.

Také zde vtomto mikroregionu je pomérné velkym problémem sezonnost
pracovnich prilezitosti, protoze diky relativné vysokému pocCtu obyvatel
zaméstnanych v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi zde dochazi stejné jako
v obdobnych regionech diky sezonnimu ruSeni téchto mist k pomérné
prudkému narlstu nezaméstnanych osob v zimnich mésicich.
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