Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisu:

Socialni pracovnik /pracovnice (ID 11103093)

Krajska poboc¢ka Uradu prace Ceské republiky v Jihlavé

Oddéleni NSD Odboru Kontaktniho pracovisté Zd'ar nad Sazavou

Misto vykonu: Zd’ar nad Sazavou

Hlavni napln €innosti:

provadéni socialniho Setfeni v terénu, zajistovani informaci a odbornych podkladu
pro socialni praci.

provadéni prvostuprfiového fizeni pfi poskytovani nepojistnych socialnich davek,
zejména davek pro osoby v hmotné nouzi a davky statni socialni pomoci

fadné vedeni spisové dokumentace.

spoluprace se socialnimi pracovniky obci.

zabezpedeni evidence zadosti, odborné zpracovani pokladud a pfiprava spravnich
rozhodnuti ve véci Zadosti o nepojistné socialni davky

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

stanovené vzdélani: bakalafsky nebo magistersky studijni program

kvalifikace dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, tj. ukoncené vyssi
odborné vzdélani socialniho sméru, popt. VS v socialni oblasti (v oborech vzdélani
zamérfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni

a humanitarni praci, socialni praci, socialni politiku, socialné pravni ¢innost, charitni
a socialni ¢innost, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku)
znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikacni schopnosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

prace v terénu, fidi€sky prikaz skupiny B — vyhodou

svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost, statni ob&anstvi Ceské republiky,
obcanstvi jiného €lenského statu EU nebo obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem
Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a spInéni pfedpokladu dle § 25 odst. 2 z. €.
234/2014 Sb., o statni sluzbé

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 11. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zvlastni
pfiplatek stanoveny sluzebnim pfedpisem &. 10/2024 ,Zviastni priplatek u sluzebnich
mist v Ufadu prace Ceské republiky”, po zku$ebni dob& moznost piiznani osobniho
pfiplatku

pruzna pracovni doba — plny uvazek

predpokladany nastup od 1. listopadu 2025

pracovni pomér na dobu urlitou (zastup za do€asnou pracovni neschopnost) se
zku$ebni dobou 6 mésicu (uréena v souladu s § 178 odst. 3 zadkona o statni sluzbé,
v platném znéni)



Zaméstnanecké vyhody:

5 tydna dovolené

5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

pfispévek na stravovani, tzv. stravenkovy pausal ve vysi 70 K&
pfispévek na produkty spofeni na stafi 270 KE mésicné
odmény k zivotnim a pracovnim vyrocim

moznost ziskani zvyhodnéné karty MultiSport

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete prosim elektronicky motivaéni dopis
S uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis, nejpozdéji
do 20. Fijna 2025 v¢etné na e-mailovou adresu: podatelna.zr@uradprace.cz nebo pisemné
na adresu:

Urad prace CR, Krajska pobocka v Jihlavé
Kontaktni pracovisté Zd'ar nad Sazavou
Strojirenska 2210/28

591 01 Zd'ar nad Sazavou

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavkd.
NesplInéni pozadavkli mtize byt diivodem k vyrazeni z G¢asti na vybérovém fizeni.



