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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. €.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroverni.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace, napomohou v€asné
identifikaci novych pfilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfisluSnych statnich a zaméstnavatelskych subjekti na globalni

vyzvy, jako napf. tzv. ¢tvrta pramyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani &i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostiednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotaznikd slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modell vyvoje trhu prace,
jsou tak pro pfesnost modell velmi dulezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané mensi
zaméstnavatele.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavateli dle Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zd&astnénych Struktura zG¢astnénych
velikosti oreanizace v kraiil dle vlastnictvi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavateld dle sidla
g ) zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% o 3% 100% 100% 100% =l
o 4%
90% 90% 90% - 90% . 90%
80% 80% 80% - =TA 80% - . TA 80% = Ostatni
70% 70% 38% o 70% % asT  70% 70% AA
0% 5549 = SmiSené - - m ST
60% 60% = Polit. strany,  60% aPT  60% - apr  60% o
cirkve
20-249 0 = Druzstevni = ST
50% 50% 50% . pl 50% Pl 50%
= 2503 Vefejny = PT
40% vice  40% eidor | 40% 7% SH O 40% <M 40%
m m P|
46%
30% % 30% 30% K 30% - o« 30% .
20% 20% 20% = CB 20% = CB 20% CK
10% - 10% 10% 10% 10% "cB
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: CB — Ceské Budé&jovice, CK — Cesky Krumlov, JH — Jindfichtiv Hradec, Pl — Pisek, PT — Prachatice, ST — Strakonice, TA — Tabor, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Potet zaméstnancii v Setfeni dle sektordi a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancd) (se zohlednénim poctu zaméstnanci) sk 4468
R s . s A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4422
2% 1% 1% 1% B - tézba a dobyvani 46
II. sektor 44110
C - zpracovatelsky pramysl| 37986
D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu 2065

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi,
odpady a sanacemi e
F - stavebnictvi 3058
1. sektor 51789
C G - velkoobchod a maloobchod; opr. a tdrzba mot. vozidel 6131
27% C H - doprava a skladovani 5038
Il sektor 1. sektor 38% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 233
35% 44% J - informacni a komunikac¢ni ¢innosti 269
K - penéznictvi a pojistovnictvi 353
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 312
M - profesni, védecké a technické Cinnosti 1456
N - administrativni a podplrné ¢innosti 1581
O - verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6891
D P - vzdélavani 13810
1% N ': Q - zdravotni a socialni péce 13671
L 1';) l2\/|% 3% \\ D R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1250
1% 1% 1% 2% S - ostatni ¢innosti 794

* Ze srovnani podilu jednotlivych sektorl a odvétvi na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancl vyplyva ridznd
uroven koncentrace jednotlivych odvétvi.

Poznamka: U odvétvi, jejichZ procentni zastoupeni je nizSi nez 1, bylo z divodu prehlednosti upusténo od popisu konkrétnich hodnot.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 100 367 zaméstnanc(, tj. 45 % viech zaméstnanct v kraji (100% = pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU za rok 2020 — predbézny
udaj).

. Data k 31.12.2020 byla od zaméstnavatel( sbirdna v lednu a Unoru 2021, a to na urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznikl (napt. zafazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZzovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafrilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
120000 60% 56%
100367 48%
0, (]
100000 50% 4% 45%
41% 389%
0, (
80000 40% 34%
30%
60000 30%
38384
40000 20%
20000 13851 11664 13494 10%
6559 10189 226
0 0%
CcB CK JH PI PT ST TA  Celkem CB CK JH PI PT ST TA  Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR
V ramci monitorovaciho setfeni bylo v kraji osloveno 1 493 subjektd,

pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové jde
tedy o 1 577 dotaznika.

Navratnost: 70 %, tj. celkem 1 111 dotaznikd.

Vysoka navratnost: cinnosti v oblasti nemovitosti; verejnd sprava;
zdravotni a socialni péce. Dlvodem je vyznamné zastoupeni verejnych
instituci (zejména statni sprava a samosprdva) v prislusnych sekcich.

Primérna navratnost: doprava a skladovani; zpracovatelsky pramysl;
tézba a dobyvani

Nizka navratnost: administrativni a podplrné cinnosti, ubytovani, stra-
vovani a pohostinstvi (sektor vyrazné zasazeny pandemii COVID-19)

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

CB 490 314 PT 130 92

CK 143 90 ST 191 154

JH 211 163 TA 240 163

Pl 172 135

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Jiho¢eském kraji

Navratnost

120% 450
410
100% 400
100% ) 76% 350
0,
78% o2 0 83% 305 83% 799 83%
80% 73% 76% % p ® 300
° ° 7% 67% © 67% 4 © o ¢
66% SN ®* % ¢ 61% 250
60% L 38%
° 30% 200
0 50% 126
40% 120 y ® 108 105 150
79 84 66 100
20% 30
5 17 21 23 18 11 3 20 24 50
0% 0
. @ S \ Q R\ R R\ RQ o Qe R & R Q
QT ¢ & QO @A P FFTEEEEIFVPTEFSS
C XS OSSN S S SN N SN R
s> & & & ¢ o0 ¥ S LSO NSy S
SAROIS SR P IE SO &@ & & ® & S
S KT TR YR SRS
A &S @0% NS A R e
© S NSNS LR N
&7y O« Y P& SEPOEOEE R QY &
((/?"I/\/ é(,% (J’\S O/\/ A'V%\ OO <<,\2\/ (:)\Q*v J (Jé\v $<<//\/ $Of:}\ @é\‘ ?:\\A %QY‘ /\/Qq\ 'Q>§ c§</
O 9 A « X, o W
(J & & vo‘b *_Oo‘*’ S &S L & & & (ﬁ'\?
S KN <& O N 5 <
N & O & «F & N S &/\\5
o« o N & & o o O
é_& & & & o8 < & & &
S & &9 & & é&c

Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Poznamka: pocet dotaznikl je dan poctem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma plsobi ve vSech 7 okresech, je zapo&tena 7x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

o 5 . L Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2018: 230 100

(novéjsi udaj clenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni k dispozici) 90% 23800 . 80000
(]
. . . o s vy 80% 73% ®
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 44 %. ° 69% ; 70000
0,
70% o 60000
Vysoka reprezentativnost: zdravotni a socidlni péce; vzdélavani; vyroba 60% 50000
a rozvod elektriny, plynu 50% 3% o >1%
o 24% 39% X 40000
40% A o ° 7%
Primérna reprezentativnost: verejna sprava, zpracovatelsky primysl; 30% - 24% 25700 o L 23% 18900 e 30000
zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi ’ 8% " e 15800 40 20% 2% 17500 17000 31% 20000
20% 10400 12900 © oy 13% © 500
s . ey ey . . 6100, @—r—@ 6200
Nizkd reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi; tézba a 10% o 3000 2700 2300 2700 1600 3400 2600 0000
dobyvani; informacni a komunikaéni ¢innosti 0% . 0
A ™ . . \ Q \ N N\ N N Q& N N
. R L 5 . SR &7 > \(}Q LS \c’,\A S ST ES &
Poznamka: Odvétvi T - Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld a U - é\(' Oq,* D O N R P é\@ J@* N N @9 J\$$ N oF S J\éé J\$
¢innosti exteritoridlnich organizaci a orgdnG se ve vzorku dotazovanych R WO @Q & %O% /\@Q’ \2\00‘ {_Bgy 0‘2\0 J@Q’ J\;j\o &O /\&3‘ é«f’ L W© ¥ Jé\(l /\é\@
organizaci nevyskytovala a nejsou proto v grafu uvedena.. Dlvodem vysoké 4\4\‘)4,\3? /\<<>(? \;\Q‘ .‘Qé ((,") OQ’(J VV . vfz \\@(’ QO\ (;\\$ B & v@} - v‘vo Q&vc" (;\v
reprezentativnosti v sekci Q je zastoupeni nemocnic, které patfi mezi &0’ N\ OAV & QO\)\ \@y v\,0 Q\@ AV\ v@é /\A’\V N, <</(‘F QOQ O%Q\ Q@" N Qg& c)o
vyznamné zameéstnavatele a zaroven se ve velké mife podili na Setfeni. & é:b QY(’ /\/AOQ O & v@ QQ L © J%\O O . gé) é\v R S VAO é\v \@o
Vysokou miru pokryti dale vykazuji vzdélavaci instituce a organy verejné v//\’ (;25 OIS A§\ Q\OQ <<:2\' ,\QYJ%'\V <§<//\’ Of-f\\ é,)%\‘ Q & /\/OQ\’Q)@ &
spravy, a to i pres pomérné casty centralni zplsob fizeni. \@f’ (3,(’ va & Oq,(/ & é’\\ QV %,Q Jog Q~0<< c/)&v é{’ %O ,\’\,v
Nizké reprezentativnosti bylo dosazeno v sekci | - ubytovani, stravovani a & c,,‘?} -39 /\,VC) &0 S /\OAV Q‘ \@v Vo @\%\ & é&b 0Q§
pohostinstvi, kde plsobi spie subjekty s méné ne? 25 zaméstnanci. o & N\ 5 N N %é’ oF N &
Obecné lze konstatovat, Ze ochota podilet se na Setfeni je niZsi u & \@" L Voo o é,v*“ N (&O F
, e . P L &K ¢ & 8 & & &
soukromych subjektt v kombinaci s celostatni plsobnosti, coz ma vliv i na S & & 9 &K &
celkovy vysledek dotaznikového Zetfeni (zaméstnavatelé nékterych CZ- ° &
NACE a velikostnich skupin se podilely vyrazné méné). Velikost odvétvi (primérny evidenéni poget zaméstnanci dle CSU k 31.12.2018)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnanc( v odvétvi dle €SU k 31.12.2018)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzi a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90% l
70%
60% 80%
50% 70%
40% o
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
L o . e 10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni zen v odvétvich:
0%
2 ol o 2 7 ATl ST . N v : AN R Y R QR R R &R
Vlysoké: vyroba a rozvod elektfiny; sta- Vysoké: zdravotni a socialni péce; vzdé- 6\4\ @V% ‘,&g\c’ & C)OQ @é & OQ@ &d $0‘° @é <\o°’ o éo‘9 é& VV% ,\Q‘é“ éo‘j éo"’
. / Yo N Yo s s N \) N P
vebnictvi; doprava a skladovani lavani; ubytovani, stravovani a po- <é$\ QOQ’ L\QQ* @\V o‘;\\ g& OQ'\O QVQ Q@« é\‘oé AJ,\o“ @OA Ca* ,%‘(}$ Qo“ ,\/” <>® é\‘<}$ é\‘oé
. , \ P \s Q & % N - 3 5
hostinstvi & TS F X T NS LCSE YO
QDY Q7 & . Q T F L PSRN o S P\ e
BRI AR DAL SO (RN SRR SN AN AR NP AN S SR
WY S & SRRSO AN S o i I e A Sl
Q 3 7 ¢ & & F L& < OESS & .
L e " & RPN L 25N Yy WO
Nizké: zdravotni a socidlni péce; vzdeé- Nizké: vyroba a rozvod elektfiny; sta- ,\15“ é_é“ «3@ Oﬁo é\ﬁo ° Q\S\ ,00 & v@ @e\ Q& é\‘% @\V @v qu @\V Q@“
ldvani; ubytovani, stravovani a po- vebnictvi; doprava a skladovani & o & VVQ‘ OAV %@O é,‘z‘ \fé\ v&\ Q@ éeo"’ O<<<é° /\Q\\é\\ IVQQ‘ of\' @‘? °
hostinstvi & (_)%(' & v"o% & £ &S <& S & & Jq@% Q&% S
. , .y Y v g owa + NP , T O & Y , > 2 ‘ 0o Ay
Z grafQ vyplyva, ze v prevainé casti odvétvi témeér vidy vyrazné prevazuje jedno é_é" %@@ %(jo & é&‘“ R éﬁ é_(‘ff &
pohlavi, vyrovnané zastoupeni je jen v sekcich L, N a R. Z hlediska jednotlivych sektort ° & cﬁ& ° &S (;&(“

ekonomiky muzi dominuji v primarnim a sekunddrnim, tercialni je naopak typicky pro
Zeny (zdravotnictvi a socialni sluzby, vzdélavani, statni sprava). B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni muzi:
100%
Vysoké: prumysl sklarsky a stavebnich hmot; dfevozpracujici 90%
pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl
80%
Nizké: odévni primysl; textilni primysl; ostatni zpracovatelsky 70%
pramysl 60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: odévni prdmysl; textilni prdmysl; ostatni zpracovatelsky 20%
pramysl 10%
’ 7 o v 7 s v s s 0% O(y
Nizké: primysl sklafsky a stavebnich hmot; dfevozpracuijici ) ) \\,7\ o ) o o
pramysl; hutnicky a kovozpracujici préimysl N & N N N o o
L \ \\ \ \ \\ \
o \ o v v o & Q;\Lo SQ’A 6Q> ?5\% \.&
Pocet zameéstnancu v Setfeni -pramysl| ,04‘6‘ b © \é«& S &6\\‘ &
potravinarsky pramysl - 4039; textilni priimysl - 790; odévni pramysl - Qéé &eﬁo & &@g
965; kozedélny prlimysl - 0; dfevozpracujici primysl - 776; papirensky (S”Q\
%

pramysl - 836; polygraficky primysl - 397; chemicky pramysl - 2507;
pramysl sklarsky a stavebnich hmot - 1144; hutnicky a kovozpracujici
pramysl - 4512; elektrotechnicky priimysl - 5182; strojirensky primysl = Muzi m Zeny
- 13990; ostatni zpracovatelsky primysl - 2848;

www.uradprace.cz




10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR
Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 90%
90% °
80% 80%
0 Vyuceni bez maturity 70%
o)
70% Souten 60%
[ ] ceni s maturito
60% yuceni uritou 50% o
50% 9
’ B Stfedni s maturitou 40% 54% o 20% 0 S
40% (odborné a véeobecné) 30% . = S 50% E B
0 54% 44% . 20% 46% ° 34%
30% ° B Vy33i odborné ° 21% 23%
e 10% 20% . 16%
20% 0 . 14% A
10% 22% B Vysokogkolské 0% 6% . 1% (7% - - - 6% 8. 2%. (6% .2%. 6%
0 |
e '$\ ,')\, - - 4\ «\ % 4 «\ «\
N I S S I F SN SS sé FEFESESS
Y R & QKOO E LSS NN S S
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \(/(‘;) Q @Q & %OL) S S @V \2\0 %\(I J(;\O & Q/C?‘ '<<,Q' L S Na @g é\
N AN AEES S R AR O N RN P RS QRO
o AU N P S\ AN & ) Nl & ,
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich 05:} ,@\3’ A\;&V&g\ 0_\(} &S v“\} é\y? oe\@ ‘\Q é}\ ng OQQO Q)Qyé (&Q é\* 0‘33? Oc’,\v
2Q ) Q %(/ D R R ~\ % & < L Q X .
I RS Q7 L7 & ¥ & K& R & 5
NI IR QSIS SR OO RO ONIRY O & &
L . . S &R : A PN O RN\ o ¥ ©
Vysokoskolské: profesni, védecké a tech- Vyuceni s maturitou: administrativni a v’/\/ cgé‘ (J,’\ﬁz q@q’ &v@ Q\QQ Q7 (;\QY A&\V ((,gé\’ Ofo/\\ é.,%\‘ \;\\“é Qq? /\,0%, Q’v“% é&
nické cinnosti/administrativni a podptrné podplrné cinnosti/ penéznictvi a pojistov- Q@" ~k—é’° Q,vv O%O OQ»(’ (;&Q’ ve\ \a %«Q Joéé Q\O“ {;\Q‘ e’vc’ éoo 'f\?
¢innosti nictvi o B SERS © 3 &N S e & &
&N % C & N N @ ¥R
<V & © ‘ T N« )
o 2 P 7 i SH el . v v , G = < N O S
Vyssi odborné: zabavni a rekreacni Ci- Vyuceni bez maturity: zemédélstvi a les- (;& & (;&(’ Q@“ (;o*‘ Q/@" é&(’ @3‘
nnosti/ téZba a dobyvani nictvi/ penéznictvi a pojistovnictvi © &
Stredni s maturitou: penéznictvi a po- Zakladni a bez vzdélani: administrativni a :\Z/?E?::iljr:zuvrzi?iam .\S/gfzzen?'sbriszftitt(yo dborné a vieobecné)
jlstovr_uctw/ administrativni a podptrné ci- poijp’uvr.ne C|r.most|/ informaéni a komuni- VY& odborné m Vysokogkolské
nnosti kacni ¢innosti

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor lll. sektor

22%

18%

28%

43% ' '

O < Sl < J

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

43% 45%

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou.

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

13%

46%
63%

43%

59% ca9,

g
‘B

-

Cas

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vzhledem k velmi nizkému pokryti sekce B v rdmci Setfeni, nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L V 4 ax) v Ve V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

-

o=

¥ .

4

)

50%
57%

38%
9%

=
~4

<

( 5
; N \c.’m ]
- . <«

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o

=

“.

16%
34%

- ..

.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

"

52%

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vzhledem k velmi nizkému pokryti sekce | v ramci Setreni, nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

r & . - r - - r w O v r r \" 4 \"4 o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

6%'

8%

27%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitr zndzornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

16% K uvedenym grafdim je nutné uvést, ze

18% struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho

dosazeného stupné vzdélani pracovnik( v

L) jednotlivych sektorech ekonomiky a jejich

‘ odvétvi je do urcité miry zkreslena

navratnosti a reprezentativnosti vysledka.

Sekce, u nichz bylo dosazeno vysoké

reprezentativnosti a soucasné zde znacné

prevazuje urcity stupen vzdélani (sekce P),

' popf. pohlavi (sekce Q) jednostranné ovlivni

celkové zastoupeni jednotlivych kategorii. K
obdobnym odchylkdm muUZe dochazet i v
ramci sekci z dlvodu velmi nizkého pokryti.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokogkolské: strojirensky priimysl/ odévni pramysl 100%
90%
80%
Vyssi odborné: chemicky primysl/ textilni prdmysl (vSeobecné 70%
velmi nizké zastoupeni v rozmezi 0,6 — 2,0 %) 0%

o)
Stredni s maturitou: polygraficky primysl/ odévni pramysl 50%
o)
40% a4% 49% 48% 50% 46% 46% 49%
(1]

0, 53% 0, 0,
30% 45% 44% 47% 42%

Vyuceni s maturitou: odévni pramysl/ pramysl sklafsky a staveb- 20%

nich hmot 10% .
*

. . L . - 0%
Vyuceni bez maturity: odévni primysl/ strojirensky pramysl N N
& @*" @*" & @*" &*c’ & @*L’ & &* &*L’ @* @*"
S S S S S S 3 S \ S S S S
WS <R R 'R WQ Q WQ & R W9 W9 W9
&5 © o o N & & KR X ¥ & & &
2 4 2 g > & S & K > N & &
’kl / VII ‘. . v k; o I I , o I & <@ o “e J\fb “Q/ ,\’b & 2 @ QO ..«Q/ ,5\,
Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky pramysl/ textilni primys N & S S & & 5 S & B K
Qo‘é . e\\o Q Q0 ) (;{_'\\ o\\o \So & (b('
& o Ny & AR
N 4\ Q <&
A° Roa x>
@*r’ & I
N N
Q

B Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

30,3%

18,6%

6,5%
2,0%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

Nejvyssi: tézba a dobyvani; zasobovani
vodou a souvisejici ¢innosti; vzdélavani

svvs

nnosti; penéznictvi a pojistovnictvi; pro-
fesni, védecké a technické ¢innosti

24,4%
22,1%

5,2% 3,8%

I, sektor Celkem

Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Zastoupeni osob v dlichodovém véku
v odvétvich:

Nejvyssi: vzdélavani; profesni, védecké a
technické cinnosti; kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti

iz8i: penéznictvi a pojistovnictvi;
téZba a dobyvani; vyroba a rozvod elek-
tfiny

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Poznamka: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

40%
S
’)) 0\0
35% & N de
S g 7 s > o
AP v 0
30% 0\0 b(z\o ff’g\o ’ﬁg\o
q/b‘ '\, °\° 'f\o
25% \ 3 7
olo oo olo
20% 3 s R &
S
15% A
olo
10% | A® S® ® A
\o oo <§\°
o el ool S el SRR A S
5% sl g S > & S° >
0%
N @ S . é\ YR RN R %\ g QAR
S F S EFFE FTEEFEFIEFTNF FEE
N ) N - N e RN S & & VYOS ¥ QLS S
S & & @3 S £ ¢ &0 & & o O & S & F &
WSS W& RSTFOCYyEKSe VNS
PN PA P O v O S RN\ S W
Q7 X & S R , F L Q& Y 7, & A
) AYSIICN IR SN < O v & & S RS YRS S
BN\ P O N N T &SSO
2Q , 3 o7 ¢ & W A > &L & e AL Q & .
AR S S L QA & - & O )
N & O F NP OO E " N QY &
PE IS Tl F T TS F ¢
N G S W E S &Y S o AY
CFSF FEFS e &S5 &
& AY N S O &N KN & &S
/A < AQ/ 85(\ & (_)Q/E *k—é/ é@® ?‘Q X S 0\/{\
’ N < . !
& & e & & A O ~
Y S & & & & &
e & &9 &9 &
(9



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

o
o

Vysoké: odévni primysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot; 30%

S
, — >
papirensky primysl
25% S olo
So 00\0 "1/0\ ’1,’1’
Nizké: polygraficky prdmysl; chemicky pramysl; strojirensky primysl N Vv S oo
20% olo ~ ol A
o S N Qe N
sz\o N N
15% >
(o]
, - . "y 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: \
o\
o\c ™ olo
5%, ) o S S % o o o o
2 P 2 o o 2% .2 o 60 .2 v ole N ~ olo oY
Vysoké: papirensky prlmysl, potravindrsky pramysl; polygraficky e N N
pramysl (celkové velmi maly rozptyl 1,0 — 4,4 %) 0%
S S S R S R S ) & ) R S S
" e NV R & © © © &« & S & & &
Nizké: chemicky pramysl; strojirensky prumysl; textilni pramysl S & & o & S S S & & S & S
% . , 9 NS N & S & xS 8\ & N 9 A\ ) 3\
(celkové velmi maly rozptyl 1,0 — 4,4 %) 2O O & & S & &° & & O & & <°
RS R > X R
> * ° © # & R W & > N & ‘0\\( s
$ © < O 3\ O © B CH
QO AL Jr;l‘ 9 Ny Q‘
& ‘zb‘\ N N2 WA
h NG Q >
oF N &
> W N
@* & o
& >
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Poznamka: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky

5%

3,9% 3,8%

4%

3%

2%

1%
0,1%

0%
|. sektor

Podil OZP celkem

Zastoupeni osob se zdravotnim posti-
Zenim v odvétvich:

Nejvyssi: administrativni a podplirné
¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti;
ostatni ¢innosti

Nejnizsi: tézba a dobyvani; informacni a
komunikaéni cinnosti; penéZnictvi a
pojistovnictvi

0,3%

. sektor

4,6%
4,2%
0,5% 0,4%
1. sektor Celkem
Podil TZP

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim
postizenim v odvétvich:

Nejvyssi: administrativni a podplirné
¢innosti; ostatni cinnosti; zasobovani
vodou

evvs

Je treba zohlednit, Ze zejména u osob s tézkym zdravotnim postizenim vysledky vychazi z
velmi malého vzorku zaméstnancl (tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé).

www.uradprace.cz

q)(')
35%
30%
25%
20% oo
° N
15%
10% o
(] b?\o be‘\c: G\O \ Og\ \ </g\o Q\o b?\o 0\0 Sz\n b(:\o Qc):\o
o\0 o\o ')) q)
5% SP bk Se ,§\°Q°\° eV 3 ey P S S Se s oo \3\000\0 SO S e A
0%
N S VN N S A N N S N NI o R N
@C\A o @@* é@ /\\(_)00 @\cé & QOAV' /\@ ééo"’ Q%\6\ @o‘? v\\o& éeo% Qxé&w'@v é\q% Q&v(' éeo%
O AN TR NN OO MO RIS S OXIS ¥ & O
RSN SRR NG ARSI OO AN\ I S ¢ SRR S AR PN SR NN
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N S I e L W o & &S WY R
SR S 7 . SIS T, N
RO & o « [OSIR\ S N 4 “ P Y &g
A P EIT F TSNS S ES KO
o & L E FLE LN QS RF FEOE SR s
N OO F NP OO W T T & &
AT Tl FFSSF F e
S S & L & & & &S RN
o2 s & & N ¥ NS L & o ©
¢ X X & N I SR < &
O X QO S \s - 9 \ N C ‘
S S o N\ & . ] & & S
S Q«Q‘ ¥ & <9 éo & &SR N N & (3'%
0/ <<// A 0@ /\ L§<, Q\&(’ é/ VQ /A QE
3 o ; N & &Y o S
SN < &N«
& & < Vo & &
S % © & & & e
& g &9 &K

40%

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Podil OZP celkem

Podil TZP celkem

0\0



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

Urad prace CR
Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:
Vysoké: odévni pramysl; chemicky primysl; polygraficky prdmysl

Nizké: textilni pradmysl; papirensky primysl; primysl sklarsky a
stavebnich hmot

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim:

Vysoké: odévni pramysl; chemicky primysl; dfevozpracujici

Nizké: vétsina ostatnich odvétvi prliimyslu

PFi hodnoceni grafu je tfeba zohlednit, Ze zejména u osob s tézkym
zdravotnim postizenim vychazi vysledky z velmi malého vzorku.

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

0,
14% o
Y
12% o
Ol
N
10%
8% e
9 Ol
6% N S® oo
4% "g\e " g\o ,§\°
o\o ,ﬁ\° fﬁ\e \ ’{:\0 K
0 N N
2% Jo do do o S® Jo N do Jdo g sl Jo
g N NN S N N N S
0%
S > S > S S > o S > > o S
& & & & & W & & & & & & &
O O O O O O O O N O O O O
*Q '\Q ‘\Q AQ \Q '*Q <Q \\Q Y ‘\Q AQ ‘*Q IAQ
2 F N \) 8 N & & & > N &5 & o
2 4 3 12 > N N & N\ » N & >
& <& IS & & & Qé’b & <D @ X & \\7‘}
(f \&O o'\,Q er O\A (\/(\ . ,bc, o’\/Q o\?’ ,éo\ (JO
& & < ] &8 & & S &
© & 82 & &
N Rl g
& N
(0\\ & o"’
& <

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

Poznamka: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
9 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% = 6% — &% c 90%
pracovnici 80%
90% 0 9 o .
10% 8% 8 - Obsluha strojti a zaFizeni, 70%
80% 9% 2 24% montéfi 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
0,
70% % : 40%
60% e W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zeméd@lstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
40% 17% ? N . . N N % . N N
m 4 - Ufednici (a administrativni N S O YO WY Q QT Y KL Qe
) & WP \G&AY\OQ FFTFPECTFECS S §EESE
30% pracovnici %g\ N qu Q" © > & P Ac;.A D OA$ LKL N JQY R JOé
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici ,\\3’ N %@ Q,Vv AV“%\ ,\§ %QO N & Ov@ \J\Z)\ (_;\\A 5%'\‘ \é& o & O(}v ‘\j\’v ,\é\
20% o (a niz8i zdravotnicti) PP VAN O OOV HEN SR I, SCIN S 7 L «¥
29% J&,/\@\;\ & ® &N & SIS 0@ & & TP
10% 18% 2 - Specialisté (védecti a odborni @Q/Q > (/OQ o AY Q/é/ é/@ OQQY &04\7" S (;é\ \/,(’ @’Q év e’y?’ é& S @\’ ((/c”
o 6% dusevni pracovnici) AL <<‘,L‘é/ @QY %(3/ Q,Q,/ S ‘_ﬁ& Q Ss\ OQQ (://\/é\ \éﬁv \@o \@o <38> QQ? (33: Q‘,{‘(J
0% 3% - 3% 3% m 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici é(,?’ o <</(J o <<,<J *_(‘;:2\ Q,\ @(( Q‘<§ & & OA o é& °
\ .
I.sektor Il.sektor Ill. sektor ~ Celkem & é&(' ¥ & & éf @“ \é%
B & &
&
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R  Sekce S

N e T el 6-44,8% 8-39,1% 8-47,1% 3-33,5% 3-25,7% 7-35,9% 5-62,8% 8-57,7% 5-71,7% 4-33,8% 3-68,6% 4-38,8% 2-45,9% 9-33% 4-42% 2-60,5% 3-31,2% 2-28,3% 4-36,9%
3-10,9% 5-19,6% 7-15,9% 2-19,7% 8-22,4% 8-22,2% 4-11,6% 4-10,9% 9-10,7% 2-33,5% 2-12,5% 8-24,7% 3-33,7% 8-26% 3-29,6% 5-12,9% 2-29,8% 4-23,9% 2-18,1%
1-3,5% 7-0% 5-1,4% 9-1,4% 2-5,4% 5-0,7% 1-2,3% 6-1,2% 6-0% 9-0,7% 8-0% 2-1,3% 8-0,1% 6-2% 8-0,9% 6-03% 7-1,1% 8-2,7% 9-3,9%

2-2,4% 9-0% 6-0% 6-0% 5-0,4% 6-0% 6-0% 2-0,8% 7-0% 6-0% 9-0% 6-0,6% 6-0% 2-0,8% 6-0,1% 8-0,1% 6-0,1% 6-12% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor
Il. sektor ll. sektor

- o B
4% . 18% 10% 5% l
z’(. 13%
22%

A "0

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

2

24%
30% 1g%

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou.

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

Urad prace CR

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

LESNICTVi A RYBARSTVI

. 13%
19% 10%
60% l

T

39%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

7 - Remeslnici a opravari

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
_— 1
4% . 1
8% 15% .
1 s 2
iy S
13% 24%
40% 15%

ey )

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny
Vzhledem k velmi nizkému pokryti sekce B v ramci Setreni, nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

ra = o - r - - r nr v r r v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
32%55_%?&;22?’;?&\{55l,d SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
_ MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
> ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o

-
5%
6%

w ’ Il~
o o Ry
o, 20% %"6%
25% ‘

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

22%
29%

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitr zndzornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

o %
=R 4

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitr zndzornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zzeny
Vzhledem k velmi nizkému pokryti sekce | v ramci Setreni, nelze vysledky této skupiny povazovat za zcela smérodatné.

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

&

S
D ('3",

“’-.

o L

10%

' 57%
) 4

60%
72%
26%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve slubach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitr zndzornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz
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SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

8%

%
% 6%
5%

5% 9%

o\ st

N
-

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani

(CZ-1SCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI

6%

3% .
3%

10% e ~

8%
16% &3%

28%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Poznamka:

Stejné jako v pripadé struktury zaméstnanosti
podle vzdélani mohou byt i celkové udaje dle
kategorii zaméstnani (CZ-ISCO) do urcité miry
zkresleny rGznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
RovnézZ je treba uvést, Ze rada zaméstnavatel(
dany Cciselnik v ramci persondlni agendy
nevyuziva a vzhledem k jeho obsahlosti proto
vidy nemuselo dojit k presnému zarazeni do
jednotlivych kategorii. Velmi c¢asto se bude
jednat o skupinu 1 — zdkonodarci a fidici
pracovnici, do které mohli byt zahrnuti nejen
nejvyssi  predstavitelé (rfeditelé, naméstci,
predstaveni apod.), v ramci verejné spravy byla
velmi €asto na ukor ostatnich uprednostriovana
kategorie 4 — Urednici. Vzhledem k rozsahu
Setfeni vSak nebylo moZné tyto nepresnosti
korigovat a data jsou uvadéna v takové strukture,
v jaké je zaméstnavatelé poskytli.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

7 - Remeslnici a opravari

Poznamka: kruznice od kraje smérem dovnitf znazornuje udaje v nasledujicim poradi: celkem, muzi, zeny

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

e e — Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinafsky pramysl  8-43,8% 9-11,3% 2-3,7% 6-0% 100%
textilni primysl 8-654% 3-11,4% 9-0,8% 6-0% 90%
odévni primysl 8-44% 7-20,5% 2-0,3% 6 - 0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
O S Lo Lo 0% Lo 0% Lo 0% 70% 8 - Obsluha strojU a zafizeni, montéfi
drevozpracujici prlimysl  8-37,5% 7-22,6% 2-2,8% 6-1% ’
papirensky pramysl  8-592% 4-12,6% 2-11%  6-0% 60% 7 Remesinici 2 oprava
polygraficky primysl 8-33% 7-17,4% 2-0,5% 6-0% 50%
chemicky primysl 8-46,8% 7-13,4% 5-1,3% 6-0% 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

. L a rybarstvi
pramysl sklarsky a

stavebnich hmot 8-44,4% 3-17,6% 5-0,5% 6 -0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
h ky a k ici 20% I
utnicky a kovozpracuijici W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
I 8-47% 7-18,9% 5-0,5% 6-0% 10% I

elektrotechnicky prdmysl 8-53,6% 7-14,6% 5-0,3% 6-0% 0% W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
BY > BN DY Y BN > DN X > B > > zdravotnicti)
strojirensky primysl 8-42,7% 7-19,3% 5-0,5% 6 - 0% & & & © & Q@o & &
Qk\’ Q«° N Q@ Q@ Q«" AP Q«" Q«\’ Q«" Q«\’ 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
‘ ; NS N N RN VO VO VN PN RN N e
- 9 - 9 - 9 - 09 X > & @ N & S S < N § & x
ostatni zparaCO\{ateIsky 8-605%  4-9,8% 5-0.7% 6- 0% Aofb‘;e @L\o ob@ J ®b\° Q,o\\ ‘&(;& 05& e@& qﬁ\) Q,o\\ \\Qge ‘@f;e @f;e pracovnici)
prumys N ov xQ& ,Z,Q\ \~\Q0 & S xé @(‘ S S 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
§ oo < NSRRI AP O A
< & AN P &
B 42 e &
B NS ¥
S &
Q&@ S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici _

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

Remeslnici a opravafi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi;
zakonodarci a fidici pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

7. Remeslinici a opravafi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Grednici; pomocni a nekvalifikovani pracovnici

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim (100 367) bylo 47 870 muzl a 4. Urednici
52 497 zen. '

3. Technicti a odborni pracovnici

Prevaha urcitého pohlavi v jednotlivych kategoriich CZ-ISCO do znacné miry vyplyva 2. Specialisté _

ze struktury pozic, kterou jsou do nich zarazeny.

Zeny: 1. Zakonodarci a Fidici pracovnici

tfida 5. pracovnici ve sluzbach a prodeji - prodavacky, servirky, pecovatelky v socidl-

nich sluzbach atd. Qe '\9°\° ,\9°\° %Qo\° §\° %g\° (00"\° /\g\° Cbg\° O)Q°\° 000\°
tridy 4. urednici — admin. pracovnice, sekretarky, personalni referentky atd. N
Muzi:

» Y . Ly - . .. . B Muzi ®Zeny
tfida 7. Femeslnici a opravari - pracovnici ve stavebnictvi, sefizovaci, nastrojari atd.

tfida 6. kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi: pracovnici pro
tézbu dreva, chovatelé a oSetfovatelé zvirat, rybafi atd.

www.uradprace.cz
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2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor u Zeny
40%
B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; verejny sektor sektor
0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

100%
Vyuceni s maturitou: smiSené 90%
vlastnictvi/ vefejny sektor 80%
70%
Vyuceni bez maturity: druzstevni 60%
vlastnictvi/ smiSené vlastnictvi 50%
40% A
9 44%
Zakladni a bez vzdélani: druZstevni 30% 33%

evvs

Vysokoskolské: smiSené vlastnictvi/

= 7 o B Vysokoskolské
druzstevni vlastnictvi

| Vyssi odborné

Vyssi odborné: vlastnictvi sdruZeni,
politickych stran a cirkvi/druzstevni
vlastnictvi

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

B Vyuceni s maturitou

Stfedni s maturitou: vefejny sektor/ VvuZen b turit
yuceni bez maturity

druzstevni vlastnictvi vlastnictvi/ smisené vlastnictvi 20% 15%
10% 17%
- 8% m Z4kladni a bez vzdélani
0% 3%
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz
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cvvs

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi/ smiSené vlastnictvi

Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/ vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi

Remeslnici a opravafi: smisené soukromé vlastnictvi/ vlastnictvi
sdruzeni, politickych stran a cirkvi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ smisené
vlastnictvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi/ smisené
vlastnictvi

Ufednici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/ smi$ené
vlastnictvi

Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi/ druzstevni
vlastnictvi

Specialisté: verejny sektor/ druzstevni vlastnictvi

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdil(i (rozmezi 3 — 8 %).

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu
Clenéni dle viastnictvi organizace

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

1%
6% 7% 7% 8%

8%
4% 4%
11% 3% 4%
6%
40%
15%
35% =
27%
Com M % 5%
Soukromé  Verejny sektor  Druzstevni Polit. strany, Smisené
cirkve

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
7 - Remeslnici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% . , o
) 0 8% 8% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% B Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 26% s 18% 8- Oblsvl.uha stroju a zafizeni,
80% , monteri
70; 70% B Vy3si odborné 70% 8% 7 - Remeslnici a opravafri
6 9% 10%
60% 60% Lo ) 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% 0 m Stredni's maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
o0% >0% (odborné a vieobecné) >0% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% - Prac
00 40% B Vyuéeni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% 29% 37% N . pracovnici)
10% 20% 35% Vyuceni bez maturity 20% B 3 - Technitti a odborni pracovnici
21% (a nizsi zdravotnicti)
o 18% 16%
0% ) 10% - m 74kladni a bez vzdélani 10% 2 - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% 6% 4% 0% 3% Lo3% [ | dudevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na strukturu dle pohlavi i vzdélani nizky vliv - podil je ve vSech sledovanych kategoriich témér totozny.

*  Vyjimku tvofi vyssi zastoupeni osob s dosazenym maximalné zakladnim vzdélanim ve velkych organizacich, divodem je prevaha délnickych profesi (viz podil
kategorie 8 — obsluha strojli a zafizeni, montéfi na celkové strukture pracovnikll dle jejich profesniho zarazeni) a vysoka koncentrace zpracovatelského
pramyslu.

* U mensich organizaci dominuje kategorie 2 - specialisté (védecti, technicti a dusevni) - vzdélavaci instituce.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadeéjicich zaméstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincd
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 60%
43%
49%
29% 42%
0 . 40%
30% . 20% 28% 38% 38%
20% o
20%
30% 28% 26%
109 o
0% 0% 22%
20%
0% 14%  13%
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 8% 10%
10% 6%
0% 0% 0%
0%
F I , \ B a Imed 2o Beere Bl s fFed v. s v o \ N N R Y NI SN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: N @@ 00@*(" & @gé & & & & é\(’\ <\o‘° & & N @V‘% ,\q‘& S &
Y & K OO S LS NN SRS S
RO RN D R AN SO NS SR \Ce SIS SR SR K SIS
B : . W E S & & F X P VO SS
Vyssi: Zpracovatelsky primysl; profesni, védecké a technické cinnosti; zdravotnictvi a 4\4\ J,&v ,\&’ Qg& .‘(}é ((f’ Oq,d\ o ‘VQO \@(’ Q\ (;\\% s Qb‘z‘ @‘7 4 ,\;9 Q&v(“ é\v
socidlni péce 4<§<>’ Q’,’\ (JOAV & Q0\5‘ Q@ﬂ @v@ Q%A A@\ @oé & o‘b\v RS & ?‘OQ& (;&@Q o/\@ & °
S & OO 9 O O O & ¥ & & o« S QY (&
ORI S N YO © SO W F Q€
M AA QY SISO SN S A AN NN S N &
. e ) . o vooS W\ " SO E NS A
Niz3i: t&Zba a dobyvani; penéznictvi a pojistovnictvi; ¢&innosti v oblasti nemovitosti Q@ﬁ @J’ Q)VV OQ’O OQ;& (_gaé“ S Qv(“ %,Q’Joee Qg§<<° \é&v é‘;) (‘yo W
° B A © ,\o* * & v ¢ @\é & & \gz?
N © EXEEE NN S
O & I N7y & &Y L0 N
< O N\ < 9 (S < .
o S & & o8 F &S &
S & &8 & &
(j

Poznamka: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincti v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. [0)
sektorech ekonomiky 100%
90%
100% °
90% 80%
80%
70% 70% 20%
60% . )
50% 60% s 50% 10% 27%
() (]
405’ 28% - 50% 55%
30% 1 G
20% 40%
9 0 0 42%
OA) 30%) 14% 10% ° 30%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% 7%
(o]
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% I I i 17% I I
0 0
Nejvétsi podil zahrani¢nich pracovnikd predstavuji v celkovém méfitku ostatni 0% 0%
cizinci, jejich dominantni zastoupeni je patrné i v ramci vSech sektorl & @ Y & o o & QL
i <N N 9 ,\0 o N Q R O O
ekonomiky. NS Qé @ NS <\$ AR OIS \§
Z hI d. k . d I. ’ h d v , s e . v v oes k . K _ v o . ’ Q/% Q L\Q A ) @O (:2\ P QO ,\/Q \?’ ' \
ediska jednotlivych odvétvi ostatni cizinci prevazuji v sekci penéznictvi, & &\% R & & s AN %o(' o v%
v .. . . N . - 4 > o) , 3 ¥
pojistovnictvi, L - ¢innosti v oblasti nemovitosti a N — administrativni a BTN S Q& SO S ¢ &
PP AN Yy & & ¢S & O
podpurné cinnosti, ob¢ané EU (mimo SR) dominuji v sekci R - kulturni, zabavni %@% &b be ﬁoo 'Aoo & & 8 vi @\\O & @9‘9
a rekreacni ¢innosti, | - ubytovani, stravovani, pohostinstvi a H — doprava a v'/” & . 3 v@ 4§\ v& (gqy“ o~ ‘Qﬁ &
s v ; . s s ’ v, | it Ve
skladovani, ob¢ané SR E - zasobovani vodou, D - vyroba a rozvod elektfiny a Q - éaé’ Q@“ OQ? %O%O oo% @é& O@ *&‘oo- é\f"
% oz 2 0\ \ N % O
vefejnd sprava. RN %,W <& S & © &/\0
Nejcastéji uvadéné zemé pavodu cizinc (mimo Slovenska): Ukrajina, Q& o’ O & 723
& & & 9 & celkem uve
Bulharsko, Rusko, Polsko, Rumunsko S & S <§~° cizi
. . ., . T oo S
Zastoupeni v jednotlivych kategoriich vyrazné ovliviuje ndvratnost dotaznikd,
jejich Uplnost a reprezentativnost B Obtané SR mObZané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinct Podil organizacich uvadgjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zameéstnavani cizincl cizincu zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% - 45% - 100% 90%
80% 40% — 38% ’ 90% 20% 78%
70% 35% 80% 70%
60% . 30% 28% 70% 60%
50% 21% 41% 25% 23% 60% SO‘y
(o]
oo o 50%
40% 24% 20% 16% 40% 33%
[s) o, 40% °

30% 14% 15% e .

) 13% 17% 30%
20% 10% 30%

0 0,
10% 5% 20% 20% 14%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 0(({?/ \i."o‘ Q}{\\ N:{_\\Q/ ‘J&Q‘Q' 0% ' 0% ,
sektor strany, * W& 2 < & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve ‘90\) é,\“A & fo&‘ °
A"} . f‘)é M Obcané SR m Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\{&

. Podil subjektll zaméstndvajicich cizince vyrazné roste s celkovym pocétem jejich pracovnikd, z hlediska plvodu prevazuji ve viech velikostnich kategoriich ostatni cizinci.

. Z pohledu majetkovych vztahl se na zaméstnavani cizincli nejvice podili organizace ve smiSeném a soukromém vlastnictvi, nejméné naopak verejny sektor (vyrazna
omezujici pravidla).

. Zastoupeni obcanl cizi statni prislusnosti v zavislosti na formé vlastnictvi: ostatni cizinci - soukromy sektor, ob¢ané SR - smiSené vlastnictvi, ob¢ané EU (mimo SR)
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L . A
bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) " SEKCEA -2EMEDELSTVI, LESHICTVIA RYBARSTYI
( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
» sos 5% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
9% ° 7% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

7% 1% ® SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

2% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
/ = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
/ SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

7%

6%

6%
4% /

1%/

2%

3%‘

46%
60%

. Z porovnani grafl vyplyva rizna intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusnik( v rdmci jednotlivych ekonomickych odvétvi.

. Nejvyssi intenzity dosahuje sekce C - zpracovatelsky primysl, ktera se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince podili ze 46 % (respektive 60 %). Dale s
vyraznym odstupem nasleduje sekce Q - zdravotnictvi a socidlni sluzby (11 %, respektive 7 %), velké zastoupeni zahrani¢nich zaméstnancl je patrné i v pripadé sekce P -
vzdélavani (9 %, respektive 5 %) - vzdélavani a védecky vyzkum v mezinarodnim méfritku.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek

r

Urad prace C

-

Podil zaméstnavatel( vyuzZivajicich zkrdcené Gvazky v
jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil organizaci uvadéjicich vyuZivani zkracenych uvazku

Podil organizaci vyuZzivajicich zkracené uvazky
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 90% 110% 100% 100% 99% 100%
90% 82% 100% 91% 9% 0
80% 15% 90% 86% 85% 81%

70% 63% 30% 78% 75% 76%

28:/2 70% 2% 66% 9% 63% 63%

40% 60%

30% o0% a2%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%

e Zkracené Uvazky jsou vyuZivany predevSim v tercidlnim sektoru 0% N e N N N N SV
ekonomiky, z hlediska jednotlivych sekci jde nejéastéji o S — ostatni \6\4\.‘ Q;@@ "o@@ éé‘y\c)oo" §c§ & O&‘§«§) §o‘° < <<\0‘7 \C@@& & @@ é\q"é’ §o‘° @OC)
innosti, P — vzdélavani, Q - zdravotni a socidlni péée a rovnéi O - vefejna ' @?e Voo @&J \@3 $o°/’\ /\\;8’ \(\00" qgo & @0 J\g;\OQ %@O %&e é{o ,<z°A @OQ év\é(@\ é{@\
sprava. Nizké zastoupeni nalezneme naopak v sektoru primarnim (A - J\:;\“\ﬂ(z@? & 0(& f‘c}$ O K ™ .\\}QO é\%g’ \}QO\ 4\& \éy/\ Q@Q“ Qy@‘&’ ,\\;’O Qg,‘?(’ ¢;\V/\
zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi). 4\&% o S Oo“\’ OQO\) & @\?Vo & o“@ S & 4 @5” &L O Ao’\é, \;zf"*— %s’o

* Vysoky podil zkrdceny Gvazk( vykazuji rovnéz sekce B — tézba a dobyvani & ‘;&& /\3@ QQ@ ,@’\Q ° o \2\9 ,\QyA & &@ N é\\\\ ,\\ﬁ\ q'y“v ,\9@ vﬁ\ é&é“

a K — penéinictvi a pojistovnictvi, v téchto pripadech vsak vysledky 4\559\? (5&' @VV Q,o“ Oq,Cz‘ Q& lé\? @éﬁ%}fﬂ\@O Qp& é&‘? é\;'? %0' ,\«',‘éb
vychdzi z velmi malého vzorku dat. < & A‘«Q‘O /\',V"’O &O ° */\Oy $<<°q~ Q@” %»'c @'Q @\@ 589 réé"b /\o@‘

* Zastoupeni organizaci, které uvedly vyuZivani zkracenych uvazkd, &/ (59/ Qf \,\5“’ éo\/\ ° é&(’ Q@“ e,VQ O ,@V
vSeobecné roste spolu s podilem Zen v jednotlivych odvétvich. (;és“ & é&(& ‘;&(‘? & %(;ésf” é&(’ Q@f“

G)

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz( a zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
(o]
0,
20% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50% 6
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% I I I
B Muzi ®mZeny 0%
P P CIFIRTEFCFEL FSESITLELS S
I ., . . y & & {9* T O TSI T T EIET TS S
* Podil Zen se zkracenym uvazkem prevaziuje ve vsech sektorech 2 VQO ORI & ST & é\0 &0 &o & go<> O @Q‘v K é\0 é\<>
g 9 S2nS78. 57 288 , 2aa v/ N QN A N Q X N A ~ X
ekonomiky i vétdiné jejich sekci, vyjimku tvofi pouze H — doprava a ) o V@" & 050* O ,\\;20 é@“ & L8 & cho‘* va & ,\v%oévb Oé\\é‘
s s q , v v , v / K N\ Y& O \ \ Q <
skladovani, F — stavebnictvi a A — zemédélstvi (celkové vysoké é&% & > OQ%QOQO s W & & 0@0 @4\40@3&&‘& €O & Qo’& & &
, 20 N\ A o . SR\ o N C
zastoupeni muz(). vﬂ“ &S & Q\oov d\’o & %g&% SRR & @@@@ &
’ . g vo . vy S , 9] . @) Vol ‘ \
* Vyrazna dominance muzl v sekci B — téZzba a dobyvani a Zen v sekcich &55“ 0@0 Oq,vv%o%o Ooé“ é&“ & ¥ %j @é & e\‘;& 0@(’ & é??
vV . ’ cev . s e o . o ' s % =
K — penéinictvi a pojistovnictvi a S — ostatni ¢innosti je zpUsobena ° /A*Q“ %,%" A& é@ \g<° é@é’ & & §®\ & éoé\)““
malym vzorkem zapoctenych subjektd. &0 & & R N O A
. p 7o v N z <& B © \@o c§</% %é/ & (‘,"Q~
* Velmi vysoké zastoupeni Zen vykazuji zejména sekce Q - zdravotni a S & & &S <&

socialni péce, G - velkoobchod a maloobchod a Q - vefejna sprava.
B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuZivajicich Podil muzl a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 95% 100% 100% 93%
80% 90% 88% 90% 90% 86%
70% 80% 39 76% 80% 80% 76%
60% 70% o 70% 70%
50% 60% ° 60% 60%
40% 50% 50% 50%
30% 0% 40% 40%
0
30% 30%
20%
) 30% 20% 20%
10% 20% ° ?
0% Lo 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit.  Smidené ’ 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v s sektor strany, H Muzi ®Zeny
B MuZi M Zeny cirkve

. Zastoupeni organizaci, které vyuzivaji zkracené Uvazky, vyrazné roste predevsim s poctem jejich zaméstnancl (93 % firem v kategorii 250 a vice ).
. V ramci vlastnickych vztah( je z tohoto hlediska nejvice zastoupen verejny sektor (95 %), nejméné zkracenych Uvazk( nabizi smiSené subjekty (60 %).
. Forma vlastnictvi a velikost organizace nema na podil dle pohlavi vyrazny vliv, pomér zastoupeni muzl a Zen je mezi vSemi kategoriemi stejny.

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

r - - v r r r - - 4 \ 4 r
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Mezirocni srovnani pokryti sektor dotaznikovym Meziro¢ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2019,
A ©
Setfenim (roky 2019 a 2020) i 110% Sg® 2020) 40000
110% & 110000 : o6
100% o 100000 100% o 35000
90% 90000 90%
80% 80000 80% @ 8% 30000
[v) (]
70% 70000 0% o © 73%
60% 60000 o ® 69% 25000
50% 38% 41% 50000 60%
40% & 40000 >1% K 20000
w 0, o, %
30% 30000 20% P o i
20% '3;\ b‘éb 20000 40% ® 37% ® 24% 24% 32% . 23% 305 36‘7 49/" 15000
o v L 39% 8% 25 16% ©28% 13% 4 %
105’ —— 10000 30% | 3% S 1% e “3 o) € 10000
0% 0 20% s L 12% o /. . J8% 0 L) 3 p
|. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem ° R Qé” p% ,JM -4 v“ 5000
w2019 w2020 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 10% L4 L X «ly B Q \,V O,Q)'\' ‘ocb'\/ o'\
- “)“V% ’ba{’,"’)’\, '1(9% 0)(,;’) '\, f\, ™ N
0% A T S ﬁ - - —— 0
* Do meziro¢niho srovnani pokryti sektorli a odvétvi ekonomiky jsou zahrnuty & .@' O o S ENEPNIPN o & Q
pouze dotazniky ziskané prostfednictvim Setfeni v obou sledovanych letech, @C\ & Qp® Qéé ,\\‘oo & @& ) §O Aée 2l @O
y: « o , . w & QK& Qs & O 0 © OO O
tzn. nebyla vyuZita data zaméstnavatell oslovenych v roce 2020 i 2021, ktefi N & NP & & « %go s
i pres opakovanou vyzvu vyplnili pouze jeden z dotaznik(, a dale subjektt o5 & 4‘;\(& &é\ S5O & S SIES d-_a OQQO %@é &
zarazenych do Setreni nové (vzorky, tzn. stejné dotazniky ze stejnych okresd, 39 & \}go 400 4000 ‘;&(“ @V” S & &@‘“ ,\v‘? vvo & v“o
se prekryvaji ze 70 %). v’/& (,gaé’ ,1‘,* & 4@\ %00 & @é\‘ /\\ﬁ Q‘~§ S &
* Mezirocné se podafilo dosdhnout zvySeni reprezentativnosti Setfeni ve viech Q@“ J\_@(’ OQ,VY O%O O%(' é&o . Q@“ {;\‘2‘v \é‘\;’ (&0/ @\f\
sektorech a rovnéi i vétiné sekci, k vyraznému propadu dodlo pouze u ° & & /f\',‘>°’ 4&0 © & Q@\é 4;3& & &
vyroby a rozvodu elektfiny, a to z dlvodu chybéjicich dotazniki od %o’ éf' O \/\S" &\' As <Qo’ %&'
zaméstnavatell s vyznamnym podilem v dané oblasti (viz vyse). (;&(’ & (;(/\L(' é_(i“ & O é&(’
. It . . y: S
S ohledem na nedostupnost aktudlnich dat musely byt k analyze pouZzity w0010 w2020 -~ ®  pokrytiodvétvi e pokryti odvétyl

Udaje CSU z let 2017 a 2018 (moZné ovlivnéni reprezentativnosti vysledka).

www.uradprace.cz
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2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

Urad prace CR

110%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Vyvoj poctu zaméstnanci v letech 2019 a 2020 dle
sektorl ekonomiky

0 101,1%
98,7% 95,9%
() >
> )
o
|
I. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem
B 2019 = 2020 meziro¢ni zména

Z mezirocniho srovnani vyplyva nejvétsi narlist zaméstnanosti v
sekci Q - zdravotni a sociadlni péce a vlivem velikosti odvétvi
rovnéz L - ¢innosti v oblasti nemovitosti.

Nejvyssi meziro¢ni pokles vykazaly sekce B - téZba a dobyvani a
| — ubytovani, stravovani a pohostinstvi (jedna se opét o mala
odvétvi — viz vyse).

V celkovém meéritku doslo ke snizeni zaméstnanosti o 1,4
procentniho bodu, zména se nejvice dotkla sekundarniho
sektoru, a to prevazné casti jeho sekci. V naprosté vétsiné jde o
pokles v ramci jednotek procentnich bodu.

ve srovnani s rokem 2019
Meziroc¢ni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekongmiky

1) 102,4% o 104,1% 99,3% 101,3% . 99,8%
1;83 Iy sn0% P g 1000 O i000% | 1008% 1085% o~ 35000
1 A , 17 ’ ,270 ,4% b
100000 90% qq;\'»' (;g\ 82,0% 30000
80% < ? 25000
80000 63.0%
70% &
20000
60000
15000
40000
10000
20000 5000
0 0
(o
&
&
< = Y
. S ¢ Zména poctu -166 osob
& B8 & zaméstnancl
(;0% oy g& é&{" 20 nejvétsich organizaci*
a jejich podil na poctu .
e 2019 = 2020 mezirocni zména zameéstnanci 19'5A)

pokrytych setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

100% m Zakladni a bez vzdélani  100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
50% | Vy33i odborné 50%
40% H Vysokoskolské 40%

=1L,7/

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

30% 0,6 30% e -0,7

i | iii
1

20% g o 20% .1 ] 29
10% 10% 0,3 0,5
o, meomm oAl moamm oz o 03 88 or B4 02 0B
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \C&A\: SV%\ oo& $\(’,\A éo \(} ,\Q"v t’%\ $0‘$
* V meziroénim srovnani celkem i v rdmci jednotlivych sektor( S Ny & 53 @OA & QQQ S %q‘&v ,\o%
ekonomiky dosahuji zmény velmi nizkych hodnot (max. jednotky 4\“’\‘\ X %@*‘ & ,\\& 5 & & & ,\v’\é
procentnich bodu), na zakladé ceho? Ize konstatovat, Ze vzdélani J&‘%V /\‘3’ 4‘;\ & %\v"’ 0‘5’ ,\\Aé N S (_J,Oc’
je velmi stabilni parametr (pfipadné vykyvy v jeho rozlozeni by se @“ @3’ quc“ @00 < S ‘A‘V \é&v ) Q@ @v
pravdépodobné projevily az v delSim casovém obdobi). B & (JA’ gl*o 04"?% %"’% Vy\% ,A‘& ~
e V ramci jednotlivych sekci Ize vyraznéjsi meziroéni zmény (;o‘é/ %«S& & P » &°
pozorovat predevsim u mensich odvétvich (napf. B — tézba a ° /4'*% {(///\,‘? & & X ** syétlé sloupce -
dobyvani). (&0 ((%é" e & pfedchozi rok, tmavsi
* Na reprezentativnost vysledklh ma vyrazny vliv kvalita § 9 sloupce - aktualni rok

poskytnutych dat (ne vSechny subjekty sleduji v ramci své zména uvedenav p. b.

personalnl agendy vzdélanostni strukturu ZameStnancu)' B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity ™ B Vyucenis maturitou M B Stfedni s maturitou ™ B Vyssi odborné = B Vysokoskolské
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019,
2020) dle sektor( ekonomiky**

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

100% 9 - Pomocni a
0,7 0,2 -0,3 -0,2 nekvalifikovani pracovnici

90% 0.9 12 8 - Obsluha strojl a

. ! -1,8 04 zafizeni, montéfi
80% -0,2 ! 7 - Remeslnici a opravafi

0,7

0,
70% 10 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemédélstvi, lesnictvi...

B 5 - Pracovnici ve sluzbach a

50% prodeji

. M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici)
30% M 3 - Technicti a odborni

’ pracovnici
20% 2 - Specialisté (védecti a
LA odborni dugevni...
10% 03 0= m 1 - Zakonodarci a Fidici
0% 02 00 00 00 pracovnici
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

* Meziro¢ni srovnani profesni struktury jednotlivych sektorl vykazuje
zmény v jednotkach procentnich bodl a poukazuje stejné jako v
pfipadé vzdélani na vysokou stabilitu.

* | zde se projevuje vétsi meziroc¢ni variabilita u mensich odvétvi (tézba
a dobyvani, informacéni a komunikacni Cinnosti; ¢innosti v oblastni N
nemovitosti), vyznamny vliv ma rovnéz kvalita ziskanych dat (nékteré (3'\?
subjekty nevyuZzivaji v rdmci personalni agendy clenéni v potirebné
strukture).

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od
popiskd, Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera je
soucasti zpravy.

; ** svétlé sloupce -
(&Q pfedchozi rok, tmavsi
<—§</% sloupce - aktudlni rok

zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

45 E> 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

MeziroCni zména struktury zamest. cizinct (roky Meziro€ni zména struktury zameést. cizincll dle odvétvi ekonomiky™*
2019, 2020) dle sektord ekonomiky** 100%
100% ) y
y 90%
90% ]
80% |
80%
70% 70% I
0
60% 60% == ~50,0 - 83 | g
50% 50% N
(o]
40% 40% B
30% 30% 8,8
20% 20%
0% 0% e
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem ' D A\ Q o & QT N
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci \a AV‘% O v% B '@v \QQ’ V& %O
O F ¥ S &
. v ., s ’ . o . . o NG &QY J(Jé \J\d} 4,\’ OO QS’ «é\
* Z mezirocniho srovnani vyplyva vyrazny narlst ostatnich cizincd v Q & O Q7 QA SPAS
q , ’ v v/ , v o Q v ‘\‘? é\ g S \?’ Aé\ o")
primarnim sektoru, a to predevsim na Ukor obc¢and EU (mimo SR). Pocet @‘9 o s @0 Q oF oé & .
ostatnich cizincl se zvysil i v sektoru sekundarnim (vysoka poptavka /\39 %(ﬁv © ,,\/e\(’ & ° Qy“ é\f\y %69
zpracovatelského pramyslu), v tercialnim jejich pocet naopak klesl a byl éy & Q<§° éot7 ,\S‘“
nahrazen obcany EU (mimo EU). V celkovém méritku vsak tyto vykyvy (;é— éf& ‘ $ joe X ,@\
predstavuji minimalni zménu (fadové desetiny procent). b éﬁo\ éﬁ“ o
* Vysledny mezirocni vyvoj celkového poctu cizincl a jejich zastoupeni v (590 & & S & +24 oso"i)
jednotlivych sekcich ovliviiuje rada faktorl (pandemie viru COVID-19 a s & mezirocni z
ni souvisejici omezeni pracovni migrace, nizka pozornost zaméstnavatelu
vénovana prislusné casti dotazniku, chybéjici data v jednom ze L L ) o
M obcéané SR obcané EU mimo SR ™ M ostatni cizinci

sledovanych let), z tohoto divodu je proto nutné vysledky chapat spise

jako orientacni. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -1284

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

M redlnd zména

26 ||
=) 7
82- 522
3 123
32- 37
-8 11
i— 0
0 8
-13 35
3-0
-35 0
-137 68
-66 —47
-139 24
2— 15
0
259
0
-19 13

-1400-1200-1000 -800 -600 -400 -200 O 200 400 600 800
ocCekavana zména

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovhani s rokem 2019

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -37,0%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

M redlnd zména

-0,7%

0,0% 4,1%
-3,6% —~-2,5%

1,5% 0,0%
-18,0% 0,0%

-3,8%

1,9%
-1,7% —1;1%
-5,1% 0,9%
0,3% 2,4%
0,0%
0,9%
0,0%
0,4%

-1,4%
-4,3%

-40,0%35,0%30,0%25,0%20,0%15,0%10,0%-5,0% 0,0% 5,0% 10,0%
ocCekavana zména

*Poznamka: Realna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2020 a k 31.12.2019. Odekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak,
jak bylo o¢ekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz




47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovhani s rokem 2019

Urad prace CR

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

I1l. sektor - UE 25-49 188 17 Smidené
134
= -481 Polit. strany, cirkve
II. sektor 1439 P 50-249 y
205
Druzstevni
|. sektor | s 250 a vice -409 "
Vetejny sektor 543
-2000 -1500 -1000 -500 0 500 -600 -500 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300
e " o . Soukromé 71613 283
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -2000 -1500 -1000 -500 O 500 1000
507 Ocekavana a skutecnd procentudlni zména
Il. sektor i 25-49 -1,8% Y . . L .
0,2% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
0,4%
Smisené
Il. sektor  “41% 0,8% 50-249 “L,5% 0,6%
Polit. strany, cirkve 7,8%
. sektor “L3% 0,4% 250 a vice L2% 0,6% 5 .
Druzstevni
-5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 10% 2,0% -2% -2% -1% -1% 0% 1% 1% v
Verejny sektor
Ackoliv subjekty zahrnuté do meziro¢niho srovnani predikovaly mirny nardst poc¢tu zaméstnanct, nebylo toto oc¢ekavani s vyjimkou tercidlniho 0,4%
sektoru naplnéno, divod Ize hledat v pandemii viru COVID-19, kterd se alespon castecné dotkla vsech zaméstnavatelll napfi¢ trhem prace. Soukromé 4.0% 0,7%
Zasazen byl predevsim sekundarni sektor (zpracovatelsky primysl: - 4,3 %, stavebnictvi: - 5,1 %), k poklesu doslo také u vsech subjektli nehledé
na jejich velikost a znaény propad vykazuji i soukromé subjekty, které jinak ocekavaly ndbor velkého poétu zaméstnancii. Mezi jednu z mala 6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

sekci, kde doslo k narlstu, patfi zdravotni a socidlni sluzby (4,5 %).

B M realna zména

ocekavana zména

www.uradprace.cz



48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

0.
0

70
°

$kolami dle jednotlivych sektort ekonomiky S
20% 100%
o ’),0’0 ’ 90%
Olo
25% P sk > 80%
AP 70%
209 N
& o 60% -
ofo olo > g do
15% o v 50% B N 5 o o o
o 0, Jo ' o oo S
. s* 40% N S > SE g
10% 5 o & » 0 P o
30% gtas \ gl \ \ A Sy Qe P
0, oo S S° Y AP S° oo REN'S RSN
- I 20% I & I S o N . /\0\0'» q‘;\j;\e N \9\ \ ,\90\0 ,\,'\,\ o \,’»\
1 0% o S o\e o\e ™ dledle gloglesle olo Segle olo Soolo 'ﬁ 1
S S S MMV S TS
0% i I K. ek F (NN
0% =
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem , . \ \ \ .
e , é\ v N\ , %\ K\ Q K\ ARQ L, . Q v - , @ '4(<I<, Q Q
U , o , o T EF VP TN S WS &YW
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami 5@ & qu N c,)\\ <$§ ke VQO (_,)\\ J(}é N OA\ N ’0$ OQ\ JQ,V \/@ J(}e D
A'\‘% ¥ : \‘3{3 /@@‘ & ¥ (‘3‘0<> v%@, QOQ\O %&\ & & & @*? A o vé\ é\é\
AR < < . , & R Qkr O I < A
L , ) W\ < & . o \s \s Q & Q \a \s
x : . viriunx stfedni vysoka A PO A A RO - MO TS SR e R S O S
Cetnosti forem spoluprace uciliste O Q \a ¥ O < Q9 Q < ) & )
S $kola $kola & é&% qu & ° ¥ N P O © %@(’ Q& & ° & QY &
MRS I s PN N
0 v S . < \s O A D N S S Q QS A o)
Odborny vycvik a praxe 15,1 % 20,8 % 12,1% Q}éf \@é’ Q}VV oQ’OQ o‘b& (&(‘? 'v\? @V(’ {_}2‘” S QQ% (_/)\QY é\;;z N
S QO S o N S S &
. - , S & v £ o o N &
Spoluprace pfti Skolenich 2,8 % 4,3 % 3,1% ,A* %,'\’ & 0‘5\’\ N & \@& éy“ VQ® & ¥ 060
N o ) N SO o’ ©
! 2 < O < < S <, ;
) 0 0 C = & A 9 S 9 &
Jind oblast spoluprace 1,3% 2,8% 1,7% cﬁé" & & & é& Q@, g)& &Q
S §

Jina forma spoluprace: exkurze, prezentace — prednasky, projekty,
program ,studuj a pracuj“, dobrovolnictvi m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami ® spolupréce s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
45% Sl 60%
40% # ) 5
’ 50% o
35% %\fh &
40%
30% 1(90’0 ,0 °
25% _ghash o oro 30% ol
20% 0’0 60’0
0,
5% o[o 20% \;5 x\f’" N ’
Olo olo (500

o | ' i B

> ok | o 0% .

0% 250 a vice 50-249 25-49

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

r
w

Urad prace CR

Podil zaméstnavatell uvadéjicich

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

14% 10% 20%
13% 9% . 18%
12% 9% 18%
8% 16%
10% 7% 14%

12%
10%

6%
5%

8%
6%

0,
6% 4% 8% 7%
3%
4% 3% § 6%
0,
3% 2% 4%
() (o]
0% 0% 0%
0% - 0% 0 ° ° 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem ¥ & & & o 220avice °0-249 22749
< 2 e N S
S &7 S O o
S JQ,\o Q& ’bo
@ &
&
QO

*  Nejvétsi podil spoluprace na vyzkumu a vyvoji vykazuji sekce K — penéznictvi a pojistovnictvi, M - profesni, védecké a technické ¢innosti a J — informacni a
komunikacni ¢innosti, ve vSech pripadech se vSak jednd o pomérné maly vzorek zaméstnavatell zahrnutych do analyzy. Do vyzkumu a vyvoje je déle
vyrazné zapojen zpracovatelsky pramysl a také kulturni, rekreacni a zabavni ¢innosti, ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci ¢i maximalné v rfadu
jednotek procent.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
20%
34%
50% I

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 9 100%
90% 90% 17%
80% [20% 80% -
7% 70% 68%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
@@z %Q\}&o* c;&“{\\ && \&(@ 250 a vice 50-249 25-49
« A?}Q‘,\QL\ Q‘& (_‘,&@(\*‘ G"@ B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

r -

Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji (v abecednim poradi):

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Biologické centrum AV CR, v. v. i.

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejm. Fakulta stavebni

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Zejm. Fakulta rybafrstvi a ochrany vod

Technicka univerzita v Liberci
Zejm. Fakulta textilni

Univerzita Karlova
Zejm. Pfirodovédecka fakulta

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich
Zejm. Ustav technicko - technologicky

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejm. Fakulta strojni

K
1%

J
1%

R
1%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVAN(

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-11

-3

-100 O

824

31

100 200 300 400 500 600 700 800 900

Ocekavana zména poctu zaméstnancd

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vaci 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz
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Ocekdvana zména poctu zaméstnancu
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 386 25-49 104 Smisené | 0
Il. sektor 893 50-249 676 Polit. strany, cirkve § 18
Druzstevni 30
. sektor 31 250 a vice 530
Vefrejny sektor 154
0 200 400 600 800 1000 0 200 400 600 800
Soukromé 1108
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000 1200
5549 0.7% Ocekavana procentualni zména poctu
1. sektor 0,7% o zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace
Il. sektor 2.0% 50-249 1,7%
Smisené | 0,0%
250 a vice 1,1%
l. sektor 0,7% ’ Polit. strany, cirkve
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% DruZstevni

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

Vetejny sektor

. Z Setreni vyplyva, Ze zvySovani poctu zameéstnancll ocCekavaji vSsechny sektory ekonomiky, velikostni skupiny organizaci a rovnéz i
subjekty ve vSech formach vlastnictvi s vyjimkou smiseného. Soukroms 21%
. Z hlediska odvétvi se rlst bude nejvice tykat administrativni a podplrné cinnosti, zpracovatelského primyslu, stavebnictvi a dopravy a ’
skladovani, pokles Ize ocekavat v penéznictvi a pojistovnictvi a také ostatnich ¢innostech. 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%
. Vzhledem k tomu, Ze se ze strany zaméstnavatell jedna pouze o predbézny vyhled, je tfeba vysledky chapat jako orientacni.

www.uradprace.cz
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Profese uvedené nejacastéji jako

poptavané (CZ ISCO)

48 5y 59
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni

833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

m 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroju...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...
722-Kovafi, nastrojati a pribuzni pracov...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 311-Technici ve fyzikdInich a prdmyslovy...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= Celkem ostatni zvyseni

478
3638
45 74

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctd (CZ ISCO)
-25 -30

-29

-20
-19

= 821-Montazni délnici vyrobk( a zatizeni
962-Ostatni pomocni pracovnici

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

m 335-Pracovnici verejné spravy v oblasti ...
834-0Obsluha pojizdnych zatizeni
621-Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi...

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroja...

m 213-Specialisté v biologickych a pfibuzn...

= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

i

490

29
- 2932
3 48
® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...

m 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...

m 711-Remeslinici a kvalifikovani pracovnic...

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd...
311-Technici ve fyzikalnich a pramyslovy...
723-Mechanici a opravari strojl a zatize...

® 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 251-Analytici a vyvojati softwaru a poci...

m Celkem ostatni zména

*Poznamka: Pokud se profese vyskytuje v prvnim i druhém grafu, znamena to, Ze néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini naopak rust.

Na poptavce po profesich uvedenych v
levém grafu se nejvice podili zpracovatelsky
pramysl (51 %), administrativni a podptrné
¢innosti (15 %) a doprava a skladovani (11
%).

Profese s nejcastéji uvadénym snizenim
pocth (graf uprostred) se dotykaji zejména
zpracovatelského primyslu (44 %), velko-
obchodu a maloobchodu (19 %) a admini-
strativni a podpurné ¢innosti (11 %).

Z hlediska nejvétsi ocekavané absolutni
zmény (graf vpravo) prevazuje zpracovatel-
sky pramysl (54 %), administrativni a pod-
plarné cinnosti (14 %) a doprava a skla-
dovani (12 %).

www.uradprace.cz
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Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik( Podil zaméstnavateld uvadgjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zameéstnance v pracovnikil na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky
- Sa% SEKCE C 5,1%
SEKCE H 1,6%
20%
SEKCE A 0,5%
15%
3, s SEKCE G 0,5%
10% :
) SEKCE N 0,3%
o g — l
- 1% Primér 2,1%
0% | |

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem

* S ohledem na skutecnost, Ze fada organizaci v

Odveétvi vyuZivajici nejvice agenturni ramci dotaznikového Setfeni informace o
pracovniky*** poltu agenturnich zaméstnanci nesdélila,
prezentované vysledky lze chdpat pouze jako

Celkem
uvedeno 2189
P 6,6%
agenturnich

pracovnika. orientaéni.
= SEKCE C
= SEKCE H
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé SEKCE G
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pFibuzni p... m 722-Kovafi, nastrojafi a ptibuzni pracovnici SEKCE A *Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poCtu a
= 741-Monté¥i, mechanici a opravafi elektrickych z... = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni SEKCEN SE"_Uktu,Fe zarvnéstnan)’Ic’h agenturnich pracovnik neposkyti
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovéni a povrchovou ... 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk... Ostatni celkem Y*SIChn,I Zamestna'vatele. . . . . ,
podil agenturnich zaméstnancui na vSech zaméstnanych v
= 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici m 813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemickou vyro... odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz
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Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl)
1%

4%
1%
2%

5%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)

1%

4%

1%

. Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl - na celkovém poctu organizaci zaméstndvajicich agenturni pracovniky se podili ze 87 %, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnik( pak z 94 %.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Na dalSich mistech se nachazi sekce A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, G - velkoobchod a maloobchod a N - administrativni a podp(irné cinnosti, v porovnani se
zpracovatelskym prdmyslem se vsak jedna o jednotky procent.

www.uradprace.cz
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Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 237
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 16
32768
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 394
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi S 8192
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 3 0
°
S 409
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi 3
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 58418 S 5048
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi :g
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 47 % 1024
g
2 512
256
128
64
*Poznamka.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi 32

odvétvimi je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko.
Kazdy usek grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek
predchozi.

Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 155

SEKCE P — VZDELAVANI; 63

SEKCE G - VELKOOBCHOD A ‘

MALOOBCHOD; OPRAVY...; 119

‘ SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV{

A RYBARSTVI; 55
SEKCE F - STAVEBNICTVI; 62

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI; 91

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A PECE; 199
OBRANA; POVINNE SOCIALNI{

ZABEZPECENI; 157

SEKCE H - DOPRAVA A
SKLADOVANI; 131

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU...; 174

—_— SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE | | 5 peREACNT EINNOSTI; 75
A TECHNICKE CINNOSTI; 112

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;
CINNOSTI...; 180

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 83

SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 45

SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 118

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI; 53

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 39

4 8 16 32 64 128 256 512
Pocet organizaci

www.uradprace.cz
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Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani
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Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a & é@
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, ¢im vice modré, ) ) J@Se}é @5\ & J&o\oe &
tim vétsi podil muzd, fialova barva %naéi vyrovnanéjsi zastoupeni 04{\\0 Q(-\\O a;&\ xe’& ‘ &00 @()0&\ ‘sz;\ b&é
pohlavi. & @"0 &/ & “ & {\\Q‘ ‘ Q&“ 6\@0
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu zaméstnanct v ‘ .\'(,\Q &‘Q % © (104‘\‘ 64"5‘ x,;\” ' \@“'b 3 -,bo‘ & o \ob \_eé\ N
dané bufice. A & R "}(;c‘\ & &° \éz}& & S &8 & & &
Obdobné pro druhou &4st tabulky a vzdélani. gz;\(’ B ) é\/b > ) \b\\@ G\®° R \{\\é} 'b«_;(‘ I\,b(\?’ & ex& @é & & \(;{9 {\\‘xz 0{;&0
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na celkovém ‘\@Qo zq}\&} 0(\‘ » e,bo\ (’6@ 7}{\& C@\’b ) & 0{}5(\ &oé\ {\\’b Jé'\\\Q . é‘\@ 6{.\\6 ‘ 0800 \édg o\’QQJ 7}(\«\
poctu zaméstnancu pokrytych Setfenim. \;\9 '1,?’ 0’..\6 b‘.o« o,-Q@ /\ N \é’(\\ /\.ng «b~0 qgo /\‘;Sb’b A@O A*QO cg\z Ax’\ 5 {9 /\/@f’ A'*é\
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 22% 29% 28% 82% 48% 31% 11% 1% 46% 40% 25% 30% 44% 30% 34% 31% | 5%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ 0% 50% 50% 100% 56% prof. neni  prof. neni 0% prof. neni  vzdél. neni  10% 20% 89%  vzdél.neni 45% 35% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 24% 29% 68% 59% 50% 15% 50% 56% 48% 41% 37% 43% 43% 33% 41% I 38%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 8% 17% 15% 47% 12% prof. neni 1% 3% 38% 27% 5% 5% 23% 18% 14% 14% \ 2%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 14% 33% 49% 85% 50% 11% 4% 6% 31% 19% 8% 25% 51% 33% 39% 28% \ 1%
SEKCE F - STAVEBNICTV{ 14% 23% 16% 78% 41% prof. neni 0% 3% 10% 3% 3% 15% 30% 28% 29% 14% \ 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 24% 67% 28% 73% 78% 33% 1% 9% 47% 70% 67% 62% 58% 61% 59% 64% | 6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 27% 49% 23% 65% 36% 2% 1% 2% 40% 10% 5% 23% 31% 51% 33% 16% | 5%
SEKCE | - UBYTOVANI{, STRAVOVAN| A POHOSTINSTVI 60% 64% 78% 100% 67% prof. neni  prof. neni 0% 88% 76% 68% 100% 73% 0% 55% 71% \ 0%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI 0% 6% 7% 55% 17% prof. neni 0% 0% 100% vzdél. neni | 29% 29% 21% 47% 22% 23% \ 0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 28% 36% 69% 71% prof. neni  prof. neni prof. neni prof. neni prof. neni  vzdél. neni  100% 71% 75% 50% 49% 63% ‘ 0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 43% 50% 32% 73% 50% 50% 0% 5% 60% 79% 21% 13% 69% 82% 54% 45% \ 0%
SEKCE M - PROFESN{, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 12% 44% 48% 81% 53% prof. neni 0% 0% 88% 71% 25% 51% 45% 48% 48% 46% \ 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 16% 46% 63% 79% 56% 16% 31% 44% 61% 64% 41% 51% 63% 42% 38% 54% \ 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALN(... 56% 73% 76% 75% 25% 0% 2% 2% 67% 51% 42% 53% 75% 61% 68% 69% | 7%
SEKCE P — VZDELAVANI 59% 73% 76% 92% 92% 10% 15% 28% 97% 94% 87% 56% 87% 72% 72% 77% | 14%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE 58% 78% 89% 90% 79% 35% 8% 40% 85% 80% 77% 75% 89% 81% 72% 81% | 14%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI 34% 60% 34% 59% 75% 73% 29% 0% 79% 65% 50% 43% 62% 44% 57% 55% \ 1%
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 51% 62% 42% 66% 66% prof. nenf 28% 71% 87% 63% 69% 37% 64% 74% 51% 60% \ 1%
Zastoupeni Zen celkem dle profese a vzdélani 34% 64% 54% 74% 74% 29% 12% 40% 68% 53% 43% 39% 61% 61% 58% 52%
Vyznamnost profese/vzdélani 3%| 1s%| 16%| 1o%| 11% z%| 10% I 24%| 6% | 7%| 33% 7%| 27% 3% | 23% 100367
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. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazujici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struénych mésiCnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-jck

www.uradprace.cz
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