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L. Celkova charakteristika kraje

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

3. prosince 1997 schvalil senat parlamentu Ceské republiky UGstavni zakon
€. 347/1997Sb. o zfizeni vysSich uzemné samospravnych celkd. Jako jeden ze
¢trnacti novych kraji byl vytvofen i kraj Jihlavsky, o jehoz zfizeni se vedla
pravdépodobné nejvétsi polemika. Tvofilo jej uzemi okresu Havlicktv Brod, Jihlava,
Pelhfimov, Trebi¢ a Zdar nad Sazavou.

Od 31. kvétna 2001 nabyl platnost ustavni zakon ¢. 176/2001 Sb., podle
kterého se nazev Jihlavského kraje zménil a podle kterého byl donedavna oficialnim
nazvem kraj "Vyso€ina".

DalSi zménu nazvu navrhl 2. srpna 2010 ustavni zakon, jimz se mél nazev
zménit na ,Kraj Vyso€ina“, poslanecka snémovna tento navrh ve znéni komplexniho
pozménovaciho navrhu reagujiciho na stanovisko vlady 23. bfezna 2011 schvalila,
pficemz Zadny poslanec proti navrhu nehlasoval a také Zadny poslanec béhem
projednavani k podstaté navrhu nevznesl namitku. Tato novela ustavniho zakona
nakonec uspésné prosla celym legislativnim procesem a dne 1. srpna 2011nabyla
ucinnosti. Od tohoto data jde tedy jiz o ,Kraj Vysoc€ina“. Tuto druhou zménu nazvu
zduvodnil predkladatel tim, Ze si ji vynutila sama praxe, protoze subjekty pouzivaji
nazev VysocCina ve spojeni s urCenim kraj naprosto bézné, a to i v pisemnych a
pravnich dokumentech, a prosté oznaceni VysoCina bez dalSiho vymezeni
komplikuje namnoze urCeni, zda se nejedna napfiklad o obchodni organizaci nebo
vyrobek, popfipadé geograficky pojem.

Rozlohou 6 796 km? (od 1.1.2005), tedy 8,62 % rozlohy CR se fadi na 5. misto
v CR a je jednim ze tfi vnitrozemskych kraji. Nejvyse poloZzeny bod je vrch Javofice
239 m n. m. je na jihovychodé okresu Tiebi€ v misté, kde feka Jihlava opousti jeho
Uzemi. Na Gzemi kraje jsou dvé chranéné krajinné oblasti - Zdarské vrchy a Zelezné
Hory. Vrch Melechov na uzemi okresu Havlickiv Brod je v nékterych pramenech
oznacovan za geograficky stfed Evropy.

Uzemi Kraje Vyso&ina se administrativné &leni na 5 okres(i, 15 spravnich
obvodl obci s rozSifenou pusobnosti (ORP) a 26 obvodu povéfenych obecnich
aradi (POU). Zakladni samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je v kraji
704 (aktualni pocet). Primérna populacni velikost obce na Vysociné je 732 obyvatel,
coz je nejméné ze vSech kraju CR. V kraiji jsou nejéetnéji zastoupeny obce s podtem
obyvatel menSim nez 500. Statut mésta ma v soucasnosti 34 (33 mést + statutarni
mésto) obci kraje, coZ je v ramci CR vzhledem k velikosti kraje mirné podpriimérné.

Od 1.1.2005 doSlo také ke zméné celkové velikosti Kraje Vysoc€ina: 25 obci
preslo do Jihomoravského kraje. Tim se zmenSila rozloha kraje o cca 13 tisic hektar(
a soucasné se snizil poCet obyvatel kraje o asi 7 000 osob.
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V ramci stfedni Evropy, respektive Evropy je poloha Kraje Vyso€ina pomérné
exponovana. Uzemi kraje je sou&asti hlavni stfedoevropské urbanizované osy (Berlin
- Praha - Viden / Bratislava - Budapest), ktera je v SirSim kontextu soucasti hlavni
komunikaéni spojnice severni Evropy a Skandinavie s jihovychodni Evropou a
zapadni Asii. Exponovanost polohy je zvyraznéna prubéhem komunikaci evropského
vyznamu, pfedevsim dalnici D1 (v siti evropskych silnic oznaceni E 50 a E 65),
Zeleznici (Berlin - Praha - Havlickav Brod - Bfeclav - Viden / Bratislava) a silnici 1/38
(Jihlava - Znojmo - Viden, v siti evropskych silnic oznaceni E 59).

DalSimi zdroji exponovanosti jsou zejména hlavni dopravni osy, vedle
zminénych také dal$i prvoradé spojnice aglomeraci CR. Je to predevsim Zeleznice
Brno - Tiebié - Jihlava - Veseli nad Luznici - Ceské Budgjovice, silnice 1/23 Brno -
Trebi¢ - Tel¢ -Ceské Budgjovice, silnice 1/38 Jihlava - Havlickiv Brod - Kolin aj.
Vétsina komunikaci nadregionalniho vyznamu sleduje smér severozapad -
jihovychod, resp. zapad - vychod, coz odpovida smeéru zminéné evropske
urbanizované osy, zatimco hospodarsky vyznamnéjsi komunikace v kolmém sméru v
Uzemi chybéji. Nespornou vyhodou kraje je centralni poloha v ramci CR (na Gzemi
kraje leZi populaéni stfed CR).



Vzhledem k hlavnim koncentracim obyvatelstva, vyroby a sluzeb v ramci statu
je vdak poloha kraje jen priimérna az podpriimérna. Uzemné je Kraj Vysoé&ina
pomérné vzdaleny od v8ech jedenacti hlavnich sidelnich aglomeraci CR. Nejbliz$i z
nich je brnénska, ktera jako takova tradi¢né ozivuje vychodni ¢asti regionu.

V registru ekonomickych subjektd (RES) bylo k 31. 12. 2011 evidovano
celkem 105 185 subjektl se sidlem v Kraji Vysocina. Oproti stavu ke konci roku 2010
se jejich pocet zvySil o 1 675 ekonomickych subjektd, tj. o 1,6 %. Z uzemniho
pohledu nejvice ekonomickych subjektl sidli v okrese Zdar nad Séazavou, a to
22,9 % z celkového poctu subjektu, dale na Jihlavsku (22,6 %) a naopak nejméné
subjektl nalezneme v okrese Pelhfimov (15,3 %).

Z hlediska pravni formy, obdobné jako v celé Ceské republice, jednozna&né
prevazuji fyzické osoby. Jejich pocCet ke konci roku 2011 dosahl 84 458 osob coz je
80,3 % z celkového poctu subjektt v RES. Pocet Zivnostnikl, ktefi tvofili 90,4 %
z poctu fyzickych osob, se na Vysoc€iné proti konci roku 2010 zvySil o 1 309 osob,
ti. 0 1,7 %. V ramci této kategorie jednoznacné prevaZzuji fyzické osoby nezapsané
v obchodnim rejstfiku.

Z dalSich pravnich forem bylo ke konci roku 2011 evidovano 7 793
obchodnich spole¢nosti (tvofi 7,4 % ze v8ech subjektt). Dominantni postaveni maji
spole¢nosti s ru€enim omezenym, které tvofily 90,8 % obchodnich spole€nosti, jejich
pocet v poslednich letech neustale narusta, proti roku 2006 stoupl jejich pocet v Kraiji
Vysocina 0 20,6 %. V RES bylo dale evidovano 2 397 zahrani¢nich osob (2,3 %), 2
083 spolecenstvi vliastnik( jednotek, 461 akciovych spoleCnosti nebo 516 druzstev.
Mezi pravnickymi osobami vyznamné misto zaujimaji nejriznéjsi sdruzeni, spolky,
spoleCnosti a kluby, ke konci roku 2011 bylo v Kraji Vysocina téchto subjektl
evidovano 3 263 a dalSich 2 357 organizacnich jednotek sdruzeni.

Nejvétsi podil s poltem 27 402 (ij. 26,1 %) ve struktufe ekonomickych
subjektu dle prevazujici Cinnosti CZ-NACE tvofi subjekty zabyvajici se obchodem,
ubytovanim a stravovanim. DalSi vyznamnou oblasti je primysl (15 785 subjektd, tj.
15,0 %), stavebnictvi (13 919 subjektdl, tj. 13,2 %), profesni, védecké a technické
¢innosti (10 866 subjektd, tj. 10,3 %) a zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi (8 039
subjektd, tj. 7,6 %).

V ramci CR se Kraj Vysodina v poétu ekonomickych subjektd umistil jiz
tradicné prfed Karlovarskym krajem na predposlednim misté, coz vzhledem k poctu
obyvatel svédCi o trvale nizkém stupni podnikatelskych aktivit. V kraji nejvice
ekonomickych subjektt vykazal okres Zdar nad Sazavou (23 697), naopak nejméné
okres Pelhfimov (15 813).

V okrese Jihlava ma jiz fadu let vyznamné misto nejvétSi zaméstnavatel
v Kraji Vysoc€ina strojirenska firma Bosch Diesel, s.r.o., ktera i dnes zaméstnava
pracovniky ze vSech okolnich okrest. DalSi ¢elni misto mezi firmami zaujima dalSi
strojirenska spole¢nost také se zaméfenim na automobilovy primysl Automotive
Lighting, s.r.o., ktera vznikla v roce 1999 vyc€lenénim z firmy Bosch Diesel.
Vyznamnymi zaméstnavateli v okrese Zdar nad Sazavou jsou spole&nosti
strojirenska firma ZDAS a statni podnik DIAMO, zabyvajici se t&Zbou uranové rudy.
V okrese Trebi¢ stale dominuje mezi primyslovymi podniky Jaderna elektrarna
Dukovany. V okrese Pelhfimov vykazuje nejpfiznivéjSi hospodarské ukazatele mimo
jiné firma Zexel Valeo Compressor Europe s.r.o., vyrabéjici kompresory. Rozhodujici
podniky v okrese Havlickav Brod jsou textilni firma PLEAS, a.s. a strojirenské firmy
GCE, s.r.o. a Futaba Czech, s.r.o..



Zahrani¢ni kapitalova uc€ast ve firmach Kraje VysoCina se svym vysokym
podilem Siroce ucCastni na hospodarské zakladné kraje a je nedilné spjata
s nejvyznamnéjSimi zaméstnavatelskymi a hospodarskymi subjekty. Nejvice
zahrani¢nich vlastnikl ¢i spoluvlastnikl je ze SRN, dale Rakouska, Nizozemi,
Francie, Svycarska, Svédska, Japonska, USA a ltalie.

Primérna hruba mésiéni mzda dosahla v roce 2011 v Kraji Vysocina vyse
21 710,-- K¢, to znamena, ze proti hrubé nominalni mzdé v roce 2010 se zvysSila
0 449,-- K& (narust o0 2,1 %). Za celorepublikovou priimérnou mzdou tak na Vysociné
zaostavaly platy o 2 609 K& Mezi 14 kraji Ceské republiky se na pomyslném
platovém ZebfiCku Kraj Vysocina umistil opét na desatém misté.

Pocet obyvatel Zijicich v Kraji Vyso€ina se ke konci roku 2011 sniZil na
511 925 osob, coz je meziroCni pokles o 308 obyvatel. Nejvice, a to 118 951 osob,
Zije v okrese Zdar nad Sazavou a nejméné 72 467 v okrese Pelhfimov. Ubytek
obyvatel byl zplsoben pfevazné pasivnim saldem migrace, kdyz pocet vystéhovalych
prevysil poCet pfistéhovalych o 352 osob. V kraji byl nejvyssi rozdil mezi poctem
vystéhovalych a pfistéhovalych v okrese TfebiC, a to o 353 osob. Kladny pfirastek
stéhovanim byl zaznamenan pouze v okrese Pelhfimov (97 osob) a Jihlava
(75 osob). Jedinym okresem v Kraji Vysocina, kde pocet obyvatel vzrostl (a kde jejich
pocet vzrista jiz delSi dobu), a to celkem o 202 obyvatel, je okres Jihlava. Naopak
v8echny zbyvajici okresy zaznamenaly ubytek obyvatel, pfiCemz nejvySsSi byl
evidovan v okrese Tfebi¢, kde se celkovy pocCet obyvatel pfevazné vystéhovanim
snizil o 383 osob.

Kraj VysocCina je atraktivnim z hlediska jeho celoro¢niho turistického vyuZziti.
Nabizi dobré pfileZitosti pro pobytovou zimni i letni turistiku a navstévu hodnotnych
kulturné-historickych pamatek. Velmi pfizniva je z tohoto hlediska i tranzitni poloha
na osach Praha-Brno-Vider, Praha-Jihlava, coz Cini kraj velmi dobfe dosazitelny.
Budoucnost turistiky a cestovniho ruchu vibec na Vysociné bude bezpochyby patfit
riznym formam klidné a ekologicky CcCisté pobytové turistice (ta je zatim
reprezentovana spise ojedinéle agrofarmami, jako napf. Bezdécin, Horni Dubenky,
Lovétin, Mrakotin, Chaloupky, Jimramovské Pavlovice, Dolni Sokolovec, Vysoké,
Borovna, Véncov aj.), cykloturistice a tzv. méstskeé turistice.

Na Uzemi Kraje Vyso&ina se nachazi 3 pamatky Ceské republiky, zapsané
v UNESCO. Je to méstska pamatkova rezervace Tel¢, narodni kulturni pamatka
Santiniho poutni kostel Zelena hora u Zdaru nad Sazavou a Zidovska &tvrt se
hibitovem a s bazilikou sv. Prokopa v Trebici. Budoucnost cestovniho ruchu na
Vysoc€iné bude bezpochyby patfit vedle méstské turistiky predevsim formam klidné
a ekologicky Cisté pobytoveé turistiky. Tu umoznuje husta sit turisticky zna¢enych cest
(asi 2 900 km), budovani cyklotras a jiz vySe zminéné postupné se rozvijejici sit
agrofarem s ubytovanim.

Silniéni sit pokryva uzemi regionu celkem uspokojivé a to z hlediska trasovani
silninich tahu jak v severojiznim tak ve vychodozapadnim sméru. Hlavni dopravni
tah, dalnice D-l, neni pouze dopravnim propojenim, ale pfedevSim dominantnim
rozvojovym prvkem, ktery v souvislosti s podporou energetické a vodohospodarské
infrastruktury v tomto pasu znamena zakladni rozvojovou pfileZitost regionu. OvSem



podstatnou soucCasnou slabinou silnicni sité na VysoCiné je neexistence silnicnich
obchvatl u vétsiny mést.

Kraj Vysocina eviduje celkem 42 mikroregiont a 14 mistnich ak&nich skupin
(MAS). V souCasné dobé pocetné vyjadieno Jihlavsky okres zahrnuje
10 mikroregiontl, Havli¢kobrodsko 7 mikroregionl, na Pelhfimovsku se nachazi
8 mikroregiont, okres Tiebi& ma 11 mikroregioni a ve Zdarském okrese je
6 mikroregionu. Mistni akéni skupiny jsou v Kraji Vysocina rozmistény podle nize
uvedené mapy.
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(Zpracovatel: Odbor regionalniho rozvoje Krajského uradu kraje Vysocina

http://www.kr-vysocina.cz/vismo5/dokumenty2.asp?id orq=450008&id=1641662)

1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Hospodarsky vyvoj uzemi kraje byl v minulosti vyrazné ovlivnén pfirodnimi
podminkami. VysocCina se vzdy fadila mezi chudsSi oblasti zemé, na druhou stranu ji
to uchranilo pred znecisténim Zivotniho prostiedi a vznikem velkych uzemi,
devastovanych primyslovym rozvojem. V soucasnosti vSak patfi mezi pomérné
dynamicky se rozvijejici regiony.

Na tvorbé hrubé pfidané hodnoty se podili nejvice pramysl, a to téméfr 44 %.
Vyznam téZzby a zpracovani surovin neni veliky, s vyjimkou tézby stavebniho
kamene, cihlafské hliny a uranové rudy. Tradi¢ni primyslova odvétvi na Vysociné
jsou kamenoprimysl, textilni a dfevozpracujici, dale strojirensky a potravinarsky.
Trvale roste i podil zpracovatelského prumyslu.
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Pdvodné bylo ryze tradi¢nim odvétvim Vysociny zemédélstvi a lesnictvi. Pfes
svuj ustup toto odvétvi pfispiva do regionalniho HDP 9,6 %, coz sice neni relativné
mnoho, ale v porovnani s ostatnimi kraji se jedna v tomto odvétvi o neobvykle vysoky
podil. S tim souvisi i pomérné vysoka zaméstnanost v tomto primarnim sektoru (22
tisic osob, tj. 8,6 %). V rostlinné vyrobé vynika kraj v péstovani brambor (34 %
produkce v CR) a v Zivod&idné vyrob& intenzivnimi chovy prasat. Na tyto chovy
navazuji masokombinaty, z nichZ pfes redukci v minulych letech jsou i z hlediska
zameéstnanosti nejvétsi Kostelecké uzeniny, a.s..

Pfesto celkova ekonomicka vykonnost kraje dosud zaostava za
celorepublikovym primérem. Jeho podil na hrubém domacim produktu Ceské
republiky se v poslednich letech stabilné pohybuje kolem 4 %.

Ke konci roku 2011 bylo v Kraji VysoCina ve statistickém registru
ekonomickych subjektl, v némz jsou evidovana vSechna vydana identifikacni Cisla
organizaci, podchyceno vice nez 105 tisic subjektd. V ramci Ceské republiky se tak
Kraj Vysocina fadi trvale na pfedposledni misto pfed Karlovarsky kraj, coZ vzhledem
k poCtu obyvatel svédCi o pomérné nizkém stupni podnikatelskeé aktivity.

Ke konci roku 2011 zZilo na VysocCiné necelych 512 tisic obyvatel, coz mezi
kraji Ceské republiky predstavuje treti nejnizsi lidnatost. Pracovni silu tvofi necelych
hospodarstvi cca 238 tisic (89 %) osob. Z nich pracuje v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi néco malo pfes 17 tisic osob (7,2 %), v prumyslu a stavebnictvi asi 105
tisic osob (44 %) a zhruba 115 tisic obyvatel kraje (48,5 %) je zaméstnano v trznich
a netrznich sluzbach. Ekonomicky neaktivnich osob je v Kraji Vysoc€ina zhruba 186
(spole¢né se Zlinskym krajem mezikrajové na 9-10 misté€) a starobnich dichodcl
(mezikrajové na sedmém misté), asi 42 tisic zaku a studentd ( a 33 tisic dalSich osob
(data k 31.12.2009).

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12. 2009 31.12. 2010
pocet obyvatel celkem 514 992 514 569
z toho Zeny 259 500 259 320
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 74 566 74 698
15 - 64 let 360 299 358 013
65 a vice let 80 127 81 858

I.3  Silné stranky kraje

- nadprimérné kvalitni a Cisté Zivotni prostfedi, coz z kraje €ini mimo jiné i turisticky
atraktivni oblast a tim se zde naskyta pfileZitost pro tvorbu novych pracovnich mist
v sektoru sluzeb, coz je v souladu s evropskym i svétovym trendem

- z dopravniho hlediska velmi vyhodné pozice v ramci Ceské republiky

- ve srovnani s jinymi kraji Ceské republiky je zde pomérné pfizniva vékova struktura
obyvatelstva

- kraj Vysoc€ina se mimo jiné vyznaduje i nejvyssi stfedni délkou zZivota muzl i Zzen
v Ceské republice

vrwve



zaméstnanosti v kraji, se naopak zaslouzily o zastaveni a ¢aste€nou eliminaci
tohoto propadu.

1.4 Slabé stranky Kkraje

- rozdrobena sidelni struktura s vysokym podilem malych obci a v souvislosti s tim
i horSi dopravni obsluznost zejména v okrajovych Castech kraje
zaméstnanych ve sluzbach

- nizky podil obyvatelstva ve véku 15 — 64 let (mezikrajové spole¢né s Pardubickym
krajem na 11 - 12 misté)

- jedna z niz8ich pramé&rnych mezd v Ceské republice

- ponékud jednostranna vyhoda zajmu o rozvinuté strojirenstvi se pfi kazdé zméné
tohoto trendu stejné jako v obdobi od druhé poloviny roku 2008 do roku 2009 stane
pasti a dramaticky ovlivni vySi nezaméstnanosti v celém regionu kraje Vysocina.

II. Zameéstnanost

II.1 Celkova zaméstnanost

Hospodarsky vyvoj uzemi kraje byl v minulosti vyrazné ovlivnén pfirodnimi
podminkami. VysocCina se vzdy fadila mezi chudsSi oblasti zemé&, na druhou stranu ji
to uchranilo pfed znecisténim Zivotniho prostfedi a vznikem velkych Uzemi
devastovanych prumyslovym rozvojem.

PfestoZe se neumistuje na predni mista pomysiného ZebfiCku rozvoje, patfi
v soucasnosti mezi dynamicky se rozvijejici regiony.

Tradiéni prdmyslova odvétvi na VysoCiné jsou kamenopramysl, textilni
a drfevozpracujici, dale strojirensky a potravinarsky. Vyznam tézby a zpracovani
surovin neni veliky, s vyjimkou téZzby stavebniho kamene, cihlarské hliny a uranové
rudy. Pfedpoklada se vsak, Ze konkrétné tézba uranu bude v horizontu nékolika malo
let dobé ukoncena.

V soucCasné dobé se v Kraji Vysocina na rlstu celkové ekonomické aktivity
intenzivné podili zpracovatelsky primysl, a to diky existenci tradi¢ni strojirenské
vyroby, ktera se pretransformovala na vyrobu pro automobilovy pramysl, coz zaroven
znamena, Ze rozhodujicimi zaméstnavateli v Kraji Vysoc€ina jsou firmy, jako je napf.
Bosch Diesel, s.r.o., Automotive Lighting, s.r.o., Motorpal, a.s., Futaba Czech, s.r.o0.,
Cooper-Standard Automotive CR, s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ), s.r.o., Valeo
Compressor Europe, s.r.o. a dalsi.

Bohuzel toto prevladajici jednostranné vyrobni zaméfeni s sebou nese
nebezpeCi rozsahlého kolapsu zameéstnanosti v celé oblasti vyroby v krizovych
obdobich a stalo se skutecnosti v letech 2008 a 2009, pfi¢emz dulsledky tohoto
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I.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelti a u
zaméstnavateli, kteii zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (nartst,
ubytek), vcetné mezinarodnich a zahranic¢nich spole¢nosti

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dilG a pfislusenstvi pro motorova vozidla

pocet zaméstnanc v kraji:

v roce 2010 4500 —-4999
vroce 2011 4 500-4999
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) SRN

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

U nejvétsiho zaméstnavatel jak v okrese Jihlava,
tak i v Kraji Vysocina byla situace pomérné
stabilizovana s mensimi vykyvy v letnich a
podzimnich mésicich.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Zdas, a.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Tézké strojirenstvi, hutnictvi

pocet zaméstnanc v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

2000 -2 499
2500-2999

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

Slovenska republika

komentafr: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

Druha nejvétsi firma v Kraji Vysocina, z hlediska
zaméstnanosti trvale stabilni.
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj Pelhfimov, a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyrobce zemédélskych stroju

pocet zaméstnanc v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

1000-1499
1000-1499

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Jednd se o nejvétsiho zaméstnavatele v okrese,
ktery existuje jak bez podilu statu, tak i bez
podilu zahrani¢niho kapitdlu. Firma po krizovém
obdobi v roce 2009, kdy propustila zna¢nou ¢ast
svych zaméstnanct, zacala opét pracovniky
nabirat tak, Ze v roce 2011 navysila stav
zaméstnanci o cca 200 osob vcetné svych
plvodnich zaméstnanci a stabilizovala se.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Automotive Lighting, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyroba elektrického a elektronického zafizeni pro
motorova vozidla

pocet zaméstnancu v kraji:

v roce 2010 1000-1499
v roce 2011 1000-1499
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) Italie

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Druhy nejvétsi zaméstnavatel v okrese Jihlava
udrZel podobné jako v predchozich letech i v roce
2011 stabilizovany stav pracovnikd.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Kostelecké uzeniny, a.s.

sidlo:

Kostelec u Jihlavy

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyroba masnych vyrobku a vyrobk( z kureciho
masa

pocet zaméstnanci v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

1000-1499
1000-1499

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentafr: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Po redukci vyrobnich linek na zpracovavani
kufeciho masa ke konci roku 2010 se situace ve
firmé v roce 2011 stabilizovala.
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Motorpal, a.s.

sidlo:

Jihlava

predmét cinnosti (podrobnéji):

pocet zaméstnanci v kraji:
v roce 2010
vroce 2011

1000-1499
1000-1499

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

2011 k narUstu poctli zaméstnancd.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Jihlava

sidlo:

Jihlava

predmét cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

1000-1499
1000-1499

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentar: strucna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Situace trvale stabilizovana.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CEZ, a.s., JE Dukovany

sidlo:

Dukovany

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

pocet zaméstnanci v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

1000-1499
1000-1499

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentafr: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Spolecnost disponuje stabilnim poctem
pracovniku.
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebic, pfispévkova organizace

sidlo:

Trebic

predmét cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocet zaméstnanc v kraji:
v roce 2010
vroce 2011

500 -999
500 -999

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentafr: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Trvale stabilizovana personalni situace s vykyvy
v zavislosti na poZadavcich pacient a vysi
dostupnych financnich prostfedka.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

DIAMO, statni podnik

sidlo:

Dolni RoZinka

predmét cinnosti (podrobnéji):

Tézba uranové rudy

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

500 -999
500 -999

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentaf: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Firma je dlouhodobé v postupném atlumu tézby
uranové rudy (dvodem je fakt, Ze se v soucasné
dobé z hlediska svétovych trhi vyplati tézit i
mensi objemy této rudy, takZe jednordzova
likvidace firmy neni v souc¢asné dobé Zadouci).

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlickdv Brod

predmét cinnosti (podrobnéji):

VSeobecné strojirenské ¢innosti, vyroba
vyfukovych systémU do osobnich automobil

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

500 -999
500 -999

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

Japonsko, Belgie

komentafr: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvétsi firma v regionu, je o¢ekdvana stabilni
situace.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cooper-Standard Automotive CR, s.r.o.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyroba automobilovych dild

pocet zaméstnanct v kraji:

v roce 2010 500 - 999
v roce 2011 500 - 999
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) UK

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Hospodarska krize v letech 2008 a 2009 se firmy
viditelné nedotkla, naopak v roce 2011 doslo ke
stabilizaci vyroby a k narUstu poctli pracovnik.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ), s.r.o.

sidlo:

Nova Ves, okr. Tebic

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba filtrd a filtracnich zafizeni pro
automobilovy pramysl

pocet zaméstnancu v kraji:

v roce 2010 500 - 999
v roce 2011 500 -999
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) Némecko

komentaf: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Situace ve firmé je z hlediska zaméstnanosti
stabilni (nepatrny pokles poc¢tl pracovniki je

v ramci normy). Celkové se svoji servisni firmou
MANN+HUMMEL Service, s.r.o. (97
zaméstnancl) zaméstnava témeér tisic osob.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Drevozpracujici druzstvo

sidlo:

Lukavec

predmét cinnosti (podrobnéji):

Drevozpracujici ndbytkarsky pramysl

pocet zaméstnanci v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

500 -999
500 -999

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentafr: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel v regionu Pacov,
ktery trvale vykazuje stabilni pocet zaméstnancl
a ktery jako jeden z mala nebyl témér zasazen
hospodarskou krizi v letech 2008 az 2009.

14




Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Hettich CR, k.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba zamkU a kovani na nabytek

pocet zaméstnanci v kraji:

v roce 2010 500 - 999
vroce 2011 500 - 999
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) SRN

komentafr: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Dlouhodobé vyznamny zaméstnavatel se stabilni
vyrobni a personalni situaci.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Crystalite Bohemia, s.r.o.

sidlo:

Svétla nad Sazavou

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyroba ndpojového skla

pocet zaméstnanc v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

250-499
500 -999

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentaf: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Rozhodujici zaméstnavatel v regionu, diky
dostate¢nému nardstu objemu zakazek vzrostl
v pribéhu roku pocet zaméstnancl o 272 osob
(firma zaznamenala nejvyraznéjsi personalni
pohyb v okrese Havli¢klv Brod) na soucasnych
642 a i nadale je o¢ekdvana stabilni situace.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ITW PRONOVIA, s.r.0.

sidlo:

Velka Bites

predmét cinnosti (podrobnéji):

Vyroba hlubokotaznych kovovych komponent,
vyrobku z plastickych hmot a kovovych nastrojl

pocet zaméstnanci v kraji:

v roce 2010 500 - 999
v roce 2011 500 - 999
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) SRN, Italie

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Po propadu v krizovém obdobi 2008 a 2009
dochazi k opétovnému narlstu vyroby a

k navySovani poctl pracovnikl (z 519
zaméstnancl v roce 2009 pres 609 v roce 2010 az
k sou¢asnému stavu 629 zaméstnanc(l na konci
roku 2011).
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele: GCE, s.r.o.

sidlo: Chotébor

predmét c¢innosti (podrobnéji): Svarovaci technika, strojirenskd vyroba

pocet zaméstnanct v kraji:

v roce 2010 500 - 999

vroce 2011 500 - 999
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) Svédsko
komentaf¥: strucna charakteristika Patti k dlleZitym zaméstnavatelim mikroregionu
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované a jedna se o firmu z hlediska zaméstnanosti
obdobi dlouhodobé stabilizovanou.
Uplny a presny nazev zaméstnavatele: Pleas, a.s.
sidlo: Havli¢k{v Brod

Ny oradl | ch iInich
pedmét &innosti (podrobniji): yroba a prodej pradla a pletenych textilnic

vyrobk{
pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2010 500 - 999
vroce 2011 500 - 999
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) Svycarsko

komentar: strucna charakteristika

N . v . . , Jednad se o firmu dlouhodobé persondiné
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

stabilizovanou.

obdobi
Uplny a presny nazev zaméstnavatele: COOP druzstvo HB
sidlo: Havlick(v Brod

Obchodni a vyrobni ¢innost, velkoobchod

predmét c¢innosti (podrobnéji): 2 maloobchod

pocet zaméstnanci v kraji:
v roce 2010 250 - 499
v roce 2011 500 - 999

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) --

Dalsi z firem, které v roce 2011 na
Havlickobrodsku vyrazné navysily v dlisledku
hospodarského ristu pocet svych zaméstnanct
(narast o 195 osob).

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Valeo Compressor Europe, s.r.o.

sidlo:

Humpolec

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyroba kompresorl do klimatizaci osobnich
automobill

pocet zaméstnanct v kraji:

v roce 2010 250 - 499
v roce 2011 500 - 999
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) Japonsko

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele vCetné vyvoje za sledované
obdobi

Do roku 2008 firma trvale expandovala. Po
krizovém obdobi od pololeti roku 2008 do konce
roku 2009, kdy v rdmci Utlumu vyroby vyrazné
snizila po¢ty zaméstnanc(, zacala opét
expandovat, takze nasledujici obdobi let 2010 a
2011 prineslo stabilni prostfedi a mirny narlst
pracovniku.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

EDSCHA AUTOMOTIVE KAMENICE, s.r.o.

sidlo:

Kamenice nad Lipou

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyroba konstrukcnich kovovych vyrobkl pro
automobilovy primysl

pocet zaméstnanc v kraji:

v roce 2010 250 -499
v roce 2011 250 -499
zemé zahranicniho partnera (pokud existuje) Spanélsko

komentafr: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Tato strojirenska firma dodavajici autodily do
Evropy, Asie i Ameriky se po prekonani krize v
roce 2009 postupné stabilizuje, coZ mimo jiné
znamena3, Ze navysuje i pocty svych zaméstnancu.
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Spojené kartacovny, a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Kartacnicka vyroba — napft. vyroba kartacl pro
osobni hygienu a pro domacnost, vyroba stétcd,
malifskych potfeb a technickych kartaci

pocet zaméstnanct v kraji:
v roce 2010
vroce 2011

250-499
250 - 499

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentafr: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Ryze Ceska kartacnicka firma s velmi stabilnim
vyrobnim prosttedim.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

RIMOWA CZ, spol.sr. o.

sidlo:

Pelhfimov

predmét c¢innosti (podrobnéji):

Vyroba koZené galanterie, pfevaziné luxusnich
kufr(

pocet zaméstnanc v kraji:
v roce 2010
v roce 2011

200 - 249
250 - 499

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Jedna se o firmu s trvale stabilnim vyrobnim
prostfedim a s trvale rostoucim poctem
pracovnikU.

I1.3 Volna pracovni mista

Stejné jako v predeSlém roce 2010 muzeme i v roce 2011 fici, ze z hlediska
nabidky volnych pracovnich mist nebyl tento rok nijak prelomovy (kazdy mésic bylo
na jednotlivych okresech hlaseno v priméru cca 113 (v roce 2010 cca 105) novych
volnych pracovnich mist, to znamena mési¢né celkem 565 (v roce 2010 cca 526)
novych volnych pracovnich mist v celém Kraji Vysocina, tedy viceméné& minimum).

V jednotlivych okresech byl zajem o profese:

Havli¢k(v Brod:

v v

- nejvetsi zajem o profese: kvalifikovani kovodélnici, prodavaci, niZsi
administrativa, CiSnici a servirky, obchodni zastupci a v podstaté vSechny

délnické profese

- nejmenSi zajem o: pomocné a nekvalifikované pracovniky
- nejhorsSi nabidka pro: OZP a absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell

pozaduje alesporn minimalni praxi)
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Jihlava:

nejvétsi zajem o profese: fidi¢i nakladni a mezinarodni kamionové dopravy,
fidi¢i osobni hromadné pfepravy, obchodni zastupci, kvalifikovani stavebni
délnici, pracovnici ve stravovacich sluzbach: kuchafi, €iSnici, servirky
nejmensi zajem o: nekvalifikované pracovniky v riznych profesich

nejhorsi nabidka pro: OZP, absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell pozaduje
alespon minimalni praxi), a skryté i pro uchazece nad 50 let véku a pro
uchazece, pecujici o mladsi 15 let véku

Pelhfimov:

nejvétsi zajem o profese: kvalifikovani strojirensti délnici, strojirensky technik,
fidiCi — traktoristé, kuchafi - CiSnici

nejmensi zajem o: pomocné a nekvalifikované pracovniky

nejhorsi nabidka pro: absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell pozaduje
alespon minimalni praxi)

TrebiC:

nejvétsi zajem o profese: CiSnici a servirky, elektromechanici, kuchafi,
obchodni zastupci a referenti, zdravotni a socialni pracovnici, prodavadi, fidiCi
nakladnich aut a tahacu, strojirensti technici a svareci, administrativni
pracovnici

nejmensi zajem o: nekvalifikované pracovniky v rlznych profesich

nejhorSi nabidka pro: pro osoby se zakladnim vzdélanim a osoby se
zdravotnim postizenim

Zdar nad Sazavou:

nejvétsi zajem o profese: kvalifikovani kovodélnici, prodavaci, nizSi
administrativa, CiSnici a servirky a dalSi pracovnici ve sluzbach a v podstaté
vSechny délnické profese

nejmensi zajem o: nekvalifikované pracovniky v rlznych profesich

nejhorsi nabidka pro: trvale pro osoby se zdravotnim postiZzenim, absolventy
Skol a pro dlouhodobé evidované uchazeCe o zaméstnani a o uchazece bez
kvalifikace.

Minimum volnych pracovnich mist v nabidkach jednotlivych kontaktnich

pracovist bylo pro mladistvé, absolventy Skol a osoby zdravotné znevyhodnéné
(vyjimkou je zde okres Pelhfimov, kde v pribéhu celého roku 2011 méli proti
pfedchazejicim rokim Kk dispozici podstatné vice volnych pracovnich mist nez
v ostatnich okresech).

Naopak nejvice nabidek a pozadavkl na kvalifikovanou pracovni silu bylo ve

sluzbach (pfevazné gastronomickych), v obchodni ¢&innosti (obchodni zastupci),
v dopravé (fidi¢i nakladni a kamionové mezinarodni pfepravy a osobni hromadné
pfepravy) a dale ve stavebnictvi a strojirenstvi (trvaly nedostatek kvalifikovanych
délniku).
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IIl. NEZAMESTNANOST

III.1 Vyvoj nezaméstnanosti
Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v kraji Vysocina v roce 2011:

« v roce 2008 zhrouceny sklafsky pramysl na Havlickobrodsku vykazuje v postizené
oblasti dalSi vyraznéjsi vzestup a dalSi stabilizaci zaméstnanosti

« pokracuje, i kdyZ pomérné pomalu, vzestup firem z automobilového primyslu, to
znamena, ze postupné ozivovani dosud ani zdaleka nedosahlo urovné predkrizové
hladiny zaméstnanosti v téchto firmach

« zaméstnavatelé pravidelné vyuzivaji sezénni zaméstnanost (v zemédélstvi,
stavebnictvi a sluzbach)

« trva kriticky vyvoj nabidky volnych pracovnich mist, kdy i v prib&hu roku 2011 pocty
nabizenych volnych pracovnich mist v celém kraji VysoCina malokdy pfesahovaly
Ctyfmistnou hranici.

Vzhledem k tomu, Ze v kraji VysocCina byli rozhodujici zameéstnavatelé
v pfevazné mife zaméreni na strojirensky, resp. automobilovy primysl, byl tento kraj
hospodarskou krizi zasazen pomérné vyrazné. Proto je jen logicke, ze ozZiveni, které
doprovazi pokrizové obdobi stabilizace firem, je pomalé a firmy i z opatrnosti rozvijeji
svoji ¢innost a navazuji na pfedkrizové obdobi postupné, to znamena, Ze ani tlak na
tvorbu novych pracovnich mist a nabor novych pracovniki neni takovy, aby
v dohledné dobé napravil Skody, které krize v této oblasti zpusobila. To se ukazalo
i v pribéhu pokrizového roku 2010 a nasledné i v uplynulém roce 2011.

Tabulka 2 - Pfehled nezaméstnanosti v kraji Vyso€ina k 31.12.2011:

kraj Vysocina
prosinec 10 listopad 11 prosinec 11

mira nezameéstnanosti 10,7 % 8,3 % 9,4 %
uchazecu celkem 29410 22 862 25 605
dosazitelni uchazedi 29 011 22 243 25187
zeny 13 687 12 064 12 444
absolventi Skol 2196 2 156 2185
osoby se ZP 4159 3576 3 684
volna pracovni mista 916 1104 921

pocet uchaze¢l na 1 VPM 32,1 20,7 27,8

Tabulka 3 - Primérna MN v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v roce 1211:

mesic | L [ IL [ NL [ IV. | V. | V. [VIL [VIL] IX. | X. [ XL | XIl. | pramer
okres

HB 10,4 | 10,2 9,5 8,4 7,8 7,7 8,1 8,2 7,8 7,8 7,9 8,9 8,6
JI 10,0 9,7 94 8,1 7,4 7,3 7,5 7,4 7,2 7,3 7,5 8,3 8,1
PE 8,1 7,9 7,3 6,2 5,2 5,1 5,3 54 5,2 5,0 5,0 6,0 6,0

TR 14,1 | 138 | 132 ] 115 106 | 10,3 | 11,0 10,8 | 10,7 | 10,6 | 11,3 | 126 | 11,7

ZR 14| 1111104 ] 94| 9.1 9,0 9,4 93| 87| 86| 88] 10,0 9,6

Vysoéina | 110 | 10,8 | 102 | 90| 8,3| 8,1 8,5 85| 81 8,1 8,3 9,4 9,0
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Mira nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina kolisala v pribéhu roku 2011 od kulminujicich
byla proti roku 2010 o 0,6 % nizSi, coz znamena pomérné zlepSeni jak z pohledu
ekonomicko hospodarskeé situace, tak i z hlediska zameéstnanosti.

II1.2 Absolventi skol a mladistvi

Absolventi Skol tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel,
ktera se hufe uplatiuje na trhu prace. Jejich nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna
celkovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky
volnych pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach;
zaroven je ovlivnéna i jejich vzdélanostni a oborovou strukturou. Absolventi Skol jsou
znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem
zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista vSak mohou konkurovat jinymi pfednostmi -
zejména aktualnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazykl, pocitaCovymi
dovednostmi nebo vétSi profesni flexibilitou. Jako takovi maji absolventi Skol
problémy s uplatnénim se na trhu prace zhruba do 25 let, po této vékové hranici se
jejich situace postupné zlepSi a ustali. Miry nezaméstnanosti jsou poté rozlozeny
lidé s maturitou, vyS8i urovern nezaméstnanosti je patrna u vyuenych a nejvyssi
u lidi, ktefi maji pouze zakladni vzdélani. Ti maji navic problémy s uplatnénim po
celé své ekonomicky aktivni obdobi.

Problémy kolem zaméstnavatelnosti absolventt Skol a mladistvych jsou dlouhodobé
znamé a stale se opakuijici:

,hevyhody“ absolventu skol:

- 0 mladistvé uchazece se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli zajem

- mladistvi uchazec€i nemaji zajem pracovat v pro né odpovidajicich, ale z jejich
hlediska neatraktivnich pracovnich pozicich

- nevhodna volba studijniho nebo u€ebniho oboru (pfani rodicu, touha ,pracovat
v kancelafi,...apod.)

- chybéjici pracovni zkuSenosti

- neochota absolventl pfizpusobit se specifickym pozadavkim zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatell vzit do pracovniho poméru ¢lovéka bez
praxe a pracovnich navyku

- mnohdy i velmi maly zajem nékterych absolventl do zaméstnani vibec nastoupit

- nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je dan také atraktivitou a stupném obtiZnosti studia), objevuji se
zde pfevazné mista pro jednoduché délnické a také malo atraktivni administrativni
prace nebo i dnes sice stale vice zadané, ale vétSinou Spatné hodnocené pracovni
pozice obchodniho zastupce; pficemz charakter téchto pracovnich mist jejich
dosazenému vzdélani vétSinou neodpovida

- od roku 2008 obecné také ekonomicka situace dana celosvétovou hospodaFskou
krizi a jeji sou€asnou recidivou, ktera absolventy skol vyfazovala z funkéniho trhu
prace v podstaté v prvnich vinach propousténi, pfi€emz pfi jejim odeznivani dochazi
ke konsolidaci pfedkrizovych projevl funkénosti trhu prace v této oblasti
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zaméstnanosti jen velmi pomalu
,vyhody“ absolventt skol:

- aktualni odborné znalosti a vyrazné lepSi znalosti cizich jazyku a ovladani PC

- vétsi profesni flexibilita a adaptabilita

- niz8i mzdové pozadavky akceptuji za moznost ziskavani podpory profesniho ristu
- ochota ucit se

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazecu jsou mladistvi, tedy uchazedi
o zameéstnani do 18 let véku bez zakladniho vzdélani a se zakladnim vzdélanim
(mladistvi, ktefi nedokondili néktery z typu stfedniho Skolstvi nebo odbornych ugilist).
Zde se vyskytuji tyto faktory, které negativné ovliviuji zafazeni téchto osob na trh
prace:

- nizky vék a mozné zdravotni omezeni pro vykon pozadované prace

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vile

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni
vlastni prace

- a soucasneé i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych
uchazecu.

V kraji Vysocina se absolventi Skol na trhu prace nejlépe umistuji v profesich
strojni inzenyr, obsluha CNC stroji, elektrotechnik a elektrikaf, administrativni
pracovnik/pracovnice, asistent/asistentka, prodavac/prodavacka, kuchaf, Ccisnik,
servirka a obchodni zastupce.

Naopak nejméné Sanci maji v sou€asné dobé na trhu prace profese v nékterych
sluzbach: kosmetiCky, kadefnice, dale nékteré stavebni profese, automechanici,
truhlafi a absolventi riznych zemédélskych oborl a profesi, ze stfednich Skol
zejména absolventi integrovanych stfednich Skol v oborech management, podnikani
apod., obchodnich akademii a gymnazii, a v neposledni fadé také mladistvi se
zakladnim vzdélanim.

Obecné se ale da Fici, ze rok 2011 ve svém prabéhu naznadil (v prvni poloviné
roku byly zaznamenany relativné velmi malé narasty i poklesy jejich celkovych poctu
v€etné absolventu nizSi urovné vzdélani), ze situace absolventl $kol na trhu prace se
po propadu v letech 2008 az 2010 zacCina zfejmé pomalu stabilizovat.

Aktivity ufadu prace pfi vstupu nezaméstnanych absolventu $kol na trh prace:

- besedy s budoucimi absolventy Skol pfed vstupem na stavajici trh prace
- programy IAP, ISTP
- pfispévky zaméstnavatelum, ktefi pfijmou do pracovniho poméru
nezameéstnaného absolventa, na mzdoveé naklady
- moznost umisténi absolventa Skoly do probihajicich projektd v ramci ESF:
.,Novy smér a ,Kli¢ ke kariéfe“ (v souCasné dobé se pfipravuje novy projekt
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.Mlada Sance®, ur€eny specialné pro absolventy Skol, ktery jim umozni ziskani
prvni pracovni pfilezitosti a prvni praxe)

- nabidka poradenskych sluzeb v ramci ,IPS* v€etné zdarma vyuZzivani verejné
pfistupnych PC a dalSi

- pro absolventy zakladnich a zvlastnich Skol (mladistvé) napf. i jiz vySe
uvedeny projekt ,Mlada Sance®, ktery by jim mél umoznit ziskani prvni
pracovni prilezitosti a prvni praxe.

Graf 1 - Vyvoj nezaméstnanosti absolventt $kol v Kraji Vysogina v letech 2008 az 2011:
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II.3 Osoby se ZP

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Z tohoto pozadavku vyplyvaji zvlastni podminky jejich
zaméstnavatelnosti a sou€asné s nimi i tyto specifické obtize:

- nevyhovujici pracovni podminky

- nevyhovuijici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu

- vzdélanostni limity

- bariéry v komunikaci

- tradi¢ni tabuizace postaveni osob se ZPS ve spole€nosti
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Pfevazné z téchto davodu je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchazecu trvale nedostate¢na jak z hlediska struktury, tak z hlediska poctu
téchto Uzce specializovanych mist. A pfestoZze fada zaméstnavatelll ma velké potize
s hledanim novych zaméstnancl a s obsazovanim volnych mist, zdravotné postizené
pfijimaji vyjimecné. Navic se zaméstnavatelé pfi pfijimani zdravotné postizenych
orientuji spiSe na obCany s tézSim zdravotnim postizenim, at jiz kvuli vySi pFispévku
podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo kvuli vyhodnéjSimu zapocitavani pfi plnéni
povinného podilu zdravotné postizenych, Ci poskytovani nahradniho pinéni.

V roce 2011 byl primérny pocet téchto uchazeCl o zaméstnani 3 886
(o 69 osob vice nez v pfedchozim roce 2010), to znamena 15,7 % z celkového
prumérného poctu uchazecu, evidovanych celkem na regionalnich ufadech prace
(narast o 1,4 %).

Pokud se jedna o vyvoj nezaméstnanosti této kategorie uchazell v zavislosti
na projevech krizového a postkrizového obdobi, tak pomérné prudky narust jejich
poctu v evidencich ufadl prace nastal v dobé od listopadu 2008 a tento trend
pokracoval jak v pribéhu rokd 2009 a 2010, tak i v prabéhu roku 2011 (viz. graf). Je
tedy evidentni, Ze problematika zaméstnavatelnosti téchto uchaze€ld o zaméstnani je
trvale aktualni, pfiemz jak z hlediska uradu, tak i z hlediska uchaze€t samotnych je
jeji feSitelnost béh na dlouhou trat.

Pomoc ze strany uradua prace:

- na nékterych kontaktnich pracovistich ufadu prace byly zfizeny specializované
kancelare pro OZP, kde se o tyto klienty staraji proSkoleni pracovnici s hlubSimi
znalostmi dané problematiky, a to nejen z oblasti trhu prace

- byla organizovana skupinova poradenstvi pro tyto uchazece, kde byli seznamovani
s aktualni situaci na trhu prace a kde také dostavali informace ohledné uplatiovani
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v pfipadé jejich specifickych pozadavku,
nabidky volnych pracovnich mist, letdky personalnich agentur, odkazy na webové
stranky s moznosti pracovnich nabidek prace pro zdravotné postizené i rizné
kontakty, potfebné pro tuto oblast: obéanskou poradnu, na inspektorat prace apod.

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohli zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
vice jak 50 % OZP, pozadat o pfispévek na mzdové dotace

- stejné tak mohli pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranénou dilnu nebo chranéné dilny

- na ,Informacnich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ pracuji
proskoleni zaméstnanci zabyvajici se problematikou OZP a individualnim
poradenstvim pro tyto osoby a kde se mimo jiné nabizela mozZnost vyuZiti vefejné
pfistupnych PC pro uchazec€e s dopomoci pracovnika IPS

- dale poskytuji rekvalifikace nebo pracovni rehabilitace a umoZzniuji vyuZivat
moznosti nékterych projektti ESF, napf. projekt ,Remeslo jako $ance“. Stejné& jako
pro absolventy Skol se i pro OZP od zafi 2011spustil projekt ,Odrazovy mUstek®,
kde si absolventi kursu mimo jiné vyzkousi své manualni moznosti a dovednosti
pfimo na realnych pracovistich

- v neposledni fadé pracovnici poboCky ufad prace v Kraji Vysocina spolupracuji
s organizacemi, které poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga
vozi¢kard, Tyflo Centrum, Tyflo Vysog&ina, Svaz neslySicich a nedoslychavych v CR

aj.).

NejvétSi zajem o druh prace jako takové je obecné v této kategorii uchazec
0 praci na zkraceny uvazek, protoze vzhledem Kk jejich zdravotnimu postizeni nejsou
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mnohdy schopni pracovat na plny pracovni uvazek, pfipadné ve sménném nebo
turnusovém provozu.
Nejlépe se v Kraji VysoCina osoby se zdravotnim postizenim umistuji
v profesich:
- pracovnik hlidaci sluzby
- pracovnik v poradenstvi k socialnim sluzbam
- pracovnik v niz8i administrativé
- pracovnik:
- v drobné femesiné vyrobé (reklamni pfedméty, uzitna keramika)
- montaznich praci (domaci prace)
- v jednoduché vyrobé (napf. vyroba téstovin apod.)
- prodavaci apod.

Mezi nejhlife umistitelné osoby se ZP v Kraji Vysocina patfi osoby nad 50 let
véku a uchazeci, ktefi jsou v evidencich kontaktnich pracovist ufadu prace déle jak
1 rok.

Graf 2 - Pribéh nezaméstnanosti uchazeéu s OZP v Kraiji Vysocina v roce 2011:
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II.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP
Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (nad pét mésicu):

K 31.12 2011 bylo v evidencich ufadu prace kraje Vysocina celkem 12 986
uchaze€l o zaméstnani, ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésicu, tj. 50,7 %
z celkového poctu uchazec€d. Jedna se o uchazece, ktefi z riznych divodd nemohou
nalézt uplatnéni na trhu prace. U této skupiny hrozi velké nebezpeCi ztraty
pracovnich navykl a motivace pokracovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani
zaméstnani. Obecné plati skute€nost, Ze ¢im déle je uchaze€ veden v evidenci ufadu
prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani. Musime
konstatovat, Ze jejich podil z celkového poctu uchazecl se proti roku 2010 vice méné
nezmenil.

Uchazeci o zaméstnani nad 50 let:

Jedna se o0 6 699 prfevazné dlouhodobé nezaméstnanych osob, coz je 26,2 %
z celkového pocltu uchazeCl o zaméstnani, evidovaného k 31.12.2011 na
jednotlivych ufadech prace kraje Vysoc€ina. Zde proti loriskému roku doslo k poklesu
0 1,0 %, tj. v absolutnich Cislech o 1 288 osob.
Duvody jejich Spatné umistitelnosti jsou nasleduijici:
e jejich souCasna kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkim zaméstnavatelu
¢ nechut nékterych z téchto uchazecu ucit se novym pracovnim navykim
a pfizplsobovat se novym pracovnim podminkam, i kdyz téchto osob obecné
ubyva
e relativné nizsi pracovni vykonnost
e nechut zaméstnavatell zaméstnavat tyto pracovniky z divodu mensi dlouhodobé
perspektivy, relativné nizsi pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vysSich
narokld na mzdu, vy$§§i nemocnosti a kratké doby odchodu ze zaméstnani do
dichodu
e menSi ochota téchto pracovnikl (puvodné prevazné z vesnic) dojizdét do
zameéstnani

Osoby pecujici o déti do 15 let:

V evidencich ufadld prace v kraji bylo k poslednimu prosinci 2010 celkem
3 190 osob (12,5 % z celkového poctu uchazell o zaméstnani) pecujicich o déti do
15 let véku, prfevazné zen. Proti roku 2010 doslo u této kategorie uchazecu k naristu
0 1,2 %, coz ale v porovnani v absolutnich Cislech znamena pokles o 135 osob.

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych
pozadavcich, které maji na délku pracovni doby a ¢as nastupu a odchodu ze
zameéstnani, na sménovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v o€ich
potencialnich zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z ddvodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené péci o dité.

Pomoc ze strany uradu prace:

Pro zlepSeni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(§33 zak. o zaméstnanosti) ufady prace v kraji Vyso€ina maximalné vyuZivaji
vSechny dosazitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po sepsani
individualniho akéniho planu se snazi skloubit pozadavky uchazeCl s moznostmi
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toho kterého ufadu prace od nabidek vhodnych rekvalifikaénich kurzd, pres
integrovany systém typovych pozic az po umisténi na spoleCensky ucelné pracovni
misto nebo vefejné prospéSné prace. Konkrétné muzeme uvést cilené projekty
Evropského socialniho fondu, napfiklad ,Novy smér, ,Remeslo jako $ance®, ,Kariéra
s ditétem” (specialné pro osoby pecujici o déti do 15 let véku) a dalsi.

II.5 Charakteristika okresu v Kraji Vysocina

Tabulka 4 — Charakteristika okresu v Kraji Vyso€ina k 31.12.2011:

pocet uchazect MN v %
Nazev okresu pocet obyvatel EAO z celk. 2 dosas
k 30.9.2011 celkem | dosaiitelni | poétu o
uchazecu
uch.

Havlickiv Brod 95 682 47 025 4302 4 255 9,0 89
Jihlava 112 901 55767 5272 5128 85 83
Pelhfimov 72 838 36514 2 398 2351 6,2 6,0
Trebic 113344 57704 7631 7547 12,8 12,6
Zddr nad Sézavou 119639 59676 6 002 5906 10,2 10,0
Kraj celkem 514 404 256 686 25 605 25187 9,6 94

Havlickav Brod - v ramci Kraje VysoCina se okres vyznacuje tfeti nejnizsi mirou
registrované nezaméstnanosti (po okresech Pelhfimov a Jihlava), ktera v obdobi
ekonomické recese ponékud vzrostla (napfiklad témér uplna likvidace sklafského
prumyslu vroce 2008 — 9 byla jednim z hlavnich atributd prudkého narustu
nezaméstnanosti v kraji). Vroce 2011 se ale situace zlepSila a okres tak nijak
vyrazné nevyboCuje ze svého spiSe primérného postaveni na trhu prace v Kraji
Vysocina.

Jihlava — vroce 2011se vyvoj na trhu prace v okrese Jihlava pomalu dostaval
z propadu, zpusobeného nedavnou hospodarskou recesi, stagnujici firmy zacaly
pomalu nejen hospodarsky i ekonomicky, ale i z hlediska zaméstnanosti ozivat,
mirou registrované nezaméstnanosti.

Pelhifimov — tento okres se i pfes prudky narist nezaméstnanosti v krizovém obdobi
trvale vyznacuje nejnizsi mirou nezameéstnanosti v Kraji Vysocina a tento trend si
udrzel i v roce 2011.

Trebi€ — na hospodarskou situaci a zaméstnanost v okrese tézce dolehly disledky
transformace hospodarstvi po roce 1989. Dusledkem likvidace nebo alesponi
dramatického omezeni vyroby v nejvétSich tehdejSich podnicich okresu (napf.
,BOPO Trebi¢" a dalsi) se stala vysoka nezaméstnanost, k niz pfispélo i propousténi
v ostatnich podnicich a urfadech. Vznik novych pracovnich mist v malych a menSich
soukromych firmach (protoze Zzadna vétsi a z hlediska zaméstnanosti prioritni firma
nevznikla) mohl dusledky téchto procesu utlumit jen do jisté miry. Trvale hlavnimi
problémy tohoto okresu jsou z hlediska trhu prace vysoka nezaméstnanost (zvlasté
dlouhodoba) a nizké platy. Stejné jako ve vlastnim okresnim mésté je situace tiZiva i
na vesnicich, kde se k obecnym problémdm pfidruzuje jesté utlum zemédélstvi (kdysi
priorita okresu) a obecné S$patna dopravni obsluznost. Obecné se da fici, ze
prumérna ro¢ni mira nezameéstnanosti tfebi¢ského okresu je trvale cca 2 % nad
prumérem Kraje Vysocina a nejinak tomu bylo i v roce 2011.
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Zdar nad Sazavou — okres sdruhou trvale nejvy3si nezaméstnanosti v Kraji
Vysoc€ina. Hlavnim divodem je obecné Spatna dopravni obsluznost, kvulli které se
v mnoha okolnich obcich, leZicich ve vrcholové &asti Ceskomoravské vrchoviny,
nerozviji podnikatelské zaméry a aktivity tak, jak by bylo z hlediska zaméstnatelnosti
obyvatel téchto obci zapotifebi. Bohuzel uzké silnicky, které nepfeji vysokotonazni
dopravé a jejich nesjizdnost v zimnim obdobi tomuto rozvoji, dnes na dopravé zcela
zavislém, ucinné brani. Nicméné ale i zde doslo proti roku 2010 ke zlepSeni
hospodarské situace a k posunu smérem doll, to znamena, Ze vroce 2011
prumérna ro¢ni mira nezaméstnanosti proti pfedeslému roku 2010 mirné poklesla
(o cca 0,5 %).

II1.6 Charakteristika ohrozenych mikroregioni v Kraji

Tabulka 5 — Charakteristika ohroZzenych mikroregiont v Kraji Vysoc€ina k 31.12.2011:

. pocet uchazeci MN v %
Nazev mikroregionu pocet EAO it OGTL
obyvatel celkem | dosazitelni G, | T
Jaromérice nad Rokytnou 6 180 2 839 527 517 18,6 18,2
Hrotovice 7171 3436 526 520 15,3 15,1
Moravské Budéjovice 16 009 7614 | 1159 1134 15,2 14,9
Golciiv Jenikov 4392 2103 275 274 12,9 12,9
Bystrice nad Pernstejnem | 20 704 9685 | 1200 1189 12,4 11,9
Velké Mezirici 25273 12487 | 1525 1504 12,2 11,7
Tel¢ 13469 6576 748 741 11,4 11,3
Svétld nad Sazavou 10 663 5564 634 629 11,3 11,2
Polnad 10 203 5020 481 471 9,6 9,4
Horni Cerekev 1901 1186 107 105 9,0 8,9

VétSina mikroregionl uvedenych v tabulce, je puvodné zaméfena predevsim
na zemeédeélstvi a pozdéji i na turistiku, to znamena, Ze zde neni dostatecné silny
primysl na to, aby vstfebal vzniklé mnozstvi nezaméstnanych osob (soucasné
v téchto oblastech Zije nadprimérny pocCet obyvatel se zakladnim vzdélanim
a vyuCenych, tedy mimo jiné s menSimi mozZnostmi zajisténi si prace v misté
bydlisté). Ve vétsSiné pripadl se totiz jedna o zemédélské oblasti s na Vysocinu
pomérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, ovSem leZicimi mimo hlavni dopravni
(jak autobusové, tak zelezni¢ni) spojeni. Proto je také do téchto oblasti i maly pfiliv
podnikatelskych subjektu (v€etné novych mistnich podnikatelskych subjekti) a s tim
i malo nové vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jaroméficko, Tele€sko, mikroregion
GolCova Jenikova apod.). Z davodu absence prumyslu zde byva soucasné i malo
zaméstnavatellu z jinych obort a to v dobé utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfileZitosti.

Znac¢nym problémem téchto i mnoha dalSich oblasti kraje zGstava i nadale
vySe zminéné Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci, napfiklad
v oblasti GolCova Jenikova v okrese Havlickiv Brod, TeleCska na Jihlavsku,
Jaroméficka a Moravskobudéjovicka na Trebi¢sku a v mnoha dalSich pfevazné
okrajovych mikroregionech kraje VysoCina. Na jihu kraje, pfevazné v jihozapadni
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vr waiwvs

izolace pohranici.

Neprehlédnutelnymi faktory, které negativné ovliviiuji zaméstnanost v
nékterych z téchto regiond, je, jak zde jiz také bylo uvedeno, nepfizniva vzdélanostni
struktura obyvatelstva (vySe zmifiovany vysSi podil osob se zakladnim vzdélanim
a vyuénim listem), samotna demograficka skladba obyvatelstva a napfiklad i vy$Si
podil osob se zmé&nénou pracovni schopnosti (napf. Bystficko v okrese Zdar nad
Sazavou).

Jaromérice nad Rokytnou:

jedna se o zemédélskou oblast s pomérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami,
kde mira nezaméstnanosti byla ke konci roku evidovana ve vysi 18,2 %, to znamena
v meziro&nim srovnani pokles o 1,0 Z mistné vyznamnych zaméstnavatell |ze zminit:
,DFevozpracujici vyrobni druzstvo Jaroméfice nad Rokytnou“, které se zabyva
vyrobou nabytku a bytovych interiérd, firma v souCasné dobé zaméstnava 144
pracovniki (meziro¢nim pokles o 8 osob), dale ,Jaroméficka mlékarna, a.s.,
Jaroméfice nad Rokytnou®, ktera& ma 107 zaméstnancl (meziroCni narust
o 1 zaméstnance) — firma se od roku 2010 potyka s vyrobnimi problémy (nepfijala
prodejni ceny dodavatelu pfi odbéru mléka, tim doSlo k omezeni nakupu mléka a
firma byla nucena propoustét zaméstnance.

Nadpridmérna mira nezaméstnanosti v mikroregionu Jaroméfice nad Rokytnou
je zplUsobena nevyhovujici dopravni obsluznosti a nedostate¢nou tvorbou volnych
pracovnich mist (stagnujici sit zaméstnavatell, nové vznikaji pouze mensi subjekty).

Hrotovice:

dalSi puvodné ryze zemédélsky mikroregion s relativni mirou nezaméstnanosti
na konci roku 2011 ve vys8i 151 % (mezirocni narlist o 0,5 %). Hlavnim
a nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem je ,CEZ, a.s., JE Dukovany*, kterd zaméstnava
ob&any z Sirokého okoli (1 163 zaméstnancl, meziro¢ni pokles o 5 zaméstnancu),
pficemz podstatna ¢ast zaméstnancl dojizdi z TfebiCe. DalSim mistné vyznamnym
zaméstnavatelem je firma ,Ing. Bronislav Vala, Hrotovice, stavebni €innost® s 250
zaméstnanci (meziro¢ni narast o 2 zaméstnance) a dale ,ZD Hrotovice®, které
vramci rostlinné a ZzivoCisné vyroby zaméstnava 98 osob (meziroCni pokles
o 3 osoby).

Také zde je nadprimérna mira nezaméstnanosti zplsobena nevyhovujici
dopravni obsluznosti a nedostatecnou tvorbou volnych pracovnich mist.

Moravské Budéjovice:

stejné jako predeslé regiony, i v tomto pfipadé se jedna o zemédélskou oblast
S pomeérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami. Relativhi mira nezaméstnanosti zde
k 31.12.2011 dinila 14,9 %, coZz znamena meziro¢ni pokles o 2,4 %. K mistné
vyznamnym zaméstnavatelim v sou€asné dobé patfi obchodni druzstvo ,JMB
druzstvo Moravské Budéjovice” s 325 zaméstnanci (meziro¢ni pokles o 8 osob), dale
strojirenska firma ,KPS Metal a.s., Moravské Budé&jovice®, vyrabégjici se 120
zameéstnanci (meziro¢né narust o 7 zaméstnancul) vodohospodarska a chemicka
zafizeni a dfevozpracujici stroje, firma ,Model Obaly, a.s., Moravské Budé&jovice®,
s vyrobou lepenkovych obaltl (zahraniéni vlastnik Svycarsko se 100 % podilem a 173
zaméstnanci (mezironi narlst o 77 zaméstnancu)), potravinarska firma ,BEL Syry
Cesko® v Zeletavé, znama vyrobou syrli (zahraniéni vlastnik Francie — 100 %, 126
zameéstnancl (meziro¢ni pokles o 7 zaméstnancu)), a firma ,BAST spol. sr.0.%

29



zabyvajici se kovovyrobou, ktera zaméstnava 207 pracovniki (meziro¢ni narlst
0 28 zaméstnancu). DalSi zaméstnavatel ,Dribez — Vysocina, spol. s r.o., Moravské
Budéjovice®, ktery mél na konci roku 2011 celkem 33 zaméstnancu (z dlvodu snizeni
objemu vyroby mezirocné pokles o 75 zaméstnancu) skoncil v lednu 2012
prohlaSenim konkurzu.

Obecnou pfi€inu vysoké miry nezaméstnanosti v mikroregionu Moravské
Budéjovice lIze vidét stejné jako v ostatnich okolnich regionech hlavné ve Spatné
dopravni obsluznosti a to jak uvniti mikroregionu, tak i v pfistupu k dalnici D1. Sit
zaméstnavatell, ktera je tvofena malymi a stfednimi podniky, tak dnes i vlivem
nasledku krize viceméné stagnuje; nékteré z téchto podnikl v dusledku minulé
hospodarskeé recese uplné zanikly nebo silné zestihlely.

Golcuv Jenikov:

mikroregion s mistné nejvyssi mirou registrované nezaméstnanosti (pohybovala
se zde o tfi az Ctyfi procenta nad prumérem miry nezaméstnanosti v okrese
Havlickdv Brod) se rozklada v oblasti Zeleznych hor, to znamena v jedné
z nejchudSich ¢asti HavliCkobrodska. DalSi jeho zapornou devizou je i mimofadné
Spatna dopravni obsluznost. A nejvyznamnéjSim garantem vysoké miry
nezaméstnanosti je skute¢nost, Ze v mikroregionu se nevyskytuje Zadny dominantni
zameéstnavatel a stavajici zaméstnavatelé vytvafi bud malo, nebo zadna nova
pracovni mista.

Bystfice nad Pernstejnem:

je dlouhodobé nejproblémové&jsim mikroregionem okresu Zdar nad Sazavou.
Jeho primérna mira nezaméstnanosti dosahla za rok 2011 hodnoty 11,7 %, tedy
o cca 1,7 % nad prdmérem okresu (10,0 %). Hlavni pfiCinou je jeho geograficka
poloha — hornaty, v zimé misty zcela nepfistupny terén, ktery firmam, které jsou na
dopravé zcela zavislé, neumozfiuje podnikatelsky rozvoj a vlastni chod firmy.
| z tohoto duvodu se mikroregion trvale vyznacuje pomeérné nizkou aktivitou jak ze
strany mistnich podnikatelt, tak i podnikatell z jinych oblasti, ktefi nemaji vhodné
podminky pro rozvoj svych podnikatelskych Cinnosti. A také je evidentné jasné, Ze
samotny turismus tuto oblast z hlediska zaméstnanosti nedokaze celoro¢né podpofit.
Proto se tento stav tak silné negativné projevuje na vysi nezaméstnanosti a na
nedostatku volnych pracovnich mist (na Bystficku pfipada na 1 volné pracovni misto
119 uchazecl, coz je nejvyssi pocCet v celookresnim méfitku).

Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je ,s.p. DIAMO, o.z. GEAM
Dolni Rozinka“, ktery zaméstnava celkem asi 960 pracovnikd. Firma ma v sou€asné
dobé (navzdory minulym pFedpokladim) vzhledem k vysoké cené uranu na
svétovych trzich zajisténé prodlouzeni téZebni a zpracovatelské cinnosti i do
budoucna (tzn. dotézeni efektivnich lozisek uranové rudy, provazené postupnym
pfirozenym ubytkem zaméstnancu z divodu dosazeni expozi¢ni doby a odchody do
dichodu). DalS§im vyznamnym zaméstnavatelem mikroregionu byla spole€nost
JWERA WERK s.r.0.“, ktera zde ve sféfe kovodélného a spotfebniho primyslu
zameéstnavala cca 450 pracovniku (narast proti roku 2010 o cca 50 zaméstnancu).
Dal$imi vyznamnymi zaméstnavateli jsou vyrobni spolegnosti ,Zelezarny s.r.o.”
a ,Rotter s.r.0.4, které v sou€asné dobé& zaméstnavaji pfes sto pracovniku.

Velké Meazirici:
tato prevazné primyslova oblast je vsouCasné dobé druhym
nejproblémovéjSim mikroregionem okresu. V roce 2009 a 2010 byl jeho pramysl
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pomérné razantné zasazen ekonomickou krizi, protoze mnoho firem, které se
angazovaly v automobilovém primyslu, se dostalo do existencnich problému a do
souCasné doby nedosahly predkrizové produkce. Takze v prabéhu roku 2011 zde
prumérna mira nezaméstnanosti dosahla vyse 11,3 %, byla tedy 1,3 % nad
primérem okresni miry nezaméstnanosti (10,0 %).

Rozhodujicimi zaméstnavateli mikroregionu jsou firmy ,Draka Kabely, s.r.o.
Velké Mezifici“, ktera zaméstnava cca 300 pracovniku (meziro¢ni pokles o cca 150

zaméstnancll) a ,nktcables Velké Mezifici, k.s.“, ¢len skupiny NKT, ve které pracuje
cca 200 zaméstnancu.

Telé:

hlavnim divodem nezaméstnanosti v této prevazné zemédélské a soucasné
nejméné primyslové oblasti jihlavského regionu, zaméfené v prvni fadé na turismus
(Tel¢ = vyznamna pamatka Unesco), je trvaly nedostatek jakéhokoliv vyznamnéjsiho
prumyslu (a pokud zde né&jaky byl nebo vznikl, béhem relativné kratké doby zanikl —
malé strojirenské firmy, vzniklé z predlistopadového podniku Motorpal Jihlava, textilni
prumysl, atd.), pomérné nizka aktivita mistnich podnikatell, ktefi zde nemaji vhodné
podminky pro rozvoj svych podnikatelskych zamérd, a v neposledni fadé
nedostatec¢né dopravni spojeni z této okrajové oblasti jihlavského okresu do mist,
kde se vyskytuji pracovni pfilezitosti. TeleCsko patfi z hlediska zaméstnanosti mezi
trvale problémové a ziejmé i v budoucnu zde bude nezaméstnanost vzdy o néco
vySSi nez v ostatnich Castech okresu Jihlava.

Mezi vyznamnéjSi zaméstnavatele mikroregionu patfi ,Kavex Granit Holding
a.s.” (tato firma ma vyrazné sezdénni charakter, tzn., Zze v zimnim obdobi své
zaméstnance propusti a opét je pfijme, az jarni po€asi umozni praci v lomech), dale
napt. ,Krahulik - MASOZAVOD Krahulé&i a.s.“ a dalsi.

Svétla nad Sazavou:

tento zemédélskopriimyslovy mikroregion se vyznacuje druhou nejvysSi mirou
nezaméstnanosti v okrese Havli¢kiv Brod. Mira nezaméstnanosti se zde v roce 2011
pohybovala nad primérem okresu (v rozmezi 1,8 az 3,6 % nad prumérem okresu).

Vysoka  nezaméstnanost byla  zplsobena  uzavienim klicového
zaméstnavatele mikroregionu firmy Sklo Bohemia, a.s. v roce 2008. Tehdy
dosahovala mira nezaméstnanosti vyse kolem 20 %. V prabéhu roku 2009 se zacala
diky casteCné obnové provozu ve sklarnach snizovat, a tento trend se
prostfednictvim firmy ,Crystalite Bohemia, s.r.0.“ udrzoval i v roce 2011, kdy se mira
nezameéstnanosti zacinala postupné pfiblizovat k okresnimu priméru i na méné nez
2,0 %.

Polna:

v dobé pfed propuknutim hospodarské krize v letech 2008 a 2009 tento
zemédélskoprimyslovy mikroregion, lezici v severni ¢asti okresu Jihlava vice méné
mezi nezameéstnanosti ohroZzené oblasti nepatfil. Vliv krizovych pficin a nasledkd se
zde projevil zvySenou intenzitou propousténi v mistnich firmach napfi¢ celym
mistnim oborovym spektrem, coZz zvedlo hladinu nezaméstnanosti nad uroven
okresu. Obdobna situace pokracovala i v roce 2010, i kdyZ s ponékud mensi
intenzitou. Tento stav naru$il az rok 2011, kdy obecné oZiveni ekonomiky mélo
pfiznivy vliv i na tento region a na miru jeji nezameéstnanosti, ktera se zaCala pomalu
priblizovat okresnimu praméru.
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Mezi vyznamnéjSi zaméstnavatele mikroregionu muZeme zafadit firmy
.oapeli, a.s.“, ktera ma v Polné cca 144 zaméstnancl (v roce 2011 sniZzeni poctu
zaméstnancl o cca 10), ,TKZ Polna, s.r.0.“ se 170 zaméstnanci (meziro€ni pokles
o 14 pracovniku), ,Pleas, a.s.“ (v Polné cca 110 zaméstnancl — v prubéhu roku
propustil 43 mongolskych pracovnikid) a kone¢né firma ,DAFE — PLAST Jihlava,
s.r.0.“, ktera ma v Polné trvale 115 zaméstnancu.

Horni Cerekev:

jedna se o maly, zemédélskoprumyslové orientovany mikroregion okresu
Pelhfimov bez kvalitni dopravni infrastruktury. ProtoZe v oblasti neni ani zadna
prumyslova zéna a nefiguruje zde zadny opravdu vyznamny zaméstnavatel, je velka
Cast obyvatel tohoto regionu nucena za praci dojizdét — pfevazné do Pelhfimova
a Jihlavy. Nema sice pfili§ kvalitni silni¢ni spojeni, ale proti ostatnim regionum okresu
ma velmi dobré spojeni Zelezni¢ni (pfimo v Horni Cerekvi se protinaji traté Horni
Cerekev — Tabor a Jihlava — Veseli nad Luznici), kterého obyvatelé tohoto regionu pfi
vyjizdce do zaméstnani masivné vyuzivaji.

Pomérné vysoka mira nezameéstnanosti v této oblasti ma dvé hlavni pfi€iny. Za
prvé jsou v evidenci Ufadu prace uchazeci, které z organizacnich divodu propustil
jejich zaméstnavatel, napf. firma ,GRANDIOSO RUSTIKAL, s.r.0.“, ,Kostelecké
uzeniny, a.s.“ a dalSi. Druhou pfiCinou je zimni evidence samostatné vydéleéné
¢innych osob, které ke konci roku prerusSily své podnikatelské aktivity a které v tomto
regionu pfedstavuji nezanedbatelnych 18 % vSech evidovanych uchazecu tohoto
mikroregionu.

Z vyznamngjSich zaméstnavatelll se v tomto regionu nachazi pouze firmy
s maximalné cca 50 zaméstnanci: ,DRUPO, vyrobni druzstvo Horni Cerekev*,
zabyvajici se textilni vyrobou a zhruba s 45 zaméstnanci, dale ,MontPrint, s.r.o.
Horni Cerekev®, (kovovyroba, cca 50 zaméstnancli) a také a dva zemédélské
podniky — ,KLAS Horni Ves, s.r.0.“ a ,Rozvodi, spol. sr. 0. Cernov*.
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II.L7 MapaKraje - mira nezaméstnanosti k 31.12.2011

Mira nezameéstnanosti v jednotlivych okresech
Kraje Vysoéina k 31.12.2011
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IV. CIZINCINA TRHU PRACE

Situace v této oblasti se pomalu méni v zavislosti na vlivu &lenstvi Ceské republiky
v Evropské unii (v nékterych oblastech naseho kraje poclty pracovniki z EU —
pfevazné Slovaku — stoupaji) a zmény v oblasti zaméstnavani cizincl ze tfetich zemi
se zadinaji stale vice projevovat (trvaly pokles jejich poétii v hospodafstvi Ceské
republiky vlivem tlakl, vyvolanych nedavnou hospodarskou krizi, pokracuje i v roce
2011).

Nejcastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
kraje Vysocina (pracovni povoleni, trvaly pobyt):

- Havli¢klv Brod: téZba kamene, zemédélské profese, manipulacni délnici, Sicky

- Jihlava: stavebni délnici, zednici, Svadleny, Sicky, uklizeCi

- Pelhfimov: strojni inZenyr, Fidici pracovnici ve strojirenské vyrobé, technici, kuchafi

- Trebi€: lékafi, odborny pracovnik inzenyrskotechnickych sluzeb, obchodni zastupci
a pracovnici obchodu, pracovnici kontroly jakosti, svrSkafri

- Zdar nad Sazavou: pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach, pomocni
délnici ve vyrobé&, pomocni pracovnici v zemédélstvi

Zaméstnanost obéani EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évy’lcarska:

- Havli¢kv Brod: pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, elektrikafi

- Jihlava: pracovnici a pomocni pracovnici ve stavebnich, strojirenskych a textilnich
profesich, pracovnici ostatnich pomocnych a uklidovych praci

- Pelhfimov: technické, odborné délnické a pomocné prace ve strojirenstvi

- Trebi¢: odborné a pomocné prace ve stavebnictvi, strojirenstvi, obuvnictvi,
zdravotnictvi, ve sluzbach a v dopravé, administrativni prace

- Zdar nad Sazavou: vesmés délnické profese ve strojirenstvi — svaredi, zameénici,
sefizovaci, nastrojafi, brusici, jefabnici apod.)

Soucasny trend v cizinecké politice v kraji Vysoc€ina, nastartovany v posledni
Ctvrtiné roku 2008 a v roce 2009, a pokracuijici i v roce 2010 a 2011, znamena trvale
vyrazné omezovani vydavani novych pracovnich povoleni. Divodem byl negativni
vyvoj svétové ekonomiky, ktery ve své posledni fazi vyustil ve svétovou finanéni krizi,
ktera vedla k ruSeni pracovnich mist nejen pro Ceské obyvatele, ale masivné i pro
zahrani¢ni pracovniky, a to nejen ze tfetich zemi, ale i ze zemi EU, protoze firmy,
které je zaméstnavaly, mély v Ceské republice stejné jako ostatni vyrobni a odbytové
problémy.

Celkové se pocty zahrani¢nich pracovniku i v roce 2011 vyrazné snizily.
Pokles se tykal pfedev§im ob¢anU ze tretich zemi, pocty pracovnikd z EU se naopak
zacCaly mistné zvySovat (Jihlava, Pelhfimov, Tiebic).

Dlouhodobé praktikovany trend, trvajici zhruba do pololeti roku 2008
znamenal v poctech cizincu v Kraji Vysocina trvaly narust poctu ufady prace
vydanych pracovnich povoleni s tim, Ze dalSi zahraniCni pracovnici pfevazné
z tretich zemi vyuzivali i dalsi formy legalizace svého pobytu a zaméstnani
(Zivnostensky list). DGvodem tohoto trendu byl stale patrn&j$i nedostatek &eskych
pracovnikl v klicovych profesich.

Dusledky nastupu krizového obdobi a jeho dopadu na zaméstnanost z velké
Casti tuto filozofii zménily, coz se projevilo 30 procentnim snizenim poctu pracovnich
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povoleni (pracovnici z tfetich zemi bez trvalého pobytu), vydanych v roce 2011 proti
stejnému obdobi roku 2010 (viz. tabulka).

Naopak pocty pracovnikll z EU se v roce 2011 vlivem postupného ozivovani
ekonomiky zacCaly postupné zvySovat, to znamena, Ze zahrani¢ni firmy z této
evropskeé oblasti zaCaly v Kraji Vysoc€ina opét aktivovat své podnikani.

Tabulka 6 - Srovnani poctl cizincl v letech 2010 a 2011 v Kraji Vysocina:

Pocet cizinch | z toho:

celkem karty (dle §98 + obCané EU) | pracovni povoleni
rok 2010 3611 2 891 717
rok 2011 3717 3 201 501
mezirocni zména +106 +310 -216
v poctech
moezwocnl zména +30 11,0 - 30,0
vV %

V.  AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroji APZ

PFi poskytovani pfispévku se pfi vyuzivani jednotlivych nastroji APZ vychazelo
z ,Normativni instrukce ¢. 1/2011 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
vroce 2011, pficemz tyto nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti byly
v Kraji Vysoc€ina uplatfiovany pfedevSim na skupiny nezaméstnanych uchazecd,
které jsou dlouhodobé nezaméstnanosti nejvice ohrozeny. Mezi tyto skupiny
nezaméstnanych patfi hlavné dlouhodobé nezaméstnani (nad 5 mésict evidence),
obcané nad 50 let a do 20 let véku, osoby pecujici o déti do véku 15ti let a uchazeci
se zdravotnim znevyhodnénim.

SoucCasné protoze s rozvojem ekonomiky, technického vybaveni, technologii,
informatizaci a automatizaci organizace vyrobnich a pracovnich procesu zakonité
ubyva volnych pracovnich mist pro ob&any s nizkym stupném dosazené kvalifikace a
snizuje se tak Sance téchto lidi ziskat zaméstnani. V podstaté jedinymi moznostmi je
pfistup k dalSimu vzdélavani, rekvalifikacim nebo podpofe moznosti zaméstnani
pomoci prostfedku aktivni politiky zaméstnanosti.

Stanovovani vysi pfispévku (jednorazovych nenavratnych prispévku i pfispévki
na mzdy), které ufad prace poskytuje u vSech opatfeni a nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, se fidi podle internich pravidel. Ve vysi pfispévkl se odrazi podminky
konkrétniho uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni stav, opakovana
evidence, mira nezaméstnanosti v misté bydlist€, mobilita a také moznost, Ze
uvedeny uchaze¢ o zaméstnani spada jesté do dalSi, vySe neuvadéné rizikové
skupiny) i podminky pracovniho mista, na které je uchaze€ o zaméstnani pfijiman.
To znamena pfisny vybér nejvhodnéjSich uchaze€u a zajemcl o zaméstnani na
zakladé individualniho pfistupu ke kazdému z nich. Timto postupem se ufad prace
snazi o maximalni u€elnost a hospodarnost pfi vynakladani finanénich prostfedkl ze
statniho rozpoctu.

Celkoveé lze fici, ze s pomoci vSech nastroju APZ se Krajské poboc&ce ufadu
prace v Jihlavé dafi drzet nezaméstnanost na mistné pomérné snesitelné urovni
a hlavné alespori Castecné feSit nezaméstnanost rizikovych skupin uchazecl
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o zameéstnani. Tomu v souCasnosti nejvice napomahaji vyhrazena a zfizena
spoleCensky ucelna pracovni mista, kde se pomérné vyznamné dafi zaméstnat
vysoky podil Zzen (uchazecCky pecujici o déti do 15-ti let véku, uchazecky starsi 50-ti
let), a uchazecl, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésicu a hrozi jim (vzhledem
k absenci volnych pracovnich mist a obavé zaméstnavatell pfijimat v sou¢asné dobé
nové pracovniky) skute¢né dlouhodoba nezaméstnanost. | dalSi nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti ,vefejné prospésné prace“ se pro mnoho uchazecu
z rizikovych kategorii staly jedinym moznym feSenim, jak nalézt vhodné pracovni
uplatnéni (osoby se zdravotnim postizenim, pro které je v obdobi ekonomické recese
jesté obtiznéjsi najit praci nez v letech prfedchozich, uchazecdi starSi 50-ti let véku,
uchazedi s kombinaci nékolika rizikovych faktort).

SUPM (spoleéensky uéelna pracovni mista — vyhrazena, ziizena):

V roce 2011 byla zvySena pozornost vénovana cilovym skupinam a kategoriim
uchazecu, uvedenych v §33 Zakona o zaméstnanosti a jejich moznym rizikovym
kombinacim.

Nejpoéetn&j$i skupinu, na kterou byl poskytovan piispévek na SUPM
u zaméstnavatele, tvofily kategorie dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu
o zaméstnani. SoucCasné nejvétsi zajem o provozovani samostatné vydélecné
¢innosti z rizikovych kategorii uchaze€d o zaméstnani méli ob&ané dlouhodobé
nezaméstnani. A stejné tak z celkového poctu umisténych uchaze€u o zaméstnani
jich nejvice spadalo do rizikové kategorie uchazeCl o zaméstnani dlouhodobé
nezameéstnanych.

Nejvice finan¢nich pfFispévkl bylo poskytnuto uchaze€im o zaméstnani
v evidencich ufadu prace v rozmezi 5 - 12 mésicd a sougasné nejvétsi poget SUPM
bylo vyhrazeno pro uchazeCe o zaméstnani s délkou evidence v rozmezi 5 — 12
mésicu.

Verejné prospésné prace:

Mezi nejdulezitéjSi hlediska, podle kterych jsou umistovani uchazeci
o zaméstnani na VPP, patfily preferované skupiny podle Normativni instrukce 1/2011
a podle dalSich rizikovych faktorl: uchazeci se zdravotnim postizenim, s obtiznym
dojizdénim, s opakovanou evidenci a pfihlizelo se i k mife nezaméstnanosti v misté
jejich bydlisté.

Nejvétsi skupinu umisténych na VPP tvofili uchaze€i o zaméstnani, ktefi byli
v evidenci v rozmezi 5-12 mésicl. Slo zejména o uchazeée o zaméstnani, ktefi méli
nevhodné dopravni spojeni do zaméstnani nebo nemohli najit na trhu prace vhodné
uplatnéni.

Ostatni nastroje APZ:

Realizace ostatnich nastroju APZ byla v roce 2011 vyuzivana v mensi mife
s ohledem na specifiCnost jejich zaméreni. Jednalo se napfiklad o preklenovaci
pfispévek, ktery byl v ramci Kraje Vysocina poskytnut v 58 pfipadech.

Utad prace dlouhodob& podporuje zaméstnavani uchazedd se zdravotnim
postizenim vzhledem k vysokému podilu vramci evidovanych uchazeCli -
v nékterych regionech krajské pobocky je tento podil az Ctvrtinovy. Proto po cely rok
2011 v ramci kritérii APZ byla zachovavana finanéni rezerva pro vytvareni novych
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chranénych pracovnich mist a chranénych dilen. To se odrazilo na celkovém poctu

mist v CHPD a CHPM — 336 mist v roce 2011 v ramci celé krajské pobocky.

Tabulka 7 - Prehled o pracovnich mistech na APZ, vytvofenych v roce 2011 v ramci

Kraje Vysocina:

stav k 31. 12. 2011 |vytvoFena z toho v ramci jednotlivych nastroju APZ
. mista APZ -

okres ?vﬂj) zel(f::tl'il;;e celkem SUPM vpp | SUPM| VPP | CHPD,

o) P vroce 2011 | ,iizens | vyhrazens | SVC ESF | ESF | CHPM
HB 8,9 502 391 2 48 46 70 7 65 153
JI 8,3 446 405 8 86 17 134 29 35 96
PE 6,0 310 334 0 33 21 92 37 | 134 17
TR 12,6 763 679 25 61 110 193 61 | 220 9
ZR 10,0 1230 511 14 80 46 122 16 | 172 61
Kraj Vysoéina| 9.4 3251 2 320 49 308 240 | 611 150 | 626 | 336

Prehled hlavnich skupin uchazec¢u, na které byla cilena aktivni politika
zaméstnanosti v kraji Vysoc€ina v roce 2011:

Osoby se ZP

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Proto jsou obtiZe pfi jejich zaméstnavatelnosti pfevazné
tyto:

- nevyhovujici pracovni podminky

- nevyhovujici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu

- vzdélanostni limity

- bariéry v komunikaci

- tradi¢ni tabuizace postaveni osob se ZPS ve spole¢nosti

Pfevazné z téchto duvodu je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchazecu trvale nedostate¢na jak z hlediska struktury, tak z hlediska poctu
téchto uzce specializovanych mist. A prestoze fada zaméstnavatell ma velké potize
s hledanim novych zaméstnancu a s obsazovanim volnych mist, zdravotné postizené
pfijimaji vyjimecné. Navic se zameéstnavatelé pfi pfijimani zdravotné postizenych
orientuji spiSe na ob&any s tézSim zdravotnim postizenim, at' jiz kvali vySi pfispévku
podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo kvili vyhodnéjSimu zapoditavani pfi plnéni
povinného podilu zdravotné postizenych, €i poskytovani nahradniho pinéni.

V roce 2011 byl prdmérny pocet téchto uchazeu o zaméstnani 3 886 (o 69
osob vice nez v predchozim roce 2010), to znamena 14,3 % z celkového
prumérného poctu uchazec, evidovanych celkem na regionalnich uradech prace.

Pokud se jedna o vyvoj nezaméstnanosti této kategorie uchazell v zavislosti
na projevech krizového a postkrizového obdobi, tak pomérné prudky narast jejich
poctu v evidencich urfadl prace nastal v dobé od listopadu 2008 a tento trend
pokracoval ponékud mirnéji jak v prabéhu roka 2009 a 2010, tak i v prabéhu roku
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2011. Pfitom v roce 2010 se prumérny pocCet téchto uchazecu v evidencich ufadu
prace Kraje Vysocina zvysil proti roku 2009 o0 217 osob a v roce 2011 se pocet téchto
uchazeCl dale navySil o 69 osob. Je tedy evidentni, Ze problematika
zaméstnavatelnosti téchto uchazeCl o zaméstnani je trvale aktualni, pfiemz jak
z hlediska ufadu, tak i z hlediska uchazecl samotnych je jeji feSitelnost béh na
dlouhou trat.

Pomoc ze strany ufadu prace:

- na nékterych ufadech prace jsou zfizeny specializované kancelare pro OZP, kde se
o tyto klienty staraji prosSkoleni pracovnici s hlubsimi znalostmi dané problematiky,
a to nejen z oblasti trhu prace

- jsou organizovana skupinova poradenstvi pro tyto uchazece, zde jsou seznamovani
s aktualni situaci na trhu prace a zde také dostavaji informace ohledné uplatfovani
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v pfipadé jejich specifickych pozadavku,
nabidky volnych pracovnich mist, letaky personalnich agentur, odkazy na webove
stranky s moznosti pracovnich nabidek prace pro zdravotné postizené i rizné
kontakty, potfebné pro tuto oblast: obanskou poradnu, na inspektorat prace apod.

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti mohou zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
vice jak 50 % OZP pozadat o pfispévek na mzdové dotace

- stejné tak mohou pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo vymezuiji
chranénou dilnu nebo chranéné dilny a pracovni mista

- na ,Informacnich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ pracuji
proskoleni zaméstnanci zabyvajici se problematikou OZP a individualnim
poradenstvim pro tyto osoby

- Ufady prace nabizeji moznost vyuziti vefejné pfistupnych PC pro uchazece
s dopomoci pracovnika IPS

- dale poskytuji rekvalifikace a umoznuji vyuzivat nékteré projekty ESF, napf.
,Remeslo jako $ance®, ,Novy smér‘ nebo ,Kli¢ ke kariéfe*, Odrazovy mustek",
.Kariéra s ditétem®, ,Restart“ nebo ,Vzdélavejte se pro rust“.

- v neposledni fadé ufady prace v kraji Vysocina spolupracuji s organizacemi, které
poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga vozi¢karu, Tyflo Centrum, Tyflo
Vysocina, Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR aj.).

Obecné je v této kategorii uchazecl nejvétsi zajem o praci na zkraceny
uvazek, protoze vzhledem K jejich zdravotnimu postizeni nejsou schopni pracovat na
plny pracovni uvazek, pfipadné ve sménném nebo turnusovém provozu.

V Kraji Vysolina se osoby se zdravotnim postizenim nejlépe umistuji v profesich
vratny, pracovnik uklidu a v administrativé.

Mezi nejhafe umistitelné osoby se ZP patfi osoby nad 50 let véku a uchazece,
ktefi jsou v evidencich uradu prace déle nez 1 rok.
Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (nad pét mésicu):

K 31.12 2011 bylo v evidencich Ufadu prace kraje Vysocina celkem 12 986
uchazeCd o zaméstnani (proti roku 2010 pokles o 1888 osob), ktefi jsou

nezaméstnani déle nez pét mésicu, tj. 50,7 % z celkového poctu uchazecu (proti
roku 2010 narast o 0,1 %). Jedna se o uchazecle, ktefi z rGznych ddvodd nemohou
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nalézt uplatnéni na trhu prace. U této skupiny hrozi velké nebezpeli ztraty
pracovnich navykd a motivace pokraCovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani
zaméstnani. Obecné plati skute¢nost, ze ¢im déle je uchaze€ veden v evidenci uradu
prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani.

Uchazecéi o zaméstnani nad 50 let:

Jedna se o0 6 699 pfevazné dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu (proti roku
2010 pokles o 1 288 osob), coz je 26,2 % z celkového poctu uchazecl o zaméstnani
(proti roku 2010 pokles o 1,0 %), evidovanych k 31.12.2011 na jednotlivych ufadech
prace Kraje Vysocina.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti jsou nasleduijici:

- jejich sou€asna kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkim zaméstnavatelu

- nechut nékterych z téchto uchazecu ucit se novym pracovnim navykium
a pfizpusobovat se novym pracovnim podminkam, i kdyz téchto osob obecné
ubyva

- relativné nizSi pracovni vykonnost

- nechut zaméstnavatell zaméstnavat tyto pracovniky z ddvodu menSi
perspektivy, niz§i pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vysSich naroku
na mzdu, vy§8i nemocnosti a kratké doby odchodu ze zaméstnani do dichodu

- mensi ochota téchto pracovnikl (pGvodné prevazné z vesnic) dojizdét do
zameéstnani

Osoby pecujici o déti do 15 let:

V evidencich ufadld prace v kraji bylo k poslednimu prosinci 2011 celkem
3 190 osob (12,5 %) z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani) pecujicich o déti do
15 let véku, prevazné zen. Proti roku 2010 doSlo u této kategorie uchazec€l k nardstu
0 1,2 %, coz v absolutnich Cislech znamena naopak pokles o 135 osob.

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych
pozadavcich, které maji na délku pracovni doby a ¢as nastupu a odchodu ze
zameéstnani, na sménovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v o€ich
potencialnich zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z ddvodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené péci o dité.

Pro zlepseni situace u vdech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(§33 zak. o zaméstnanosti) urady prace v kraji VysoCina maximalné vyuZivaji
vSechny dosaZitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po sepsani
individualniho akcéniho planu se snaZzi skloubit poZadavky uchazec¢l s mozZnostmi
toho kterého uradu prace a to od nabidek vhodnych rekvalifikaCnich kurzd, pres
integrovany system typovych pozic az po umisténi na spole¢ensky ucelné pracovni
misto nebo vefejné prospésnou praci. Konkrétné mizZeme uvést cileny projekt
Evropského socialniho fondu ,Kariéra s ditétem*, ktery je specialné zaméren pravé
pro osoby pecujici o déti do 15 let véku.
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V.2 Rekvalifikace

Vroce 2011 vramci APZ, NIP, RIP a grantovych projektd probéhlo v kraji
Vysoc€ina cca 1 560 rekvalifikaCnich kurzll v 56 druzich, kterych se zu€astnilo celkem
3251 uchazecu a zajemcu o zaméstnani.

Regionalni zaméreni rekvalifikacnich kurzu

Profesni zamérfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji Vysocina
podle jednotlivych okresu:

Havlickav Brod:

V roce 2011 bylo v ramci APZ, NIP a RIP a GP usporadano celkem 127
rekvalifikaénich kurzd, do nich bylo zafazeno celkem 502 uchazel a zajemcu
o zaméstnani. Z toho bylo 54 rekvalifikacnich kurz( hrazeno z prostfedkl uréenych
na aktivni politiku zaméstnanosti. Do téchto kurzl bylo zafazeno 152 uchazedu, pfip.
zajemcl o zaméstnani. Ostatni kurzy byly organizovany v ramci jednotlivych projekt
NIP, RIP a GP.

V roce 2011 mezi nejzadanéjSimi rekvalifikacnimi kurzy byly kurzy zamérené
na rozsifeni Fidicskych opravnéni a ziskani profesnich prukazl( fidiCe a kurzy
z oblasti vypocetni techniky. PredevSim ze strany Zen byl velky zajem o kurz
,Pracovnik v socialnich sluzbach® — tohoto typu kurzu se v ramci APZ, NIP, RIP a GP
zucastnilo celkem 80 uchazecu, pfip. zajemcl o zaméstnani.

Mezi dalSi zadané rekvalifikace patfily také svareCské kurzy, a kurzy obsluhy
manipulacnich voziku.

Jihlava:

V pribéhu roku 2011 zorganizoval ufad prace v Jihlavé celkem 37 druh
rekvalifikacnich kurzu v celkovém poctu 430 kurzl. Nejvétsi zajem byl jako kazdy rok
o kurzy se zaméfenim na vypocetni techniku (celkem 154 uchazecl a zajemcu).
Velky zajem o rekvalifikacni kurzy jsme zaznamenali u fidi€skych opravnéni
a profesnich prukazu (skupiny C, D a profesni prikaz fidie), kterych se zucastnilo
celkem 77 uchazecu a zajemcu.

Zajem byl i o rekvalifikace zaméfené na ucetnictvi, konkrétné o kurzy

,Ugetnictvi s vyuzitim vypod&etni techniky*. V nich bylo rekvalifikovano celkem 54
uchazecu a zajemcd.
Znacny zajem byl také o kurz ,Pracovnik v socialnich sluzbach® (36 uchazecu) a kurz
,Zaklady podnikani“ (zde se zucastnilo 31 uchaze€l o zaméstnani). Trvaly zajem byl
i 0 kurzy svareni (23 uchazec), kurzy gastronomie (21 uchazecl a zajemcl) a kurz
fizeni vysokozdviznych voziku (16 uchaze€l o zaméstnani).

Ostatni rekvalifikaCni kurzy byly pocCetné zastoupeny uchazeci v poctech
cca od 10 do 15 osob. Dosazena celkova uspésnost nalezeni zaméstnani po
absolvovani rekvalifikaéniho kurzu v roce 2011 byla vyssi jak 70 % (konkrétné 73 %).

Zameéstnanecka rekvalifikace byly v roce 2011 uskuteCnény c¢tyfi. Dvéma
zameéstnancim bylo umoznéno absolvovat specialni rekvalifikaéni kurz ,Pracovnik
v socialnich sluzbach® se zaméfenim na pfimou obsluznou péci a dva zaméstnanci
absolvovali rekvalifikaéni kurz za uc€elem ziskani fidi€¢ského opravnéni a profesniho
prukazu.
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Pelhifimov:

V roce 2011 bylo zahajeno celkem 310 rekvalifikaci (z tohoto poctu bylo 240
rekvalifikaci financovano z Evropského socialniho fondu v ramci regionalnich
individualnich projekt pfes UP CR — krajskou poboé&ku v Jihlavé).

Realizace rekvalifikacnich kurzl byly zabezpeovany v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, dale v ramci Narodnich individualnich projektl, Regionalnich
individualnich projektd i v ramci Grantového projektu.

NejCastéji byly zajistovany obecné rekvalifikacni kurzy, tj. ,Zaklady obsluhy
PC* — tento kurz absolvovalo 87 ucastnikl, dale pak kurz ,Obsluhy PC dle osnov
ECDL" vCetné certifikatu — 29 ucastniku.

V ramci profesni rekvalifikace absolvovalo 51 u&astnikG kurz ,U&etnictvi
s vyuzitim VT*, 24 uc€astnikd se ucastnilo kurzu ,Pracovnik v socialnich sluzbach®,
dale 20 uchazeCl popf. zajemcu absolvovalo kurz ,Pfiprava teplych pokrmd“ a 17
ugastnikG kurz ,Ridi¢ vysokozdvizného voziku“. Ostatni profesni rekvalifikace byly
zabezpecCovany v mensim poctu ucastnika.

V roce 2011 nebyl Zzadny poZadavek na rekvalifikaci zaméstnancu.

Trebic:

NejrozSifenéjSim typem realizovanych rekvalifikaci v okrese Trebi€ byly v roce
2011 kurzy pro rozSifeni dosavadni kvalifikace uchaze€l o zaméstnani (64,1 %),
dale nasledovaly profesni rekvalifikace pro délniky k ziskani nové kvalifikace (18,8
%), profesni rekvalifikace pro THP (10,1 %) a pfiprava k podnikani (6,9 %).

Nejvétsi zajem byl o kurzy se zaméfenim na vypocetni techniku. V ramci IT
kurzt byly realizovany nasledujici rekvalifikacni kurzy: ,Zaklady obsluhy osobniho
pocitate“ — 154 uchazecll, ,Obsluha osobniho pocitace dle ECDL" — 30 uchazecl
a ,Obsluha osobniho pocitace” — 24 uchazell o zaméstnani.

Velky zajem byl také o kurzy: ,Zaklady podnikani“ — 88 uchazecu, fidi¢ska
opravnéni (rdzné urovné) pro 51 uchazec€l, profesni zpuUsobilost fidiCe — 42
uchazec€u, dale napriklad ,Operator stroji a zafizeni pro vyrobu plastd“ — 38
uchazedl, ,Pracovnik v socialnich sluzbach® — 35 uchazedu, ,Obsluha elektrovoziku
a motovoziku“ — 35 uchaze¢l a konecné kurz ,Obchodni zastupce®, kterého se
zucastnilo 25 uchaze€u o zaméstnani.

Zd'ar nad Sazavou:

V roce 2011 byly v okrese Zd'ar nad Sazavou rekvalifikaéni kurzy zajistovany
z prostfedkl narodni APZ, z prostfedkd narodnich individualnich projektd (NIP),
regionalnich individualnich projektt (RIP) a z prostfedkl grantovych projektt (GP).

Nejvétsi pocet uskuteénénych rekvalifikaci v roce 2011 byl z oblasti vypocetni
techniky (,Zaklady obsluhy PC* (celkem 256 uchazecu), ,Zaklady obsluhy PC dle
osnov ECDL“ (celkem 84 uchaze€ld o zaméstnani)), dale kurzy ,Pracovnik
v socialnich sluzbach se zaméfenim na pfimou obsluznou péci, kurzy ucetnictvi,
svareCské kurzy a kurzy pro ziskani fidicského opravnéni (zejména skupina C)
a profesni zpUsobilost fidice.

Regionalni individualni projekty a grantové projekty jsou vzdy zaméfeny na
konkrétni cilovou skupinu uchazecu o rekvalifikaci. Klienti v ramci projektd absolvuji
i motivacni kurzy, které jsou velmi kladné hodnoceny. V prub&hu motivacnich kurzud
ziska uchazec informace o pfipravé na pfijimaci pohovor, véetné zpracovani svého
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zivotopisu a dale praktického nacviku prubéhu pfijimaciho pohovoru. Soucasti
motivacnich kurzl jsou i aktualni informace o trhu prace, nékdy i pracovni nebo
bilan¢ni diagnostika.

Rekvalifikace tedy jako takové trvale zustavaji jednim z hlavnich nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina a z hlediska neustalych zmén na trhu
prace jsou i rozhodujicim nastrojem, ktery muzZe i na nahlé obraty na stavajicim trhu
prace aktualné reagovat. Z tohoto duvodu uchazeCi a zajemci o zaméstnani
rekvalifikacni kurzy nejriznéjSich forem a zaméreni trvale hojné vyuZivaji a nejinak
tomu ziejmé bude i v dalsich obdobich.

V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF v Kraji Vysocina v roce 2011

V roce 2011 byly v oblasti podpory 2.1 realizovany 4 regionalni individualni
projekty — Kli€ ke kariéfe, Novy smér, Remeslo jako Sance a Kariéra s ditétem.
V oblasti podpory 1.2 byl realizovan projekt RESTART - Vysocina.

Projekt ,Kli¢ ke kariére“ je urCeny pro uchazeCe a zajemce a jeho aktivitami
muze projit az 700 klientd. Pro tyto klienty je uréeno 38 druhl rekvalifikanich kurzd,
pficemz jejich dodavatelem se stala firma EURONEST, Trebi¢ — VIA ALTA Trebic.

Kromé& poradenskych a rekvalifikaCnich sluzeb mohou ucastnici tohoto
projektu vyuzit Cerpani pfimé podpory na dopravu po dobu uc€asti v motivacnim
a rekvalifikacnim kurzu, obCerstveni po dobu motivacniho kurzu, ubytovani v pfipadé,
ze se rekvalifikacni kurz kona mimo uzemi Kraje Vysocina, pfispévky na hlidani déti
prfedskolniho véku béhem motivacniho a rekvalifikaéniho kurzu a proplaceni
zdravotni zpusobilosti pfed nastupem do rekvalifikace.

Celkem tak bylo podpofeno 704 osob. Vramci projektu bylo uspésné
zrealizovano 1 412 motivagnich a rekvalifikacnich kurzu.

Soucasti rozpoctu projektu bylo i vyplaceni pfispévku do osobnich nakladd
zameéstnavatellm, ktefi zaméstnaji Ucastniky projektu a to po dobu 1 roku
v maximalni vysi 14 000,- K&/meésicné. Na dotované pracovni misto v ramci
prispévkl z projektu nastoupilo celkem 51 osob.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 30 566 590,70 K¢.

Projekt ,Novy smér* je uréeny pro uchazeée, ktefi jsou evidovani na UP déle
nez 6 mésicl a spadaji do § 33 Zakona o zaméstnanosti. Pro klienty je uréeno
39 druhd rekvalifikaénich kurzl a jejich dodavatelem se stala firma EURONEST
s.r.o., Trebi¢ — VIA ALTA Trebic.

Kromé poradenskych a rekvalifikanich sluzeb mohou ucastnici vyuzit Cerpani
pfimé podpory. Dle ucasti v aktivitach projektu je klientdm poskytovana pfima
podpora — jizdné, hlidani déti predskolniho véku, obcerstveni pro ucastniky
motivaéniho kurzu, potvrzeni zdravotni zpUsobilosti pfed nastupem do rekvalifikace
a popf. ubytovani pfi rekvalifikaci.

Za Kraj Vysoc€ina bylo v roce 2011 podpofeno 604 osob a v ramci projektu
bylo Uspésné zrealizovano 1 800 motivacnich a rekvalifikacnich kuru.

Soucasti rozpoctu projektu bylo i vyplaceni pfispévkl do osobnich nakladi
zameéstnavatellm, ktefi zaméstnaji u€astniky projektu a to po dobu 1 roku ve vysi
max. 16 000,- K&/mésicné. Na dotované pracovni misto v ramci pfispévkl z projektu
nastoupilo celkem 45 osob.
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Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 30 859 209,40 K¢.

Projekt ,Remeslo jako $ance‘ je uréeny pro osoby dlouhodobé
nezaméstnané, ohrozené socialnim vylou€enim. Aktivitami projektu muze projit az
250 klientt, pro které je ur€eno 11 rekvalifikaénich kurzl s praxi. Dodavatelem
rekvalifikaCnich a poradenskych sluzeb v ramci tohoto projektu se stala firma bit
cztraining, s.r.o.

Prvni vybéry Kklientd do projektu zacaly v lednu 2010. Klienti absolvuji
motivacni kurz a poté si vyberou jeden z nabizenych femesinych rekvalifikacnich
kurzU s praxi.

Po dobu motivacnich a rekvalifikacnich kurzd bude klientim hrazena pfima
podpora ve vysSi vynaloZzenych nakladu. Pfima podpora je pomoc pro ucastniky
programu a slouzi k usnadnéni jejich €innosti na projektu a k podpore ziskani jejich
pracovnich zkuSenosti. Zahrnuje pfispévky na hlidani déti a osoby blizké, proplaceni
prispévku na dopravu, proplaceni prispévku na ubytovani, proplaceni vydaja
vynalozenych na obc&erstveni u€astniki motivacniho kurzu a pro zaplaceni potvrzeni
o zdravotni zpusobilosti pfed nastupem na rekvalifikaci.

Za cely Kraj Vysoc€ina bylo k 31.12.2011 podpofeno 313 klientd a v ramci
projektu bylo Uspésné zrealizovano 386 motivacnich a rekvalifikacnich kurzu.

V tomto projektu se nepocita s vyplacenim pfispévkl do osobnich nakladu
zameéstnavatellm.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vySi 25 232 454,- KE.

Projekt ,Kariéra s ditétem“ je urCeny pro uchazee o zaméstnani, ktefi jsou
osobami pecujici o dité (déti) do 15 let véku, a také zajemclim o zaméstnani -
osobam na matefské dovolené. Aktivitami projektu muze projit az 400 osob, pficemz
pro klienty je uréeno 11 druhd rekvalifikacnich kurzd.

Kromé poradenskych a rekvalifikacnich sluzeb mohou ucastnici projektu
vyuzit Cerpani prostfedku pfimé podpory na dopravu po dobu ucasti v motivaénim
nebo rekvalifikaénim kurzu, ob&erstveni po dobu motivaéniho kurzu, ubytovani pokud
se rekvalifikacni kurz kona mimo Kraj VysocCina, pfispévky na hlidani déti po dobu
motivacniho nebo rekvalifikacniho kurzu a proplaceni zdravotni zpusobilosti pred
nastupem do rekvalifikace.

V roce 2011 bylo podporeno celkem 369 osob a v ramci projektu bylo uspésné
zrealizovano 719 motivacnich a rekvalifikacnich kurza.

Na dotované pracovni misto v ramci pfispévku do osobnich nakladu
zameéstnavatellim, ktefi zaméstnaji ucCastniky projektu, bylo v rozpocCtu projektu
planovano max. 16.000,- K&/mési¢né a to po dobu 1 roku. V roce 2011 tak bylo
podpofeno celkem 51 pracovnich mist.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 31 336 590,- K&.

Projekt ,RESTART - Vysocina“ je urCeny pro cca 1000 klientl, ktefi spadaiji
do cilové skupiny zameéstnanct podniku, plsobicich v oborech a odvétvich, které
prochazeji strukturalnimi zménami a jejich zaméstnanci jsou ohroZeni
nezaméstnanosti.

KliCové aktivity projektu zahrnuji nékolik druhd Skoleni, psychologicka
poradenstvi a poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani, rekvalifikacni kurzy
(3 druhy rekvalifikaci), pfimou podporu pro klienty projektu a vyplaceni pfispévkd do
mzdovych nakladl zaméstnavatelim (pouze po dobu, kterou klienti stravi na Skoleni
nebo v rekvalifikaénich kurzech).
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Do projektu do konce roku 2011 vstoupilo v Kraji Vysocina 213 zaméstnanci
a do Skoleni je zafazeno 867 zaméstnancu — klientl projektu.
Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 62 643 080,- K¢.

Projekt ,Vzdélavejte se pro rust!“ je novy projekt, ktery Ministerstvo prace
a socialnich véci CR spustilo 31. kvétna 2011 a ktery v nékterych ohledech navazuje
na jiz ukonceny uspésny ,protikrizovy“ projekt ,Vzdélavejte se!“, ale zaroven vSak
svym celkovym zaméfenim reaguje na aktualni ekonomickou situaci v CR. Proto
podpofi zaméstnavatele, ktefi maji v souCasné dobé predpoklady svou firmu dale
rozvijet. Cilem je podpora téch odvétvi Ceské ekonomiky, ktera maiji kladny potencial
ristu, tedy strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod, pohostinstvi
a gastronomie, terénni socialni sluzby a odpadové hospodafstvi.

V roce 2011 nebyl ze strany zaméstnavatell o tento projekt pfiliSny zajem, za
cely Kraj Vysocina do néj vstoupilo do konce roku 123 zaméstnancu.

V.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou Krizi

V roce 2011 byly pfispévky APZ poskytovany podle ,Pravidel pro poskytovani
prispévkl APZ“, ktera byla vypracovana na zakladé ,Normativni instrukce Realizace
aktivni politiky nezaméstnanosti v roce 2011“. Tato pravidla byla specifikovana pro
krajskou pobocku s ohledem na specifika trhu prace naseho kraje a s ohledem na
pridéleny rozpocet. V dusledku zmirnéni nasledkl hospodarské krize byl v roce 2011
poskytovan pfispévek také na uchazeCe o zaméstnani, ktefi byli ze zaméstnani
propusténi z organizaCnich duvodu, a vice se také ve vétSi mife pfihlizelo k mife
nezaméstnanosti v misté jejich bydlisté. Vzhledem ktomu, Ze hospodafska krize
postinla ve velké mife také osoby s nizSim vzdélanim, vytvarel urfad prace ve
spolupraci s obcemi ve vétSi mife pracovni mista na vefejné prospésné prace.

V dasledku vy$8i nezaméstnanosti, ke které v souvislosti s hospodarskou krizi
doSlo, byly rekvalifikace umoznény vétSimu poctu osob a Castéji nez dfive bylo
nezaméstnanym umoznéno absolvovat i vice rekvalifikaci z dlvodu rozSifeni
moznosti jejich pracovniho uplatnéni a zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace.

V nékterych okresech také doSlo k rozSifeni kontaktl a nasledné spoluprace
s Hospodarskou komorou a to jak bud formou diskuzi o spolupraci obou subjekt
v oblasti rlstu zaméstnanosti v komeréni sféfe a o moznostech aktivizace
HospodaFské komory v regionu okresu (Zdar nad Sazavou), tak napfiklad spolupraci
na projektech, podilejicich se na zvySovani zaméstnanosti (Jihlava), apod.

Bylo koordinovano intenzivnéjsi vyuzivani projektu ESF, kdy zaméstnavatelé
mohli vramci RIP napfiklad ziskavat dotace na nové vytvofena pracovni mista,
SUPM a VPP.

Pro uchazecCe se zdravotnim postizenim, pro které byla tato aktivita jedinou
moznosti, jak jim v dobé krize nabidnout pomoc, byly v ramci NIP organizovany Job
kluby, kde mohli feSit rozvoj svych pracovnich aktivit, vytvafet si sva pracovni
portfolia v ramci trhu prace a také se na ném orientovat, a tak reagovat na zmény
a obraty, které na néj v souCasné dobé pusobi.
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VI. Prognéza vyvoje TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v Kraji Vysocina, v€etné
celorepublikovych a mistnich faktori, které ho ovliviiuji

Nékteré trendy, které v prub&hu roku 2011 ovliviiovaly trh prace v Kraji
Vysocina, mély obecnou platnost i v pfedesSlych letech a budou ji mit zfejmé i nadale.
Stale se zfejmé budou napfiklad zvySovat ceny dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komeréniho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz pfispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
zakladé drivéjSich zkuSenosti globalné ke zhorSeni souasného stavu. Stale budou
silngjSi a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti vibec dojde alespon
k ¢asteCnému narovnani podminek na trhu prace v obou typech oblasti.

VétSina problémovych mikroregionu, je puvodné zaméfena pFedevsim na
zemeédelstvi a turistiku. Ve vétSiné pfipadu se totiz jedna o zemeédélské oblasti s
méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni dopravni (jak
autobusové, tak ZelezniCni) spojeni. Proto je do téchto mist maly pfiliv
podnikatelskych subjektd a tim i malo vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jemnicko,
TeleCsko, Novobystficko, apod.). Z divodu absence primyslu zde byva soucasné
i malo zaméstnavatell z jinych oborl a to v dobé utlumu zemédélstvi v téchto
lokalitach znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti. Problémem mnoha
dalSich oblasti zUstava trvale Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za
praci. Na jihu kraje, pfevazné v jihozapadni ¢asti okresu TfebicC je situace dale jesté
stale komplikovana pretrvavajicimi dasledky drivéjsi izolace pohranici.

DalSimi faktory, které negativné ovliviiuji zaméstnanost v nékterych z téchto
regionl, je nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva (vy$Si podil osob se
zakladnim vzdélanim), samotna demograficka skladba obyvatelstva (pfevliadaji starsi
obyvatelé) a napfiklad i vy$Si podil osob se zmé&nénou pracovni schopnosti.

V roce 2011 hralo nejvétsi roli na trhu prace v kraji VysoCina pokraCovani
odstranovani nasledkd odeznivajici svétové hospodarsko ekonomické krize. B&éhem
necelého roku (cca od zafi roku 2008 a v I. pololeti 2009) byl napfiklad na
Havlickobrodsku z vétsi ¢asti zlikvidovan sklafsky pramysl a v oblastech zaméfenych
na vyrobu pro automobilovy pramysl (Havlickiv Brod, Humpolecko, Jihlavsko,
Velkomezificsko a dalSi) nezaméstnanost vlivem rychle probihajiciho
a nezvladatelného utlumu tohoto odvétvi prudce stoupla nad unosnou hranici.
Soubézné doslo k hospodarskému utlumu i ve firmach a potazmo i v odvétvich, které
byly na firmy zaméfené na automobilovy primysl Uzce navazany. A protoze zde byla
vyroba oborové zaméfena pfiliS jednostranné, klesla v téchto oblastech také
dramaticky nabidka volnych pracovnich mist.

V pribéhu roku 2010 zacaly existencni problémy firem zvolna ustupovat do
pozadi. Situace se zlepSila nejen ve sklarnach na Havlickobrodsku (zde diky aktivité
nastupnické firmy) a ve firmach, zabyvajicich se automobilovym primyslem, tedy
téch, které patfi mezi rozhodujici zaméstnavatele v kraji VysocCina, ale i v dalSich
firmach z oborového spektra jako napfiklad firmy podnikajici v potravinafstvi, ve
sluzbach, v zemédélstvi a lesnictvi a v dalSich oborech.

Samotny rok 2011 se nesl ve znameni dalSiho zlepSovani situace ve vyvoji
zameéstnanosti v Kraji Vysocina. Ekonomika prekonala krizi, firmy ziskavaji nové
zakazky, zvySuji svoji ekonomickou stabilitu a pomalu zaCinaji rozSifovat i sva
zameéstnanecka portfolia.
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Nezaméstnanost se sice v pribé&hu roku drzela sezénnich vykyvu, ale
v praméru klesla o vic jak pdl procenta. Ufad prace se snazil v navaznosti na
stoupajici poptavku po zaméstnancich maximalné podporovat vytvareni novych
pracovnich mist a rekvalifikovat uchazece tak, aby co nejvice evidovanych uchazecu
naslo nové pracovni uplatnéni — a to jak prostfednictvim realizace narodni APZ, tak
také za podpory financnich prostfedkd poskytovanych z Evropského socialniho
fondu.

Je jisté, ze navrat do ekonomiky predkrizového obdobi je zatim v nedohlednu,
presto ale atributy tohoto navratu jsou jiz velmi zietelné.

V roce 2012 oCekavame v prvni poloviné roku dalSi pokles pramérné miry
nezameéstnanosti, a to o cca 0,35 % (mirnéjsi varianta), divodem je zfetelné oZiveni
strojirenské vyroby na pfelomu roku 2011 a to znamena dalSi redukci poctu
nezaméstnanych uchaze€ll o zaméstnani. Soucasné ocekavame i pravidelny
kazdoro¢ni pokles registrované miry nezaméstnanosti, zpusobeny odchodem
uchaze€l na jarni sezénni prace, a to zhruba o 0,5 az 0,6 %. V dalSim obdobi ale
oCekavame zhorSeni situace zejména ve stavebnictvi a v zemédélstvi, ale i ve statni
spravé, coz by mohlo zvySit miru nezaméstnanosti az nad uroven lofiského roku.

Poznémka: trvale nezanedbatelny vliv na uroveri nezaméstnanosti v Ceské
republice ma i vyvoj ekonomik okolnich statu a EU jako celku.

VI.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Tabulka 8 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
. . pocet pocet
oc::(:\;/ zny evidovanych z toho MN v % evidovanych z toho MN v %
uchazeéti | dosazitelni ¢ uchazeéi | dosazitelni ¢
celkem celkem
30.6.2012 21000 20 500 7,8 23 100 22 600 8,5

VII. DOPORUCENI

- cilené a ucelné vyuzivat jednotlivé nastroje narodni APZ i APZ v ramci ESF

- dislednéji prosazovat rekvalifikacni programy v ramci celozivotniho vzdélavani

- prosazovat a motivovat u zaméstnavatell vytvareni vhodnych pracovnich mist
zejména pro skupiny osob dlouhodobé ohroZzenych nezaméstnanosti

- vyhledavat firmy s pfedpokladanym uvolfovanim pracovnikd a nasledné zjiStovat
dopad na nezaméstnanost v dané oblasti za ucelem jejiho potlaceni

- odstranit trvale pretrvavajici zakonné bariéry v poskytovani vzajemné
informovanosti mezi organy statni spravy, provazanymi datovymi informacemi
S Ufady prace

- doporu€ujeme zachovat i nadale povinnost hlaseni volnych pracovnich mist
zaméstnavatelskymi subjekty v dosavadnim legislativnim rezimu
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- rozpocCet na APZ pfidélovat dle potfeby trhu prace, prostfedky z ESF — realizace
projektu — dat k dispozici v dobé&, kdy jsou potfebné z hlediska snizovani
zaméstnanosti a UP je schopen je zaroven zadministrovat — jak v pfipadé realizace
VPP, tak pfi umistovani uchaze€lu ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti na
SUPM vyhrazena v souladu s danou normativni instrukci

- pfipravit a realizovat cely komplex opatfeni k podpofe ekonomickeé aktivity skupin
osob ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti
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