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Lidé po padesatce mohou na pracovnim trhu nabidnout
cenné zkusenosti

Nahla ztrata zaméstnani je vzdy nepfijemna situace, obzvlast’ pro lidi starsi padesati
let. Nékterym zaméstnavatelim se zdaji byt neperspektivni. Podle Ceského
statistického Gfadu se zaméstnanost lidi ve véku od 50 do 64 let v CR pohybuje kolem
63 procent.

»S tim, jak nase populace postupné starne, se tato tendence stava zavainym
problémem,“ Fika ministr prace a socialnich véci FrantiSek Koni¢ek a dodava: ,,Podle
loniské studie brnénské Masarykovy univerzity hrozi, Ze pokud nedokazeme efektivné
zaméstnavat populaci starsi padesati let, do roku 2050 vzroste pocet lidi zavislych na
socialnich davkach na dvojnasobek.“

Také proto jsou vitany a podporovany projekty, které si kladou za cil tento problém feSit.
Setkavame se s nimi na mnoha urovnich a Pardubicky kraj neni vyjimkou. UZ druhym rokem
zde béZi projekt Zkudenosti jsou vyhodou. Jeho zavér je planovan na konec ¢ervna pfistiho
roku a hospodafi s rozpoctem kolem 20 miliond korun. Regionalni Ufady prace v ném
nabidly uc€ast uchaze€im o zaméstnani nad padesat let, ktefi novou praci zatim marné
hledali pét nebo i dvanact mésicu.

,»,Lidé pFichazeli mnohdy apaticti, nékteri trpéli i depresemi. Marné se pokouseli ziskat
praci, a také se citili byt se svym nevyfeSenym problémem sami,” pfiblizuje situaci
Ucastnikl projektu jedna z jeho manazerek Milena Kousalova. Na tento problém nabidl
projekt snadné feSeni. Klienti byli rozdéleni do skupin, maximalné dvanacti¢lennych, a tak
poznali, Ze nejsou sami, kdo bojuji se stejnym problémem, a Ze kolektivni snaha je silngjsi
nez individuaini.

Ugastnici nejprve absolvuji zakladni poradensky program, ve kterém ziskaji podporu
v socialni a pracovné pravni oblasti, ale tfeba také v oblasti finan&ni gramotnosti. Nasleduje
program zaméfeny na individualni konzultace a intenzivni praci mezi odbornym poradcem
a kazdym Ucastnikem projektu. Resi se témata jako vhodné pracovni uplatnéni, zvy$eni
motivace a sebevédomi pfi vyhledavani pracovnich nabidek, doporuceni dalSiho vzdélavani
v podobé rekvalifikace ¢i doporu€eni absolvovani profesni bilan¢ni diagnostiky. ,,Projekt pro
kazdého ucastnika sleduje trh prace, hleda pro néj pracovni uplatnéni a klientovi je po
celou dobu poskytovana odborna pomoc i v pripadé, Ze uz nastoupi do nového
zZzaméstnani,”“ dodava Kousalova.

DalS$im nastrojem pro zvySeni uplatnéni uc€astniki na trhu prace je prispévek na
zapracovani poskytovany zameéstnavateli a dotovani pracovnich mist. PocCita se i s tim, ze
stalou praci se podafi zajistit pro vétSinu z vice nez 190 ucastniku. Jiz dnes se podafilo
vytvofit dvacitku zcela novych pracovnich mist, dotovanych pracovnich pozic by mélo byt
kolem stovky a dalSich zhruba dvacet pracovnich pozic se v ramci projektu podafi zajistit
i bez dotaci.
Petr Sulek

tiskovy mluvei
Souvisejici odkazy:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/esf/programovaci_obdobi 2007-
2013/projekty op lzz/rip/rip_vii - zkusenosti_jsou_vyhodou
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