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Praha, 16. 9. 2014
V srpnu nahlasilo hromadné

propousténi 16 firem

Vsrpnu 2014 nahldasilo hromadné propousténi celkem 16
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 834 jejich zaméstnanci. Nejvice
podnikii se chystd propoustét v Praze. Nejvyssi pocet lidi, kteri
v nadchdzejicich mésicich prijdou o prdci, pracuje na Vysociné a v hlavnim
mésté. Vyplyvd to z nejnovéjsich informaci Uradu prdce CR (UP CR).

Firem, které se rozhodly sniZit pocet pracovnikl v rezimu hromadného
propousténi, bylo v srpnu o 5 méné nez pred rokem a o 7 vice neZ v Cervenci.
Podniky planuji propustit o 169 zaméstnancli méné neZ ve stejném obdobi
loriského roku a o 376 pracovnik( vice nez v pfedchozim mésici.

Nejvice zaméstnavatelQ, ktefi nahlasili v srpnu hromadné propousténi,
bylo v Praze — 7. Nejvice zaméstnanctl, kterych se toto opatfeni dotkne,
pracuje v kraji Vysocina (353) a také v metropoli (208). Z okresniho hlediska je
na tom nejhire Jihlava, kde pfijde o praci 195 lidi a Hradec Kralové. Tam ztrati
zaméstnani v nadchazejicich mésicich 101 pracovnika.

Zaméstnavatelé se chystaji propoustét predevsim v oblasti
plynarenstvi a telekomunikaci. Z hlediska profesi se propousténi tykd zejména
manazerskych, feditelskych, administrativnich postd, dale pak pozic technik( a
montérd.

»Mezi nejéastéjsi divody, pro¢ se néktefi zaméstnavatelé rozhodli
k tomuto kroku, bylo ukonceni ¢i omezeni vyroby nebo organizacni zmény.
Pocet firem, které nahldsily hromadné propusténi, stejné jako pocet
zaméstnancli, kterych se toto opatreni dotkne, ve srovndni s ¢ervencem
vzrostl, mezirocné jich ale evidujeme méné,” upozornuje generalni reditelka
UP CR Marie Bilkova.

O hromadné propousténi se jednd tehdy, pokud béhem 30 dni
dostane ve firmé s20 aZz 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancl a ve
spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pred tim, nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zaméru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni pfedem, odborovou organizaci,
radu zaméstnanc(i a také pfisludnou krajskou pobocku UP CR podle mista
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¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predlozit navrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Urad prace €R obdrii informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnancim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, ktera zaloZi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti pfisluiné krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, seznami je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
napriklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace o
socialnich davkach a zakonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani. Urad
prace CR spolupracuje v tomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji a obcemi.
MozZnosti v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je hned nékolik. V kurzu
jsou hlavné verejné prospésné prace (VPP), spolecensky ucelna pracovni
mista (SUPM) a rekvalifikace. V neposledni fadé pomaha uchaze&im v navratu
do zaméstnani i fada projektd, které diky narodnim a evropskym penéziim
realizuji v jednotlivych regionech krajské poboc¢ky UP CR. Jen ke konci srpna
podpofil ufad touto cestou celkem 61 675 uchazecl o zaméstnani.

Verejné prospésné prace

VPP patfi vletnich mésicich mezi nejvice vyuzivané. K31. 8. 2014
umistil UP CR jejich prostfednictvim v rdmci celé republiky 20 044 lidi, o rok
dfive jich bylo 19524. Nejvice nezaméstnanych - 1271 - naSlo v srpnu
kratkodobou praci v Usteckém kraji. ,, Tento ndstroj APZ je urcen predevsim
na méné kvalifikované a pomocné prdce. UP CR tato mista vytvdri ze zdkona
jako kratkodobé pracovni prileZitosti a pFispivd na né pouze po urcitou dobu,”
vysvétluje Marie Bilkova.

Podstatou VPP je finan¢ni a persondlni zajisténi ze strany UP CR, a to a?
na jeden rok. Nejcastéji je zaméstnavatelé vyuZivaji pfi uklidu a udrzbé
verejnych prostranstvi, pomocnych pracich pti Upravach a opravach verejného
majetku, nebo k zajisténi dalSich Cinnosti, na které zejména obce nemaji vlastni
personalni kapacitu. ,Systém verejné prospésnych praci je vyhodny pro
vSechny zucastnéné strany. UP CR pomiiZe zdjemciim ziskat na uréitou dobu
zaméstndni. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky, které by
nemohly zaméstnat na stdlo,” doplfiuje generdlni feditelka UP CR.
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Poradenstvi a rekvalifikace

Zaméstnanci UP CR nabizeji uchaze¢tm jak profesni poradenstvi, tak i
moznost rekvalifikaci, v€etné téch zvolenych. Jednoduse feceno, nasméruji
zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné najdou uplatnéni.
Zajem o rekvalifikace je ze strany klientl znacny. Zatimco k 31. 8. 2013 se jich
Ucastnilo 4 329 lidi, letos v srpnu to bylo uz 10 226 zajemcl. Béhem osmi
mésich letoSniho roku na kurzy dochazelo celkem 29 984 uchazecl
o zaméstnani. Klienti voli v soucasnosti nejcastéji rekvalifikace zamérené na
zakladni a specidlni pocitacové dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluzby v
prodeji, ucetnictvi, svafecské a masérské kurzy, kurzy pro vizazistky, strazné
nebo chtéji ziskat Fidi¢ské prikazy (od sk. C) véetné téch profesnich. Pro zménu
profese nebo dalsi prohloubeni znalosti se obvykle rozhoduji lidé mezi 20 — 24
a 35 — 39 lety. Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurz(i zastoupeni uchazeci
s vyucnim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim.

Spolecensky ucelna pracovni mista

| vtéto oblasti zaznamenava Ufad prace CR znaény narlst. K 31. 8
2013 ziskalo diky tomuto ndstroji APZ préci 11 341 lidi. O rok pozdéji to bylo uz
17 846 uchazecli - vétSinou ve vSeobecné administrativé, ddle jako fidici,
pojistovaci zprostfedkovatelé, prodavaci a prodejci, pokladni, ucetni, uklizedi,
délnici ve vyrobé, stavebnictvi, sluzbach, gastronomii nebo v zemédélstvi.
Celkem 3 104 nezaméstnanych si mohlo na zakladé pfispévku na SUPM otevfit
svou Zivnost. Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb (kadefnické, kosmetické a
masérské sluzby), ve vyrobé, v prodeji nebo v gastronomii. Zaméstnavatelé,
kteFi se rozhodnou takovd mista vytvofit, mohou dostat od UP CR piispévek na
mzdové naklady jednoho zaméstnance max. do vyse 15 tisic K¢ mésicné, a to
po dobu Sesti mésicti aZ jednoho roku. V pfipadé, Ze zaméstnaji mladého
clovéka do 30 let nebo uchazece nad 55 rokl, miiZe se ¢astka vysplhat aZ na
24 tisic K& Maximalni ¢astky stanovi centralné Generalni feditelstvi UP CR.
Jednotlivé krajské pobocky UP €R je mohou upravit podle konkrétni situace
na konkrétnim trhu prace.

Katefina Berankova, tiskova mluvei UP CR
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