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Nezaméstnanost v Pardubickém kraji vzrostla v prosinci
v souladu s kazdoro¢nim trendem na 3,9 %

o Krajska poboéka Uradu prace v Pardubicich evidovala k 31. prosinci 2025
celkem 13 790 uchazecli o zaméstnani, tedy o 857 vice nez v listopadu.

¢ Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji ke konci prosince vzrostl
0 0,2 procentniho bodu, tj. na 3,9 %, o stejnou vysi vzrostla nezaméstnanost
v celé CR na 4,8 %.

¢ V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vys$si o 0,5 procentniho bodu,
tedy o 1 579 uchazec.

o Pocet nové zaevidovanych byl v prosinci mezimésiéné vyssi o 285 osob

v v

a mezirocné nizsi o 15 osob.

12/2025 11/2025 12/2024

Podil nezaméstnanych osob 39% 37% 34%
Pocet uchazeéu o zaméstnani 13790 12933 12211
Poéet volnych pracovnich mist 4104 4491 13534

Pozn.: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana =z databaze, nelze pocty volnych mist vroce 2025 srovnavat s dfivéj§imi obdobimi.

Krajska pobotka Uradu prace CR v Pardubicich evidovala ke konci prosince 2025
celkem 13 790 uchaze¢li o zaméstnani, mezimésicné doSlo ke zvySeni o 857 osob.
Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 1 579 uchazecu
o0 zameéstnani vice. Z celkového poctu uchazecl bylo 13 130 dosazitelnych, tedy téch, ktefi
nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.
Podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazeéli o zaméstnani ve véku
15-64 let, v porovnani s obyvatelstvem stejného véku, vzrostl oproti listopadu na 3,9 %.

,V prosinci tradi¢né stoupa zejména zimni sezénni sloZzka nezaméstnanosti a do evidence
pfichazeji uchazeli o zaméstnani, ktefi prerusili soukromé podnikani (nebo ukondili
zaméstnanecky pomér), a to zejména ve stavebnictvi a zemédélstvi. V zavéru roku jsou vSak
ve zvySené mife ukonéovany i terminované pracovni vztahy ve zpracovatelském pramysiu.
S preruSenim pracovni aktivity se tak v prosinci setkavame pfedevsim u femesinik( a ostatnich
pracovniku stavebni &innosti, stejné tak i u montaznich déinika v pramyslu,” fekl Miroslav
Blat'ak, feditel Krajské pobocky Utadu prace v Pardubicich.

B&hem prosince se na pracovistich Ufadu prace v Pardubickém kraji nové zaevidovalo
1 947 lidi, z toho 31,8 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda.
Nejvice této moznosti vyuzili opét klienti z okresu Chrudim, kde 45,6 % novych uchazecu
podalo zadost o evidenci z pohodli domova.

Pocet nové zaevidovanych byl v prosinci mezimésicné vyssi o 285 osob a meziro¢né nizsi
o 15 osob. Z evidence Ufadu prace CR odeslo v prosinci 1 079 uchaze&(, tj. 0 609 osob méné
nez v pfedchozim mésici a o 173 osob vice neZz pfed rokem. Do zaméstnani z nich
ve sledovaném meésici nastoupilo 754, tj. necelych 70 %.
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Podil nezaméstnanych osob se v prosinci mezimésicné zvysil ve vSech okresech: Svitavy
(+ 0,4 %), Usti nad Orlici (+ 0,3 %), Chrudim (+ 0,4 %) a v okrese Pardubice (+ 0,2 %).

Nezaméstnanost v okresech v prosinci 2024 a v prosinci 2025 (v %)

2024 @2025 ---- prumér CR (aktualni mésic)
4,3
3,9 4,0 4,0
3,6 3,6
| | I
Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pracovisté Uradu prace v Pardubickém kraji evidovala k poslednimu prosincovému dni
celkem 985 absolventli Skol vSech stupna vzdélani a mladistvych. Jejich pocet byl
ve srovnani s pfedchazejicim mésicem niz8i o 20 osob a ve srovnani se stejnym mésicem
minulého roku byl vy8Si 0 168 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi
podileli 7,1 %, uchazeéi o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) potom 14,7 %.
V Pardubickém kraji bylo ke konci prosince evidovano 2 030 téchto osob.

Krajska pobocka evidovala k 31. prosinci 2025 celkem 4 104 volnych pracovnich mist. Jejich
pocCet byl o 387 nizSi nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v priméru 3,4 uchazece, z toho nejvice v okrese Svitavy (5,0). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 281 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
najedno volné pracovni misto pfipadalo 7,2 uchaze€e. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 136, na jedno volné misto pfipadalo
0,9 uchazece této kategorie.

»Celkova struktura volnych pracovnich mist hlasenych uradum prace se v Pardubickém kraji
dlouhodobé vyznamné neméni. Ke konci prosince 2025 jsme registrovali lehce pfes 4 100
volnych mist. DoSlo tedy ke znatelnému poklesu oproti prfedchozimu mésici, ktery souvisi
i s ubytkem nabidky nezimnich sezonnich praci,” upfesnuje Miroslav Blat’ak.

Z celkového poctu evidovanych volnych pracovnich mist bylo 2 569 vhodnych takeé
pro pracovniky ze zahraniCi. Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista
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predevsim v okresech Pardubice a Usti nad Orlici, coZ pfedstavuje dokonce 70 % vsech
novych mist nahlasenych v prosinci v Pardubickém kraji.

Pocet podporovanych uchazecii v ramci vybranych
skupin nastroji APZ ke konci mésice prosince 2025

288

49

Prispévek na
dojizdku

Rekvalifikace

Dotovana pracovni
mista

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) podpofila krajska pobocka uradu
prace od pocatku roku 2025
prostfednictvim pfispévkl celkem 5 680
0sob, z toho 2 027 osob bylo zafazeno
do rekvalifikaci a 3 072 osob do kurzt
digitalniho vzdélavani. Béhem
prosince bylo podpofeno dotovanym
zaméstnanim 288 osob, rekvalifikaci se
ucastnilo 310 osob. Prispévek na
dojizdku do zaméstnani k podpofeni
mobility pracovnikd vyuzilo ke konci
mésice celkem 49 uchazecu.

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV

V mezirotnim srovnani délky evidence
uchaze¢li o zaméstnani dochazi k mirnému
nardstu v kategorii 3 az 12 mésicu, ale velmi
citelny je narGst podilu v kategorii nad
12 mésicu, a to az na 28,2 % na konci roku
2025. Naopak adekvatné dochazi
k vyznamnému poklesu podilu kratkodobé
evidence do 3 mésicll, a to az na 31,0 % na
konci roku 2025.

Ke zméné struktury uchaze¢i o zaméstnani
dle véku dochazi v porovnani s pfedchozimi
obdobimi pouze mirné, a to v neprospéch
nejmladsi a nejstarSi vékové slozky. Vyvoj je
v souladu s kontextem ¢eského trhu prace, kde
se u mladSich osob zvySuje riziko obtiznéjSiho
vstupu do zaméstnani souvisejici
s nedostatkem praxe, zatimco starSi uchazedi
ve véku 50+ dlouhodobé ¢eli niZsi poptavce ze
strany zaméstnavateld. Odborné analyzy
pfitom poukazuji na strukturalni nesoulad mezi
nabidkou pracovnich  sil  apozadavky
zameéstnavatell, ktery se vtéchto vékovych
skupinach projevuje vyraznéji.

Struktura uchazecéu dle délky evidence
v meziroénim srovnani

do 3 mésict 3-12 mésicl @12 a vice mésicl

12/2023 12/2024 12/2025

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Struktura uchazecéu dle véku

Vv meziro¢nim srovnani
0-29 @30-49 e50+

35,9%

12/2023 12/2024 12/2025

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV
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Aktudlni  statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti vCR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za leden letoSniho roku vyda
Utad prace CR v pondéli 9. tinora 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Miroslav Blat'ak Oddéleni marketingu a PR
Feditel Krajské pobocky Utadu prace E: tiskove@uradprace.cz

v Pardubicich

E: miroslav.blatak@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.12.2025 dle jednotlivych okresu

ubice, 9. 1. 2026

Urad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Brumtal

Sokolov
Chormutoy

Usti nad Labem
Ostrava-mesto
Dédin

Inojma

Louny

Hodaonin
Jesenik

Teplice

Ceski Lipa
Bmo-mésto
Perow

Kaolin

Cesky Krumlov
Melnik

Liberaec

Lumperk
Pfibram

Wsetin

Karlowy \ary
Semily

lablonec nad Misou
Nymburk
Kladno

MNachod

Beclav
Litoméfice

Trehié

Tachow

Moy Ji€in
Clomouc
Trutnow
Eokycany

Cheb
Fridek-Mistek
Blansko

Kutnd Hora
Opava

Prostéjov

Tabar

Switavy

Beroun

lihlava
Prachatice

Pisek

2dér nad Sézavou
DomaZlice
Klatowy
Strakonice
Hradec Kralowé
Wiykkov
Pardubice

Cecké Budéjovice
Rakownik
Chrudim
Uherské Hradifté
lindfichiv Hradec
Bmo-venkow
Havliladv Brod
ligin

Praha

Usti nad Orlici
Plzefi-jih a Plzefi-sever
Plzef-méstn
Miada Boleslav
KroméfiZ
Benetoy

Zlin

Pelhfirnow
Rychnov nad Knéinou
Praha-wychod a Praha-zépad
Celkem CR
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Mezimésicni prir./ubyt. nezaméstnanych v %

Jesenik
Jindfichiv Hradec
Chiudim

Trehif

Bfeclay
Pelhfimow
Prachatice
Inajmo

Jihlava

Brunital

Svitavy

Elatowy
Havlickiv Brod
Hodonin
Pibram

Pisek

2dir nad Sazavou
Strakonice

Cesky Krumlow
Opava

Semily

WySkow

Erorméfii

Usti nad Orlici
Machod

Tabor

Sifin

Sumperk

Vsatin

Panow

Olomouc

DéEcin
Frydek-Mistek
Tachow

Mowy Jicin

Cheb

Ceské Buddjovice
Plzefi-jih a Plzefi-sever
Blansko
Prost&jov
Brno-venkow
Ltornéfice

Zin

Domadice
Uherské Hradité
Pardubice
Rychnov nad KnéZnou
Benebov
Hiokycany
Hradec Kralowd
Eoldin

Kutna Hora
Rakownik

Ceska Lipa
Mymburk

Baroun

bost

LWL Ty

Trutnow

Sokolov
Jablonec nad Misou
Liberec
Plzefi-mésto

Usti nad Labemn
Teplice

BAEInik

Kladno
Brmo-mésto
Karlowy Vary
Ostrava-mésto
Fraha

Chomutow
Barvina
Praha-wichod a Praha-zapad
blada Boleslav
Celkem CR

131
11,8
104
10,4
10,1
10,1
10,0
10,0
9.9
9,7
9.2
9,0
a4
7.8
15
7.0
6,9
6,8
6,3
&87
87
6,4
6,4
63
59
33
35
54
31
51
31
5.0
49
45
a4
43
41
41
41
41
40
37
35
35
34
a3
32
32
30
30
3.0

30
29
26
25
24
21

2.1

21
2,0
1.8
1.7
1.6
1,6
15
14
14
14
14
13
1,2
a5

-0.8
3.8

Podet uchazedi na 1 volné misto

Karvina

D&gin

Sokolov

Bruntal

Hodonin
Jablonec nad Nisou
Znojmo

Blansko

Mast

Usti nad Labem
Oipava

Ceska Lipa
Louny

Teplice
Frydek-Mistek
Ostrava-mésto
Trebid

Jesenik
Litoméfice
Trutnow

Semily

Pierow
Bmo-mésto
Machod

2dér nad Sizawou
Lumperk

Méinik
Havlifkiv Brod
Karlowy Vary
VyEkow

Bfeclav

Kroméfid
Strakonice
lindfichiiv Hradec
Chomutow
Eakowvnik

Wsetin

Liberec

Switavy

Kladno

Klatowy

Beroun

Uherské Hradifté
Myrmibuirk
PBiibram

Tabor

Kolin
Bmo-venkow
Prostéjow
Chrudim

Jicim

Olomouc

Hradec Kralowé
Cecke Budéjovice
lihlava

Moy Jidin

Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Benefov
Pardubice

Pisek

Kutna Hora
Domailice
Palhfirmoy

Usti nad Orfici
Cesky Krumlow
Plzen-mésto
Cheb

Fokycany
Plzefi-jih a Plzef-sever
Prachatice

Praha

Tachow

Mizda Boleslay
Praha-wychod a Praha-zépad
Celkem CR

211
172
166
146
123
112
106

96

95
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